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Tiivistelma

Pakkanen, M. 2006. Aikuiskouluttajan tyo. Jyvaskyldn yliopiston kasvatustieteen laitoksen Ai-
kuiskouluttajan pedagogisista opinnoista valmistuneiden ajatuksia tyostaan ja koulutuksestaan.
Jyvaskylan yliopisto. Koulutuksen tutkimuslaitos. Tyopapereita 25.

ISSN 1239-4742, ISBN 951-39-2493-9 (Nid.) ISBN 951-39-2494-7 (Pdf)

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa aikuiskouluttajan tehtavia. Aikuiskouluttajan
pedagogisista opinnoista (APO) valmistuneille aikuiskouluttajille suunnattiin kysely, jossa tar-
kasteltiin: 1) millaisiin tehtaviin APOsta valmistuneet aikuiskouluttajat ovat sijoittuneet, 2)
millaisia muutospaineita he arvioivat tydssddn olevan, ja 3) millaiseksi he arvioivat saamansa
koulutuksen.

APOsta valmistuneista vastaajista suuri osa on sijoittunut aikuiskoulutuksen alueelle, mut-
ta moni heistd tyoskentelee myos yliopistossa ja ammattiin johtavassa koulutuksessa. Suurin
0sa vastaajista tyoskentelee opettaja-nimikkeelld, mutta osalla on myos suunnitteluun ja pro-
jekteihin liittyvia nimikkeitd. Ylivoimaisesti suurin osa vastaajista on kokopdivatyossd, maara-
aikaisuus on yleisempda kuin vakituinen tyosuhde. Osa vastaajista toimii kahdella alueella tai
kahdessa ty0ssa. Vastaajien tarkeimmat tyotehtavat ovat kdytannon opettamista ja siihen liitty-
via tehtdvia; toisaalta tarkednd painottuu myos toimintaedellytysten luominen ja yllapito - toi-
minnan kehittaminen ja suunnittelu. Vastaajat painottavat myds oman tyonsa kehittamista.

Tyonsa haasteina ja oman opettajuutensa muutospaineina vastaajat nostivat esiin sellaisia
tekijoita, joihin heiddn on vaikea vaikuttaa ainakaan suoraan, kuten resurssien puute tai tyon
muuttuminen. Toisaalta he kokivat haasteena ja muutospaineena itseensa liittyviad tekijoita,
varsinkin oman ammattitaitonsa. Omaan ammattitaitoon he voivat vaikuttaa, ja esiin nousikin
tarve ja halu kehittya ammatillisesti.

Osa vastaajista, varsinkin uransa alkutaipaleella olevat, arvioivat tyotilanteensa parantuneen
APO-koulutuksen myota. Koulutus on my0s antanut ammatillista patevyytta ja selkiinnytta-
nyt urasuunnitelmia. Koulutuksensa antia pohtiessaan vastaajat kertovat eniten oman opetta-
juutensa ja oman ajattelunsa kehittymisestd. Koulutus on antanut my0s evditd konkreettisen



opetustyon tekemiseen: opetusmenetelmid, tietoa ja taitoa. Myos koulutuksen toteutus, kou-
lutuksen ldpdiseva filosofia ja toimintatavat ovat jadneet vastaajille antoisina mieleen. Koulu-
tukseen toivottiin jonkin verran lisdd mm. menetelmid ja erilaisuuden kohtaamista koskevia
sisaltoja.

Asiasanat: aikuiskouluttajan ty0, aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot, opinnot, opettajan-
koulutus, tyohonsijoittuminen, ammattitaito, ammatillinen kehittyminen, aikuiskoulutus



Esipuhe

Kasilla oleva Kkartoitus on tehty Jyvdskyldn yliopiston Aikuiskoulutuksen neuvottelukunnan
myontamalld tutkimusapurahalla. Hankkeen ohjausryhmaan ovat kuuluneet: APO-koulutuk-
sen lehtorit KT Anita Malinen ja YT Timo Laine, Kasvatustieteen laitos, JY; aikuiskasvatuksen
professori Anneli Eteldpelto, Kasvatustieteen laitos, JY; kasvatussosiologian lehtori, dosentti
Tapio Aittola, Kasvatustieteen laitos, JY; Kasvatustieteen assistentti KT Susanna Paloniemi, Kas-
vatustieteen laitos, JY; sekd kasvatuspsykologian professori Helena Rasku-Puttonen, Opettajan-
koulutuslaitos, JY.

Kiitan sekd rahoittajaa ettd ohjausryhmdd saamastani tuesta. Erityiset kiitokset kuuluvat
kuitenkin kaikille niille aikuiskouluttajille, jotka vastasivat timdn tutkimuksen pitkddn ja aikaa
vievddn kyselylomakkeeseen.

Kintaudella, 10.2.2006 Marjatta Pakkanen






1 Johdanto

1.1 Aikuiskoulutus

Elinikdisen oppimisen mukainen aikuisena opiskelun kdasite on laaja: aikuisena voi opiskella
nuorille tai aikuisille jarjestetyssd koulutuksessa, mutta my0s itseohjautuvasti hyodyntamalla
koulutuksen ulkopuolisia oppimisympadristoja (Eteldpelto 2004). OECD:n (2003) mukaan ai-
kuisopiskelijaksi maddritellaan sellainen 25-64-vuotias henkilo, joka on tullut takaisin koulujar-
jestelmadn piiriin ensimmadisen koulutusvaiheen jalkeen (ks. Eteldpelto 2005, 7). Aikuisopiske-
lijat ovat siis koulutusjdrjestelman piirissd, joko nuorille tarkoitetussa koulutuksessa tai aikuis-
koulutuksessa. Aikuiskoulutus on aikuisia varten suunniteltua, organisoitua ja jdrjestettya
koulutusta (Eteldpelto 2005, 5). Kaikessa aikuiskoulutuksessa korostetaan sitd, etta opiskelijal-
le tulee laatia hdnen aikaisemman (tyossd tai muussa koulutuksessa hankitun) osaamisensa
huomioon ottava henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (Opetusministerion verkkosivut).

Parlamentaarisen aikuiskoulutustyoryhman mietinnossa aikuiskoulutuksen kenttda hah-
motetaan jakamalla se toisaalta koulutusmuodoittain joko tutkintotavoitteiseen tai ei-tutkinto-
tavoitteiseen ja toisaalta organisaatiomuodon mukaan joko omaehtoiseen aikuiskoulutukseen,
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai henkilostokoulutukseen (2002, 60). Opetusminis-
terion verkkosivuilla aikuiskoulutuksen tutkintotavoitteinen koulutus jaetaan tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen, avoimeen tutkinnon osista koostuvaan koulutukseen seka nayttotutkin-
toihin valmentavaan koulutukseen. Tutkintotavoitteisen koulutuksen lisdksi aikuiskoulutuk-
sen alueella on tarjolla opintoja, jotka eivat ole suoraan kytkeytyneet tyoelamdan ja tyomarkki-
noihin. Tallaisia ovat mm. vapaan sivistystyon mukaiset kansalaistaitoihin valmentavat opin-
not, yhteiskunnalliset opinnot seka harrastukseen perustuvat opinnot. Vaikka ne eivat johda-
kaan tutkintoon, ne voivat toimia peruskoulutusta tdydentdvana lisd- tai tiydennyskoulutuk-
sena. (Opetusministerion verkkosivut.)

Jokinen (2002) on tarkastellut aikuiskoulutuksen jakautumista akselilla yleissivistdvd kou-
lutus - ammatillinen koulutus seuraavan kuvion avulla:



)« Johdanto

yleissivistava ammatillinen

|
|
|
I
iltalukiot |
kansalaisopistot |
kans1anopistot
kesz‘a‘]yliopistot
ammatilliset kurssikeskukset
| yliopistojen taydennys-
| koulutuskeskukset
| ammatillisten oppilaitosten
| aikuiskoulutus

Kuvio 1.1 Aikuiskoulutuksen jakautuminen yleissivistévéén ja ammatilliseen koulutukseen 1980-Iuvun lopussa
(Jokinen 2002, 23)

Jokinen tuo tutkimuksessaan esiin sen, ettd vield 1980-luvun lopulla oli rajoja yleissivistava —
ammatillinen -dimensiolla, mutta 1990-luvulla rajat alkoivat hélveta ja eri oppilaitosten tehta-
vat lahentya.

Aikuisena voi opiskella kaikissa oppilaitoksissa, mutta sen lisdksi jarjestetddn nimenomaan
aikuisille tarkoitettua aikuiskoulutusta kaikkiaan noin tuhannessa oppilaitoksessa: yliopistois-
sa, ammattikorkeakouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa aikuiskoulutuskes-
kuksissa, valtakunnallisissa ja ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa, kansalaisopistoissa, kansan-
opistoissa, kesdyliopistoissa, aikuislukioissa, opintokeskuksissa, liikunnan koulutuskeskuksis-
sa sekd musiikkioppilaitoksissa. Suuri osa aikuiskoulutuksesta toteutuu myos oppilaitosten ul-
kopuolella, tyopaikoilla tai tyonantajien muulla tavoin organisoimana toimintana. (Opetusmi-
nisterion verkkosivut.)

1.2 Aikuiskouluttajan tyo

Luukkainen tarkastelee opettajuutta ja sen kehittymista suomalaisen yhteiskunnan viitekehyk-
sessd kokonaisuutena, jakamatta sita koulutusasteen tai koulutusmuodon mukaan. Tarkaste-
lussaan hdn nostaa esiin “hyvan opettajuuden” syklimdisen kehittymisen viime vuosituhan-
nen loppupuolella: 1960-luvulla hyva opettaja oli kansankynttila, sosiaalistaja, jonka tehtava
oli kasvattaa kunnon kansalaisia, ja joka huolehti kulttuurista. Opettajuudessa painottui siis
myos yhteiskunnallinen tehtdvdalue. 1970-luvulla korostui didaktiikka, taito opettaa teknisesti
asiasisdltoja. Pyrkimyksend oli taata koko ikdluokalle samanlainen koulutus (peruskoulu).
1980-luvulla asiantuntijuus ja asiasisallot saivat entista tarkedmman aseman. Koulutuksen ar-
vosidonnaisuus vaheni. 1990-luvulla alettiin korostaa reflektiivisyytta, ja opettaja ndhtiin oman
tyonsa tutkijana ja arvioijana. 2000-luvun alussa esille on noussut toive opettajasta yhteiskun-
nallisena vaikuttajana ja kehittdjand. (Luukkainen 2004, 160-161.)
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Johdanto )«

Luukkainen toteaa:
“Opettajan tyo on laaja-alaista. Sen lisdksi, etta opettaja on kouluttaja, han voi jou-
tua olemaan myos myyntimies, konsultti, yrittdja, ohjaaja, sosiaalityontekijd, per-
heterapeutti jne. Enda ei voi pitdytya vain opettamisessa. Kaikki muutkin tehtavat,
joita opettaja hoitaa, palvelevat opetustyota. Opettajan tyo laajenee sisallollisesti
sekd toimintatavoiltaan ja -ymparistoiltdan.” (2004, 198.)

Aineistonsa pohjalta Luukkainen (emt, 198-209) nostaa esiin opettajuuden tulevina ndkymi-
na mm:

e opettajuus kehittyy ihmissuhdeammattina; tdhan liittyy kyky kohdata erilaisuutta

e opettaja on asiantuntijayhteison koordinaattori ja oppijan puolestapuhuja

e opinto-ohjaus tai henkilokohtainen ohjaus on yha useamman opettajan tyota

e yhteistyo lisdantyy niin oppilaitosten kesken kuin tyoeldamadankin pdin

e opettajuus on asiantuntijuutta, joka ylittad oppilaitosten ja koulutussektoreiden rajat:

yhteisollisyys ja yhteistyo korostuvat
e tieto- ja viestintatekniikan hallinta nousee perustaidoksi luku- ja kirjoitustaidon rinnalle
e virtuaalisuus muuttaa opettajan toimenkuvaa

Tutkimuksessaan Jokinen tarkastelee aikuiskouluttajan (hdn kayttad kdsitettd aikuisopettaja)
identiteettia ja sen muutosta yhteiskunnassa vallitsevien trendien ja muutoksen paradigman
puristuksessa. Han toteaa, ettd aikuisoppilaitosten! tehtdvien muutos ja niiden ldhentyminen
toisiinsa on johtanut siihen, ettd perinteisesta opetuksesta on siirrytty yha enemman suunnit-
telun, organisoinnin ja koulutuksen markkinoinnin suuntaan (aikuislukioissa muutos ei ole
ollut niin selvd kuin muissa oppilaitoksissa). (Jokinen 2002, 56.) Kuitenkin opettajaprofessio
maadritelldan ja opettajalta edellytetaan ominaisuuksia sen mukaan, milld kasvatuksen ja ope-
tuksen sektorilla hdn tyoskentelee (Jakku-Sihvonen 2005, 134-135).

Kiviniemen (2000) tarkastelu opettajan tydn muuttumisesta perustuu yleissivistavan kou-
lutuksen (peruskoulu, lukio) opettajien ryhmahaastatteluihin, mutta sen tuloksilla on annet-
tavaa aikuiskoulutuksenkin puolelle. Tassa tutkimuksessa painottuvat opettajan tyon vaati-
muksina

e osallistuminen yhteiskunnan kasvatus- ja arvokeskusteluun

e suunnitteluvastuun ja arviointikdytantojen lisadntyminen, eettisen vastuun korostumi-

nen

e cheyttavat oppimiskokemukset, stressin hallinta ja tyossa uudistuminen

e vuorovaikutustaidot ja ammatillinen itsetunto

e oppijoiden erityisongelmien tunnistaminen, opettaja sosiaalityontekijana ja poliisina

e oppijapersoonallisuuksien tuntemus, oppijoiden erilaisten tarpeiden huomioon ottami-

nen, eriyttaminen

e kulttuurin tuntemus
(Kiviniemi 2000, 172-188)

! Jokinen tarkasteli aikuislukioita, aikuiskoulutuskeskuksia ja kansalaisopistoja
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Aikuiskouluttajan - ja yleisemminkin, opettajan - tyd on muuttumassa, se ei enaa ole “opet-
tamista”, vaan paljon muutakin. Toisaalta tuo “muu” liittyy oppijaan: opettajan tai kouluttajan
on huomioitava oppija laaja-alaisemmin kuin perinteisesti on opettajalta edellytetty. Oppija
ndhddan kokonaisuutena (erilaisuuden ja taustojen huomioiminen), yksilond (koulutuspolku-
jen henkilokohtaistaminen) ja toimijana (opettajan ja oppijan valisen suhteen muuttuminen).

Toisaalta “muu” liittyy koulutuksen uusiin tehtavaalueisiin, joita syntyy vastauksena yhteis-
kunnan kehityssuuntiin. Luukkainen nostaa esiin elinkeinoelaman, koulutuksen ja kulttuurin
ndkokulmista esitettyja kehityssuuntia, jotka tuovat haasteita koulutukselle ja opettajuudelle.
Tdllaisia ovat esimerkiksi globalisoituminen, alueelliset muutokset (yhdentymiset, keskittymi-
set), vdestorakenteen muutokset, ympadristoongelmat, teknologian kehitys (varsinkin tieto- ja
viestintdalalla), sosiaalinen eriarvoisuus ja tyon muuttuminen. (Luukkainen 2004, 151-153.)

1.3 Aikuiskouluttajan opinnot

Opettajan pedagogiset opinnot ovat kasvatustieteellisid aineopintoja, jotka painottuvat didakti-
sesti ja sisaltavat harjoittelua. Opinnot voivat suuntautua erityisesti peruskoulun tai lukion ja
ammatillisten oppilaitosten taikka aikuiskoulutuksen tehtaviin. Opintojen laajuus on 35 opin-
toviikkoa. (Lehtimaki 2004, 6.)

Aikuiskoulutukseen painottuvia opettajan pedagogisia opintoja voi suorittaa Helsingin Jy-
vaskyldn, Lapin, Oulun ja Turun yliopistoissa sekd Abo Akademissa (Lehtimaki 2004, 10); nima
opinnot kuuluvat aineenopettajaopintoihin. Ammatillisten aineiden opettajaksi voi opiskella
Hameenlinnan, Jyvaskyldn ja Oulun ammatillisissa opettajakorkeakouluissa, Helia ammatilli-
sessa opettajakorkeakoulussa (Helsinki) sekd Tampereen ammattikorkeakoulussa (Suomen
opettajaksi opiskelevien liiton verkkosivut). Varsinaisia aikuiskouluttajan pedagogisia opintoja
voi suorittaa Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteen laitoksen jarjestimissd Aikuiskouluttajan
pedagogisissa opinnoissa.

Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteen laitoksen jarjestamat aikuiskouluttajan pedagogiset
opinnot (jdljempana kdytetadn lyhennettd APO) on opintokokonaisuus, joka on tarkoitettu
ensisijaisesti aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon parissa tyoskenteleville. Opinnot voidaan
suorittaa korkeakoulututkinnon (ylempi, alempi tai amk) jalkeen erillisind opintoina tai sisdl-
lyttdd maisterin tutkintoon sivuaineena. (http://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/apo/opinnot/)

Opiskelijoiden valinta APO-opintoihin tapahtuu kiintididen kautta. Kiintiot ovat: vapaan
sivistystyon kiintio, JY:n henkilokunnan kiintio, ylemman korkeakoulututkinnon suorittanei-
den kiintio seka JY:n varsinaisten opiskelijoiden kiintio. Opintoihin hakemisen edellytykset ovat
hieman erilaiset eri kiintidissd, ne esitetadn koottuna taulukoissa 1.1. ja 1.2.

12



Taulukko 1.1

Valintakiintiot APO-opintoihin

Johdanto )«

kiintio

tyopaikka

tutkinto

kasvatustieteen
perusopinnot

vapaan sivistystyon
kentalla toimivat

hakuajankohtana
vapaan
sivistystyon
kentalla

alempi/ylempi korkea-
koulututkinto
tai Amk-tutkinto

kasvatustieteen/
aikuiskasvastustieteen
perusopinnot (15 ov)

Jyvéaskylan yliopiston
henkilokunta

hakuajankohtana
tyO/virka- tai

siihen rinnastetta-
vassa suhteessa
Jyvéaskylan
yliopistoon

ylempi korkea-
koulututkinto

kasvatustieteen/
aikuiskasvatustieteen/
kasvatustieteen
pedagogiset/yliopisto-
opettajan pedagogiset
perusopinnot (15 ov)

ylemman korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet,
jotka eivat kuulu yll&-
oleviin kahteen kiintioon

ei maarittelya

ylempi korkeakoulututkinto
ja/johon siséltyy jossain
kasvatus- tai yhteiskunta-
tieteellisessd aineessa
vahintédan 35 ov

kasvatustieteen/
aikuiskasvatustieteen/
kasvatustieteen
pedagogiset/pedagogiset
perusopinnot (15 ov)

Jyvéaskylan yliopiston

ei tyOpaikkaa em.

opinnot meneillaan

varsinaiset opiskelijat

kiintidissa

Jyvaskylan yliopiston varsinaiset opiskelijat on puolestaan kiintidity pddaineen mukaan seu-

raavasti:

Taulukko 1.2 Opiskelijoiden valintakiintiot APO-opintoihin

paaaine

opinnot

kasvatus/aikuiskasvatustieteelliset
opinnot

kasvatustiede/
aikuiskasvatus-
tiede

opiskelija, joka on suorittanut
kasvatustieteessa/aikuiskasvatustieteessa
vahintaan 35 ov

sisaltyy opintoihin

pedagogiikka

koulutuksessa tai varhaiserityisopettajien
koulutuksessa, tai opiskelija, joka on suorit-
tanut padaineen opintoja vahintdan 35 ov

varhais- opiskelijana varhaiskasvatuksen maisteri- kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen/
kasvatus koulutusohjelmassa tai opiskelija, joka on kasvatustieteen pedagogiset/pedagogi-
suorittanut varhaiskasvatuksessa set perusopinnot (15 ov)
vahintédan 35 ov
erityis- opiskelijana erityispedagogiikan asiantuntija- | kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen/

kasvatustieteen pedagogiset/pedagogi-
set perusopinnot (15 ov)

yhteiskunta-
tieteelliset
aineet

sosiologian/valtio-opin/yhteiskuntapolitiikan/
sosiaalitydn opiskelija, joka on suorittanut
padaineessaan vahintaan 35 ov

kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen/
kasvatustieteen pedagogiset/pedagogi-
set perusopinnot (15 ov)

muut kuin edel-
lamainitut
aineet, joitaei
opeteta
peruskoulussa
jalukiossa

esim. puheviestinnan, taidekasvatuksen,
journalistiikan, taloustieteen ... opiskelija,
jolla on pa&aineessaan vahintdan 35 ov

kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen/
kasvatustieteen pedagogiset/pedagogi-
set perusopinnot (15 ov)

Taulukoiden tiedot koottu sivulta http://www.jyu.fi/tdk/kastdk/kasv/apo/haku2005.htm
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Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot (60 opintopistettd/35 ov) muodostuvat kasvatustie-
teen tai aikuiskasvatuksen perusopinnoista (15 ov) ja aikuiskouluttajan pedagogisista aineopin-
noista (35 op./20 ov). Opintojen tavoitteena on opiskelijan yksilollisen pedagogisen ajattelu- ja
toimintatavan kehittyminen. Kysymys on pedagogisten valmiuksien jalostamisesta siten, ettd
opiskelija tulee entista tietoisemmaksi omasta toiminnastaan opettajana, itselleen soveltuvista
opettamisen tavoista ja omasta opetusfilosofiastaan. Tarkoitus on haastaa opiskelija kyseenalais-
tamaan jo rutiineiksi ja itsestddnselvyyksiksi kehittyneita ajattelu- ja toimintatapojaan. (Aikuis-
kouluttajan pedagogiset opinnot, opinto-opas 2005-6; http://www.jyu.fi/edu/laitokset/kas/
apo/opinnot/)

Opintojen perusideat ovat:

e ty0ssa oppiminen ja kokemuksellisuus

e henkilokohtaisuus, yksilolliset oppimispolut (HOPS-ajattelu)

e dialogisuus ja yhteisollinen opiskelu

e Kriittisyys
(Aikuiskouluttajan pedagogiset opinnot, opinto-opas 2005-6)

Opinnoissa ndmd periaatteet ovat mukana kaikessa toiminnassa. Ne ldpdisevat koulutuksen
rakenteet ja opetuksen toteutuksen, ja ne painottuvat myos opetussisdlloissa.
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2 Taman kartoituksen tehtavat

Tdaman kartoituksen tarkoitus on saada ajankohtaista tietoa aikuiskouluttajan tehtavien ja
asiantuntijuuden muutoksesta. Tutkimuskysely kohdistuu APO-koulutuksesta vuosina 2002-
2004 valmistuneisiin aikuiskouluttajiin®. Kyseessa on kuvaileva tutkimus, jossa tarkastellaan:

1) Millaisiin tehtaviin APO koulutuksesta valmistuneet aikuiskouluttajat ovat sijoittuneet;
Milla koulutuksen alueella he toimivat?
Missa tyopaikoissa ja milld nimikkeilla he toimivat?
Kuinka vakaita heidan tyosuhteensa ovat?
Millaista heidan tyonsa on sisallollisesti?

2) Millaisia muutospaineita on nadhtavissd APO-koulutuksesta valmistuneiden tytrooleissa;
Millaisia haasteita ja/tai uhkakuvia aikuiskouluttajat ndkevat tyossdan?
Millaisia muutospaineita he arvioivat oman opettajuutensa kohtaavan?

3) Miten APO-koulutuksesta valmistuneet aikuiskouluttajat arvioivat saamansa koulutuksen
merkitysta nykyisestd asiantuntijaroolistaan kasin.

Miten koulutus on muuttanut vastaajan tyotilannetta?

Millaisena he kokevat koulutuksensa annin?

2.1 Tutkimuksen toteutus ja vastaajien kuvailu

Tutkimuskysymyksiin vastaamiseksi laadittiin kyselylomake (liite 2), joka ldahetettiin kevaalla
2005 Jyvaskyldn yliopiston kasvatustieteen laitoksen aikuiskouluttajan pedagogisista opinnois-
ta vuosina 2002-2004 valmistuneille aikuiskouluttajille. Kyseisend aikana valmistui kolme vuo-
sikurssia, valmistuneita oli kaikkiaan 201 (164 naista ja 37 miesta).

2 Liitteessd 1 on esitelty vuosina 2001-2004 koulutuksessa olleiden lukumaddrat kiintioittdin.
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)« Taman kartoituksen tehtdvat

Kyselylomakkeita palautui kesakuun alkuun mennessa 136. Kadon analyysid varten on seu-
raavassa taulukossa on esitetty tietoja sekd Aikuiskouluttajan pedagogisista opinnoista vuosina
2002-2004 valmistuneista ettd tdhan kyselyyn vastanneista.

Taulukko 2.1 APOsta valmistuneet ja tutkimuskyselyyn vastanneet

valmistumisvuosi kaikkiaan valmistui kyselyyn vastasi kyselyyn vastasi
% valmistuneista
2002 46 33 71,7 %
2003 73 46 63,0 %
2004 82 57 69,5 %
yhteensa 201 136 67,7%

Vaikka valmistuneita on kaikkiaan 201, kysely lahetettiin 199:lle, joten todellinen palautuspro-
sentti on 68,3 %. Kaikkiaan palautusprosentti on hyva.

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna APOsta valmistuneet ja tahdn kyselyyn vastanneet ja-
kautuvat taulukon 2.2 mukaisesti:

Taulukko 2.2 APOsta valmistuneet ja tutkimuskyselyyn vastanneet sukupuolen mukaan

naiset miehet yht.
APOsta vuosina 2002-2004
valmistuneet frekvensseina 164 37 201
kyselyyn vastasi 109 27 136
vastanneita valmistuneista, prosenttia 66,5 % 73,0 % 67,7 %

Vastaajista suurin osa (114, eli 83,8%) oli suorittanut vahintadan maisteritasoisen tutkinnon.
Tutkintojen korkea taso selittyy silld, ettd loppututkinto oli tietyissd sisdanottokiintioissa jo edel-
lytyksena opintoihin pddsemiselle (liite 1). Vastaajien pddaine oli useimmiten kasvatustiede;
kasvatustieteilijoita vastaajista oli hiukan yli puolet. Seuraavaksi eniten vastaajien joukossa oli
yhteiskuntatieteilijoita (11 %), kaikkiaan joukossa oli varsin monia eri pddaineita (liite 3). Kas-
vatustieteilijoiden suuri mdara selittyy osittain kiintidinnista (ainakin opiskelijoiden osalta liite
1b).

Vastaajien ikd vaihteli 26 ja 59 ikdvuoden valilld, ja heita oli eniten sekd nuorimpien etta
varttuneimpien ryhmadssa; ikaryhmiin he sijoittuvat taulukon 2.3 mukaisesti:
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Taulukko 2.3 Vastaajien iki

frekvenssit prosentit
29 v tai alle 38 27,9
30-34v 27 19,9
35-39 v 15 11,0
40-44 v 20 14,7
45 v taiyli 35 25,7
puuttuva tieto 1 0,7
yhteensa 136 100

Vastaajien opetuskokemus vaihteli 34 vuodesta tilanteeseen, jossa vastaajalla ei ole opetusko-
kemusta lainkaan. Opetuskokemuksen madran keskiarvo oli hiukan alle 6,5 vuotta, mediaa-
nin ollessa 3,3 vuotta. Opetuskokemuksen mukaan luokiteltuna vastaajat voidaan jakaa tau-
lukon 2.4 mukaisesti:

Taulukko 2.4 Vastaajat opetuskokemuksen pituuden mukaan

frekvenssit prosentit
ei opetuskokemusta 12 8,8
opetuskokemus 0,5-5 v 72 52,9
opetuskokemus yli 5,5v 50 36,8
puuttuva tieto 2 1,5
yhteensa 136 100

Vastaajat ovat siis padsdantoisesti taustaltaan kasvatustieteilijoitd ja vahintdan maisterin tutkin-
non suorittaneita. Opetuskokemusta heilla on keskimdarin 3-4 vuotta. Vastaajien ikdjakauma
on kaksihuippuinen - suurimmat ryhmat ovat alle 29-vuotiaat seka yli 45-vuotiaat. Vastaajien
enemmisto on naisia.
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3 APOsta valmistuneiden tehtavakentta ja tyotilanne

3.1 Toiminta-alue

Toiminta-alueen avulla pyritdan hahmottamaan sitd, milla koulutuksen osa-alueilla tai kentil-
la vastaajat toimivat. Aikuiskouluttajan toiminta-aluetta kysyttiin etukateen laaditulla toimin-
ta-alueluokituksella. Tama luokittelu rakentuu suomalaiselle koulutusjarjestelmalle: toisaalta
jakoperusteena on opiskelijoiden ikd (alle kouluikdiset - peruskouluikdiset - nuoret - aikui-
set), toisaalta ammatillisuus (yleissivistava koulutus - ammatillinen koulutus - yliopistokou-
lutus). Kuvaa taydentamaddn otettiin myds tdydennys- ja tyovoimapoliittinen koulutus. Anne-
tut vastausvaihtoehdot olivat kuitenkin ndenndisesta selkeydestadn huolimatta osin pdallek-
kdisia. Niinpa useissa vastauksissa olikin ilmoitettu enemman kuin yksi toiminta-alue padasi-
alliseksi toiminta-alueeksi. Mahdollisimman tarkan kuvan saamiseksi kaytiin lapi kaikki usei-
ta toiminta-alueita ilmoittaneet ja karsittiin paallekkaisyyksid pois mm. tyopaikkatietojen avul-
la. Esimerkiksi saman henkilon ilmoittamat “kansanopisto” ja “yleissivistava koulutus” luoki-
teltiin “kansanopistoksi”, koska vastaajan tyopaikakseen ilmoittamassa kansanopistossa anne-
taan mm. yleissivistavaa koulutusta. Osa paallekkaisistd toiminta-aluevalinnoista kuitenkin jai
karsiutumatta - tamdn hetken toiminta-alueen tarkastelussa 24 vastaajan ja ennen APOa val-
linneen tilanteen tarkastelussa 22 vastaajan osalta®. Lisaksi jotkut vastaajat ilmoittivat kolman-
nenkin toiminta-alueen.

3 Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan sekd tamdnhetkinen pddasiallinen toiminta-alueensa ettd alue, jolla toimi ennen APO-koulutuk-
seen hakeutumista
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Taulukko 3.1 Toiminta-alueiden ilmoittaminen

useitatoiminta-alueita vain yhden toiminta-alueen
ilmoittaneet ilmoittaneet
ennen APOa nyt ennen APOa nyt
frekvensseina 22 24 81 100
puuttuva tieto - - 33 12

Kaikista lomakkeen palauttaneista taman hetken tilanteen osalta 17,6% ja ennen APOa vallin-
neen tilanteen osalta 16,1% katsoi toimivansa useammalla kuin yhdelld toiminta-alueella -
(kun heidan osuutensa lasketaan ko. toiminta-alueita ilmoittaneista, timanhetkisen tilanteen
osalta useita toiminta-alueita ilmoittaneita oli 19,3% ja ennen APOa 21,3 %). Niinpd tdssa tar-
kastellaan toiminta-alueita seka kaikkien toiminta-alueilmoitusten ettd osaryhmien “vain yh-
den alueen ilmoittaneet” ja “useita alueita ilmoittaneet” - valossa.

Kuviossa 3.1 kuvataan, milta toiminta-aluejakauma nayttda, kun otetaan kaikki toiminta-
aluemaininnat huomioon:

60
50
40
30
20
) I
. I
alle koulu- yleissivistava ammattiin yliopisto aikuiskoulutus uu
ikaisten opetus koulutus johtava
ja kasvatus koulutus

Kuvio 3.1  Kaikki toiminta-aluemaininnat frekvensseiné (n=157, vastaajia 124)

Kuviosta 3.1 voidaan havaita, etta suurin osa vastaajista toimii aikuiskoulutuksen kentalla. Suuri
osa heistd toimii myos yliopistossa ja ammattiin johtavassa koulutuksessa.

Vaikka vastaajista suuri enemmistd (80%) on naisia, toiminta-alueiden jakautuminen suku-
puolen mukaan on kiinnostava. Kuviossa 3.2. esitetdan kaikkien toiminta-aluemainintojen ja-
kautuminen sukupuolen mukaan frekvensseind.
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O naiset, n=121 toiminta-aluemainintaa, 97 vastaajaa

@ miehet, n=36 toiminta-aluemainintaa, 27 vastaajaa

40
35
30
25
20
15
10
L o
O T
alle yleissivistava ammattiin yliopisto aikuiskoulutus muu
kouluikaisten koulutus johtava
opetus ja koulutus
kasvatus

Kuvio 3.2 Toiminta-alueiden jakautuminen sukupuolen mukaan frekvensseind. Mukana kaikki toiminta-aluemaininnat

Kuviosta 3.2 havaitaan, etta vain naiset toimivat alle kouluikdisten opetuksen ja kasvatuksen
alueella, ja vain naisia on alueella “muu” (ei kasvatusala, esim. kuntoutus); muutoin jakaumat
ovat suurin piirtein toistensa kaltaiset. Prosenttiosuuksia vertailtaessa esille tulee jonkin ver-
ran painotuseroja toiminta-alueiden sisdlla: miehista suurempi osa kuin naisista tyoskentelee
kansan- ja kansalaisopistoissa, kun taas naisista suurempi osa tyoskentelee ammatillisessa kou-
lutuksessa ja tyovoimapoliittisessa koulutuksessa. (Liite 4.)

Koska kuvioissa 3.1 ja 3.2 on mukana kaikki toiminta-aluemaininnat, kuvaa voidaan tarken-
taa toiminta-aluemainintojen useuden mukaan, kuten kuviossa 3.3 on tehty.
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O vain yhden toiminta-alueen ilmoittaneiden (n=100)
toiminta-aluemaininnat, n=100 mainintaa

[ useita toiminta-alueita maininneiden (n=24)
toiminta-aluemaininnat, n=57

30
25
20
15
10
5
alle yleissivistava ammattiin yliopisto aikuiskoulutus muu
kouluikaisten koulutus johtava
opetus ja koulutus
kasvatus

Kuvio 3.3 Toiminta-aluemaininnat frekvensseind pééluokittain toiminta-aluemaininnan useuden mukaan

Kuviosta 3.3 nahdaan, etta aikuiskoulutuksen toiminta-alue on mainittu yhta usein seka ai-
noana toiminta-alueena ettd toisen toiminta-alueen ohessa. Muilla kentilld sen sijaan toimin-
ta-alue on mainittu paljon useammin ainoana toiminta-alueena kuin jonkin toisen kentdn
kanssa. Osa aikuiskoulutuksen kentalla olevista vastaajista on siis maininnut myos muita kent-
tid. Edustettuina ovat kaikki toiminta-alueiden pailuokat, mutta ammattiin johtava koulutus
on mainittu hiukan muita useammin aikuiskoulutuksen ohessa (liite 5).

Kuvion 3.4 avulla voidaan tarkentaa kuvaa edelleen ja katsoa, miten toiminta-alueet jakaan-
tuvat luokittelussa, jossa jaottelun pohjaksi on otettu eri koulutusmuodot.
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[ vain yhden toiminta-alueen maininneet, n=100
mainintaa, 100 vastaajaa

0 useita toiminta-alueita maininneet, n=57 mainintaa,
24 vastaajaa
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Kuvio 3.4 Timiin hetkiset toiminta-aluemaininnat frekvenssein; toiminta-alueet koulutusmuodoittain®

Kuviosta 3.4 havaitaan, etta erityisesti henkilostokoulutuksessa, kansalaisopistoissa ja jonkin
verran myos tdydennyskoulutuksessa toimivilla aikuiskouluttajilla on muitakin kenttia, joilla
he toimivat. Sen sijaan ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa tyoskentelevat mainitsevat mui-
ta ryhmia useammin vain yhden toiminta-alueen.

Aikuiskoulutuksen kentta on siis useimmin mainittu APO-koulutuksesta valmistuneiden
vastaajien toiminta-alue. Se ei kuitenkaan ole mainitsijalleen ainoa kentta, vaan aikuiskoulu-
tuksen kentdlld tyoskentelevistd osa tyoskentelee muillakin kentilld; tamd koskee varsinkin
henkilostokoulutusta, kansalaisopistoja ja jossain maarin myos taydennyskoulutusta.

40n huomattava, ettd yliopisto ei jakaudu tdssa yliopistoon ja avoimeen yliopistoon, kuten jdljempdna kdsiteltavassd tyopaikkoja
koskevassa luokituksessa. Sen sijaan ammattiin johtava koulutus jakaantuu ammatilliseen koulutukseen ja ammattikorkeakoulutuk-
seen, ja aikuiskoulutus jakaantuu kansanopistoon, kansalais- ja tydvdenopistoon, tydvoimapoliittiseen koulutukseen, tdydennys-
koulutukseen ja henkilostokoulutukseen. Lisaksi mukana on luokka “muu”, joka sisdltaa mm. oppisopimuskoulutuksen, tyonoh-
jauksen seka alueet, jotka eivat ole koulutus/opetusalalla.
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3.2 Tyopaikka janimike

3.2.1 Tyopaikka

Vastaajien tyopaikat vaihtelevat padivahoidosta vapaaseen sivistystyohon kattaen ndin suoma-
laisen koulutuksen kentan varsin laaja-alaisesti. Kaikkiaan vastanneista 127 henked ilmoitti
ainakin yhden tyopaikan, seitseman heista kaksikin (9 vastaajaa ei ilmoittanut tyopaikkaa).
Kuviossa 3.5 on esitetty ndiden 127 vastaajan ensimmadisend mainitun tyopaikan jakautumi-
nen pddluokkiin. Siind ei siis ole huomioitu “toissijaisia”® tyopaikkoja - eli niitd, jonka vastaaja
on ilmoittanut jarjestyksessd toisena (oletetaan siis, ettd ihminen mainitsee tarkeimman ensin).
Koska oletuksena oli, ettd kukin vastaaja kertoo yhden tyopaikan, ei tyopaikkaa kysyttdessa
pyydetty painottamaan mahdollisia muita tyopaikkoja tarkeyden tai pdaasiallisuuden mukaan.
Jdljempand, kun tyopaikkaa kdytetdan taustamuuttujana, huomioidaan vain “ensisijaiset”, siis
ensiksi mainitut tyopaikat.

puuttuva tieto, yleissivistava
n=9 koulutus, n=17

muu tyopaikka,
n=21

ammattiin johtava
koulutus, n=26

aikuiskoulutus,
n=34

yliopisto,
n=29

Kuvio 3.5 Vastaajien tydpaikat frekvensseini koulutussektoreittain

APO-opinnoista valmistuneista vastaajista suuri osa tyoskentelee aikuiskoulutuksen paaluokan
alueella. Lahes 27 % tyopaikkansa ilmoittaneista toimi talla alueella. Yliopisto on toiseksi suu-
rin vastaajien tyollistdjd; lahes 23 % tyopaikan ilmoittaneista tyoskentelee yliopistoissa. Ammat-
tiin johtavan koulutuksen alueella tyoskentelee noin 20% tyopaikkansa ilmoittaneista. On

° Toissijaiset tyGpaikat jakautuivat: yleissivistavd koulutus n =1, yliopisto (nimenomaan avoin yo) n =4, aikuiskoulutus n=1 seka
muu tyopaikka, n = 1. Luokka “muu tyopaikka” sisaltdd tutkimuslaitokset, sosiaali- ja terveysalan tydpaikat, mddrittelemattomat
projektit seka kunnan sellaiset tyopaikat, jotka eivdt kuulu suoranaisesti koulutuksen alueelle.
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kuitenkin otettava huomioon, etta aikuiskoulutusta on sekd yliopiston puolella etta ammattiin
johtavan koulutuksen alueella®, joten aikuisten opettaminen on todenndkdisesti esitettyd pro-
senttiosuutta (27 %) suurempi.

Vastaajien tyopaikkojen paaluokitusta voidaan tarkentaa jakamalla yleissivistavd koulutus
oppilaiden idn avulla esikouluun ja alakouluun seka yldkouluun ja lukioon, ammattiin johtava
koulutus ammatilliseen vs. ammattikorkeakoulutukseen, yliopistosta voidaan erottaa omaksi
alueekseen avoin yliopisto, ja aikuiskoulutuksen kentta voidaan jakaa ammatilliseen lisa- ja
tdydennyskoulutukseen (tydvoimapoliittinen koulutus, tdydennyskoulutus ja henkilostokou-
lutus) sekd vapaaseen sivistystyohon (kansanopistot ja kansalaisopistot). Kuviosta 3.6 voidaan
tarkastella aikuiskouluttajien sijoittumista naille kentille.

paivahoito ja
puuttuva tieto, alakoulu, n=11
n=9 ylékoulu ja
lukio, n=6

muu tyopaikka,
n=21 ammatillinen

koulutus, n=13

ammattikorkeakoulu,
n=13

vapaa sivistystyo,
n=22

yliopisto, n=22

ammatillinen

lisa- ja tayden- R
nyskoulutus, 2;“;'“ yliopisto,
n=12

Kuvio 3.6 Vastaajien tyopaikat frekvensseina koulutusmuodoittain

Yliopisto, vapaa sivistysty0 ja muut tyopaikat ovat vahvimmin esilld, mutta APOsta valmistu-
neet tdhan kyselyyn vastanneet aikuiskouluttajat toimivat jonkin verran myds nuorten ja las-
ten parissa. Jos katsotaan tilannetta sukupuolen mukaan, saadaan seuraava frekvenssikuvio:

¢yliopistossa aikuiskoulutusta annetaan varsinkin avoimessa yliopistossa seka taydennyskoulutuskeskuksissa. Ammatillisen kou-
lutuksen puolella olevat selkedt viittaukset aikuiskoulutukseen (jos tyopaikkaan on liitetty mddreitd, kuten “aikuislinja”) olen jo
luokitellut luokkaan “aikuiskoulutus”
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O nainen, n=102
E mies, n=25

20

18

16

14

12

yliopisto

o N
|
avoin yliopisto ?

paivahoito ja alakoulu
ylakoulu ja lukio
ammatillinen koulutus
ammattikorkeakoulu
ammatillinen lisa- ja

tdydennyskoulutus
vapaa sivistystyo
muu tyopaikka

Kuvio 3.7 Vastaajien tyopaikat frekvensseiné sukupuolen mukaan

Kuviosta 3.7 havaitaan, etta varhaiskasvatuksen alue on naisten aluetta; ilmio noudattelee
yleista yhteiskunnassa vallitsevaa jakoa. Vastaajamiehistd suurin osa tyoskentelee vapaan si-
vistystyon tyopaikoissa sekd ammattikorkeakouluissa, naisten enemmisto puolestaan muilla
tyopaikoilla ja yliopistossa. (Liite 6.)

3.2.2 Nimike

Kaikkiaan 133 vastaajalle 136:sta on merkitty timanhetkinen nimike. Suurin osa mainitsi itse
nimikkeensd, mutta osa opiskelijoista ja tyottomistd jadtti vastaamatta nimikettd koskevaan
kysymykseen. Niinpd nimikettd koskevien puuttuvien tietojen kohdalla kaytettiin apuna tyo-
tilanteen (tyOsuhteen vakituisuuden/laadun) kuvausta’.

7 Tyottomat luokiteltiin nimikeluokkaan “epdvakaa ty6” (jossa heiddn lisdkseen on satunnaisia t6itd, esim. ndytdnarviointeja tekevid)
(kuviossa “epdvakaa tyd” tosin on nimelld “ei nimikettd”), samoin “opiskelija” luokkaan luokiteltiin ne, jotka eivadt vastanneet nimi-
kekysymykseen, mutta kuvasivat tydtilannettaan luokalla “pdatoiminen opiskelija”.
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puuttuva tieto, n=3

ei nimeketta (tyoton,
satunnaiset tehtavat

ym), n=3 \
muut tehtavat (uskonto, kulttuuri,

sosiaali- ja terv.ala), n=6

opettaja: lto,
luokan ..., n=9

tutkija, n=9
muun hallinnoll.

tydn tekija, n=4 opettaja: tunti-,

aineen- ..., n=34
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Kuvio 3.8 Vastaajien timén hetkiset nimikkeet frekvensseiné

Tdman hetkisend nimikkeend kenelldkdan vastaajalla ei ollut “opiskelijaa”. Kaikkein useimmin
vastaaja on “opettaja” (n. 32% nimikkeistd), mikd onkin varsin ilmeinen tulos. Kun tarkastel-
laan opettajuuden laaja-alaisuutta eri-ikdisten opiskelijaryhmien opettamisen suhteen, voidaan
opettajat jakaa kahteen luokkaan: paivahoidon ja alakoulun puolella toimivat opettajat ensim-
madiseen opettajaluokkaan (n=9, eli ldhes 7% nimikkeistd), ja ylakoulun, lukion ja ammatilli-
sen koulutuksen tunti- ja aineen- ja ylipddtaan opettajat toiseen luokkaan (n=34, eli 25,6%
nimikkeistd). Tyopaikka toimi joidenkin opettajien kohdalla luokkaan sijoittumisen perustana,
ei niinkddn mainittu nimike (kun kyseessd oli pelkkd “opettaja”). Suunnitteluun ja projektei-
hin liittyvissd nimikkeissd (esim. suunnittelija, projektin vetdjd) toimii yhteensda 15% nimik-
keensd ilmoittaneista vastaajista. Vastaajien nimike siis pddsadntoisesti liittyy opettamiseen
(opettaja, lehtori, kouluttaja ...), mutta mukana on muitakin nimikkeitd, jotka eivat suoraan
viittaa opettamiseen: tutkija, johtaja, suunnittelija, projektipaallikko, sihteeri.

Vastaajien taman hetkisid nimikkeita voidaan tarkastella sukupuolen mukaan, kuten kuvi-
ossa 3.9.

Kuviossa 3.9 esitetddn vastaajien jakautuminen eri nimikkeisiin sukupuolen mukaan frek-
vensseind. Kuviosta havaitaan, ettd ohjaustehtdvissa ja muissa hallinnollisissa tehtdvissa toimi-
vat sekd nimekettd vailla olevat ovat kaikki naisia. Miehistda suurempi osa kuin naisista toimii
johtajana tai professorina, tutkijana tai suunnittelu/projektitehtavissa, naisista taas suurempi
osa alakoulun opettajana tai ohjaajana sekd varhaiskasvatuksen tydpaikoissa. Tama jakautumi-
nen noudattaa yleistd yhteiskunnassa vallitsevaa jakoa. (Liite 7)
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Kuvio 3.9 Vastaajien jakautuminen nimikkeisiin sukupuolen mukaan frekvensseina

Aineistossa on mukana myo0s kaksoisnimike: opettaja-suunnittelija (n=2). Sen lisdksi 10 vas-
taajaa ilmoitti toisenkin nimikkeen (esim. “lastentarhanopettaja, mutta tuntiopettaja sivutyo-
na”)s.

Opettaja-nimikkeelld toimivista vastaajista ensimmadiseen opettajaluokkaan kuuluvat (las-
tentarhan- ja luokanopettajat) toimivat pddasiassa yleissivistivan koulutuksen puolella, toiseen
opettajaluokkaan (mm. tuntiopettajat) kuuluvista enemmistd puolestaan opettaa joko aikuis-
koulutuksen tai ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen alueilla. Lehtorit toimivat eri
alueilla, enimmakseen kuitenkin korkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa: kuusi am-
mattikorkeakouluissa ja viisi yliopistossa. Kouluttajia on vain aikuiskoulutuksessa (tosin kou-
luttajien madra on hyvin pieni) ja assistentteja vain yliopistoissa, kun taas ohjaajia on kaikissa
tyopaikkaluokissa. Suunnittelu- ja projektitehtdvissa sekd johtotehtdvissa toimivia on myos
varsin laaja-alaisesti, vaikkakin heitd on eniten aikuiskoulutuksessa ja muissa tyopaikoissa.
Tutkijat toimivat pddsdantoisesti yliopistoissa, mutta myos muu tyopaikka (tutkimuslaitos) on
mahdollinen. Muilla kuin koulutuksen alan nimikkeilld toimivat vastaajat ovat sijoittuneet paa-
osin muihin tyopaikkoihin. (Liite 8.)

8 Namad “kakkosnimikkeet” ovat: opettaja (tunti-) n =4, kouluttaja n =2, ohjaaja n = 2, suunnittelutehtavat n = 3, ja muut hallinnolli-
settehtdvatn=1.
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3.3 Tyosuhteen laatu

Vastaajien tyotilannetta kysyttiin valmiiksi luokitellulla kysymykselld. Vastausvaihtoehdoissa oli
otettu huomioon kokopdivaisyys/osa-aikaisuus, pysyvyys/madrdaikaisuus, yrittdjyys, tyotto-
myys, opiskelu ja vanhempainloma. Kuviossa 3.10 esitetddn vastaajien ilmoittama tyosuhteen
laatu.
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Kuvio 3.10  Tyosuhteen laatua koskevat maininnat frekvensseina. Mukana kaikki maininnat, n=151, 136 vastaajaa

Vastaajista 15 ilmoitti kaksi vaihtoehtoa kuvaamaan tamanhetkista tyotilannettaan, joten kaik-
kiaan kuvio perustuu 151 tyosuhdeluonnehdintaan. Tdhadn tarkasteluun on otettu tilanne, jos-
sa kaikki luonnehdinnat ovat mukana. Tama ratkaisu tehtiin 1ahinna yrittdjyys- vaihtoehdon
vuoksi: kaikilla yrittdjilld (n=3) oli toinenkin tydtilannettaan kuvaava vaihtoehto, eikd ndiden
vaihtoehtojen valilld voi vakuuttavasti tehdd valintaa (vaikkapa vetoamalla vakituisuuteen) -
eli ulkoapdin on vaikea arvioida, mikd mainituista vaihtoehdoista on vastaajalle tarkein. Toi-
saalta tama tilanne kuvastaa samaa ilmiota kuin useiden toiminta-alueiden ilmoittaminen: hen-
kilolla voi olla kaksi (- jopa useampia -) eri alueilla olevaa, eri tavoin tyotilanteena luonnehdit-
tavaa tulonldhdettd (esim. yritystoiminta ja maadrdaikainen osa-aikatyo).

Ensimmadiseksi kuviosta ndhdaan, etta suurin osa vastaajista on talla hetkellda kokopaivat-
yOssd: mddrdaikaisessa tyosuhteessa olevia on jonkin verran enemman kuin vakituisessa tyo-
suhteessa olevia. Maardaikaista osa-aikatyota tekee 17 vastaajaa, joista kuusi mainitsee jonkin
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muunkin tyosuhteen laadun. Opiskelun’ mainitsee seitseman vastaajaa, kolme heista mainit-
see muunkin tyosuhteen laadun. Epdvakaassa tyosuhteessa (ty6ton, satunnaiset “keikat”) on
neljd vastaajaa.

3.4 Yhteenveto

Aikuiskouluttajan pedagogisista opinnoista valmistuneet vastaajat toimivat useimmiten aikuis-
koulutuksen kentalld. Kuitenkin myo0s yliopiston tai ammattiin johtavan koulutuksen alueille
sijoituttiin merkittavasti. Kun katsotaan vastaajien sijoittumista tyopaikkoihin, ndyttaa tilanne
samalta kuin toiminta-alueiden valossakin: aikuiskoulutuksen alueella olevia tyopaikkoja on
mainittu eniten, toisena tulevat yliopiston tyopaikat.

Vastaajien nimike oli kaikkein useimmin opettaja: luokanopettaja tuntiopettaja, aineenopet-
taja. Toiseksi eniten nimike kytkeytyi suunnitteluun ja projektityohon: suunnittelija, projekti-
suunnittelija, projektin vetdja. Suurin osa vastaajista oli vastaushetkelld kokopdivaty0ssa: noin
45% maaraaikaisessa kokopdivatyossa ja noin 37 % vakituisessa kokopdivatyossa.

Aikuiskoulutus on vastaajien toimintakentistd suurin, mutta se on mainittu usein jonkin
muun kentan yhteydessa. Tallaista tismennysta saatiin varsinkin henkilostokoulutuksen, kan-
salaisopistokoulutuksen sekd jonkin verran tdydennyskoulutuksen alueilla. Padllekkaisyytta
tuli esiin muillakin kuin toiminta-alueilla: seitsemdn vastaajaa ilmoitti kaksi tyopaikkaa, 10
puolestaan kaksi nimikettd ja kaksi kaksoisnimikkeen, ja 15 vastaajaa kuvasi tyosuhteensa va-
kituisuutta kahdella maareelld. Paallekkdisyys nayttdisi timan mukaan olevan erds aikuiskou-
luttajan tyohon liittyva ilmio.

Paallekkaisyyden ilmiota voidaan koettaa “selittda” silld, etta aikuiskouluttajat joutuvat ko-
koamaan leipdnsa eri puroista, kenties koska heilld on esimerkiksi lilan vahan tunteja yhdella
toiminta-alueella. Ehkd ndin onkin joissain tapauksissa, mutta useita tamdnhetkisid toiminta-
alueita maininneiden ty0suhteen laatua tarkasteltaessa rakentui aineistosta seuraava taulukko:

Taulukko 3.2 Useita toiminta-alueita maininneiden vastaajien tydsuhteen laatu

tyotilanne nyt 1 ty6tilanne nyt 2 yhteensa
vakituinen kokopaivatyd 6 6
maaraaikainen kokopdivatyo 14 14
vakituinen osa-aikatyo 1 1
madardaikainen osa-aikatyo 2 5 7
yrittajyys 3 3
epavakaa tyo 1 1
muu 1 1
yhteensa 24 9 33

° Opiskelua tdimén hetkisend nimikkeend ei mainitse kukaan, tyosuhteen ainoana laatuna sen sijaan 4; kyseeseen saattaisi tulla esim
jatko-opintoja harjoittava (= opiskelu) tutkija.
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Taulukosta ilmenee, ettd suurin osa useita toiminta-alueita maininneista (n=24) on koko-
pdivatyossa'’. Kaikkiaan tamdn tarkastelun pohjalta ndyttdisi siltd, ettd useilla toiminta-alueilla
tyotd tekevat kdyvat kokopdivatoimensa ohessa pitdimassd tunteja varsinkin henkilostokoulu-
tuksen, kansalaisopistokoulutuksen sekd tdaydennyskoulutuksen alueilla.

10 Lisdksi luvuista ilmenee, ettd kun tdimdnhetkisen tydsuhteen vakituisuutta kahdella maareelld kuvaavia vastaajia aineistossa on 15,
useita toiminta-alueita maininneista heitd on yhdeksan. Tama johtunee siitd, ettd kuusi tydsuhteensa vakituisuutta kahdella madreella
kuvaavaa vastaajaa toimii omalla toiminta-alueellaan kahdessa tydpaikassa.
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4 APOsta valmistuneiden vastaajien tyon sisalto

Edella on kuvattu APOsta valmistuneiden aikuiskouluttajien toimintakenttda tyon ulkoisten
tunnusmerkkien avulla (milld koulutuksen alueella APOsta valmistuneet toimivat, mitd nimik-
keita ja tyopaikkoja heilld on ja kuinka vakituisissa tyosuhteissa he tyoskentelevat). Seuraavas-
sa tarkastellaan, millaisia sisallollisia piirteita on APOsta valmistuneiden vastaajien tyossa. Tar-
kastelen ndita sisallollisid seikkoja kolmen osa-alueen valossa: ensiksi kasittelen etukateen maa-
riteltyjen tyon sisdltoalueiden maaran arviointia suhteessa omaan tyohon, toiseksi ja kolman-
neksi kayn lapi avointen vastausten pohjalta esiin nousevia tyon sisaltamia tarkeita tehtavia ja
tyon ammattitaitovaatimuksia. Opetustuntien madra viikossa pohjustaa naita tarkasteluja.

4.1 Opetustunnitviikossa’

Kyselylomakkeessa pyydettiin vastaajia arvioimaan / ilmoittamaan, kuinka paljon heilla on
opetustunteja viikossa. Jotkut vastaajat huomauttivat reunahuomautuksena, etta tilanne hei-
dan kohdallaan vaihtelee: joskus on opetusta enemman, joskus vihemman, joskus jopa ei lain-
kaan.

Kaikkiaan vastaajien tuntimdaradt vaihtelevat 0-38,5 tunnin valilld. Opetustuntien keskiarvo
oli hiukan alle 16 tuntia ja mediaani tasan 8 tuntia. Taulukossa 4.1 on vastaajien opetustunnit
ryhmitelty 10 tunnin tarkkuudella.

I Opetustunneilla tarkoitetaan kontaktiopetusta.
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Taulukko 4.1 Vastaajat ryhmiteltyna viikottaisten opetustuntien mazran mukaan

opetusta viikossa frekvenssit prosentit
ei opetusta 32 23,5
0,5-10 t/viikko 43 31,6
10,5-20 tiviikko 22 16,2
yli 20,5 t/viikko 27 19,9
vaihtelee paljon 7 51
puuttuva tieto 5 3,7
yhteensa 136 100

Opetustuntien mddra on noin 36 %:lla vastaajista ylil0 tuntia viikossa, reilu viidennes ei opet-
tanut vastaushetkelld lainkaan. Mitd muuta aikuiskouluttajan tyo sitten on, jos ei opetusta? Tai
mitd muuta opettajat tekevat opettamisen ohessa?

4.2 Tyonsisdltoalueet

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon he toimivat tyossaan ennalta maaritellyilld tyon
sisdltdalueilla. Arviointi tapahtui Likert-tyyppiselld skaalalla (vaihteluvali “en toimi alueella lain-
kaan = 0” - “toimin alueella ldhes yksinomaan = 4”). Arvioitavina alueina olivat suunnittelu,
oppimateriaalin tuottaminen, opettaminen ja ohjaus, arviointi ja palautteen antaminen, kehit-
tamistyo, yhteistyo, johtaminen, rahoitukseen, taloushallintoon ja markkinointiin liittyvat teh-
tdavat sekd tutkimuksen tekeminen. Kutakin sisdltoaluetta luodattiin useammalla (sisadltoalueit-
tain vaihtelevalla maaralld) kysymykselld; johtajuus oli ainoa alue, josta oli vain yksi kysymys.

Tyon sisdltoalueita mittavien osioiden reliabiliteetiksi (Cronbachin alfa, SPSS:n reliabiliteet-
tianalyysin avulla laskettuna) saatiin .925. Osioiden korrelaatiot koko mittariin vaihtelevat va-
lilld -.006 - .705. Koko mittariin heikoimmin korreloivat tutkimuksen tekemista koskevat osiot
(korrelaatiot -.006 ja .002) ja kansainvalistd yhteistyota koskeva osio (.143). Tama viittaa sii-
hen, ettd varsinkin tutkimuksen tekeminen - ja kenties jossain mddrin my0s kansainvalinen
yhteistyo - eivat liity kovin kiintedsti muihin tdssa tarkasteltuihin sisaltoalueisiin, ne siis eivat
juurikaan mittaa “aikuiskouluttajan tyon sisaltoa”. Tyon sisdltoalueita mittaavien osioiden kor-
relaatiot koko mittariin on liitteessd 9.

Johtajuutta koskeva osio - joka yksindadn mittaa tdta aluetta - ansaitsee erityishuomautuk-
sen, koska osiossa on luvattoman paljon puuttuvia tietoja. Tama ilmeisesti johtuu siitd, etta
johtajuus-osio on mielletty otsikoksi. Lomakkeen suunnitteluvaiheessa huomiotta jddaneet sei-
kat'? tuottivat osion osalta katoa niin paljon, ettei se ole mukana seuraavissa tarkasteluissa.

Tyon sisaltoalueita koskevia osioita tarkastellaan kolmella tavalla: ensin esittelen, millaiselta
vastaajien ty0 ndyttaa sisdltoalueittain keskiarvojen valossa, toiseksi miltd tilanne ndyttaa osio-
tasolla, ja kolmanneksi, millainen faktorirakenne osioista muodostuu.

12 Toisaalta johtajuutta tarkastelevien osioiden mddrdn vaikutusta ei ennakoitu riittdvasti, toisaalta johtajuutta mittaavan osion liha-
voinnin ja sijoituspaikan vaikutus oli ylldtys, joka paljastui vasta lomakkeiden palautuessa tdytettyind.
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Kuvio 4.1 Tyon siséltoa mittaavien alueiden keskiarvot”

Kuviosta 4.1 ndhdaan, ettd vastaajat toimivat eniten kehittamistyon alueella. Vastaajat toimi-
vat myos oppimateriaalin tuottamisen, yhteistyon ja suunnittelun alueilla, mutta rahoituksen
ja taloushallinnon alueella he puolestaan toimivat vahiten.

Kuviossa 4.2 tarkastellaan nimikkeiden ja tyon sisallon valistd yhteyttd. Kuviosta nahdédan,
ettd opetustyon nimikkeissd keskitytaan muita enemman opetukseen ja ohjaukseen, oppima-
teriaalin tuottamiseen, arviointiin ja suunnitteluun. Muissa kasvatusalan nimikkeissd (alavii-
te 13) toimivien tydssd puolestaan on rahoituksen ja taloushallinnon alueeseen liittyvia tehta-
vid, markkinointia, tutkimusta, yhteistyotd ja kehittdmista. On kuitenkin huomattava, etta
kenties rahoitus- ja taloushallinnon tehtdvid lukuun ottamatta kaikilla nimikkeilld toimivat
tekevat ainakin jossain madrin kaikille sisaltoalueille kuuluvia tehtavia, kun asiaa katsotaan
ryhmatasolla.

13 Osioihin on vastattu Likert-tyyppiselld asteikolla: 0 = en toimi tdlld alueella lainkaan, 1 = toimin tdlld alueella jonkin verran, 2 =
toimin tdlld alueella melko paljon, 3 = toimin télld alueella paljon ja4 = toimin ldhes yksinomaan tdlld alueella.

14 Kuviossa nimikkeet (ks. luku 3.2.2) on yhdistetty siten, ettd opetus- tai ohjaustyon nimikkeet on yhdistetty omaksi luokakseen
(sisdltdd opettajat, lehtorit, assistentit ja ohjaajat), suunnittelun, johtamisen, hallinnollisen tyon ja tutkijan nimikkeet on yhdistetty
toiseksi luokaksi. Tdssd kuviossa ei ole mukana tyottomia eikd “muun alan” nimikkeitd.
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Kuvio 4.2 Tyon sisiltoalueiden keskiarvot nimikeluokissa “opetusly6” ja kasvatusalan “suunnittelu-, johto-, hallinto- ja tut-
kimus™

Vaikka tyon sisdltoalueluokkien tarkastelu yleiselld (pdaluokkien) tasolla ndayttadkin johdonmu-
kaisia eroja eri nimikeluokkien valilla, ei tarkastelu valttamattd anna oikeaa kuvaa vastaajien
tyon sisdllosta: joihinkin sisaltoalueisiin kuului seka “suosittuja” ettd “harvoin valittuja” osioi-
ta, ja keskiarvo piilottaa nuo erot. Taman vuoksi tarkastelua kannattaa tehda myos osiotasolla.
Osiokohtaiset tunnusluvut ja vastausten jakautuminen vastausvaihtoehtoluokkiin on esitetty
liitteessa 10d.

Seuraavat tehtdvat olivat useimmin oman tyon sisaltond mainittuja (suosituimmuusjarjes-
tyksessd, suosituin ensin):

e vyhteisty0 henkiloston kesken

e oman tyon kehittiminen

e oppitunnin, kurssin suunnittelu

e oman tyon arviointi

e yhteisty0 opiskelijoiden kanssa

e ryhmatyon, keskustelun ohjaus

e monisteiden, kalvojen ym. tuottaminen

e tehtdvien, harjoitusten tuottaminen

e opintokokonaisuuden suunnittelu

e luennointi, luokkahuoneopetus

e esitysten, tenttien yms. arviointi
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Vdhiten sen sijaan toimittiin seuraavissa tehtdvissad (jarjestyksessa, harvinaisin ensin):
e nadyttokokeiden arviointi
e voimauttavien menetelmien kaytto
e ndyttotutkintojen suunnittelu
e verkkokurssin ohjaaminen, ohjaaminen verkossa
e verkkokurssin suunnittelu
e kurssien hinnoittelu
e verkkomateriaalin tuottaminen
e opinndytetyon ohjaaminen
e opintoihin liittyva tutkimus
e rahoitushakemusten laatiminen

(Ks. liitteet 10b ja 10c.)

Vastaajien tyohon sisdltyy paljon yhteistyotd tyotovereiden kanssa, lahipiirissa (eli muun hen-
kiloston ja opiskelijoiden kanssa). He panostavat my0s oman tyon kehittimiseen ja arvioin-
tiin, samoin he tyoskentelevat runsaasti konkreettiseen opettamiseen liittyvien toimien kim-
pussa: suunnittelevat opetusta, ohjaavat ryhmatgitd ja keskusteluja sekd antavat luentotyyp-
pistd opetusta; he tuottavat oppimateriaalia ja arvioivat esityksid ja tentteja.

Vastaajat osallistuvat vain harvoin nayttokokeiden arviointiin tai suunnitteluun, myoskaan
verkko-opetukseen liittyvat toimet eivat ole yleisid. Opetuksen rahatalouteen vastaajat osallis-
tuvat vain vahan, harvinaista on tdssa aineistossa myoskin niin opinnadytetyon tekeminen kuin
ohjaaminenkin.

Vastaajien tyon sisdltoaluetta tarkasteltiin myds faktorianalyysin!® avulla. SPSS:n ohjelmis-
toon kuuluva rotatoitu faktorianalyysi tuotti tulokseksi neljan faktorin ratkaisun (osiokohtai-
set kommunaliteetit ja faktorirakenne liitteessd 11). Muodostuneet faktorit nimettiin “kaytan-
non opetustyoksi”, “organisaation toimintaedellytysten luomiseksi ja yllapidoksi”, “oman
tyon kehittamiseksi” seka “verkko-opetukseksi”.

Kdytannon opetustyd koostuu 19 osiosta'®, jotka koskevat mm. oppimateriaalin tuottamis-
ta (tehtdvat, monisteet, kalvot ...), oppitunnin suunnittelua, ohjaamista, arviointia, luokka-
huoneopetusta ja hops-tyoskentelyd. Organisaation toimintaedellytysten luominen ja yllapito
koostui 18 osiosta'’, jotka koskevat yhteistyotd, markkinointia ja rahoitusta seka kehittamista
ja laajempien kokonaisuuksien suunnittelua. Oman tyon kehittamisen faktori koostuu kah-
desta osiosta'® (oman tyon kehittiminen ja arviointi), ja verkko-opetuksen faktori kolmesta
osiosta' (verkkokurssin ohjaaminen, suunnittelu ja materiaalin tuottaminen). Faktoreiden
pohjalta muodostettiin painotetut summamuuttujat, jotta voidaan tarkastella, kuinka paljon
tai miten saadut faktorit / alueet painottuvat vastaajien tydssa.

15 Mukana ovat kaikki osiot (heikosti korreloivatkin) johtajuus-osiota lukuun ottamatta, joka jatettiin pois heikon vastausprosentin
vuoksi. Ratkaisu on laskettu valinnalla, jossa alle .40 kommunaliteetit on jdtetty huomiotta.

16 kommunaliteetit vaihtelevat valilld .820 - .405.

17 kommunaliteetit vaihtelevat vililld .786 - .424.

18 kommunaliteetit .879 ja .843.

19 kommunaliteetit .892 - 819.
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Vastaajat ryhmiteltiin summamuuttujalla saadun keskiarvonsa mukaan luokkiin®’; kuvios-
sa 4.3 on esitetty vastaajien jakautuminen ndihin luokkiin summamuuttujittain.

O osioiden ka=0 @ osioiden ka=0,01-1 [ osioiden ka=1,01-2
I\ osioiden ka=2,01-3 [ osioiden ka=3,01-4
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kaytannon opetustyo, toimintaedellytysten oman tydn kehittaminen, verkko-opetus,
19 osiota luominen ja yllapito, 2 osiota 3 osiota
18 osiota

Kuvio 4.3 Vastaajien jakautuminen luokkiin summamuuttujilla saadun keskiarvon mukaan

Kuviosta 4.3 nahddan, ettd suurimmat (so. useista osioista koostuvat) summamuuttujat ovat
painottuneet alueelle, jota voidaan luonnehtia “keskimdadrdiseksi”?. Tama tarkoittaa sitd, ettd
lahes kaikki vastaajat ovat saaneet summamuuttujan osioiden keskiarvoksi luvun, joka liikkuu
valilla 0,01-2. Kdytannon opetustyon summamuuttujalla enemmistd on saanut keskiarvon
1,01-2, joka merkitsee vastausta “toimin talld alueella melko paljon”. Toimintaedellytysten luo-
misen summamuuttujalla vastaajien enemmisto sai keskiarvokseen 0,01-1, joka merkitsee “toi-
min tdlla alueella jonkin verran”. Vastaajista useampi opettaa enemmadn kuin luo toimintaedel-
lytyksia.

Kahden ja kolmen osion summamuuttujissa dariarvot tulevat esiin. Oman tyon kehittami-
nen on saanut eniten vastauksia, jotka sijoittuvat keskiarvolle 2,01-3, eli “tyoskentelen talld
alueella paljon”, ja korkeinkin keskiarvo, 3,01-4, “tyoskentelen lahes yksinomaan talld alueel-

20 Juokat ovat: 0) ka=0, 1) ka=0,01 - 1,00; 2) ka=1,01 - 2; 3) ka=2,01 - 3 ja4) ka=3,01-4.
2 Tassa tarkastelussa on kuitenkin otettava huomioon se, ettd keskimdardisyyden painottuminen voi ainakin osittain johtua ndaiden
summamuuttujien sisaltdmien osioiden lukumdarastd (dariarvojen todenndkdisyys pienenee osiomddarien kasvaessa).
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la” on ndkyvissa. Verkko-opetuksen alueella enemmisto vastaajista sai keskiarvon 0, “en toimi
talla alueella lainkaan”. Yhteensa ndistd kahdesta summamuuttujasta voi sanoa, etta oman
tyon kehittiminen on melko vahva sisdltoalue useimpien vastaajien tyossd, kun taas verkko-
opetus viela varsin harvinaista. Tama tilanne nakyy my0s osiotasolla tehdysta keskiarvover-
tailusta (liitteet 10b ja 10c).

Yhteenvetona voisi sanoa, ettd vastaajien tyd koostuu kdytannon opetustyostd laajasti
ymmarrettynd: se sisdltdad kontaktiopetuksen lisaksi tuntien suunnittelua, materiaalin tuotta-
mista ja oppijoiden arviointia. Heidan tyohonsd kuuluu vahvasti my0s oman tyon arviointi ja
kehittdminen, ja se sisaltda myos yhteistyota lahityoyhteison kanssa. Sen sijaan verkko-ope-
tuksen ja nayttokokeiden alueella tyoskennelldan viela melko vahan (tai harva vastaaja toimii
ndilld alueilla).

4.3 Tarkeimmat tyotehtavat

Vastaajien tyon tarkeitd tehtdvid selvitettiin myos avoimella kysymyksella. Tehtavaan “Kuvaa
tamanhetkisia tehtdviasi. Mainitse kolme tarkeinta” vastasi 128 henkiloa. Yhteensa tarkeita
tehtdvid lueteltiin 361, eli 2,8 tehtdvda vastaajaa kohti. Kuviossa 4.3 on namad tarkedt tehtavat
esitetty frekvensseind.
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Kuvio 4.4 Vastaajien esiin tuomat tyonsa tarkedt tehtavit frekvensseind; n=361 tehtavad, 128 vastaajaa
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Kuviosta 4.4 ndhdaan, etta opettaminen on vastaajien pdatehtdvd. Opettamisen alueeseen on
luokiteltu itse opetuksen? lisdksi oppitunnin suunnitteluun®, arviointiin ja palautteen anta-
miseen sekd oppimateriaalin tuottamiseen liittyvat tehtavat. Ohjaaminen ja kasvattaminen sen
sijaan on pidetty omina luokkinaan. Ohjaus sisdltdda neuvontaa (esim. ty0voimaneuvontaa)
oppilaan ohjausta, tuutorointia, tyossdaohjaamista, luokanvalvojan tehtavia, ym., kasvatus puo-
lestaan viittaa sosiaalistamiseen. My0s vastauksissa ohjaus ja kasvatus erotetaan opettamisesta.

“1. opetus, 2. ohjaus, 3. kasvatus” (vastaaja 77)

Opettamisen ja ohjaamisen lisaksi vastaajat tekevat paljon pedagogista kehittamis- ja suunnit-
telutyotd (ks. alaviite 22); he suunnittelevat ja kehittdvdt koulutusta, opetussuunnitelmia, tut-
kintoja, opetusta ja opetusmateriaaleja; he myos kehittavat tyoyhteisod. Johtaminen, esimies-
ty0 ja vastuun kantaminen kuuluvat myos aikuiskouluttajan tehtavakenttaan. My0s monen-
laisia muita tehtdvia tuli esille; mielenkiintoisena - tosin pienena - alueena esille nousi mm.
hyvinvoinnin edistamisen alue, joka jakaantuu aikuiskouluttajien vastauksissa toisaalta yksilo-
tasolle oppijasta ja hdanen hyvinvoinnistaan huolehtimiseen (varsinkin erilaisuuden kohtaami-
sen yhteydessa), toisaalta oppijoiden ja henkiloston hyvinvoinnin edistamiseen organisaatiota-
solla.

Edella on tarkasteltu vastaajien esille nostamia tarkeitd tehtavia yhtend kokonaisuutena;
kuviossa 4.5 vastaajat on ryhmitelty kahteen ryhmdan: opetustyonimikkeiden ja suunnittelu-
hallinto ja tutkimusnimikkeiden ryhmiin (ks. alaviite 13 kuvioon 4.2 liittyen).

2 eri aloilla, alueilla (esim. sairaanhoidon opetus, lukio-opetus) ja oppiaineissa annettu opetus, eri tavoin toteutettu opetus (esim.
luento- tai pienryhmdopetus)

Z tdssd “suunnittelun” alueelle on luokiteltu joitakin opettamiseen kiintedsti liittyvid asioita, jotka faktorirakenteessa tulivat konkreet-
tisen opettamisen alueelle, esim. opetuksen suunnittelu. Alueet ovat siis ainakin osittain paallekkdisid (opetus edellyttdd suunnitte-
lua), niinpa tehdyt rajaukset ovat paikoin keinotekoisia. Rajana on pidetty seuraavaa: oppitunnin suunnittelu sisaltyy opetukseen,
opetuksen tai laajempien kokonaisuuksien suunnittelu puolestaan suunnitteluun.
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[ opetustydnimikkeet, n=211 tarkeda tehtavaa, 76 vastaajaa
@ suunnittelu-, johtamis-, hallinto- ja tutkimusnimikkeet,
n=132 tarkeaa tehtavaa, 46 vastaajaa
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Kuvio 4.5 Opetustyonimikkeissd ja suunnittelu-, johtamis-, hallinto- ja tutkimusnimikkeissa tyoskentelevien vastaajien tarkei-
den tehtavien vertailu prosentteina

Kuviosta 4.5. havaitaan, ettd tarkedt tyotehtavat painottuvat nimikkeen mukaan: opetusta kos-
kevissa nimikkeissa toimivat vastaajat opettavat ja ohjaavat enemman kuin muissa nimikkeis-
sd. He eivat toimi kovinkaan paljon johtamis- ja hallintotehtavissa, kun taas muilla nimikkeilla
tyoskentelevat vastaajat johtavat ja hallinnoivat, tekevat projektityotd ja tutkivat. Nimikkeille
loytyy kuitenkin yhteisid tarkeita tehtdvia: kehittiminen ja suunnittelu. Voidaan kuitenkin
miettid, onko “kehittaminen ja suunnittelu” nimikeryhmille sama asia.

Tyon sisdltoalueita tarkastelevassa mittarissa suunnittelu ja kehittaminen olivat erillisid alu-
eita; kuviosta 4.2 nahtiin, ettd opetusnimikkeissd olevat vastaajat painottivat jonkin verran
enemman suunnittelua kuin muissa nimikkeissa toimivat vastaajat, jotka puolestaan painotti-
vat kehittamista eniten. Edelleen, suunnittelun alueella opetustyonimikkeissa olevat vastaajat
suunnittelevat oppitunteja ja -kursseja sekd oppimateriaalia enemman, kun taas suunnittelu-,
johto-, hallinto- ja tutkimusnimikkeissa tehdaan enemman koko koulutusta koskevaa suun-
nittelua (liite 12).

Seuraavassa tarkastellaan esiin nostettuja tarkeita tyotehtdavid tyopaikan mukaan, tarkastel-
tavaksi tyopaikoiksi otetaan ammattiin johtava koulutus, yliopisto ja aikuiskoulutus (kuvio 4.6).
Vertailusta nahdaan, etta kaikissa tarkasteltavana olevissa tyopaikoissa tyoskentelevat vastaajat
painottivat eniten opetusta tyon tdrkedna tehtavana. Ammattiin johtavan koulutuksen ja ai-
kuiskoulutuksen tyopaikoilla tyoskentelevat vastaajat nostivat esiin opettamisen lisdksi kehit-
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tamisen ja suunnittelun. Aikuiskoulutuksen tyopaikoilla tyoskentelevat painottivat lisaksi joh-
tamista ja projektityotd muita enemman, mutta ohjaamista muita vahemman.. Yliopistossa
tyoskenteleviat vastaajat puolestaan painottivat jonkin verran muita vahemman kehittamista ja
suunnittelua, mutta he nostivat tutkimuksen tarkeand tehtavana esiin®.

O ammattiin johtava koul., n=73 tarkeaa tehtavaa, 26 vastaajaa
O yliopisto, n=70 tarkeaa tehtavaa, 28 vastaajaa
[l aik.koul., n=96 tarkeaa tehtavaa, 34 vastaajaa
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Kuvio 4.6 Tyon tarket tehtavit prosentteina tyopaikan mukaan®

Kun tarkastellaan tyon tarkeitd tehtavid, voidaan yhteenvetona sanoa, ettd aluetta kartoittavis-
ta vastauksista rakentuu osittain samantyyppinen tai samansuuntainen kuva kuin suljettuja
vastausvaihtoehtoja sisaltavan tyon sisdltoa mittaavan mittarin pohjalta muodostuneesta fak-
torirakenteesta: yhtdalta tyo on kdytannon opettamista, toisaalta tehtavista suuri osa on koulu-
tuksen tai opettamisen edellytysten luomista, suunnittelua ja kehittdmistd (summamuuttuja-
na tosin painottuu organisaation nakokulma). Ainakin osittain ndma tehtavaryppddt ovat si-
doksissa tehtdvanimikkeeseen, ja jonkin verran painotuseroja ilmenee myos tyopaikoittain.

24 Tdssd kuviossa ei ole mukana muita tyopaikkoja, joissa tydskentelevistd osa nosti myds esiin tutkimuksen tarkednd tehtavandan.
% kuviossa ei ole mukana yleissivistavan koulutuksen tyOpaikat eivdtkd muut tyopaikat
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4.4 Ammattitaitovaatimukset

Kolmantena tyon sisdltoa kuvaavana osa-alueena tarkastellaan ammattitaitovaatimuksia, koska ne
peilaavat sisallollisesti sita tehtavakenttad, jolla toimitaan. Ammattitaitovaatimuksia kysyttiin avoi-
mella kysymyksella: “Mitka ovat keskeisia ammattitaitovaatimuksia tyossdsi?”. Tahan kysymykseen
vastasi kaikkiaan 125 vastaajaa, ja he toivat esille kaikkiaan 425 ammattitaitovaatimusta.
Ammattitaitovaatimukset koskevat erilaisia kykyja, taitoja, hallittuja tietoalueita, positiivisiksi tai
tyossa tarpeellisiksi koettuja ominaisuuksia tai suhtautumistapoja. Osittain nuo alueet ovat paal-
lekkaisid: esimerkiksi vuorovaikutukseen liittyvat taidot ovat osa pedagogisia taitoja, tai ainakin
kytkeytyvat niihin tiiviisti (puutteet vuorovaikutustaidoissa heijastuvat pedagogisiin taitoihin).
Kuviossa 4.7 esitetdan vastaajien esille nostamat ammattitaitovaatimukset frekvensseind.
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Kuvio 4.7 Vastaajien esille nostamat ammattitaitovaatimukset frekvensseind; n=425 ammattitaitovaatimusta, 125 vastaajaa

Pedagogisten taitojen alue sisaltaa taidot opettaa, ohjata, motivoida ja kannustaa; siihen kuulu-
vat myos erilaisten opetusmenetelmien hallinta ja palautteenantotaito. Thmissuhdetaidot, sosi-
aaliset taidot, kuuntelun ja keskustelun taidot, yhteistyotaidot sekd dialogisuus luokiteltiin
vuorovaikutustaitoihin, vaikka ndma ainakin osittain voisivat kuulua myos pedagogisiin tai-
toihin. Jotkut vastaajista nakevatkin ne lahekkdin:

“Pedagogiset taidot tehda tiedosta/tunnista mielenkiintoista, ilmapiiristd avoin kes-
kustelulle. (vastaaja 135)
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Pedagogiset taidot ja vuorovaikutus ovat useimmin ammattitaitovaatimuksena esitettyja taitoja
vastaajan tyossd. Tietojen hallinta nousee kolmannelle tilalle ammattitaitovaatimuksissa: tyonteki-
jan on hallittava sisallollisesti se alue, josta puhuu/opettaa, Kirjoittaa tai jolla suunnittelee®®. Lisaksi
hanelld on oltava tietoa my0s (kehitys)psykologian ja kasvatustieteen alueilta.

Vastaajien mukaan ammatissa vaaditaan myo0s tiettyja luonteenominaisuuksia: tyossa on
oltava joustava, kdrsivallinen ja pitkdjanteinen; tyontekijalld tulee olla myds hyva stressinsieto-
kyky. Hanen tulee olla my0s itsendinen, kokeileva ja (tyotdan) kehittava ja tdsmallinen ja luo-
tettava. Ammatissa toimivalla on hyva olla edellisten ominaisuuksien lisdksi yleisia taitoja, ku-
ten ongelmanratkaisutaitoja ja kyky reagoida nopeasti; hanen tyonsd saattaa vaatia myos eri-
tyistaitoja, kuten atk:n hallintaa tai talousosaamista. Edelleen, ammattitaitovaatimuksena tuli
esille my0s suhtautuminen muutokseen: tyontekijan tulee pysya ajan hermolla, seurata oman
alansa kehittymistd, pitdd tietonsa ajan tasalla ja olla muutoshakuinen.

Jos katsotaan ammattitaitovaatimuksia nimikkeittdin, havaitaan, ettd opetusnimikkeissa
tyoskentelevat painottavat pedagogisia taitoja seka tietoja enemman kuin suunnittelu- johto-,
hallinto- ja tutkimusnimikkeissa tyoskentelevait, jotka puolestaan painottivat enemman varsin-
kin hallintoon ja johtamiseen seka tutkimuksen tekemiseen liittyvia taitoja seka kehittdmiseen
ja suunnitteluun liittyvid taitoja (kuvio 4.8).

O opetustyonimikkeet, n=256 ammattitaitovaatimusta, 77 vastaajaa

A suunnittelu, johtam., hallinto, tutk., n=151 ammattitaitovaatimusta,
42 vastaajaa
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Kuvio 4.8 Vastaajien esille nostamat ammattitaitovaatimukset prosentteina eri nimikkeissa; (ryhmittelysta alaviite 13)

26 Koska vastaajat edustavat ovat eri nimikkeissa toimivia kasvatusalan tyontekijditd, puhe “opetettavasta sisaltdalueesta” ei olisi
tdssa yhteydessa riittavaa.
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Opetuskokemuksen valossa puolestaan nayttaa siltd, ettd lyhyemman opetuskokemuksen
omaavat painottavat pedagogisia taitoja seka tietoja ja (erityis/yleis) taitoja enemmadan kuin
pitempdan opettajana olleet. Namd puolestaan painottavat enemman vuorovaikutustaitoja
seka johtamiseen ja hallintoon liittyvia taitoja. Ammattitaitovaatimukset opetuskokemuksen
mukaan on esitetty liitteessad 13.

4.5 Yhteenveto

Tyon sisdltoalueiden tarkastelussa ilmenee, etta:

e sisdltoalueiden keskiarvoina katsottuna vastaajien tyohon kuuluu varsinkin kehittamis-
tyotd, mutta myoOs oppimateriaalin tuottamista, yhteistyotd ja suunnittelua. Rahoituk-
seen liittyvid asioita vastaajien tyohon liittyy harvemmin.

o tehtavakohtaisessa tarkastelussa vastaajien tyo sisdltad yhteistyotd, oman tyon kehitta-
mistd, opetuksen suunnittelua ja toteutusta, materiaalin tuottamista ja oppimisen arvi-
ointia. Vain harvojen vastaajien tyohon sen sijaan kuuluu nayttotutkintoihin tai verk-
ko-opetukseen liittyvat tehtavat

e erityyppisten tehtdvien faktorointi tuotti kuvan, jonka mukaan vastaajien tyo rakentuu
kaytannon opettamisesta, organisaation toimintaedellytysten luomisesta ja yllapidosta,
oman tyon kehittdmisestad ja (vain joidenkin harvojen aikuiskouluttajien kohdalla) verk-
ko-opetuksesta.

Oman tyonsa tarkeita tehtdvia luetellessaan vastaajat nostavat esiin:

e useimmin esille tuotu tarked tehtava on opettaminen: vastaajat kuvaavat missd, mitd ja
miten he opettavat; toisaalta itse opettamistapahtuma (kontaktiopetus) ei tuntimaarai-
sesti ole huikea (keskiarvo 16 tuntia viikossa, mediaani 8 tuntia viikossa); samoin arvi-
oidessaan konkreettisen opettamisen alueella olevia tyon sisdltdosioita vastaajat nosta-
vat (kontakti)opettamisen edelle oppitunnin tai kurssin suunnittelun sekd oppimateri-
aalin tuottamisen.

e tdrkeina tyotehtdavindan kontaktiopettamisen lisdksi vastaajat nostavat esiin muita opet-
tamiseen sisdltyvid asioita: he tuottavat oppimateriaalia ja antavat palautetta. Opettami-
sen lisaksi vastaajat tekevdt myos pedagogista suunnittelu- ja kehittamistyotd, ohjaavat
ja toimivat johtamis- tai hallinnollisissa tehtdvissa.

e opettaminen ja suunnittelu painottuvat aineistossa tarkeina tehtavina; nama alueet pai-
nottuvat myos nimiketarkastelussa. Kun nimikkeet ryhmitelldan opetustyota koskeviin
vs. suunnittelu-, johto-, hallinto- ja tutkimusnimikkeisiin havaitaan nimikkeen mukai-
sia eroja niin tyon tarkeissd tehtdvissa kuin ammattitaitovaatimuksissakin.

Ammattinsa vaatimuksia vastaajat hahmottavat seuraavasti:

e vahvimpina ammattitaitovaatimuksina esille nousevat pedagogiset taidot ja niihin kiin-
tedsti yhteydessa olevat vuorovaikutukseen liittyvat taidot. Kasvatusalan ammattilaisel-
ta edellytetddn ndiden lisdaksi my0s oman alan tiedollista hallintaa: hdnen tulee tuntea
alue, jota opettaa/tutkii tai jolla suunnittelee. Edelleen, hanelld tulee olla (ainakin jos-
kus) psykologista tai kasvatustieteellistd tietoa; kasvatusalalla on hyva omata my®os tie-
tynlaisia ominaisuuksia, kuten joustavuutta ja karsivallisyyttd, itsensd kehittamistd ja
muutoshakuisuutta.
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Tarkeissa tehtavissa opettaminen on ykkossijalla, ja se sisaltda suurin piirtein samoja asioi-
ta kuin faktoriratkaisussa esille noussut “kdytdnnon opettaminen” (oppimateriaalin tuottami-
nen, oppitunnin suunnittelu, luokkahuoneopetus, ohjaaminen ja arviointi). Ammattitaitovaa-
timuksissa opettaminen heijastuu varsinkin pedagogisten taitojen mutta myos vuorovaiku-
tustaitojen edellyttamisend. Nimiketarkastelussa esille tuli, etta opetustyonimikkeissa toimi-
vat painottivat pedagogisia taitoja paljon enemman kuin muissa kasvatusalan nimikkeissa toi-
mivat. Kaikkiaan ammattitaitovaatimuksissa vuorovaikutus tulee hiukan useammin esille
kuin pedagogiset taidot.

Suunnittelu tai suunnittelun taidot eivdt nouse ammattitaitovaatimuksissa esille samassa
madarin kuin suunnittelu tulee esille tarkeissa tehtadvissa tai tyon sisaltoalueilla. Itsensd kehit-
taminen, ammatillisesti ajan tasalla pysyminen puolestaan nakyy seka ammattitaitovaatimuk-
sissa ettd sisdltoaluefaktorilla / summamuuttujalla “oman tyon kehittaminen”.
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5 Tyon sisdltamat paineet

Tamadn kartoituksen erddna tehtavand oli tarkastella muutoksia, joita vastaajat kohtaavat tyos-
sddn. Vastaajia pyydettiin hahmottamaan muutosta toisaalta omaan tyohon liittyen (“Millaisia
haasteita tai mahdollisia uhkakuvia naet tydssdsi?”), toisaalta omaa opettajuutta koskien (“Mil-
laisia muutospaineita kohdistuu omaan opettajuuteesi?”). Lisdksi kysyttiin omaa opettajuutta
koskevien muutospaineiden mahdollisia syita.

5.1 Tyon uhkat ja haasteet

Tyon uhkia ja haasteita koskevaan kysymykseen vastasi kaikkiaan 120. Vaikka haasteita ja uh-
kia kysyttiin samalla kysymykselld, ne tarkasti ottaen eivat ole sama asia. Haasteet koetaan ken-
ties positiivisempina kuin uhkat, niihin voi ehka vaikuttaa. Kaikkiaan 26 vastaajaa erotteli uh-
kat ja haasteet:

“Haasteita: Aikuisopiskelijoissa yhd enemman erityisopetusta tarvitsevia, koska
opiskelu tulee yha itseohjautuvammaksi. Uhkia: kaikesta aikuiskoulutuksesta tulee
bisnestd — opiskelijan paras unohtuu, etiikka ja moraali rapautuu.” (vastaaja 15)

Vastaajista kaksi nosti esiin vain uhkia. Suurin osa vastaajista ei kuitenkaan erotellut uhkia ja
haasteita. Kuviossa 5.1 kuvataan vastaajien tyossadn kohtaamia haasteita paaluokittain.

Paaluokittaisessa tarkastelussa havaitaan, etta useimmin tyossd kohdattuina haasteena vas-
taajat nostivat esiin omiin ominaisuuksiinsa liittyvia (sekd pysyvampia kuten oma ammattitai-
to ettd tilannesidonnaisempia kuten uupumus) asioita. Toiseksi useimmin haasteena esiin tuo-
tiin resurssit, tai pikemminkin resurssien puute.

Haasteet, joihin voi itse vaikuttaa, tuntuvat vihemman uhkaavilta, jopa positiivisilta verrat-
tuna asioihin, joihin ei itse voi vaikuttaa. Koska omiin ominaisuuksiin on mahdollista vaikuttaa
huomattavasti enemman kuin resursseihin, voidaan sanoa, ettda niihin liittyvid haasteita voi
pitda sdvyltdan positiivisina. Vastaajat toivat tdllaisia omiin ominaisuuksiin liittyvid asioita esille
paljon-
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Kuvio 5.1 Vastaajien tydssadn kohtaamat haasteet frekvensseind; n=254 haastetta, 118 vastaajaa

“Haasteita (positiivisia): laajentaa osaamista monipuolisesti;” (vastaaja 50)

- mutta paljon he nostivat esiin my0s asioita, joihin vaikuttaminen on vaikeampaa, ja jotka ndin
ollen voivat olla uhkaavampia. Resurssien puute on ndista keskeinen. Se on nostettu esiin my0os
“uhkaluettelossa” kaikkein useimmin. Kuviossa 5.2 esitetddn vastaajien uhkana mainitsemat
asiat frekvensseind.
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Kuvio 5.2 Vastaajien tyossaan kokemat uhkat frekvensseina; n=33 uhkaa, 28 vastaajaa

Kuvioissa 5.1 ja 5.2 esitettyjen padluokkien sisdltojad voidaan purkaa ja katsoa tarkemmin, mitd
ne sisaltavat. Kuviossa 5.3. haasteet on jaettu osa-alueisiin ja esitetty frekvensseind.
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Kuvio 5.3 Vastaajien tydsséin kokemat haasteet frekvensseind, n=254 haastetta, 118 vastaajaa

Resurssoinnin alueella vastaajat kasittelivat toisaalta seka taloudellisten resurssien niukkuutta,
ajanpuutetta, resurssien ja tyomadran ongelmallista suhdetta, ettd toivat esiin huolensa inhi-
millisistd resursseista:

“rahoituksen turvaaminen” (vastaaja 59)
“Haasteena ajan riittavyys suhteessa tyon vaatimuksiin.” (vastaaja 84)
“Ikdluokan pieneneminen, taistelu opiskelijoista.” (vastaaja 28)

Resurssien puutetta kuvattiin myos noidankehana:
“Yhteiskunnan rahoituksen vdheneminen voi vieda kansalaisopistotoiminnan kier-
teeseen: niukkeneva talous — vahemman kursseja — kurssimaksutulot pienene-

vat --talous niukkenee — vihemman kursseja.” (vastaaja 34)

Tyon negatiivisina koetut puolet ovat resurssoinnin ohella asioita, joihin vaikuttaminen on
tyolasta. Esille tuotiin mm.:

“Haasteena koveneva kilpailu ja tulosten tavoittelu, kun pitdisi pdinvastoin paastd
yhteistyohon.” (vastaaja 17)

47



)« Tyén sisdltimat paineet

Tyon muutos haasteena sisdlsi mm. ajan tasalla pysymisen vaatimuksen. Vastaajat kertoivat, ettd
kehitys ylipddtddn tuo mukanaan haasteita (myonteisessd mielessd), mutta joskus se voi tuoda
mukanaan ylilyonnin uhkan:

“Haasteena on tietenkin toiminnan jatkuva kehittaminen, mika voi muodostua uh-
kaksikin, ellei sitd pidetd hallittuna.” (vastaaja 31)

Tyohon liittyvid haasteita arvioitiin myos itse tyon tekemisen, opettamisen alueella: esiin tuo-
tiin pedagogisia haasteita, erityisopetukseen liittyvid ndkokulmia, pohdittiin opetuksen laatua,
tavoitteita ja menetelmia; myos tyohon sisdltyvid muita tehtavia pidettiin haasteellisina:

“Mahdollisuutena kasvattaa nuoria kriittiseen mediatajuun.” (vastaaja 86)
“Haasteena on loytda kullekin oppimisvaikeuksiselle yksilollinen tapa oppia ...”
(vastaaja 42)

“Hallinnollisten tehtadvien alati haastava osuus.” (vastaaja 83)

Lahityoyhteisoon tuovat organisaation kannalta haastetta varsinkin opettajiston ikdantyminen
ja opettajan kannalta lisdantyvat oppijoiden ongelmat ja erityisen tuen tarve.

Oma tyoéllisyys koettiin sekd haasteena (tosin useimmiten erittelemadttd asiaa sen tarkem-
min) ettd uhkana. Kun tarjolla on vain mddrdaikaista tyotd, “pdtkda”, on omaan tyotilantee-
seen vaikuttamisen mahdollisuudet niukat - tai aiheuttavat jatkuvaa ndyttamisen painetta.

“Teen jatkuvasti toita “madrdaikaisessa” tyosuhteessa. Vaikka tilanne on hyva, ja
tulee ilmeisesti jatkumaankin, on silti aina “ndytettdavd enemman kuin osaa” —
jatkuva onnistumisen ja uuden rahoituksen hankkimisen paine (turhauttaa valil-
1d)!” (vastaaja 45)

Halu vaihtaa tyota tai tehtdvia voisi periaatteessa kuulua luokkaan “oma tyollisyys”, mutta sii-
nd painottuu enemman oma halu kuin tyollisyysnakokulma. Niinpad se on tassd jonkinlaisena
valittdjana vastaajien itseddn koskeviin pohdintoihin. Omista ominaisuuksista, varsinkin omis-
ta taidoista ja niiden kehittamisestd aikuiskouluttajat 10ysivat paljon haasteita: he ovat haluk-
kaita oppimaan ja kehittyman.

“Haasteena oman ammattitaidon kehittaminen ja jatko-opinnot.” (vastaaja 18)

Itseddn ja omaa oloaan koskevina haasteina - joskus jopa uhkana - aikuiskouluttajat toivat esiin
uupumuksen, stressin, turhautumisen ja paineen tuntemuksia.

Esiin nostettuja tyon haasteita voidaan katsoa myos joidenkin taustamuuttujien valossa.
Yksi mielenkiintoinen muuttuja on opetuskokemus. Kuviossa 5.4 on vertailtu kahta ryhmaa:
alle 5 vuotta opettaneita ja yli 5,5 vuotta opettaneita.
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[ opetuskokemus 0,5-5v, n=143 haastetta, 65 vastaajaa
@ opetuskokemus yli 5,5v, n=90 haastetta, 41 vastaajaa
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Kuvio 5.4 Tyon haasteet prosentteina opetuskokemuksen mukaan

Kuviosta 5.4 ndahddan, ettd kauemmin opetustyotd tehneet kokevat resurssoinnin haasteita
tuovana asiana useammin kuin vihemman aikaa opettaneet. Ammatillisesti nuoremmat opet-
tajat puolestaan painottivat enemman omaa tyollisyyttdan.

Myo0s tyopaikan mukaan tehdyssd haasteiden tarkastelussa nousi esiin mielenkiintoinen asia:
aikuiskoulutuksen piirissd tyoskentelevat vastaajat kiinnittdvat muilla aloilla tyoskentelevida
vastaajia useammin huomiota resurssoinnin haasteellisuuteen, kun taas ammattiin johtavassa
koulutuksessa tydskentelevat vastaajat painottivat muita useammin haasteena itseensd (var-
sinkin omaan oloonsa) liittyvid asioita (liite 14).

5.2 Omanopettajuuden muutospaineet

109 vastaajaa mietti oman opettajuutensa kohtaamia muutospaineita. Heistd 13 ilmoitti, ettei
paineita ole, 96 vastaajaa puolestaan nosti esiin kaikkiaan 195 muutospainetta (siis hiukan yli
kaksi muutospainetta/vastaaja). Esille tuodut muutospaineet koskivat suureksi osaksi tyota,
mutta myO0s omat ominaisuudet ndhtiin muutospaineena. Omat ominaisuudet opettajuuden
muutospaineena tarkoittaa vastaajien kertomuksissa sitd, etta he kokevat varsinkin oman am-
mattitaidon yllapidon tai kohentamisen tarvetta. Kuviossa 5.5 on esitetty vastaajien esiin nos-
tamat muutospaineet frekvensseind.
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Kuvio 5.5 Oman opettajuuden kohtaamat muutospaineet frekvensseina

Oman opettajuuden kohtaamat paineet koskivat suurelta osin tyota: resurssipula ja kiire, muu-
tokset tyossa ja ajan hermolla pysyminen seka tyon pirstaleisuus koettiin asioina, jotka muut-
tavat omaa opettajuutta.

“Pitdisi jatkuvasti pysya ajan hermolla. Lyhyesta tyokokemuksestani huolimatta jo
senkin aikana moni asia uudistunut ja uudistuu jatkuvasti.” (vastaaja 3)
“Opettajuuteni on pirstoutumassa suunnittelijan - hinnoittelijan - markkinoijan -
pikkupomon tyoksi. Ei hyva!” (vastaaja 15)

Opettajuus kohtaa usein my0s ristiriitaisuutta, ja opettaja joutuu tasapainottelemaan resurssi-
en ja maardysten luomissa rajoissa toteuttaakseen mahdollisimman hyvada opetusta:

“Ulkoapdin annetut madraykset (ops, tuntimaara jne.) pakottavat minua tdlla het-
kellda opettamaan melko usein tavalla, josta en pida; yritan ndissa tapauksissa loytaa
kompromissia ja annan my0s oppijoiden osallistua opetuksen toteuttamiseen.” (vas-
taaja 39)

“Resurssien vahaisyyden takia tulisi pystyd opettamaan suurehkoja opiskelijaryh-
mia kerrallaan — haasteena dialogisuuden ja virikkeellisyyden sdilyttaminen tdstd
huolimatta.” (vastaaja 80)

“Pitdisi tehda ihmeitd (esim. tuottaa opisk. yrittdjamadistd ajattelutapaa) mutta ai-
kaa tai resursseja ei kylla saisi kuluttaa.” (vastaaja 43)

Omiin ominaisuuksiin liittyvat opettajuuden muutospaineet nousivat myos vahvasti esille.
Omaan ammattitaitoon liittyvadt asiat koettiin usein opettajuuden muutospaineena: tarve ke-
hittad omaa osaamista tuntuu olevan suuri.
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“Vaatimus ja tarve laaja-alaisempaan osaamiseen - ainakin perusosaamista erityis-
opetuksen puolelta.” (vastaaja 64)

Oman opettajuuden muutospaineet ja tyossd kohdatut haasteet ovat lahelld toisiaan oman
ammattitaidon kohdalla: oma ammattitaito koettiin seka haasteena etta muutospaineena. Myos
itseen henkilond kohdistuvat odotukset kuuluvat opettajuuden muutospaineisiin:

“1) pitad sietda keskenerdisyyttd, 2) olla valmis mukautumaan uusiin saadoksiin —
olla valmis hakemaan aina uutta tietoa 3) pitaa sietdd erilaisuutta ja 4) olla valmis
kilpailemaan tyopaikasta” (vastaaja 26)

Omaan tyo0llisyyteen - ja omiin uusiin tyotehtaviin - liittyy my0s paineita oman opettajuuden
suuntaan:

“Keikkatyoldisend paineita tulee joka kurssin suhteen. Aina taytyy osoittaa olevan-
sa “paras mahdollinen opettaja”, jotta minua kysyttdisiin seuraavalla kerrallakin
opettamaan.” (vastaaja 1)

Opettamiseen liittyvat seikat, kuten menetelmadt ja erilaiset opetusympadristot (mm. verkko),
erilaisuuden ja yksilollisyyden huomioon ottaminen opettamisessa seka oppijoiden odotukset
- jopa vaatimukset - luovat myo0s paineita opettajuuden muuttumiselle.

“Luokkahuoneopetus vihenee koko ajan ja tilalle on tullut muita oppimisympadris-
tojd. Opettajalla myos paljon hallinnollisia t6itd ja hankittava projekteissa ja muissa
“ei opetustehtavissa”.” (vastaaja 140)

“... monikulttuurisuuden tuomien haasteiden huomioiminen; ei pelkastdan ulko-
maalaisia vaan erilaisia, eri taustaisia, eri oppilaitoksista.” (vastaaja 187)

“Oppijat vaativat yha enemman vuorovaikutusta ja huomioon ottamista, pienryh-

maopetusta ei kuitenkaan enda ole.” (vastaaja 123)

Opettajuuden kehittymiselle tai muuttumiselle aiheuttaa painetta sekin, ettei opetustyota ole
lainakaan tarjolla:

“En talld hetkelld toimi opettajana, joten paineet liittyvat opettajuuteni mahdolli-
seen ndivettymiseen ... voiko se pienentyd, surkastua?” (vastaaja 47)

5.3 Oman opettajuuden kohtaamien muutospaineiden syyt

Oman opettajuuden muutospaineiden syitd pohdittiin kaikkiaan 98 vastauksessa, ja erilaisia
syitd nostettiin esille 180.

Muutospaineita selitettiin eniten laajemman yhteison ominaisuuksilla. Pohtiessaan koke-
mansa muutospaineen syitd vastaajat nostivat varsin usein esiin yhteiskunnan, tyoelaman, tek-
nologian jne. muutoksia, resurssien puutetta seka yleisid arvostukseen liittyvia asioita:

51



)« Tyén sisdltimat paineet

“yleinen yhteiskunnallinen kehitys” (vastaaja 6)

“raha ja talous — sadstot silloinkin kun ei tarvetta” (vastaaja 8)

“Resurssit ja arvostuskysymykset — sanoissa kylld arvostetaan koulutusta ja sen
kehittamistd, mutta kdytannossa vain tutkimus, artikkelit jne. on tarkeaa, resursse-
ja ei saa kehittimiseen, ne on aina haettava itsendisesti jostain ulkopuolelta.” (vas-
taaja 43)

“Haasteet johtuvat tyoyhteison kehittymishalusta ja myos yhteiskunnan muutok-
sesta.” (vastaaja 79)

Oppimiskasityksid seka opettamiseen, koulutuksen muutoksiin ja oppijoihin liittyvia asioita
tuotiin myos esille muutospaineen syind, tosin harvemmin kuin laajempaan yhteisoon liittyvid
asioita

[Muutospaine johtuu] “vallitsevasta kasityksestd “hyvastd” opettamisesta eli kal-
vot ja monisteet ovat tarkedmpid kuin esim. keskustelu.” (vastaaja 82)
“etdopiskelu lisdantynyt” (vastaaja 87)

Opiskelijat ovat vield nuoria (n. 20 vuotta) eivadtka ole tdysin kypsid ottamaan itse
vastuuta oppimisestaan — vaatii itseohjautuvuuden opettelua. Koska koulu on mak-
sullinen, haluavat myos rahalleen vastinetta ja korkealaatuista opetusta. Monien
mielestd se on sama kuin luento, ope on “puhuva pda”. (vastaaja 79)

Itseen liittyvidkin syypohdintoja oli mukana: itsesta esiin nostettiin varsinkin halu kehittya ja
kokemattomuus.

“Aloittelevana opettajana olen hyvin kriittinen itseani kohtaan opettajana - haluan
kehittya! (vastaaja 103)

“Haluan myos itse kehittad itsedni opena.” (vastaaja 79)

“Omasta itsestani. Haluaisin olla parempi kuin olen. Opiskelijoiden ongelmat / vaa-
timukset ovat todella “monimuotoisia”. En tiedd olenko kouluttaja vai mika (tera-
peutti tms.).” (vastaaja 111)

5.4 Yhteenveto

Tyonsd haasteina vastaajat toivat esille resursseihin liittyvia kysymyksia. Resurssien puute voi
johtaa myos noidankehiin; edelleen, on haasteellista tehda tyota tehtavamaarien kasvaessa ja
resurssien niukentuessa. Haasteellisena koettiin my0s opettamiseen liittyvia asioita, esimerkik-
si erilaisuuden kohtaaminen ja opetuksen laatukysymykset. Vastaajat nostivat esiin vahvasti
my0s oman ammattitaitonsa: he kokevat oman kehittymisensd ja oppimisensa tarkedksi. Myos
oma tyollistyminen mainittiin.

Tyo0, siind tapahtuvat muutokset, ajan hermolla pysyttely, tyon pirstaleisuus sekd resurssien
ja tavoitteiden valinen ristiriita koettiin vahvana omaa opettajuutta muuttavana tekijana. Tyo-
hon liittyvien opettajuuden muutospaineiden syyna vastaajat nostavat usein esiin yhteiskun-
nan kehityksen, esimerkiksi arvostusten muutokset ja talouden kehityksen. Vastaajien mukaan
my0s oppimiskasitykset ja oppijoiden odotukset luovat paineita opettajuuden muutokselle.
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Tyon lisaksi vastaajat pitavat oman ammattitaitonsa kehittamista oman opettajuutensa muu-
tospaineena: he kertovat haluavansa kehittya. Toisaalta he nostavat esille myos oman kokemat-
tomuutensa, jonka vuoksi heiddn on hankittava enemman kokemusta ja ammatillista taitoa.

Tyon haasteet ja oman opettajuuden kohtaamat muutospaineet on tdssa luvussa kasitelty
erillisind alueinaan, vaikka haasteiden ja muutospaineiden tarkasteluissa esiin nousi keskenaan
hyvin samanlaisia asioita. Haasteiden ja paineiden tarkastelussa esille nousi kahdenlaisia asioi-
ta: niitd, joihin vastaaja voi vaikuttaa (omiin taitoihin tai ammattitaitoon liittyvat kysymykset,
ja vahintddn jossain maarin myds opettamiseen liittyvat asiat), ja niihin, joihin hdnen vaiku-
tusmahdollisuutensa ovat rajalliset: resurssit. Ne asiat, joihin on mahdollista vaikuttaa, koetaan
positiivisempina, kun taas oman vaikutuspiirin ulkopuolella olevat asiat ovat ainakin osittain
uhkaavia. Vastaajat tuovatkin vahvasti esille oman halunsa kehittya ammatillisesti.
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6 Aikuiskouluttajan pedagogisten opintojen
vaikuttavuus

Koska tahan tutkimukseen osallistuneet ovat kaikki valmistuneet aikuiskouluttajan pedagogi-
sista opinnoista (JY, kasvatustieteen laitos), tdssd tarkastellaan myos heiddn koulutuksensa
vaikuttavuutta. Koulutusta tdssa mielessa voidaan tarkastella kahdesta nikokulmasta. Ensim-
madiseksi voidaan kysya: “Onko vastaajien tyo muuttunut koulutuksen myota?” Taman kysy-
myksen valossa voidaan arvioida sita koulutuksen vaikuttavuutta, joka nakyy vastaajien ase-
massa tyomarkkinoilla tai tyopaikkojen sisdlla. Toisaalta voidaan miettid koulutuksen antia
yksilon omasta nakokulmasta, voidaan kysyd: “Mitd koulutus Sinulle antoi?”

6.1 Vastaajien asema tyoelamassa

Tassd luvussa vertaillaan APOsta valmistuneiden vastaajien timanhetkista tyotilannetta siihen
tilanteeseen, mika heilld oli ennen APO-opintoja. Apuna tdssd vertailussa kaytetdan niitd taman
hetken tilannetta koskevia tietoja, joita on esitetty tamdn raportin 3. luvussa. Nyt siis vertail-
laan vastaajien toiminta-alueita, nimikkeitd sekd tydsuhteen laatua eri ajankohtina (ennen
APOa ja nyt). Tdma vertailu tekee nakyvaksi APO-opintojen vaikuttavuutta ndilld alueilla.

6.1.1 Toiminta-alueet nyt ja ennen APOa kaikkien toiminta-aluemainintojen valossa

Vastaajilta tiedusteltiin, milla toiminta-alueilla he toimivat ennen koulutustaan ja toimivat nyt.
Vastausvaihtoehdot oli annettu valmiiksi, ja tarkoituksena oli, etta kukin valitsisi vaihtoehdois-
ta sen, jolla toimii padasiallisesti. Tdman raportin luvussa 3.1. on tarkasteltu vastaajien taman
hetkisid toiminta-alueita. Kun tarkastelun kohteeksi otetaan ne toiminta-alueet, joilla vastaajat
ovat toimineet ennen APO-koulutusta, tormataan samaan usean toiminta-alueen -ongelmaan
kuin tamdn hetkisten toiminta-alueiden tarkastelussakin (ks. taulukko 3.1 ja kuviot 3.1 ja 3.2).
Kun tarkastellaan ennen APOa vallinneesta tilanteesta useita toiminta-alueita maininneiden
toiminnan kentat, on kuva samanlainen kuin timanhetkisen toiminta-alueen osallakin: aikuis-
koulutuksen kentdlld tyoskenteleviat toimivat usein myos muilla kentilld (liite 15).
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Kuvioon 6.1. on koottu kaikki toiminta-aluemaininnat, jotka koskevat toisaalta vastaajien
tilannetta ennen APO-koulutusta ja toisaalta heiddn tdman hetkistd tilannettaan. Vertailun
vuoksi kuviossa kdytetadn prosenttilukuja.

Oennen apoa, n=133 mainintaa, 103 vastaajaa
dapon jalkeen, n=157 mainintaa, 124 vastaajaa
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Kuvio 6.1 Toiminta-alueet ennen APOa ja APOn jéilkeen prosentteina, mukana kaikki maininnat

Kuviosta 6.1 ilmenee, ettd yleissivistavan koulutuksen ja aikuiskoulutuksen osuudet ovat pie-
nentyneet, kun taas ammattiin johtavan koulutuksen ja yliopiston osuudet ovat kasvaneet
koulutuksen jdlkeen. Kuvion 6.1. luokat voidaan jakaa alaluokkiin ja katsoa, milla osa-alueilla
muutosta on tapahtunut koulutuksen myo6ta. Kuvion 6.2 avulla toiminta-alueita voidaan tar-
kastella varsin yksityiskohtaisesti. Yleissivistava koulutus voidaan jakaa vdhintadan kahteen
osaan opetettavien ian mukaan (lapset/varhaisnuoret ja nuoret), ammattiin johtavaa koulu-
tusta voidaan tarkastella koulutuksen tason mukaan opisto- vs. korkeakoulutasoisena, ja aikuis-
koulutuksen kentta jakaantuu useisiin niin ammatillisiin kuin harrastuspohjaisiinkin alueisiin.
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Oennen Apoa, n=133 mainintaa, 103 vastaajaa
O Apon jalkeen, n=157 mainintaa, 124 vastaajaa
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Kuvio 6.2 Vastaajien toiminta-alueet koulutusmuodoittain ennen APO-koulutusta ja APO-koulutuksen jélkeen prosentteina

Kuviosta 6.2 voi nahda, ettd varsinkin pienten lasten opetuksen alue, kansalaisopiston alue seka
henkilostokoulutuksen alue ovat APO-koulutuksen jdlkeen olleet vihemman vastaajien toi-
minta-alueina, kun taas ammattikorkeakoulutus ja yliopisto ovat kasvattaneet osuuttaan.
APOsta valmistuneilla vastaajilla nayttaa olevan imua korkeakoulutuksen alueelle.

Yhteenvetona voisi sanoa, etta APO-tutkinnon jalkeen vastaajat ovat siirtyneet jossain maa-
rin opettamaan “vanhempia” ikdluokkia ja harrastuspohjaisesta (tyovaenopistot) ammatilliseen
korkeakoulutukseen tai yliopistoon.

6.1.2 Nimikkeet ennen APQOa ja nyt

Seuraavassa kuviossa tarkastellaan APOsta valmistuneiden nimikkeita talld hetkelld ja ennen
APOa. Tamanhetkisia nimikkeitd on tarkasteltu taman raportin luvussa 3.2.2. Tdman hetkisen
nimikkeen mainitsi 133 vastaajaa ja nimikkeen, jolla oli toiminut ennen APOa, mainitsi 122
vastaajaa. Osa opiskelijoista ja tyottomat luokiteltu nimikeluokkiinsa tyotilanteen kuvauksen
avulla. Kuviossa 6.3 vertaillaan vastaajien taman hetkisid nimikkeita niihin, joita heilla oli en-
nen Apo-koulutusta.
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O nimike ennen Apoa, n=122
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Kuvio 6.3 Vastaajien nimikkeet ennen APOa ja APOn jélkeen prosentteina

Kuviosta 6.3 ndhddan, ettd opiskelijoiden luokka on (nimiketasolla) poistunut?’, samoin pien-
ten lasten opettajien sekd kouluttajien ja muussa tyossa toimivien ryhmat ovat pienentyneet.
Naiden sijaan varsinkin tunti- ja aineenopettajien luokka, lehtoreiden seka suunnittelu- ja pro-
jektitehtavissa tyoskentelevien luokat ovat kasvaneet. Opiskelijat ovat sijoittuneet opettaja2 -
luokkaan (aineen- ja tuntiopettajat), sekd suunnittelu- ja projektitoihin ja tutkijoiksi (liite 16).

6.1.3 Tyosuhteen vakituisuus nyt ja ennen APOa

Vastaajien tyotilannetta kysyttiin valmiiksi luokitellulla kysymykselld. Vastausvaihtoehdoissa oli
otettu huomioon kokopdivdisyys/osa-aikaisuus, pysyvyys/maddrdaikaisuus, yrittdjyys, tyotto-
myys, opiskelu ja vanhempainloma. Vastaajista 15 ilmoitti kaksi vaihtoehtoa kuvaamaan timan-
hetkistd tyotilannettaan, vastaava mdard ennen APOa koskevan tilanteen suhteen oli yhdek-
san. Tama tilanne kuvastaa samaa ilmiota kuin useiden toiminta-alueiden ilmoittaminen: hen-
kilolla voi olla kaksi (- jopa useampia -) eri alueilla olevaa, eri tavoin tyotilanteena luonnehdit-

7 tyosuhteen laatu/tyotilannetarkastelussa kuitenkin 4 henkil6d ilmoittaa timénhetkiseksi tydsuhteekseen opiskelun, heilld kuiten-
kin on tdmdn hetkistd tilannetta kuvaamassa muu nimeketieto kuin opiskelu; kyseeseen voi tulla mm. yhdistelma “jatkotutkintoa
tekevd (opiskeleva) apurahatutkija”, jolloin nimike on tutkija, tyotilanteena opiskelu.
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tavaa tulonldhdettd (esim. yritystoiminta ja mddrdaikainen osa-aikatyd). Tamanhetkistd tilan-
netta tarkasteltiin kaikkien esiin nostettujen vastausten valossa frekvensseina (luku 3.3). Kuvi-
0ssa 6.4 esitetddn eri ajankohtien vertailun helpottamiseksi kaikista tyosuhteen laatua kuvaa-
vista luonnehdinnoista prosentit.

[ tydtilanne ennen Apoa, n=140 kuvausta, 128 vastaajaa
M tyotilanne nyt, n=151 kuvausta, 136 vastaajaa
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Kuvio 6.4 APOsta valmistuneiden tydsuhde nyt ja ennen APOa prosentteina. Tarkastelussa mukana kaikki luonnehdinnat

Kuviosta 5.4 ndhdaan, ettd suurin osa vastaajista on talla hetkelld kokopdivatydssa: vakituises-
sa tyossd on 33 % ja mdardaikaisessa tyossa 41 % . Kokopdivatyon maara on kasvanut APO-opin-
tojen jdlkeen; kasvua on yhteensa yli 10%. Henkiloind kokopdivatyotd tekevien ryhma on 26
aikuiskouluttajaa suurempi nyt kuin ennen APOa. Kasvu nakyy varsinkin mdardaikaisissa tyo-
suhteissa (kasvua 19 henkil6d). Opiskelun osuus on puolestaan vahentynyt jyrkasti. Vahenty-
minen on loogista, koska varsinaiset opiskelijat sijoittavat APO-opinnot opintokokonaisuuten-
sa loppuvaiheeseen, ja valmistuvat jo APO-opintojen aikana tai heti niiden jdlkeen. Maardai-
kaisten osa-aikatyotd tekevien (tuntiopettajat, “keikkaty6”, kuten jotkut itse luonnehtivat)
osuus on pysynyt suurin piirtein ennallaan. Ty6ttomana tai hyvin satunnaisessa tyossa (“epa-
vakaa ty0”) oli vastaushetkelld nelja aikuiskouluttajaa.
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6.2 Mita APO antoi? Aikuiskouluttajan ndkemys koulutuksestaan
6.2.1 Muutokset tyossd ja APO

Koulutuksen antia voidaan tarkastella mm. sen valossa, millaisena vastaajat nakevat koulutuk-
sensa vaikutukset. Vastaajia pyydettiin pohtimaan: “Jos tyotilanteessasi on ollut muutoksia
APO-koulutuksen jalkeen, arvioi lyhyesti APO-koulutuksesi yhteyttd noihin muutoksiin.”

Kaikkiaan 97 vastaajaa pohti APOn yhteyksia tyossaan tapahtuneisiin muutoksiin, muutos-
asioita mainittiin yhteensa 150. Taman lisaksi kaikkiaan 28 henkiloa ilmoitti, ettei muutoksia
ole tapahtunut. Nain vastaajien kokonaismadaraksi tulee 125, ja arviointien maaraksi 178.

Kaikkein eniten vastaajat arvioivat APOn vaikuttaneen heiddn asemaansa tyossd: he ovat
saaneet APOn jalkeen tyotd, vaikkakin melko usein mdardaikaista. Tama lienee yleista kaikilla
akateemisilla aloilla: vastavalmistuneet sijoittuvat madrdaikaisiin toimiin ja siirtyvat ajan myo-
ta vakinaisempiin virkoihin. Pdtevoityminen on vaikuttanut myo6s palkkaukseen.

“Tyosuhteet ovat olleet madrdaikaisia ja varsin lyhyita. Pedagogiset opinnot ovat
kuitenkin olleet ehdoton edellytys niiden saamiselle.” (vastaaja 4)

Myo0s pdtevyyden ja ammattitaidon lisdantyminen on selked koulutuksen mukanaan tuoma
muutos.

“Koulutuksen jdlkeen olin pateva toimimaan aikuisten opetuksessa.” (vastaaja 107)

Ammattitaitoon liittyvan patevyyden lisdksi vastaajat toivat esiin APOn merkityksen tulevai-
suuden selkiinnyttdjana: APO innosti jatko-opintoihin ja tyonhakuun.

“Itsevarmuus on kohentunut monella tavalla; uskaltaa hakea vaativiin t6ihin.”
(vastaaja 25)

Aseman parantuminen, ammattitaidon ja patevyyden lisdadntyminen ja tulevaisuuden selkiin-
tyminen eivat ole ainoita APOn mukanaan tuomia muutoksia. Myos tyon sisdlto on saanut
uutta ulottuvuutta ja jotkut vastaajat ovat vaihtaneet kokonaan uuteen tyopaikkaan tai uudel-
le alalle - siis opetusalalle.

“Tyotilanne ei ole muuttunut, omat painotukset kylldakin vrt. sdrot.” (vastaaja 96)
“Tyoni on sisdllollisesti mielenkiintoisempaa ja tyossani on enemman uuden kokei-
lua, APO-opinnot antoivat varmuutta kokeilla uutta ja toivat myds oman arvon
tuntoa, joten vaadin tyoni sisalloltd enemman.” (vastaaja 95)

“Olin aiemmin hallinnollisessa tydssd ja opettajaharjoittelun kautta ryhdyin ope-
tustyohon. Ilman APOA en olisi mennyt opettamaan. (vastaaja 15)

APOn muutosvaikutuksen arviointia tarkasteltiin opetuskokemuksen valossa ja havaittiin, ettd

alle 5 vuotta opetustyossa olleet kertoivat APOn parantaneen heidan asemaansa tyossa ja sel-
kiinnyttaneen heidan tulevaisuuttaan. 35% kokeneista opettajista (opetuskokemusta yli 5,5 v)
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Kuvio 6.5 Vastaajien esiin tuoma APOn vaikutus muutokseen frekvensseind. N=178 arviointia, 125 vastaajaa

puolestaan ilmoitti, ettei heiddn tydssadn ole tapahtunut muutoksia (liite 17). TyOsuhteen va-
kituisuuden valossa puolestaan voi havaita, ettd mdadrdaikaisessa kokopdivatyossa olevat kerto-
vat muita ryhmid useammin APOn lisanneen heiddn patevyyttaan ja ammattitaitoaan. Vastaa-
jien mukaan APO on parantanut varsinkin vakituisten, mutta myos madrdaikaisten kokopdi-
vatyotd tekevien, asemaa tyossa (liite 18).

6.2.2 Mitd vastaajat kertoivat saaneensa koulutuksestaan?

Kysymys “Mikd on ollut APO-koulutuksen tarkein anti juuri Sinulle?” sai vastaajat Kkirjoitta-
maan koulutuksen myota saamistaan ja kokemistaan asioista. Nuo pohdinnat olivat padsaan-
toisesti useita elementtejd tai asioita sisdltavid kirjoitelmia. Kaikkiaan APOn antia pohdittiin
132:ssa vastauksessa, joissa vastaajat nostivat nakyviin yhteensa 435 asiaa. Jotkut vastaukset
olivat monipuolisia, pitkiakin pohdintoja, toisissa taas anti tuotiin esiin lyhyesti ja ytimekkaas-
ti.

“APO-koulutuksen tdrkein anti on ollut minulle opettajan identiteetin kehittymi-
nen, johon kuuluu monipuolisten metodien tiedostaminen ja vaihtoehtoiset rat-
kaisut. Lisaksi koulutus antoi minulle oivalluksen, ettd oppiminen ei valttdmattd
tapahdu opettajan kautta, vaan oppilaiden omissa tai ryhmissa suoritettujen tehta-
vien/keskustelujen kautta. Edelleen koulutus antoi kuvan, kuinka vahalla keskei-
sella/olennaisella materiaalilla voi opettaa enemman kuin paljolla materiaalilla ja
huonolla opettajuudella.” (vastaaja 52)

“Todistus pedagogisesta patevyydestd.” (vastaaja 5)

APOn antien analysoinnin hankaluutena on se vapaus, jolla vastaajat ovat kuvauksiaan teh-
neet: joku nostaa esiin yhden, toinen kymmenen asiaa (ndma ovat aineiston ddripdat); joku
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kuvaa ilmiota tai asiaa monisanaisesti, toinen luettelee muutamalla sanalla hyvin erilaisiakin
asioita. Pitdisiko ottaa huomioon vain ensimmadinen asia jonka vastaaja mainitsee (oletettavasti
ensimmadiseksi mieleen tullut on tarkein), vai huomioidako kaikki kertomukseen sisdltyvat
APOn anniksi luokiteltavat maininnat?

Tassd nahtaville tuodaan kaikki ne asiat, joita vastaajat itse esittivat. Padllekkdisyyden valt-
tamiseksi yhdeksi asiaksi luokiteltiin monisanaisenkin kertomus, jos siind tarkasteltiin samaa
asiaa tai ilmiota yhdesta nakokulmasta tai yhden ominaisuuden kautta. Jos taas yhta ilmiota
(esim. vuorovaikutus) kuvattiin useasta ndkokulmasta (esim. kuuntelun taito ja yhteistyoky-
ky), ne luokiteltiin erilleen. Aineiston myohemmissad kasittelyissd alkuperdisid luokkia yhdis-
teltiin, ja ndin samalle vastaajalle saattoi tulla useampia samaan lopulliseen luokkaan kuuluvia
mainintoja. Tdma on toisaalta paallekkdisyyttd, mutta toisaalta painottaa luokan tarkeytta vas-
taajalle. Kun tassd esitettyja tuloksia luetaan, on syytd pitda mielessd se, ettd kun puhutaan frek-
vensseista tai prosenteista, viitataan mainintoihin, anteihin tai ilmauksiin, ei vastaajiin.

Vastaajien kertomat koulutuksen annit kertyivat neljdan padluokkaan: itseen ja omiin omi-
naisuuksiin liittyvat asiat, muodollinen patevyys®, opettamiseen liittyvat asiat ja koulutukseen
itseensd liittyvat asiat. Kuviossa 6.6. on esitetty frekvensseind ndihin luokkiin kertyneet APOn
annit.
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Kuvio 6.6 APOn antien pazluokat frekvensseind. N=435 antia, 132 vastaajaa
Kuviosta 6.6 nahddan, ettd itseen liittyvia APOn anteja tuotiin esille eniten - kaikkiaan noin

200 mainintaa. Saatuun koulutukseen liittyvia seikkoja ja opettamiseen liittyviad asioita tuotiin
myo0s paljon esille - molempia hiukan yli sadan maininnan verran.

28 Tdssd yhteydessd vastaajien esiin tuoma pdtevyys tarkoittaa muodollista patevyyttd, johon he viittaavat sekd suoralla “muodolli-
nen” - sanalla ettd ilmauksilla “paperi” tai todistus, tai pelkdlld “patevyys” maininnalla kytkemadttd sitd esim. patevyytend toimia
jollain tavalla tai jossakin (joka puolestaan ldhenee ammattitaitoa. Edellisessd luvussa Kasitelty patevyys on kiinteimmin yhteydessa
ammattitaitoon kuin muodollisuuteen, vaikka myos muodollinen osa patevyydestd on siind mukana esim. vaikuttamassa vastaajien
asemaan tyossd).
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Vastaajaan itseensad liittyvid asioita ovat mm. omaan opettajuuteen, omaan ajatteluun, omaan
oppimiseen ja taitoihin sekd ihmisend kasvamiseen liittyvat kuvaukset. Opettamiseen liittyvia
asioita ovat mm. opettajuutta, opettamista ja oppimista koskevat tiedot ja keskustelut seka ope-
tusmenetelmat ja -kokeilut. Tietyt koulutuksen alueet koettiin hyvin antoisina. Tallaisia olivat
mm. koulutuksen rakenteeseen (esim. pienryhmat, luennot), filosofiaan (dialogisuus, jakami-
nen) ja ilmapiiriin liittyvat asiat. Kuvio 6.7 havainnollistaa koulutuksesta saatujen asioiden
maadria:
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Kuvio 6.7 APOn annit tarkemmassa luokittelussa frekvensseind, n=435 antia, 132 vastaajaa

Kaikkein useimmin APOn antina vastaajat nostivat esiin itseensa liittyvid asioita, varsinkin
oman opettajuuden ja oman ajattelun. Oppimisen ja kehittymisen nakokulma on ldasna lahes
kaikissa itseen liittyvissd pohdinnoissa, erilliseksi oppimisen luokakseen olen nostanut ne ele-
mentit, joissa oppiminen tai kehittymisen ndakokulma painottuu erityisesti. Kaikkiaan APO antoi
oppijoille siis jotain minuutta tai itsend, ihmisend ja opettajana kasvamista tukevaa:

“Oman opettajuuden pohtiminen ja rohkaisu 10ytdd omia tapoja opettaa.” (vastaaja
18)
“Ihan ikioman ajattelun kehittyminen. Tiettyjen periaatteiden l0ytdminen oman

pohdintatyon kautta: “Tdmd on mind ja ndin mind tdstd asiasta ajattelen”.” (vastaa-
ja2)
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“Oman pedagogisen ajattelun laajentaminen ja selventdminen (sekd pedagogisiin
teorioihin tutustumisen ettd erilaisten kdytantdjen jakamisen kautta) ...” (vastaaja
80)

“Kannustus tulla siksi joka olen.” (vastaaja 32):

“APO-vuoden aikana ymmadrsin, ettd voin olla omannakoiseni opettaja - minun ei
tarvitse “esittda” mitdadan.” (vastaaja 38)

“...jatkuva uteliaisuus - “sarot jad paalle” - positiivisesti!!!” (vastaaja 45)
“Itsearvostus tyossd. Itseluottamus - itseni & tyoni arvostaminen.” (vastaaja 14).

Evditd opetustyohon saatiin koulutuksessa kaytetyistd opetusmenetelmistd (esim. kierrokset,
peilaus, verkko), valinnaisissa ryhmissd opituista taidoista ja eri yhteyksissad kdydyistd oppimis-
ta, opettamista, opettajuutta tai oppijaa koskevista antoisista keskusteluista

“ .. Paljon kaytantoon heijastuvia ajatuksia siitd, mita opettaminen / oppiminen on
tai mitd se ei ole!” (vastaaja 62)

“Uudet tavat opettaa ja oppia tulivat tutuiksi ...” (vastaaja 17)

“... Tietoa pedagogian uusista suuntauksista.” (vastaaja 46)

“... verkkotyOskentely, viimeisimmadt oppimiskdsitykset, filosofiat ja menetelmat
rikastuttavat tyotdani ...” (vastaaja 126)

“Tarkeintd on ollut tiedostaa kuinka eri tavoin aikuiset ihmiset voivat uuden oppi-
miseen suhtautua. Kun koulutuksen myo6ta oppi jotakin aikuisista opiskelijoina,
ymmartdd itse opetustilanteessa opiskelijoiden motiiveja ja suhtautumista uusiin
asioihin.” (vastaaja 55)

“... sai pysdhtymdaan ja kuulemaan opiskelijaa paremmin. Muutamia uusia opetus-
menetelmid (mm. narratiivien kdytto) tarttui hihaan.” (vastaaja 63)

APOn rakenteeseen liittyvat seikat - varsinkin pienryhmat - koettiin antoisiksi, samoin mo-
nelle APOn filosofia - dialogisuus, kuunteleminen, jakaminen - olivat vahvoja elamyksia. Jo
se, ettd opettajaa kiinnostavista asioista — opettajuudesta, oppimisesta - saa keskustella hyvassa
ja kuuntelevassa hengessa, ilman muutospaineita (“saa olla oma itsensd”) on koettu vahvista-
vana.

“Arvostava keskustelukulttuuri, jota paljon kaipaan arkityossdni!” (vastaaja 45)

Kaiken kaikkiaan koulutus koettiin myonteiseksi, joissain vastauksissa jopa hehkutukseen asti:
“Se sai minut ajattelemaan opettajuutta syvasti, eri tavalla kuin ennen. Se ei anta-
nut pelkastdan erilaisia tekniikoita opettamiseen vaan meni paljon syvemmalle.
Loysin opettajuuden itsessdni ja olen siitd tosi tyytyvdinen. On jdrjetonta jarjestda

muunlaista koulutusta opettajien patevoitymistd varten.” (vastaaja 27)

0sa vastaajista taas tyytyi analysoimaan APOn antia viileaimmin, vaikkakin edelleen myontei-
sesti:
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“Mahdollisuus - ja tuki! - opettajuuden tarkasteluun ja ennen kaikkea omien aja-
tusten vaihtoon. APO oli ehka sen puuttuvan tyoyhteison “korvike”. . . Paljon kay-
tantoon heijastuvia ajatuksia siitd, mita opettaminen / oppiminen on tai mitd se ei

1”

ole!” (vastaaja 62)

“APO-koulutuksen rakenne ja opetustavat vaikuttivat merkittavasti omaan kasi-
tykseeni oppimisesta. Tulin etsimddn vastausta kysymykseen, mitd on opettami-
nen, mutta I6ysinkin tarkeimmaksi kysymyksekseni mitd on oppiminen.” (vastaa-
ja 85)

Vahvisti mindd — valmis ottamaan haasteet vastaan mutta tietad toisaalta, mitd
haluaa, eli ei suostu kaikkeen esitettyyn = tietdd omat rajat (osuutensa on kehityk-
sessd ehkd idlldkin!) Monenlaisia opetusmetodeja esiteltiin, niihin ei syvallisesti
ehtinyt paneutua, mutta niihin (lahdekirjoihin) voi palata tarpeen tullen. Hyva
ryhma, elonkorjuu todella tarpeellinen tapahtuma ndin “keikkaopelle” kun en kuulu

opettajien ammattiliittoon eli en kdy opettajapdivillda” (vastaaja 26)

Lievaa kriittisyyttakin on joukossa mukana, ylla olevassa se, ettei opetusmetodeihin ennatetty
paneutua syvdllisesti. Pddosin saatu koulutus kuitenkin ndhtiin varsin positiivisena tapana pa-
tevoitya; positiivisuus selittyy ainakin osaksi kysymyksen asettelun kautta: “Mika on ollut APO-
koulutuksen tarkein anti juuri Sinulle?” kirvoittaa esiin myonteisia asioita. Mutta jaiko jotain
puuttumaan?

6.2.3 Mita APOsta jdi puuttumaan?

Aikuiskouluttajilta kysyttiin APOn anteja koskevan kysymyksen jalkeen: “Vaatiiko nykyinen
toimenkuvasi sellaisia valmiuksia, joita et saanut APOsta?” Taman hetkisen tyon edellyttamia
taitoja tai muita asioita, joita ei ollut saanut APOsta, esitti 75 vastaajaa, ja tdllaisia puutteita esi-
tettiin yhteensd 94. Yhteensa 25 vastaajaa lieventeli tai selitteli puutetta (esim. niin, ettei puut-
tuva asia “kuulu APOn piikkiin”); kaikkiaan tallaisia selittelyja oli 32. Nama lievennykset voi-
vat johtua ainakin osittain kysymyksen sanamuodolla - olisi ehka ollut syyta pyytdd vastaajaa
pohtimaan APOn antia my0s suhteessa niihin odotuksiin, joita hdnella oli koulutuksesta. Nyt
kysymys peilaa APOsta saatuja valmiuksia tdman hetkisen tyon vaatimiin taitoihin.

Eniten tuotiin esille opettamiseen, opetuksen sisaltdihin, menetelmiin ja arviointiin liittyvia
asioita, kaikkiaan 24 mainintaa (joista kahdeksan koski opetusmenetelmid):

“Koska en ole aikaisemmin toiminut “pddtoimisena opettajana” arviointi jai koulu-
tuksen aikana vdhalle huomiolle. Lisaopiskelu on ollut tarpeen.” (vastaaja 53)
“Vaikka opiskelin verkko-opetusta koen sen osa-alueen olevan edelleen liian heik-
ko. Tietystikddn APOn ei kuulukaan valttamatta ko. taitoja opettaa, vaan opin voi
saada muualtakin. Verkko-opetuksen valintaan olen silti tyytyvdinen.” (vastaaja
25)

Mielenkiintoinen, vaikkakin lukumaardisesti pieni asia on, ettd opetusmenetelmat mainittiin
sekda APOn antina ettd asiana, jota APOsta ei saanut - ainakaan riittavasti. Ehkapd menetelmia
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olisi halunnut oppia enemman? Havainto voi johtua myos siitd, ettd joku omaksuu opinnoissa
kaytettyja toimintatapoja menetelmind, toinen ei. Edelleen, ehka kun on mahdollista “valittaa”,
valitetaan:

“Kaikkea, koskaan ei pida olla vaatimatta lisdd kaikkea mahdollista.” (vastaaja 89)

Osa vastaajista toimii projekteissa, suunnittelutehtavissa ja johtajina, ja tama nakyy koulutuk-
sen puutteita koskevissa vastauksissa: kaikkiaan 23 puutemainintaa koski projekteissa tarvitta-
via taitoja, suunnitteluun liittyvid asioita sekd johtamisen haasteita.

“Laaja-alaisten opintokokonaisuuksien suunnittelu, opetuksen markkinointi.” (vas-
taaja 78)

“Vaatii - johtamistaitoja, johon APO ei tietenkdan kouluta - toisaalta, epasuorasti,
APO on antanut evditd myos tdhan - keinoja kuunnella ja hakea vastauksia yhdes-
sd.” (vastaaja 56)

Kaikkiaan 12 puutemaininnan valossa aikuiskouluttajat ovat nykyisessa tyossaan kohtaamassa
erilaisia oppijoita, ja tahan koulutus ei antanut konkreettisia evdita:

“Monikulttuurisen ryhman kanssa kdytannon ongelmia. Periaatteessa dialogisuu-
den ja moniarvoisuuden kanssa padsee jo pitkalle, mutta tarpeet hyvin erilaiset ....”
(vastaaja 75)

“Erilaisten opiskelijoiden / oppijoiden kohtaaminen: kdytdnnon ratkaisut.” (vas-
taaja 91)

Opettajuuden laajalla kentalld tarvitaan monenlaisia taitoja, ja kaikkiin niihin koulutuksesta ei
ole saatu evadita:

“Hyvin pieni osa vastasi toimenkuvaani. Tydssani kontaktiopetus on niin margi-
naalissa. Enemman tarvitsisin projektiohjauksessa ja tyossa oppimisen ohjauksessa
tarvittavia pedagogisia taitoja.” (vastaaja 31)

“Ammatillisella puolella tyossa oppimisen ohjaus on keskeistd opettajan tyossa.
Naihin asioihin ei koulutuksessa paneuduttu ... (vastaaja 103)

Osittain mahdollisuus esittad puutteita saa vastaajat haluamaan enemman:

“Ehka vield enemman olisi voinut APO-koulutuksessa olla ryhmaan, ryhmadyna-
miikkaan & ryhman ohjaamiseen liittyvia asioita. Olisi ollut tarkead & mielenkiin-
toista syventyd vield tarkemmin johonkin toiseenkin valinnaiseen teemaan; tima
ei kuitenkaan yhden koulutuksen puitteissa ole mahdollista. Ndihin teemoihin -
menetelmiin perehtyminen todenndkdisesti laajentaisi omaa opettajuutta.” (vas-
taaja 61)

Puutetarkastelussa on ilmennyt, ettei kaikkea voi saada. Kuitenkin jotkut vastaajat ovat huo-
manneet saamiensa taitojen yleistettavyyden:
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“Toimin [muussa tydssd] - en niinkdan koulutuksessa ole tiiviisti mukana. [Tyossd
tarvitsemaani] osaamista ei APO tarjonnut, mutta valineitd sen kayttoon kyllakin
©” (vastaaja 47)

Lisdksi lomakkeessa varsinkin opetustyon sisdltoalueita koskien esitetyt vaihtoehdot ilmeisesti
kirvoittivat miettimdan opettajuutta useammasta nakokulmasta. Ndin syntyi tunne, ettd APO-
koulutuksen aikana ei saanutkaan kaikkea, mitd olisi ehka voinut tai pitanyt saada:

“Jos toimisin aikuisopettajana olisin halunnut saada paremman kuvan aikuisoppi-
misen eri ympadristoista ja niihin liittyvista tyotehtavista. vrt. taman kyselyn sisal-
toaluejdsennys.” (vastaaja 96)

Kun tarkasteltiin puutemainintoja joidenkin taustamuuttujien valossa, ilmeni kiintoisa asia:
kokeneemmat opettajat (opetuskokemusta yli 5,5 v) ndyttavat tarvitsevan nykyisessa tyossdan
enemmadn johtamiseen, hallinnoimiseen ja tutkimuksen tekemiseen liittyvid taitoja, kun taas
kokemattomammat opettajat (opetuskokemusta alle 5 v) painottavat opettamiseen, arviointiin
ja sisaltoihin seka erilaisuuden ja yksilollisyyden huomion ottamiseen liittyvien alueiden puut-
tumista APO-koulutuksesta.

6.4 Yhteenveto

Tdssa kdsiteltyjd kolmenlaisia koulutuksen arviointeja (muutosvaikutukset, annit ja puutteet)
voidaan vertailla samassa kuviossa. Kun annit, puutteet ja muutosvaikutukset yhdistetdan ku-
kin keskenddn (muutosvaikutuksista on “ei muutosta” pidetty erillidn, omana pylvddndan),
saadaan kuvio 6.8. Sen avulla ndhddan selkedsti, missd mddrin vastaajat ovat nostaneet esiin
kuhunkin arviointiluokkaan kuuluvia kuvauksia tai arviointeja.
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Kuvio 6.8 APOn arviointi eri nakokulmista; frekvenssien vertailu
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Luvussa 6.1. tarkasteltiin niita muutoksia, joita vastaajien ty0ssa on tapahtunut valmistumisen
jalkeen ja havaittiin, ettd aikuiskouluttajat ovat suurelta osin sijoittuneet tyomarkkinoille hy-
vin, ja heidan saamansa aikuiskouluttajan padtevyys (olkoon se sitten ammattitaitoa tai muo-
dollista) nadkyy siind, ettd heiddn toiminta-alueensa on “liukunut” nuorempien ihmisten opet-
tamisesta aikuisempien opettamiseen. Lisdksi heiddn toiminta-alueensa on painottunut koulu-
tuksen jdlkeen enemman korkea-asteen koulutukseen.

Koulutusta voidaan arvioida my0s katsomalla, kokevatko vastaajat koulutuksensa tuotta-
neen muutoksia heiddn tyossdan. APOn myota tapahtuneina muutoksina esiin nostettiin ase-
man parantuminen (so. vastaaja on saanut tyota tai palkka on parantunut) seka patevyyden ja
ammattitaidon lisddntyminen.

Kaiken kaikkiaan vastaajat arvioivat koulutustaan eniten siitd saamiensa myonteisten asioi-
den valossa (“APOn annit”). Eniten anteina nostettiin esiin itseen liittyvid asioita. Muina APOn
anteina korostuivat opettamiseen liittyvadt asiat kuten uudet opetusmenetelmat, oppimista,
oppijaa ja opettajuutta koskevat pohdinnat. Myos koulutuksen rakenteeseen liittyvat seikat ja
APOn filosofia koettiin antoisina.

Vastaajilta kysyttiin my0s asioita, joita he tarvitsevat timan hetkisessa tyossaan, mutta joita
he eivat saaneet koulutuksestaan. Tallaisia asioita nousi esille jonkin verran, ja ne liittyivat
opettamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen seka erilaisuuden kohtaamiseen. Osittain esiin
tuotuja puutteita lievenneltiin: niitd ei voi tdysin panna APOn piikkiin.

Lopputulemana voidaan sanoa, ettd vastaajat kuvasivat koulutustaan varsin antoisana ja
myoOnteisend. Tdssa kasitellyn aineiston pddtulos erittdin vahvasti yleistettynd on se, etta kun
APO-opinnoista valmistuneet arvioivat koulutustaan, he nostavat esiin omaan itseensa liitty-
via APOsta saamiaan voimavaroja. Mita he siis saivat? Vastauksissa oma opettajuus ja sen loyty-
minen tai sen kasvaminen nousi vahvana esille.

Voidaan pohtia onko tama itsen kautta asioiden tarkastelu nykydan vallitsevan yksilollisyy-
den painottamisen tulosta, vai onko kyse opinnoissa omaksutusta puhetavasta. Ilmeisesti tal-
laisista ilmioista ei kuitenkaan ole kyse, koska opettamisessa, kasvattamisessa ja johtamisessa
ammatillisen identiteetin kehittyminen edellyttda koko persoonallisuuden kehittymistd ihmi-
send (Eteldpelto 2004, 5). Opettajan ty0ssa - tai laajemminkin, ihmissuhdetyossd - itsensa tun-
teminen on tdrkedd. Oman toiminnan ymmartiminen suhteessa muihin ihmisiin on olennai-
sen keskeistd silloin, kun pyritdan ohjaamaan tai kouluttamaan muita. (Moilanen 1999.) APO-
koulutuksen erddnad keskeisend teemana onkin oppijoiden, tulevien aikuiskouluttajien oman
opettajuuden kehittyminen omien toimintatapojen tunnistamisen, kriittisen tarkastelun ja
korjaamisen kautta. Koulutuksen aikana tutkitaan omia vuorovaikutustapoja, ja pyritdan dia-
logisuuteen. Niinpa vaditan, ettd vastauksista nouseva itseen liittyvien asioiden painotus kuvas-
taa sitd hammennystd, niitd kysymyksid, niitd oivalluksia, joita oman vuorovaikutustavan,
oman opettajuuden pohtiminen on koulutuksen aikana synnyttanyt. Kun vastaajat painotta-
vat itseensad liittyviad asioita, ja varsinkin oman opettajuuden kehittymista APOn antina, voi-
daan tatd pitdd merkkind koulutuksen onnistumisesta.
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Kyselyn tuloksista voidaan rakentaa yksilotason tilanteita valottavia kuvitteellisia kertomuksia.
Kertomukset pohjautuvat siis kyselyaineistoon, josta suuri osa on esitetty tdssd raportissa. Vaik-
ka joidenkin tietojen yleisyys heijastuu kertomuksissa, eivat ne kokonaan perustu keskiarvo-
tietoihin.

7.1 Salla

Salla on 27-vuotias kasvatustieteen maisteri. Aivan opintojensa loppuvaiheessa han haki Aikuis-
kouluttajan pedagogisiin opintoihin, vaikka olikin vield hieman epdvarma uravalinnastaan.
Takanaan hanelld oli hakuvaiheessa kolmen kuukauden kouluavustajan kokemus seka viikon
mittainen opettajan sijaisuus alakoulussa. APOn aikana Salla sai harjoitella Avoimen yliopiston
tuutorryhmadn vetdjand, ja APOsta valmistuttuaan hdn sai tuntititd Avoimen yliopiston oppi-
mistehtdvien tarkastajana. Vahan aikaa sitten han paasi suunnittelemaan tyopaikallaan kasva-
tustieteen perusopintojen verkkokurssia, ja sai tdhan tehtavdan kokopdivdisen nimityksen
maddrdajaksi. Niinpd Salla jatti oppimistehtavat ja aloitti verkkokurssin suunnittelun. Mietties-
sddn tyonsd ammattitaitovaatimuksia Salla nostaa esiin kurssin alueen sisallonhallinnan ja verk-
kopedagogiset taidot. Jatkaessaan pohtimista hdn havaitsee yhteistyotaidotkin hyvin tarkeiksi:
kurssin suunnittelussa tarvitaan kontakteja moniin tahoihin, ja itse kurssin toteutuskin vaatii
vuorovaikutustaitoja. - jos han on toteuttamassa suunnittelemaansa kurssia. Tyollisyystilanne
on vield taltd osin auki.

Kaikkiaan Salla kokee tdman hetkisen tyonsa haastavaksi: kaikki on uutta ja kokemuksen
puute arveluttaa ajoittain. Opettajuutta miettiessaan Salla kokee, etta tyotehtavat vaikuttavat
hdnen ammattitaitoonsa: arvioimaan oppii arvioimalla ja suunnittelemaan suunnittelemalla.
Niinpa Salla on luottavainen ja uskoo oppivansa tarvittavat asiat kokemuksen karttuessa; apu-
na ammattitaidon kartuttamisessa han ndkee alansa kirjallisuuden, jota han onkin jo alkanut
tukia uudella innolla. Toistaiseksi Salla kuitenkin tuntee itsensd noviisiksi verkkokurssin suh-
teen, vaikka olikin valinnut verkkopedagogiikan valinnaiseksi teemakseen APOssa. Ndin jalki-
kateen han toivoisi, ettd verkon kayttod olisi APOssa kayty lapi vield syvemmin ja harjoiteltu

68



Lopuksi )«

vdhan vield enemman. APO oli hdnen mielestdan kuitenkin ehdottoman hyva juttu. Ilman
Apoa han ei olisi hakeutunut Avoimeen yliopistoon, eikd hadnelle olisi avautunut mahdollisuut-
ta verkkokurssin suunnitteluun ilman juuri tdta valinnaista teemaa. APOn antina han nostaa
esiin itseluottamuksen kasvun, oman opettajuuden pohtimisen ja verkkopedagogiikan. APOn
avoin ja kannustava ilmapiiri sekd oppimisryhman hyvat keskustelut ovat vieldkin Sallan mie-
lessa.

7.2 Santtu

Santtu on 32-vuotias Kansanopiston yhteiskunnallisten aineiden opettaja. Hin valmistui mais-
teriksi 4 vuotta sitten pddaineenaan yhteiskuntapolitiikka. Han sai nykyisestd ty0paikastaan
lyhyen opettajan sijaisuuden opintojensa loppuvaiheessa, ja ndin han sai ensimmaisen koke-
muksen opettajana olosta. Valmistuttuaan Santtu oli ajatellut hakeutua tutkijan uralle, mutta
kun Kansanopiston yhteiskunnallisten aineiden opettajan sijaisuus jatkui, paatti Santtu jatkaa
opettajana. Nyt han on tyoskennellyt Kansanopistossa 4 vuotta maardaikaisilla tyosopimuksil-
la. Hanen toimensa vakinaistettaisiin, mikali han saisi opettajan patevyyden. Niinpad Santtu haki
Aikuiskouluttajan pedagogisiin opintoihin.

Santtu valmistui APOsta vuosi sitten, ja sai tyosuhteensa vakinaistettua. Vaikka Santun ni-
mike on opettaja, on hdnen tydssaan paljon muitakin elementteja kuin opetus ja seuraavan
tunnin suunnittelu. Tdlla hetkelld han on alkanut suunnitella monikulttuurisuutta koskevien
opintojen kokonaisuutta. Suunnittelu vie hdneltd ainakin saman verran aikaa kuin nykyisen
opetuksen valmistelu. Tosin on sanottava, ettd opituntien suunnittelu sujuu Santulta jo nope-
asti, vaikkei hdan veddkadan kurssejaan kaavamaisella rutiinilla, vaan pyrkii aina 1oytamdan
mukaan jotain uutta ja itseaankin kiinnostavaa. Tyonsa ammattitaitovaatimuksina Santtu pitaa
vuorovaikutustaitoja: opettajan on osattava kuunnella oppijoita ja osattava keskustella heidan
kanssaan samalla aaltopituudella. Opettajalla on oltava kuitenkin vankka tietimys opettamal-
taan alueelta, mielelladn myos lahialoilta, jotta keskustelu voisi avartaa oppijoiden nakemyksia.
Itse han yllapitad sisdllollista ammattitaitoaan keskustelemalla kollegoiden kanssa ja lukemalla
alan kirjallisuutta. Uutta opetuskokonaisuutta hahmotellessaan Santtu on havainnut, ettda yh-
teistyotaidot, ja varsinkin kontaktien solmiminen muihin oppilaitoksiin ja rahoitustahoihin,
ovat tarked osa suunnittelun aluetta.

Santtu kokee tyonsa haasteiden liittyvan ldhinnd resurssien puutteeseen. Resurssien huo-
mioon ottaminen on hanen tyossaan koko ajan lasna: jos opintokokonaisuuteen ei tule opiske-
lijoita riittdvdsti, on opetus kenties peruttava kokonaan. Santtu ndakeekin tydssdan melko selvid
noidankehia: jos kurssitarjontaa on niukennettava resurssipulan vuoksi, tulee hakijoita vihem-
man, ja se taas niukentaa resursseja. Santun mielesta resurssipula heijastuu myos hanen omaan
opettajuuteensa: hanen on oltava sekd hyva opettaja ettda hyva kurssin suunnittelija, jotta oppi-
joita riittdisi seuraavillekin kursseille.

Miettiessadn, mita APO-koulutus hadnelle antoi, Santun mieleen ensimmaiseksi ei tule pate-
vyys, vaikka hdnen tyosuhteensa vakinaistaminen riippui juuri pdtevoitymisestd. Jo ollessaan
madrdaikaisena opettajana Santtu pyrki keskustelevaan opetukseen, ja APOn dialoginen filoso-
fia sai hdanet pohtimaan syvasti omaa opettajuutta ja opettaja-oppija ~suhdetta. Nama tarkaste-
lut rohkaisivat Santtua jatkamaan keskustelullista opetustapaansa ja kokeilemaan dialogista
opettamista. Santtu suunnittelee, ettd tulevaa monikulttuurisuusteemaa nojautuisi vahvasti
yhdessa tutkimiselle ja yhdessdaoppimiselle.
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7.3 Sirpa

Sirpa on 46-vuotas pdivahoidon esimies. Aikoinaan han valmistui lastentarhanopettajaksi ja teki
tatd tyota vahan yli 15 vuotta. Han opiskeli tyon ohessa pikkuhiljaa maisteriksi padaineenaan
varhaiskasvatus. Kaupungissa Sirpan opinnot auttoivat hantd kohoamaan urallaan paivahoi-
don esimiestehtdviin. Sirpan tyohon kuuluu mm. Kaupungin koko pdivdhoidon henkiloston
ammattitaidon yllapito ja edistiminen. Tyonsa ohessa han on jo kuuden vuoden ajan luennoi-
nut lapsuusikada koskevia asioita aikuisopistossa, padosin tuleville ldhihoitajille. Sirpan mielesta
varhaiskasvatuksen tietimys ei enda riitd, vaan han kaipaa tdydennysta juuri aikuisten oppi-
mista koskien. Niinpa hdan hakeutui kolme vuotta sitten Aikuiskouluttajan pedagogisiin opin-
toihin.

APOn jalkeen Sirpan ty0 on jatkunut kuten ennen APOakin: tyGajasta suuri osa menee hal-
linnollisiin tehtaviin ja suunnitteluun. Neuvottelut ja yhteistyd Kaupungin eri sektoreiden
kanssa vie ylldttavan paljon aikaa. Ammattitaitovaatimuksena tyossaan Sirpa kokeekin vuoro-
vaikutustaidot olennaisina, myos kokonaisuuksien hahmottaminen ja linjausten tekeminen on
tarkedd. Opetustyo aikuisopistossa on Sirpalle haastavaa ja innostavaa, ja han kokee oppijoiden
olevan paddsaadntoisesti kiinnostuneita hdanen opettamastaan alueesta. Opettamisen alueella han
ndkee olennaiseksi ammattitaidon osaksi kyvyn motivoida ja innostaa.

Haasteena omassa tyossaan Sirpa kokee ammattitaitonsa johtajana: kuinka johtaa alaisia
niin, etta tyoyhteiso kehittyisi positiiviseen suuntaan. Han olisi toivonut APOsta jotain my0s
johtamista koskeviin kysymyksiin, mutta toteaa, ettd johtajuusopinnot ovat luku erikseen; tal-
laiset opinnot Sirpa on aloittanut puoli vuotta sitten. Toisena tyonsd haasteena han ndkee pai-
vahoidon tyontekijoiden kohtaamat muutokset: lapset ovat entista levottomampia, joukossa on
enemmadn erityisen tuen tarpeessa olevia ja monikulttuurisista taustoista tulevia lapsia kuin
aikaisemmin. Ndiden ilmioiden kohtaaminen edellyttda henkiloston koulutustason kohottamis-
ta, ja se puolestaan on resurssikysymys.

APOsta Sirpa kokee saaneensa uutta nakokulmaa tyohonsa, ty0 sindnsa on pysynyt sama-
na. Vaikka han kokee, ettei koulutuksessa kasitelty johtajuuden kysymyksid, han sai tyokaluja
tallekin alueelle: kuuntelun ja kuulluksi tulemisen tarkeys nousivat hanen nykyisen toimin-
tansa kantavaksi voimaksi. Lisdksi han sai pienryhmakeskusteluissa pohtia omaa johtajuuttaan
turvallisessa ja arvostavassa keskustelukulttuurissa. Oman opetus (tai pikemminkin
johtajuus)filosofian pohtiminen ja auki kirjoittaminen selvensivat hanen suhdettaan tyohon ja
alaisiin.

7.4 Yhteenveto

Nadihin tarinoihin on pyritty kiteyttdimadn niita erilaisten vastaajien kokemuksia, joista timan
raportin paitulokset koostuvat. Tdssa esiteltyjen Kolmen Assin tydtilanteet noudattelevat ku-
takuinkin sitd, mitd vastaajat ovat kertoneet: uran alkuvaiheessa hakeutumista ja epavarmuut-
ta tyon pysyvyydestd, myohemmissd vaiheissa tyotilanteen vakiintumista. Vastaajilla on jon-
kin verran tydssdan paallekkdisyyttd, jota kuvataan tdssa Sirpan opettajuuden kautta. Vastaaji-
en tyon sisaltoalueet muodostavat kdaytdnnon opettamisen, toiminnan edellytysten luomisen,
oman tyon kehittamisen sekd (jokseenkin harvinaisen) verkko-opetuksen alueet. Santun opet-
tajuudessa painottuvat seka kdytannon opettaminen ettd (tulevan) opettamisen edellytysten
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luominen: uuden opetuskokonaisuuden kehittely ja suunnittelu. Salla on juuri jattanyt taak-
seen erdan kaytannon opettamistyon alueen, arvioinnin, ja siirtynyt suunnittelemaan kurssia
verkkoon. Sirpa puolestaan on jo pitkddn toiminut edellytysten luomisen alueella: han on joh-
tanut ja suunnitellut paivahoidon henkiloston koulutusta. Jo kuuden vuoden ajan han on ol-
lut mukana kaytannon opetustyossa opettajana. Kaikkien kolmen tyossd on nakyvissa pyrki-
mys oman tyon kehittamiseen.

Tyon haasteina ja oman opettajuutensa muutospaineina Salla kokee vahvimmin oman am-
mattitaitonsa haurauden, kokemattomuuden. Mutta vaikka han on ajoittain epavarma, han
luottaa kykyynsa ja tahtoonsa oppia. Santtu puolestaan pohtii resurssien noidankehia. Sirpa
on miettinyt johtajuutta ja omaa ammattitaitoaan johtajana. Han on jo kehittamdassa tata puol-
ta itsessdan. Toisena haasteena hdan nakee ne kysymykset, joita pdivahoidon henkilosto kohtaa
pdivittdin, ja jotka juontavat pitkalti juurensa yhteiskunnallisista muutoksista.

APO-koulutus on ollut kaikille kolmelle hyva kokemus. Salla on saanut itseluottamusta, ja
koulutus on antanut hdnelle sekd suuntaviivoja ettd mahdollisuuksia sijoittua tydelamadan.
Santtu on loytanyt dialogisuuden ja kehittelee sita edelleen monikulttuurisuusteemaan. Sirpa
on saanut tyokaluja oman johtajuutensa pohtimiseen, mika on auttanut hdnta tyoyhteison
kehittamisessa.
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Liite 1a Aikuiskoul uttajan pedagogi sten opintojen opiskelijat kiinti6ittéin 2001-2004

opinnot aloittaneiden lukumaéra
vapaa henkildkunta muut tutkinnon opiskelijat yht. valmistui
lukuvuosi sivistystyd suorittaneet
2001-2002 12 3 10 30 55 46
2002-2003 17 10 15 34 76 73
2003-2004 20 14 14 36 83 82
49 27 39 100 214 201

Liite 1b. Opiskelijakiintionkiintiot

opiskelijakiintiot: aloittaneiden lukumaéra vuosittain
kasvatustiede varhais- erityis- yhteiskunta- muut tieteet yhteensa
ja aikuis- kasvatus pedagogiikka tieteet

lukuvuosi kasvatustiede

2001-2002 10 8 5 7 0 30
2002-2003 14 5 5 5 5 34
2003-2004 16 5 5 5 5 36
yhteensé 40 18 15 17 10 100
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Liite 2. Kyselylomake

Hyva APOsta valmistunut aikuiskouluttaja!

Télla kyselylomakkeella kerétddn tietoa siitd, millaisia haasteita te — APOsta vuosina 2001 — 2004
valmistuneet aikuiskouluttajat - tydssdnne kohtaatte ja millaista tulevaisuutta te tydssdnne
ennakoitte. Tulevaisuuden haasteiden edessd on hyvd my0s pohtia, millaisia evditd APO teille antoi.

Tassd vaiheessa tietoa kootaan kyselyn muodossa. Toivomme teidédn kaikkien vastaavan tdhidn
kyselyyn, jotta saisimme vallitsevasta tilanteesta mahdollisimman monipuolisen kuvan. Vastauksia
kasitellddn nimettomin ja ehdottoman luottamuksellisesti. Tulokset esitetddn yleistyksing, joissa
kenenkéddn henkilollisyys ei paljastu.

Tamaé kyselylomake on osittain strukturoitu. Lomakkeessa on myds kysymyksid, joihin vastataan
omin sanoin. Jos Sinusta tuntuu, ettet tiedd vastausta johonkin kysymykseen, voit jéttdd ko. kohdan
tyhjéksi. Jos taas kysymysten vastausvaihtoehdot tai vastaukselle varattu tila tuntuvat Sinusta
riittdméttomille, voit vastata omin sanoin lomakkeen kédantopuolelle — tai vaikkapa kirjoittaa
aiheesta oppimispéivikirjan; sen voit ldhettdd taytetyn lomakkeen mukana palautuskuoressa.
Vastaaminen téhén lomakkeeseen vie keskiméérin 20 min.

Tamén kartoituksen yhteydessd saatavia tuloksia raportoidaan ensi syksyné 26.-27.8. elonkorjuussa.
Niinpi toivonkin Sinun vastaavan tdhén kyselyyn mahdollisimman pian.

Suunnitteilla on myos tétd kyselyd syventdva haastattelu. Jos olet kiinnostunut osallistumaan
haastatteluun, voit kirjoittaa kontaktitietosi lomakkeen loppuun yhteydenottoa varten.

Etukiteen vastauksestasi kiittden:

Marjatta Pakkanen Anita Malinen
tutkija lehtori
kasvatustieteen laitos kasvatustieteen laitos
Jyviskylin yliopisto Jyviskylan yliopisto
puh. 014 — 260 1677 puh. 014 — 260 1659

e-mail: mapakkanen@cc.jyu.fi

PS. Tervetuloa ELONKORJUUSEEN 26. —27. 8. 2005!
Elonkorjuun www-sivu http://www.jyu.fi/kastdk/kasv/apo/elo.htm pdivitetdan kesdkuussa.
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1. TAUSTATIEDOT

1.1. Olen
O nainen

O mies

1.2. Syntyméavuoteni

1.3. Korkein koulutukseni (APO-opintojen lisdksi)
Lyhenne (esim. KT)

O AMK-tutkinto
O kandidaatti
O maisteri /DI

O lisensiaatti
O tohtori
O ei korkeakoulututkintoa

O muu, mikd?

1.4. Tutkintoni pddaine on:

1.5. Kdvin APOn lukuvuonna
00 2001-2002
O 2002-2003
00 2003-2004

2.TYO

Seuraavat kysymykset koskevat tilannettasi tdlla hetkelld seka tilannetta, joka vallitsi hakeutuessasi
opiskelemaan APO-koulutukseen.

2.1. Tyoskenteletko opetuksen ja koulutuksen alueella

A) talla hetkelld O kylla
O en

B) ennen APO-koulutusta O kylla
O en

Jos vastasit molempiin kysymyksiin (A ja B) kieltdvisti, voit siirtyd kysymykseen 2.5.
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2.2. Mill4 alueella toimit tai olet toiminut pédasiallisesti? Rastita sopivin vaihtoehto kummastakin

sarakkeesta.

tdmén hetken
tilanteeni

tilanteeni
ennen APOon
hakeutumista

alle kouluikéisten kasvatus ja opetus

yleissivistévé koulutus

ammatillinen koulutus

ammattikorkeakoulutus

yliopistokoulutus

kansanopistokoulutus

kansalais- ja tyovdenopistokoulutus

tyovoimapoliittinen koulutus

tdydennyskoulutus

henkildstokoulutus (yrityksen sisdinen)

henkilstokoulutus (koulutuspalveluja myyvé yritys)

muu, mikd?

2.3. Kuvaile lyhyesti timin hetkisid opiskelijoitasi/asiakkaitasi (esim. maahanmuuttajanuoret,

ammattia vaihtavat aikuiset)

2.4. Olivatko opiskelija-/asiakasryhmisi samoja ennen APO-koulutusta?

O kylld

O ei; kuvaile lyhyesti mahdollisia muutoksia.

2.5. Miké seuraavista vaihtoehdoista kuvaavat parhaiten tyétilannettasi tilla hetkelld ja ennen

APQa? Rastita sopivin vaihtoehto kummastakin sarakkeesta.

télld hetkelld

ennen APOon
hakeutumista

vakituinen kokopdivityo

méiérdaikainen kokopdivityo

vakituinen osa-aikatyo

méidrdaikainen osa-aikatyo

yrittdja

tyoton

tyOvoimapoliittinen koulutus

pddtoiminen opiskelija

padtoiminen jatko-opiskelija

vanhempainloma, hoitovapaa

muu, mika?
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2.6. Jos olet tyossd, nykyinen tyopaikkasi on (organisaatio, yksikko ja tieteenala/oppiaine):

2.7. Milla tehtivinimekkeelld toimit

- tdlld hetkelld?
- ennen APOa?

2.8. Kuvaa taminhetkisia tehtividsi. Mainitse kolme tirkeinti.

2.9. Jos tyotilanteessasi on ollut muutoksia APO-koulutuksen jéilkeen, arvioi lyhyesti APO-
koulutuksesi yhteyttd noihin muutoksiin

Muutoksia ei ole ollut O

2.10. Kuinka tyOyhteisosi on suhtautunut APO-opintoihisi ja pedagogiseen pitevyyteesi?

2.11. Seuraavassa on lueteltu erilaisia kasvatus- ja opetusalan t6ihin kuuluvia siséltéalueita. Arvioi,
missd madrin toimit néilld alueilla tilla hetkelld.

toimin tdlla sisdltdalueella:
en jonkin melko lahes
lainkaan verran paljon paljon yksinomaan

Suunnittelu
e oppitunnin tai kurssin suunnittelu 0 1 2 3 4
e verkkokurssin suunnittelu 0 1 2 3 4
e kurssia laajemman opintokokonaisuuden suunnittelu 0 1 2 3 4
e oppimateriaalin suunnittelu 0 1 2 3 4
e ndyttotutkintojen suunnittelu 0 1 2 3 4
e koulutuksen suunnittelu 0 1 2 3 4
e ops-tyoskentely 0 1 2 3 4
e muu, mikd 0 1 2 3 4

Oppimateriaalin tuottaminen
e tehtdvit, harjoitukset 0 1 2 3 4
e kalvot, monisteet, powerpoint- esitykset, mallit, protot 0 1 2 3 4
e verkkomateriaalit 0 1 2 3 4
e muu, mikd? 0 1 2 3 4
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toimin télla siséltoalueella:
en jonkin melko lahes
lainkaan verran paljon paljon yksinomaan

Opettaminen, ohjaus (my0s neuvonta)

¢ luennointi, luokkahuonetyyppinen opetus 0 1 2 3 4
e ryhmitydskentelyn tai —keskustelun ohjaus 0 1 2 3 4
e projektiopiskelun ohjaaminen 0 1 2 3 4
e verkkokurssin ohjaaminen/ohjaaminen verkossa 0 1 2 3 4
e tiedonhankinnan ohjaaminen 0 1 2 3 4
e harjoitusten/harjoittelun ohjaus 0 1 2 3 4
e opinndytetyon ohjaaminen o 1 2 3 4
e oppilaanohjaus 0 1 2 3 4
e hops-tyoskentely 0 1 2 3 4
e toiminnallisten menetelmien kaytto (esim. draama) 0 1 2 3 4
e voimauttavien menetelmien kaytto (esim. valokuvaus) 0 1 2 3 4
e muu, mik? 0 1 2 3 4
Arviointi ja palaute
o palautekeskustelu (yksil6llinen) 0 1 2 3 4
e palautekeskustelu (ryhmikohtainen) 0 1 2 3 4
e esitysten, tenttien, téiden yms. arviointi 0 1 2 3 4
e lopputoiden, portfolioiden arviointi 0 1 2 3 4
e ndyttokokeiden arviointi 0 1 2 3 4
e opiskelijapalautteiden késittely ja hyodyntdminen 0 1 2 3 4
e muu, mikd? 0 1 2 3 4
Kehittamistyo
e tyOyhteison kehittiminen 0 1 2 3 4
e toimintasuunnitelmien ja —strategioiden laatiminen 0 1 2 3 4
e oman tyon kehittdminen 0 1 2 3 4
e oman tyon arviointi 0 1 2 3 4
e laajemmat kehittamishankkeet (esim. ESR-projektit) 0 1 2 3 4
Yhteistyo (verkostoituminen: yhteyksien luomien ja yllépito,
kokoukset, neuvottelut ...)
e henkil6ston kesken 0 1 2 3 4
e opiskelijoiden kanssa 0 1 2 3 4
e organisaatioiden/oppilaitosten kesken 0 1 2 3 4
e oman ammattialan/tieteenalan sisélld 0 1 2 3 4
e muiden ammattialojen/tieteenalojen kanssa 0 1 2 3 4
e tyOeldmén kanssa (esim. harjoittelupaikkoihin) 0 1 2 3 4
e suhteet pddttdjiin ja virkamiehiin 0 1 2 3 4
e suhteet yliopistomaailmaan/tiedelaitoksiin 0 1 2 3 4
e kansainviliset suhteet 0 1 2 3 4
e suhteet tiedotusvilineisiin 0 1 2 3 4
e muu, miki? 0 1 2 3 4
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toimin télla siséltoalueella:
en jonkin melko lahes
lainkaan verran paljon paljon yksinomaan

Johtaminen 0 1 2 3 4

Rahoitukseen ja taloushallintoon liittyvit tehtivit
e kurssien hinnoittelu 0 1 2 3 4
e rahoitushakemusten laatiminen

(e}
—_
)
w
N

e muu, miki? 0 1 2 3 4
Markkinointi

e kurssien markkinointi (mm. esitteiden laatiminen) 0 1 2 3 4

e koulun/organisaation markkinointi 0 1 2 3 4

e oman osaamisen markkinointi 0 1 2 3 4

e muu, miki? 0 1 2 3 4

Tutkimuksen tekeminen
e tyohon kuuluva tutkimusprojekti
e oma jatko-opintoihin liittyva hanke 0 1 2 3 4

(e}
P
)
w
N

Muu, mikd? 0 1 2 3 4

2.12. Arvioi ylli olevien siséltdalueiden muutosta tulevien 5 vuoden aikana. Merkitse + merkilld
viisi sisdltéaluetta, joiden merkityksen arvioit kasvavan tydssisi ja — merkilld viisi sisdltdaluetta,
joiden merkityksen arvioit vihenevéin tyossési.

2.13. Millaisia haasteita tai mahdollisia uhkakuvia nédet tyossési?

2.14. Mitka ovat keskeisid ammattitaitovaatimuksia tyossdsi?

2.15. Millé tavalla yllapidiat ammattitaitoasi?

3. OPETTAJUUS
3.1. Tdhénastisen opetuskokemuksesi kokonaisméara vuotta
3.2. Montako tuntia opetusta Sinulla on keskiméérin viikossa? t/vko

Mikali et tdll4 hetkelld toimi opetus- tai koulutustehtivissa, voit siirtyd kysymykseen 3.4.

79



)« Liitteet

3.3. Seuraavassa esitetddn opettajuutta koskevia véittimid. Ympyroi sen vaihtoehdon numero, joka
mielestési parhaiten kuvaa nykyistd opetustyotési. Jokaisen véittdman kohdalla voit valita vain
yhden vaihtoehdon — jétéd vastaamatta, mikéli jokin viittima ei mielestési kuvaa opetustyotési.
Huom. organisaatio tarkoittaa instituutiota, esimerkiksi oppilaitosta ja tydyhteisé toiminnallista
kontekstia, esimerkiksi laitosta, yksikkoé tai linjaa.

tdysin  eri ei samaa samaa tdysin
eri mieltd eikderi mieltd samaa
mieltd mielté mieltd
1. Kehitédn jatkuvasti itseéni opettajana............... 1 2 3 4 5
2. Ammattialallani/tieteenalallani pidetidén
opetusta tArkeana .........ccceeeeeieeiieieecee e 1 2 3 4 5
3. Voin toteuttaa opetusta haluamallani tavalla...... 1 2 3 4 5
4. Saan palautetta kollegoilta opetuksestani......... 1 2 3 4 5
5. Opetusty6té arvostetaan organisaatiossa, jossa
tyOskentelen..............oocoiiiiiiiii e, 1 2 3 4 5
6. TyOyhteisossédni pidetdin tarkednd opetuksen
kehittdmista. .......ooooeiiiii 1 2 3 4 5
7. Pedagoginen pétevyys on riittédvé osoitus
opetustaidoistani...........oeeeiiiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
8. Tyoyhteisossédni kannustetaan pedagogisiin
OPINtOTNIN. . ..ovetii 1 2 3 4 5
9. Opetan enimmékseen yksin.........cc..c.cooeeeene. 1 2 3 4 5
10. Tyoyhteisossani keskustellaan usein opetukseen
liittyvistd kysymyksistd ..........ccoeiviiininnnnn 1 2 3 4 5
11. Suunnittelen usein opetusta kollegoideni
kanssa.........coooiiiiii 1 2 3 4 5
12. Tyoyhteisossdni panostetaan opetuksen laatuun. 1 2 3 4 5
13. Opetusty6td arvostetaan tydyhteisossani........... 1 2 3 4 5
14. Organisaationi tarjoaa mahdollisuuksia
opetuksen kehittdmiseen..................ceennnn. 1 2 3 4 5
15. TyOyhteisosséni on varattu riittdvisti aikaa
opetuksen suunnitteluun ja
tOtEUttAMISEEN. ..o .v vt 1 2 3 4 5
16. Saan tukea kollegoiltani opetukseen liittyvissa
kysymyksissa.........ooeviiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
17. Tyoyhteisossdni kehitetdédn aktiivisesti opetusta 1 2 3 4 5
18. Pidén itsedni hyviné opettajana..................... 1 2 3 4 5
19. Jaan mielelldni opetusndkemyksiéni
tyoyhteisoni muille jasenille......................... 1 2 3 4 5
20. Opettajan ty0 vaatii jatkuvaa itsensé kehittdmista 1 2 3 4 5
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3.4. Olet APO-opintojen aikana — ja kenties niiden jilkeenkin — pohtinut opettajuutta. Miten kuvaat
omaa opettajuuttasi?

3.5. Millaisia muutospaineita kohdistuu omaan opettajuuteesi?

3.6. Mistd ndmé muutospaineet tai -haasteet mielestési johtuvat?

4. APON ANTI

4.1. Miké on ollut APO-koulutuksen tirkein anti juuri Sinulle?

4.2 Vaatiiko nykyinen toimenkuvasi sellaisia valmiuksia, joita et saanut APOsta?

O kylld, mita?

O ei vaadi
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5. ELAMANVIIVA

Piirrd ammatillista kasvua kuvaava eldmiénviivasi alla olevaan koordinaatistoon. X-akseli kuvaa
siind aikaa syntymadstdsi nykyhetkeen (vasemmalta oikealle). Y-akseli kuvaa myonteisyyttd

(yl6spéin) ja kielteisyyttd (alaspdin) elamankulussasi.

Nimed eldménviivalle ne tapahtumat, jotka ovat olleet merkittdvid ammatilliselle kasvullesi.
Numeroi ndmé oppimiskokemuksesi térkeysjérjestykseen.

MYON-
TEI-
SYYS

ika

KIEL-
TEI-
SYYS

Nime4 ja numeroi ammatillisen kasvusi kannalta tiarkeimmét kokemuksesi:

1.

Nk wD

20-v
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6. LOPUKSI

6.1. Kommentteja ja palautetta tdstd lomakkeesta:

6.2. Mikili tdimé kysely herétti mielessdsi halun kirjoittaa esim. omaa tyotilannettasi, opettajuuttasi
tai alasi tulevaisuutta koskevan oppimispédivakirjan tai kertomuksen, otan sen ilolla vastaan!

6.3. Jos haluat osallistua tulevaan aihetta syventdvédan haastatteluun, liitd kontaktitietosi tdhén:

Kiitokset vastauksistasi!
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Liite 3. Vastagjien tutkinnon p&éaine

frekvenssia prosenttia

vastaajista
kasvatustieteet 72 52,9
psykologia 5 3,7
viestintatieteet 4 2,9
kielet 8 59
taiteet 8 5,9
historia 4 2,9
taloustieteet 6 4,4
matem.-luonnontieteelliset aineet 2 1,5
yhteiskuntatieteet 15 11,0
likunta- ja terveystieteet 6 4,4
tietoliikenneteknologia 2 1,5
teologia 2 1,5
yht. 134 98,5

puuttuva tieto, n=2

Liite4. Vastagjienilmoittamat kaikki toiminta-al ueet sukupuol en mukaan prosentteina
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Liite 5. Toiminta-aluemainintojen tarkempi analyysi: mitd paillekkédiset toiminta-alueet ovat?

Useamman toiminta-alueen maininneiden ensimmaéinen ja toinen toiminta-aluemaininta
ristiintaulukoituna

toiminta-alue paaluokat2
ammattiin
johtava aikuiskoulu | muu toiminta- )
koulutus yliopisto tus alue yhteensa
tqrpmta-alue yleissivistava 2 2 4 0 8
paaluokat1 koulutus
ammattiin johtava
koulutus 1 1 5 1 8
yliopisto 0 0 5 0 5
aikuiskoulutus 0 0 2 0 2
muu toiminta-alue 0 0 1 0 1
yhteensa 3 3 17 1 24

Useamman toiminta-alueen maininneiden ensimmaéinen ja kolmas toiminta-aluemaininta
ristiintaulukoituna

toiminta-alue paaluokat3
aikuiskoulu .
yliopisto tus yhteensa
toiminta-alue yleissivistava 0 3 3
paaluokat1 koulutus
ammattiin johtava
koulutus 1 4 S
yliopisto 0 1 1
yhteensa 1 8 9
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Liite 6. Vastaajien tyopaikkojen jakautuminen sukupuolen mukaan prosentteina
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Liite 7. Vastaajien nimikkeiden jakautuminen sukupuolen mukaan prosentteina
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Liite 8. Vastaajien nimikkeet eri tyyppisilld tyopaikoilla

tyopaikka
ammatill.
tutkintoon
yleissivistava johtava aikuis- muu
nimikkeet koulutus koulutus yliopisto koulutus tyopaikka | yhteensa
opettaja: lto, luokan- ... 7 0 0 0 1 8
opettaja: tunti-, aineen- ... 2 13 3 15 0 33
lehtori 3 7 5 2 0 17
kouluttaja 0 0 0 2 0 2
assistentti, yliopistonopettaja 0 0 8 0 0 8
ohljaa!a (oppilaan-; ryhman-; 2 1 1 1 2 7
tyévoima-)
suunnittelu-, projektityontekija 0 4 2 7 7 20
johtaja 3 0 2 6 2 13
muun hallinnoll. tydn tekija 0 0 2 1 1 4
tutkija 0 0 6 0 3
sos[gall- ja ter\./.e}'/.salan tehtavat 0 1 0 0 5
sek& muu tehtavat
yhteensa 17 26 29 34 21 127

Tybpaikka taustamuuttujana on luokiteltu paaluokkiin
Huom! jotkut vastaajat mainitsivat nimikkeen, mutta eivat tydpaikkaa (nimikkeita ilmoitettiin yhteensa 133+10, tyopaikkoja
127+7); tdssa huomioitu vain "ykk&smaininnat”.
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Liite 9. Osioiden korrelaatiot koko mittariin

SPSS:n reliabiliteettianalyysi, kun puuttuva tieto on korvattu ka:lla (scale if item deleted)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,925 50

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted

oppitunnin, kurssin
suunnittelu 57,87 656,446 ,466 ,924
verkkokurssin suunnittelu 59,58 672,692 ,220 ,926
opintokokonaisuudensuunni
ttelu 58,60 637,541 ,701 ,921
oppimateriaalin suunnittelu

58,51 649,551 ,540 ,923
nayttoétutkintojen suunnittelu

59,71 669,099 ,294 ,925
koulutuksen suunnittelu 58,60 633,504 ,680 ,921
ops-tyoskentely 58,60 650,504 491 ,923
tehtavien, harjoitusten
tuottaminen 58,27 652,535 476 ,924
moniste, kalvo ym
tuottaminen 58,29 648,469 ,560 ,923
verkkomateriaalin
tuottaminen 59,44 665,176 ,346 ,925
luennointi, Ikh opetus 58,47 667,439 ,237 ,926
ryhmatydn, keskustelun
ohjaus 58,40 656,319 ,491 ,924
projektiopiskelun ohjaus 59,31 653,662 ,662 ,923
verkkokurssin ohj; oh;.
verkossa 59,53 671,587 ,237 ,925
tiedonhankinnan
ohjaaminen 58,62 658,981 ,402 ,924
harjoitusten harjoittelun
ohjaus 58,95 656,719 ,383 ,925
opinndytetydn ohjaaminen

59,44 664,769 ,368 ,925
oppilaanohjaus 59,05 648,460 ,587 ,923
hops-tyoskentely 59,07 655,661 454 ,924
toiminnall. menet. kaytto 59,38 666,685 ,334 ,925
voimauttavien menet.
kayttd 59,85 678,460 ,251 ,925
yksildllinen
palautekeskusterlu 58,73 662,313 366 925
ryhmakohtainen
palautekeskustelu 58,69 651,255 527 923
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esitysten tenttien yms
arviointi

lopputéiden pofojen ym
arviointi

nayttokokeiden arviointi
opiskelijapalautteiden kas.
ja hyod.

tydyhteisén kehittdminen

toimintasuunnitelmien
kehittaminen

oman tyon kehittdminen
oman tyon arviointi

laajemmat
kehittamishankkeet

yhteistyd henkil6ston
kesken

yhteistyd opiskelijoiden
kanssa

yhteistyd oppilaitosten ym
kesken

yhteistyd oman alan sisalla

yhteistyd muiden alojen
kanssa

yhteisty6 tyéelamén kanssa

suhteet paattajiin ja
virkamiehiin

suhteet
yliopisto/tiedemaailmaan
kansainvaliset suhteet
suhteet tiedotusvalineisiin

kurssin markkinointi
koulun, org:n markkinointi

oman osaamisen
markkinointi

tyéhon liittyva tutkimus
opintoihin liittyva tutkimus
johtaminen

kurssien hinnoittelu
rahoitushakemusten laatim

58,22

59,16
59,65
58,60
58,51
58,67

57,95
58,05

59,31

57,78

58,09

58,64

58,55

58,87

59,15

58,91

58,96
59,35
59,33

59,18
59,04

59,09

59,33
59,31
59,13
59,38

59,29

666,766

664,658
671,971
645,393
639,625
640,854

656,127
654,756

663,514

658,137

653,566

648,828

656,919

663,743

659,682

664,232

665,184
676,341
664,706

651,744
645,739

656,010

683,780
683,106
654,706
655,500

661,914

,249

317
,225
,705
,677
,674

,482
479

,332

,466

,570

,640

,538

,392

433

,396

293
143
449

544
613

,523

-,006
,002
426
,491

373

,926

,925
,926
,922
,922
,922

,924
,924

,925

,924

,923

,922

,923

,924

,924

,924

,925
,926
,924

,923
,922

,923

,928
,928
,924
,924

,925
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Liite 10. Tyon sisdltoalueet. Osiotason tarkastelu

Liite 10a. Tyon sisdltoalueet keskiarvoina - kaikki sisaltoalueet

Case Summaries

suunnitt | oppimater. | opetus, kehittdmin | yhteisty | johtamin | rahoitus | markkinoi | tutkimu

elu tuottam ohjaus | arviointi en 0 en , tal.hall. nti S
N 132 131 132 132 132 131 62 130 129 128
Mean 1,5140 1,5420 | 1,1627 | 1,3497 1,8303 | 1,5130 ,9677 , 7115 1,1486 ,7891
Median 1,5714 1,6667 | 1,1818 | 1,3333 1,8000 | 1,5000 ,0000 ,5000 1,0000 ,5000
?)tg\}iation ,78239 ,89451 | ,67077 | ,76230 ,92579 | ,69047 | 1,30532 ,93150 ,92356 | ,93196

Liite 10b. Osiot, joiden alueella vastaajat tyoskentelevét eniten (tarkastelu keskiarvona)

(Likert-asteikko, O=ei lainkaan - 4=ldhes yksinomaan)

tehta-
yhteis- oppi- yhteis- | ryhma- | moniste vien, opinto- esitys-
tyd oman tunnin, tyd tyon, kalvo harjoi- | kokonai luen- ten

henki- tyén kurssin | oman | opiskeli | keskus- ym tusten | suuden | nointi, | tenttien

16ston | kehittd- | suunnit tyon joiden telun tuotta- | tuotta- | suunnit Ikh yms

kesken | minen -telu arviointi | kanssa | ohjaus | minen minen -telu opetus | arviointi
N 131 132 131 131 130 132 129 128 128 131 131
Mean 2,47 2,33 2,29 2,24 2,11 1,98 1,97 1,91 1,82 1,81 1,81
Median 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Std.
Deviati 1,033 1,031 1,120 1,108 1,066 1,105 1,199 1,264 1,276 1,266 1,296
on

Liite 10c. Osiot, joiden alueella vastaajat tydskentelevit vihiten (tarkastelu keskiarvona)

(Likert-asteikko, O=ei lainkaan, 4=I4hes yksinomaan)

verkko- verkko-
voimaut- | nayttétut | kurssin | verkko- materiaa | opinndy- | opintoi- | rahoitus
nayttéko | tavien kintojen | ohj; ohj. | kurssin | kurssien lin tetydn hin hake-
keiden menet. | suunnit- | verkos- | suunnit- | hinnoitte | tuottami | ohjaami littyva musten

arviointi kayttd telu sa telu lu nen nen tutkimus laatim
N 129 130 127 129 127 128 128 128 125 130
Mean 45 A7 ,50 54 ,64 ,65 73 73 74 75
Median ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Std.
Deviatio ,984 ,809 1,053 ,944 1,013 1,001 1,010 1,085 1,170 1,051
n
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Liite 10d: yksityiskohtainen osiotarkastelu siséltdalueittain

Liitteet »«

suunnittelu: Case Summaries
oppitunnin, opintokokon ops-
kurssin verkkokurssin | aisuudensu | oppimateriaali | nayttétutkintoj koulutuksen | tydskentel
suunnittelu suunnittelu unnittelu n suunnittelu | en suunnittelu suunnittelu y
N 131 127 128 130 127 129 129
Mean 2,29 ,64 1,82 1,72 ,50 1,82 1,61
Median 3,00 ,00 2,00 2,00 ,00 2,00 2,00
Std. Deviation 1,120 1,013 1,276 1,226 1,053 1,372 1,348
oppimateriaalin tuottaminen Case Summaries
tehtavien, moniste, kalvo | verkkomateri
harjoitusten ym aalin
tuottaminen tuottaminen tuottaminen
N 128 129 128
Mean 1,91 1,97 73
Median 2,00 2,00 ,00
Std. Deviation 1,264 1,199 1,010
Case Summaries
opettaminen, ohjaaminen
ryhmaty verkkok | tiedonh | harjoitu
on, projekti urssin ankinna sten opinnayt toiminna | voimautt
luennoi | keskuste | opiskelu | ohj; oh;. n harjoitte etyén oppila | hops- 1. avien
nti, Ikh lun n verkoss | ohjaami lun ohjaami | anohj | tyésk | menet. menet.
opetus ohjaus ohjaus a nen ohjaus nen aus | entely kayttd kayttd
N 131 132 131 129 132 131 128 131 130 129 130
Mean 1,81 1,98 ,92 ,54 1,43 1,40 73 1,31 1,21 ,87 47
Median 2,00 2,00 1,00 ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00
Std.
Deviatio 1,266 1,105 ,993 ,944 1,106 1,299 1,085 | 1,290 | 1,304 1,003 ,809
n
arviointi ja palautteen antaminen Case Summaries
ryhméakoht
yksiléllinen ainen esitysten lopputdiden opiskelijapala
palautekesku | palautekes | tenttien yms pofojen ym nayttdkokeide | utteiden kas.
sterlu kustelu arviointi arviointi n arviointi ja hyod.
N 131 129 131 130 129 130
Mean 1,57 1,50 1,81 1,00 45 1,68
Median 1,00 1,00 2,00 1,00 ,00 2,00
Std. Deviation 1,074 1,140 1,296 1,194 ,984 1,100
kehittimistyo Case Summaries
toimintasuunn laajemmat
tydyhteison itelmien oman tyén oman tyén | kehittdmish
kehittdminen kehittdminen kehittdminen arviointi ankkeet
N 131 131 132 131 130
Mean 1,70 1,74 2,33 2,24 1,17
Median 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00
Std. Deviation 1,213 1,213 1,031 1,108 1,365
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hteistyo Case Summaries
suhteet suhtee
yhteistyd | yhteistyd | yhteistyd | yhteisty | yhteistyd | yhteistyd | paattdjiin | suhteet t
henkilést | opiskelijoi | oppilaitost | 6 oman muiden tydeldm ja yliopisto/ | kansain | tiedotu
on den en ym alan alojen an virkamie | tiedemaa | valiset | svaline
kesken kanssa kesken sisalla kanssa kanssa hiin ilmaan suhteet isiin
N 131 130 130 131 129 131 131 131 131 131
Mean 2,47 2,11 1,72 1,71 1,32 1,50 1,40 1,14 ,88 ,89
Median 3,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00
Std'. . 1,033 1,066 1,073 1,049 ,927 1,243 1,220 1,122 1,123 ,933
Deviation
muut sisaltoalueet Case Summaries
rahoitush koulun, oman tyéhon opintoihin
kurssien akemust kurssin org:n osaamisen littyva littyva
johtaminen | hinnoittelu | en laatim | markkinointi | markkinointi | markkinointi tutkimus tutkimus
N 62 128 130 128 126 129 125 125
Mean ,97 ,65 75 1,07 1,21 1,16 ,81 74
Median ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00
Std. 1,305 1,001 1,051 1,110 1,202 1,086 1,141 1,170
Deviation
Osiotarkastelu kuvioina
tyon siséltéalueet: suunnittelu, vastaukset prosentteina
80 —
70 - M O ei lainkaan
gg ] [ [ jonkin verran
gg ] 1 0O melko paljon
20 - O paljon
10 [ . h i L pallo
0 "I:[ W lahes yksinomaan
c =2 £ 2 5 £ S S = >
= 0w > 0w = = (5] o =
cE22 o3 ©®2 8§32 ©2 22 £
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tyon sisaltéalueet: oppimateriaalin tuottaminen,
vastaukset prosentteina

60

50 ]

40 — O ei lainkaan
30 ] m jonkin verran

20 +—1 :
10 <1_.7 :' l O melko paljon
0 | || O paljon

tehtavien, monisteiden ym. verkkomateriaalin m ldhes yksinomaan
harjoitusten tuottaminen tuottaminen
tuottaminen

tyon sisaltdoalue: opettaminen, ohjaus, vastaukset prosentteina

70
60
50 @ ei lainkaan
M | jonkin verran
40 I | J Ik lj
_ 0O melko paljon
30 I ko palj
O paljon
20 - i .
m |3hes yksinomaan
. ]]I LIy
0 |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

osiot:
1. luennointi, Ikh-opetus
. ryhmatyon, keskustelun ohjaus
. projektiopiskelun ohjaus
. verkkokurssin/verkossa ohjaaminen
. tiedonhankinnan ohjaaminen
. harjoittelun ohjaaminen
. opinnaytetyén ohjaaminen
. oppilaanohjaus
9. hops-tydskentely
10. toiminnallisten menetelmien kaytto
11. voimauttavien menetelmien kayttoé

O~NO OB OWODN
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tyon siséltdéalue: arviointi ja palaute, vastaukset
prosentteina
80 —
70
60 @ ei lainkaan
50 "
40 M | jonkin verran
30 | O melko paljon
20 O paljon
| ITF F
0- i Hak
1 2 3 4 5 6
osiot:

1. yksildllinen palautekeskust.
2. ryhmakoht. palautekeskust.
3. esitysten/tenttien arviointi
4. lopputdiden arviointi

5. nayttdkokeiden arviointi

6. opiskelijapalautteiden
kasittely

tyon sisdltaalue: kehittamisty6, vastaukset
prosentteina
50
40 ] @ ei lainkaan
30 | | jonkin verran
|_ O melko paljon
20 - :
O paljon
10 - m lAhes yksinomaan
0! 11
1 2 3 4 5
osiot:

1. tydyhteison kehittaminen

2. toimintasuunnitelmien kehittdminen
3. oman tydn kehittdminen

4. oman tydn arviointi

5. laajemmat kehittdmishankkeet
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tyon siséltdalue: yhteistyo, vastaukset prosentteina

60

50
40

30

20 -
10 -

@ ei lainkaan

| jonkin verran

0O melko paljon

O paljon

m l3hes yksinomaan

osiot: yhteistyd

OO, WON -

. henkiléstdn kanssa

. opiskelijoiden kanssa
. oppilaitosten kesken

. oman alan sisalla

. muiden alojen kanssa
. tybeldman kanssa

7- paattgjien ja virkamiesten kanssa
8. yliopisto/tiedemaailman kanssa
9. kansainvalisesti

10. tiedotusvélineiden kanssa

70

tyon siséltéalue: johtaminen, taloushallinto ja
markkinointi, vastaukset prosentteina

60
50

T O ei lainkaan

| jonkin verran

40
30

— O melko paljon

20
10

1

O paljon
£| Ii I m l&hes yksinomaan

2 3 4 5 6

osiot:

1. johtaminen (huomaa: puuttuvia tietoja 54,4%; puuttuvia tietoja ei ole kuviossa pylvaana)
2. kurssien hinnoittelu

3. rahoitushakemusten laatiminen
4. kurssien markkinointi

5. koulun/organisaation markkinointi
6. oman osaamisen markkinointi
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tyon sisaltdéalue: tutkimus, vastaukset

prosentteina

70
60

50 -
40 -
30 -
20 |
10 -

s

tydhon liittyva tutkimus

tutkimus

|

opintoihin liittyva

@ ei lainkaan

| jonkin verran

O melko paljon

O paljon

m ldhes yksinomaan
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Liite 11. Neljan faktorin ratkaisu, jossa huomioitu kommunaliteetit .40 ylospéin, johtajuusosio

poistettu

Rotated Factor Matrix(a)

Factor

tehtévien, harjoitusten
tuottaminen

moniste, kalvo ym
tuottaminen

oppitunnin, kurssin
suunnittelu

harjoitusten harjoittelun
ohjaus

tiedonhankinnan
ohjaaminen

esitysten tenttien yms
arviointi

ryhmakohtainen
palautekeskustelu

luennointi, Ikh opetus

ryhmétyon, keskustelun
ohjaus

oppimateriaalin suunnittelu

yksil6llinen
palautekeskusterlu

lopputdiden pofojen ym
arviointi

hops-tyéskentely
projektiopiskelun ohjaus
yhteistyd opiskelijoiden
kanssa

oppilaanohjaus

toiminnall. menet. kayttd
opiskelijapalautteiden kas.
ja hyod.

opinnaytetydn ohjaaminen

nayttétutkintojen suunnittelu

ops-tydskentely
nayttokokeiden arviointi

voimauttavien menet.
kayttd

yhteistyd oppilaitosten ym
kesken

koulutuksen suunnittelu
suhteet paattajiin ja
virkamiehiin

kurssin markkinointi
koulun, org:n markkinointi
suhteet tiedotusvalineisiin

,820

,751

, 7137

,708

,672

,647

,636
,629
,628

,590

,563

,545

,533
,489

,489

,482
,469

,458

,405

,786
,759
724

,693
,665

,661
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rahoitushakemusten laatim
,651

laajemmat
kehittdmishankkeet ,647

kurssien hinnoittelu ,632

toimintasuunnitelmien
kehittdminen ,610 ,437

yhteistyd muiden alojen
kanssa 586

yhteistyd oman alan sisalla
,584

tydyhteisdn kehittdminen 529
kansainvaliset suhteet 510

yhteistyd henkilston
kesken 454

hteistyd tydelaman kanssa
y you ,440

suhteet
yliopisto/tiedemaailmaan 428

opintokokonaisuudensuunni
ttelu ,401 424

oman osaamisen
markkinointi

tyéhon liittyva tutkimus
opintoihin liittyva tutkimus
oman tyén kehittdminen 879
oman tyon arviointi ,843

verkkomateriaalin
tuottaminen ,892

verkkokurssin ohj; ohj.
verkossa 847

verkkokurssin suunnittelu ,819

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 7 iterations.
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Liite 12. Opetustyon nimikkeissd ja muissa kasvatusalan nimikkeissé tyoskentelevien vastaajien
vastaukset suunnittelun ja kehittdmisen siséltdalueita mittaavissa osioissa. Luvut prosentteina

oppitunnin, kurssin suunnittelu
70,0 %
60,0 % - .
50,0 % - m opetustydnimikkeet,
40,0 % - n=77
30,0 2/0 T ® suunnittelu, johtam.,
fg’g éf’ i J J |_l hallinto, tutk., n=46
) 0 7
0,0 % T T T T |_|
N Q Q 0
& & ® o F
& o? N &
'\\ . N N} ro\\
Q \(\ (QQ) .\\@
N
verkkokurssin suunnittelu
80,0 %
70,0 % .
60,0 % - @ opetustydnimikkeet,
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Liite 13. Ammattitaitovaatimukset prosentteina opetuskokemuksen mukaan
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15,0 %

Dopetuskokemus 0,5-5 v, n=238
ammattitaitovaatimusta, 69 vastaajaa

B opetuskokemus yli 5,5v, n=153
ammattitaitovaatimusta, 45

10,0 %

5,0 %
0,0 %
. = . .
° @3 <] ° $c 4 S e £ € 38 2 5 kel £
o o o ° c 0 5 = B = 5 ¢ oa'o S o o =1
‘© @ © Q = £ 7] [ i) cy EO © = ] ® 2
ol S ¥ EE 3 38 £ 68 38 g5 E £ 5 E
3 uyg 8 s £ 2t & 55 £ §3 § 53 2
@ 2= 9035
S =8 3 8° = §° s«% 23 BE § 28 %
g ¥ 3 5 3 £EE 38 *3 8 gg “
2 & 9 2 = S5 o @ 8=
= 9 ° Q £
S > = =
K=

Liite 14. Vastaajien esille nostamat haasteet tyopaikan mukaan.

35,0 %
30,0 %

25,0 %

Dyleissivistava koul., n=40 haastetta, 17 vastaajaa

B ammattiin johtava koul., n=48 haastetta, 24
vastaajaa

Oyliop., n=58 haastetta, 27 vastaajaa

20,0 %

15,0 % DOaik.koul., n=73 haastetta, 31 vastaajaa

B muu tydpaikka, n=26 haastetta, 16 vastaajaa

10,0 %

5,0 %

0,0 %

resurssointi

tyon neg. puolet

muutokset tydssa

opetus ja muu tyo

oppijat ja kollegat

oma tyoéllisyys

omiin ominaisuuksiin
liittyvat asiat

muuta
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Liite 15. Useamman toiminta-alueen maininneiden ensimmaéinen ja toinen toiminta-aluemaininta
ristiintaulukoituna. Tilanne ennen Apo-koulutusta.

toiminta-alue paaluokat2 ennen Apoa

ammattiin
yleissivistava johtava aikuiskoul .
koulutus koulutus yliopisto utus yhteensa
to__w_w_*nmta-alue 1 yleissivistava 0 1 3 3 7
paaluokat ennen koulutus
Apoa ammattiin johtava
koulutus 0 0 2 6 8
yliopisto 0 0 0 3 3
aikuiskoulutus 1 0 0 3 4
yhteensa 1 1 5 15 22

Useamman toiminta-alueen maininneiden ensimmaéinen ja kolmas toiminta-aluemaininta
ristiintaulukoituna. Tilanne ennen Apo-koulutusta

toiminta-alue 3

paaluokat
| _ennen Apoa |
aikuiskoulutus | yhteensa
toiminta-alue 1 yleissivistava koulutus 2 2
paaluokat ennen ammattiin johtava
Apoa koulutus 6 6
yhteensa 8 8

Liite 16. Ennen APOa "opiskelutydsuhteessa” ja opiskelijan nimikkeessé olleiden vertailu tdmén
hetken nimikkeeseen; luvut frekvensseini

1

Dtydsuhteen laatu ennen APOa opiskelu, n=25
B nimike ennen APOa opiskelija, n=17

]

opettaja: Ito, luokan ...

opettaja: tunti-, aineen- ...

lehtori

kouluttaja

assistentti, yliopistonopettaja

ohjaaja (oppilaan-; ryhmén-; tydvoima-)

suunnittelu-, projektityontekija

johtaja

muun hallinnoll. ty6n tekija

Nimike vastaushetkelld
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Liite 17. Apon vaikutus muutokseen opetuskokemuksen mukaan
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Liite 18. Apon vaikutus muutokseen tyon vakituisuuden mukaan
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