
Koulutuksen tutkimuslaitoksen strategia 2024–2028 

Koulutuksen tutkimuslaitoksen (KTL) strategia on linjassa Jyväskylän yliopiston 

strategian kanssa. Koulutuksen tutkimuslaitos jakaa JYU:n mission vaikuttavasta 

sivistysyliopistosta ja tukee tavoitetta vahvasta, vaikuttavasta ja vetovoimaisesta 

tiedeyliopistosta. KTL allekirjoittaa myös Jyväskylän yliopiston arvot: avoimuus, 

luottamus, laatu ja eettisyys. KTL:n tutkimusalueet sijoittuvat erityisesti JYU:n 

painoalueille oppiminen, opetus ja vuorovaikutus sekä kieli, kulttuuri ja 

yhteiskunta. 

 

I MISSIO / Tehtävä  

  

Teemme kansallisesti ja kansainvälisesti merkittävää koulutustutkimusta. 

Toimintamme edistää yhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta, kestävyyttä ja 

sivistystä.  

  

Koulutuksen tutkimuslaitoksen tavoite on tehdä luotettavaa ja kansainvälisesti 

korkealaatuista tutkimustietoa koulutuksen kehittämisen ja uudistamisen tueksi 

niin kotimaassa kuin kansainvälisestikin. Tutkimuksella tavoittelemme 

koulutuksen kehittämistä tavalla, joka huomioi vastuullisuuden ja kestävyyden 

tavoitteet sekä edistää oikeudenmukaista ja viisasta yhteiskunnallista kehitystä.  

  

Tutkimuksemme keskittyy seuraaville alueille: 

• Oppimisympäristöt ja oppimistulosten arviointi  

• Korkeakoulutus pedagogisena ja yhteiskunnallisena ilmiönä  

• Koulutus, työelämä ja elinikäinen ohjaus  

• Koulutus, osallisuus ja kestävä yhteiskunta  

 

KTL ja sen tutkijat osallistuvat aktiivisesti kansainvälisten ja kansallisten 

tiedeyhteisöjen toimintaan. Palvelemme hyvin erilaisia yleisöjä ja sidosryhmiä 

koulujen opettajista ja kuntavaikuttajista aina valtakunnallisiin toimijoihin sekä 

kansainvälisiin tiedeyhteisöihin ja päätöksentekijöihin. Valtakunnalliset 

tehtävämme ovat osoitus Koulutuksen tutkimuslaitoksen vakiintuneesta 

asemasta.  Jyväskylän yliopiston erillislaitoksena KTL tekee korkealaatuista, 

riippumatonta ja menetelmällisesti vahvaa tutkimusta ja osallistuu 

tutkimusperusteisesti kansalliseen ja kansainväliseen koulutuksen, opetuksen, 

elinikäisen ohjauksen ja oppimisen kehittämiseen. 



  

 II VISIO / Tavoite  

  
Olemme kansallisesti ja kansainvälisesti arvostettu ja vetovoimainen 
tutkimuslaitos. Meidät tunnetaan korkeatasoisesta, yhteiskunnallisesti 
merkittävästä ja päätöksentekoa tukevasta koulutustutkimuksesta, joka 
hyödyttää opettajia, oppilaita, opiskelijoita, oppilaitoksia ja koko 
koulutusjärjestelmää. Osallistumme aktiivisesti tieteelliseen ja 
yhteiskunnalliseen keskusteluun.  
 
Tavoitteen toteuttamiseksi Koulutuksen tutkimuslaitos kehittää toimintaansa 
monitieteisenä tutkimusyhteisönä, joka 
 

• luo työntekijöilleen pitkäjänteisiä mahdollisuuksia kehittyä ja edetä 
urallaan niin huippututkijoina kuin erilaisissa asiantuntijatehtävissä.  

• tukee avointa julkaisemista ja avointa tiedettä.  

• tukee aktiivisesti kansainvälistä yhteistyötä ja tutkijoidensa liikkuvuutta 
Uno Cygnaeus2 -apurahojen avulla sekä koordinoi ja kannustaa 
järjestelmällisesti ulkoisen rahoituksen hakemista. 

• toimii asiantuntijayhteisönä, jolla on hyvät työsuhteet kumppaneihin, 
sidosryhmiin ja asiakkaisiin.   

• on hyvä työyhteisö, jossa uransa eri vaiheissa olevat tutkijat ja muut 
asiantuntijat tekevät yhteistyötä, jakavat osaamista ja työkuormaa sekä 
tukevat toistensa ammatillista kasvua, luoden näin jatkuvuutta ja vahvaa 
asiantuntemusta.   

  
III ARVOT  
  
Oikeudenmukaisuus  

• Toimimme eettisesti ja yhdenvertaisesti ja sitoudumme erilaisten 
yhteisöjen tasa-arvoisen kohtelun, osallisuuden ja hyvinvoinnin 
edistämiseen.    

 
Vastuullisuus 

• Toimimme ekososiaalisesti viisaalla ja taloudellisesti kestävällä tavalla. 
Olemme vastuullinen ja luotettava toimija paikallisen ja globaalin 
ympäristön ja yhteiskunnan kestävän tulevaisuuden edistämisessä. 

 
Luovuus   



• Olemme innostuneita ja innoittavia, uteliaita ja uudistumishaluisia, ja 
kanavoimme asiantuntijayhteisömme luovuuden korkeatasoiseen 
monitieteiseen koulutustutkimukseen.   

   
Toivo  

• Uskomme parempaan tulevaisuuteen ja kehitämme tutkimusperustaisesti 
uusia vastauksia yhteiskunnan suuriin haasteisiin. 

 

 

 

Koulutuksen tutkimuslaitoksen strategiaa 2024–2028 on suunniteltu 

prosessinomaisesti seuraavissa tilaisuuksissa: 

- Henkilöstökokoukset 7.2.2023 ja 3.4. 2024, kehittämispäivät 9.6. 2023 ja 

22.11.2023  

- Johtoryhmän kehittämispäivät 13.9. 2023 ja 27.10.2023 

- Henkilöstön ja johtoryhmän palaute 2.-8.5. 2024 

- Johtoryhmän hyväksymä 29.4. 2024 

- Johtokunnan hyväksymä 16.5.2024 

  

  



STRATEGY of the Finnish Institute for Educational Research 2024-2028 

The strategy of the Finnish Institute of Educational Research (FIER) is in line with 

that of the University of Jyväskylä (JYU). The Institute shares JYU's mission to be 

an effective university of higher education and supports the goal of being a 

strong, effective and attractive research university. FIER also adheres to the 

values of the University of Jyväskylä: transparency, trust, quality and ethics. 

FIER's research areas are particularly relevant to JYU's focus areas of learning, 

teaching and interaction, and language, culture and society. 

I MISSION / Mission 

We conduct educational research of national and international significance. Our 

activities promote equity, justice, sustainability and a comprehensive 

understanding of education. 

The mission of the Finnish Institute of Educational Research is to conduct reliable 

and high quality research to support the development of education both 

nationally and internationally. Through our research we aim to develop 

education in a way that takes into account the goals of responsibility and 

sustainability, and to promote just and wise societal development.  

Our research focuses on the following research areas: 

• Learning environments and evaluation of learning outcomes 

• Higher education as a pedagogical and social phenomenon    

• Education, working life, and lifelong guidance   

• Education, belonging, and sustainable society   

FIER and its researchers actively participate in international and national 

research communities. We serve a wide range of audiences and stakeholders, 

from educators and local policy makers to national and international education 

policy makers and research communities. Our national remit is testament to 

FIER's well-established role in educational research.  As an independent institute 

of the University of Jyväskylä, FIER conducts high quality, independent and 

methodologically sound research and participates in research-based national 

and international development of education, teaching and learning. 

  

.  



 

• II VISION/Objective 

  

We are a nationally and internationally respected and attractive research 

institution. We are known for our high quality and socially relevant educational 

research that supports societal impact and decision making. We participate 

actively in scientific and societal discussions.  

To achieve our vision, FIER develops its activities as a multidisciplinary research 

institute by 

• Creating long-term opportunities for its staff to develop and progress in 

their careers, both as top researchers and in other expert positions. 

• Supporting open publishing and open science. 

• Supporting international cooperation and researcher mobility through the 

Uno Cygnaeus2 grants and external funding applications 

• operating as a community of expertise with good internal collaboration 

and good working relationships with partners and stakeholders 

• aiming to be an inclusive working community where researchers at 

different stages of their careers build continuity of expertise and share 

their workload and know-how. 

 

 III VALUES 

Justice 

• We act ethically and equitably, and are committed to promoting the 

inclusion, belonging, and wellbeing of diverse groups and perspectives. 

Responsibility 

• We operate in an ecologically, socially, and economically sustainable 

manner. We are a responsible and reliable actor in promoting a 

sustainable future for the local and global environment and society. 

Creativity 

• We are enthusiastic and inspiring, curious and innovative, channeling the 
creativity of our expert community into high level interdisciplinary 
educational research. 



Hope 

• We aspire to a better future and develop research-based educational 

responses to major global challenges. 

 

The strategy process 

 

The Institute's strategy for 2024-2028 was planned in the following meetings: 

- Staff meetings on February 7, 2023 and April 3, 2024, Development days on 

June 9, 2023 and November 22, 2023  

- Management Team development days on September 13, 2023 and October 27, 

2023 

- Staff and management feedback 2-8 May 2024 

- Management team approval April 29, 2024 

- FIER Board approval May 16, 2024 


