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Elinikdisen ohjauksen kehittaminen Suomessa:
Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteet

Jokaisella on mahdollisuudet ja taidot tehda tietoisesti
suunnitelmia seka koulutus- ja tyéurapaatoksia
muuttuvassa tyon maailmassa.

Ohjauksen jarjestamista
koskevat paatokset perustuvat

tietoon. Kansallisella, Saavutettavasti ja
sektorirajat ylittavalla asia kasléihtéisesti

palvelujen ja vaikuttavuuden
seurannalla voidaan tehostaa
tiedolla johtamista seka Laadukkaasti

paikallisesti etté kansallisesti.

Tietoon Yhdenvertaisesti Monialaisesti ja
perustuen ja kestavasti koordinoidusti

Ohjaus edista tasa- Ohjausta toteuttavien sektoreiden
arvoia yhteistyd on sujuvaa ja tyonjako

Toimiva jatkuvan oppimiselplg":aalIseStI oikeudenmukaista ja sewaa. Eri sektoreilla

digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa monimuotoista \I:ZLngﬂig\é?;Z?Jsadjuk:r?i?eIlaan 'a
ohjaus ja urasuunnittelunakdkulma yhteiskuntaa ja R hieg J
ovat keskidssa palvellen sujuvasti hyvinvointia Suomessa. Y

L . o monihallinnollisena, eri
elinikaista oppijaa mm. tekoalya hallinnonalojen yhteistyoné.
hyddyntéen.

ELO-strategia 2020-23 julkaistiin 3.12.2020 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162576



3. Laadukkaasti ja osaavasti

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettda ohjaustyota tekevilla on valmiudet ja
osaaminen laadukkaaseen monikanavaiseen ohjausty6hon.

» Alatavoite 3.1 Ohjausalan osaamiskuvaukset on maaritelty ja niita
hy6dynnetaan laajasti ohjauksen eri toimintaymparistoissa.

« Alatavoite 3.2 Suomessa on kokonaiskuva ohjaustydn koulutusten
kokonaisuudesta, sisaltden suuntaviivat koulutusten kehittamiselle. Ohjaustydn
koulutukset vastaavat monimuotoisiin ja muuttuviin osaamistarpeisiin ja ne
mahdollistavat siirtymat erilaisiin ohjaustehtaviin.

« Alatavoite 3.3 Systemaattinen nykytilanteen, kiinnostusten ja osaamisen
kartoittaminen ovat osa ohjausta. Ennakointi- ja tydmarkkinatietoa hyodynnetaan
monipuolisesti ja yksilon vaihtoehtoja peilataan yhteiskuntaan ja ymparistoon.
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3. Laadukkaasti |a osaavasti — korkeatasoinen
ohjausosaaminen varmistaa parhaan lopputuloksen

« Paadkysymys: Miten varmistetaan ohjaajien osaamisen tunnistaminen ja
taydentaminen?

Tarkentavia kysymyksia:

» Mitk& ovat ohjaajien vahvuuksia, entd missa tiedoissa ja taidoissa voisi olla
taydennettdvad oman organisaation toiminnan nakokulmasta ja suhteessa
ohjausalan patevyyksiin/vaatimuksiin?

» Millaisia tdydennyskoulutusmahdollisuuksia ohjaajille on, miten niistd saadaan
tietoa ja miten niihin hakeutumista tuetaan?

* Miten yksilon tilanteen, kiinnostusten ja osaamisen kartoittaminen toteutuu
ohjaustytssa? Enta ennakointi- ja tydmarkkinatiedon hyodyntaminen?
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Elinikaisen ohjauksen kehittaminen — RRF-hankkeet

«  Elinikdisen ohjauksen tila —arviointitutkimus: laaditaan kuva elinikaisen ohjauksen
kokonaisuudesta ja toteutetaan syvallisemmat arviointitutkimukset koulutuksen, tydllisyyspalveluiden
ja nuorisotoimen ohjauspalveluihin kohdentuen. Hankkeessa luodaan kansallinen seuranta- ja

arviointikehikko, tiedolla johtamisen tarpeisiin.
* Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset 2023 (Koulutuksen tutkimuslaitos)
* Ohjausalan koulutusrakenteiden kokonaisarviointi (Koulutuksen tutkimuslaitos)
» Ohjauksen osaamiskuvausten hyddyntaminen - tarkastelu niiden pohjalta

» Auttaa hahmottamaan laajaa kokonaisuutta:

* professioammatteihin johtavia ja ohjauksen tehtaviin kelpoisuuden tuottavia korkea-asteen
koulutuksia, opintoja ja tutkintoja; (opinto-ohjaajakoulutus & psykologikoulutus)

- toiseen asteen ammatillisessa koulutuksessa seka ammattikorkeakouluissa jarjestettavia
tutkintotavoitteisia koulutuksia, jotka mahdollistavat ty6llistymisen ohjauksellisiin tehtaviin eri

toimintaymparistoissé;

* eri organisaatioiden jarjestamaa ohjausalan taydennys- ja jatkokoulutusta.
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Selvityksen tulokset ja ELO-strategian tavoitteet

» Vahvuus: ohjaustyon eettinen osaaminen, kieli-, kulttuuri- ja sukupuolitietoisuus,
sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja syrjaytymisen ehkaisy seka joiltakin osin
kestava kehitys siséltyvat opinto-ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmiin.

« Asiakasty0osaaminen vahvaa: opinto-ohjaajien tutkintotavoitteisessa ja
patevoitymiskoulutuksessa pyritdan saavuttamaan vahva asiakastydosaaminen,
johon siséltyy ohjausteorioiden ja -menetelmien hallinta.

» Vain osassa koulutuksia: Digitaalinen osaaminen, urasuunnittelutaitojen
tunnistaminen ja ohjausosaaminen seka erityisen tuen tarpeiden huomioiminen
ohjauksessa

- Katvealue kaikissa koulutuksissa: Ohjausprosessien vaikuttavuuden ja
tuloksellisuuden arviointiosaaminen
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Ohjausalan koulutusrakenteiden kokonaisarviointi

» Systemaattinen tarkastelu — valtakunnallinen tarve

* koulutusten peruskoulutuksen ja tdydennyskoulutusten kirjo seka
rakenteiden etta sisaltdjen osalta.

«  Selvityksessa todetaan: "Opinto-ohjaajien koulutusten
osaamistavoitteiden vertailu suhteessa ohjausalan osaamisen
viitekehykseen ei ole yksiselitteista, silla koulutusten
opetussuunnitelmien rakenne, sisalto seka tavoitteet ja
osaamiskuvaukset eroavat toisistaan.”

« Opetussuunnitelmat laadittu aikaisemmin, ennen selvityksen tekemista

» Useita mielenkiintoisia kehittamisehdotuksia; useita tahoja — vastaavat
itse paatoksista
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Kiitos!

Hyvaa kesaa!
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