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Vastausprosentit yliopistoittain 2018-2020

%
I Yiiopisto Kandipalaute Maisterien uraseuranta Tohtorien uraseuranta
n=10 890-11 821 n=5 890-6 830 n=841-861

Aalto yliopisto 77-82 33-40 49-62
Helsingin yliopisto 63—-67 45-47 47-49
Ita-Suomen yliopisto 68—98 49-51 37-48
Jyvaskylan yliopisto 71-77 44-53 45-52
Lapin yliopisto 88-94 35-40 0-54
LUT-yliopisto 86—95 38-48 37-70
Oulun yliopisto 91-95 40-45 37-45
Svenska 87-88 33-46 33-83
Handelshogskolan

Taideyliopisto 71-88 32-39 52-72
Tampereen yliopisto 87-97 38-41 29-42
Turun yliopisto 63-71 37-41 44—-68
Vaasan yliopisto 89-96 29-38 41-46
Abo Akademi 80-92 39-46 29-44
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Tulokset

Kandipalaute

« HowULearn-muuttujat

« Rahoitusmallimuuttujat




Humanistiset alat

~

I Kasvatusalat

v

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

VaStauSprosentit Luonnontieteet
aIOittain eri Maa- ja metsataloustieteet
vuosina

Palvelualat

Taide- ja kulttuurialat

©

Tekniikan alat

~

Tietojenkasittely ja tietoliikenne

~

Yhteiskunnalliset alat

~ ~
~

v

Yhteensa

o
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Vastausprosentit koulutusaloittain eri vuosina. Terveys- ja hyvinvointialalla Iddketieteen ja hammaslédketieteen opiskelijat eivdt suorita
kandidaatin tutkintoa, minké vuoksi he puuttuvat Vipusen tilastoista alemman korkeakoulututkinnon suorittaneista. Tdmdén vuoksi alan
vastausprosentteja ei pystytty yksiselitteisesti laskemaan.

I



Keskiarvomuuttuja 2018 2019 2020

@ Suunnitelmallinen opiskelu a = 0,70 Ka 2,77 2,78 2,76
| osioiden keskimddrdinen korrelaatio 0,42 Kh 0,70 0,70 0,71
Syvasuuntautunut opiskelu a = 0,76 Ka 3,15 3,15 3,15

H UL osioiden keskimddirdinen korrelaatio 0.45 Kh 0.55 0,55 0,56
ow .e.arn ) Pintasuuntautunut opiskelu ¢ = 0,71 Ka 1,88 1,86 1,86
muuttujlen osioiden keskimddirdinen korrelaatio 0,39 Kh 0,62 0,61 0,62
keskiarvot Opiskelu-uupumus o = 0,86 Ka 1,83 1,85 1,85
2018-2020 osioiden keskimddrdinen korrelaatio 0,41 Kh 0.63 0,65 0,66
_Q. Pystyvyysuskomukset a = 0,85 Ka 3,42 3,42 3,40

(Tau.]illlfo't 6 8’ osioiden keskimddirdinen korrelaatio 0,52 Kh 0,53 0,54 0,55
aStEI. 0 . Opintojen kiinnostavuus a = 0,71 Ka 3,06 3,06 3,09
1= eri mielta - osioiden keskimddrdinen korrelaatio 0,56 Kh 0,62 0,63 0,63
4= samaa mielt3) Vertaistuki a = 0,79 Ka 3B 313 3,14
osioiden keskimddrdinen korrelaatio 0,56 Kh 0,61 0,62 0,62

Opintojen linjakkuus a = 0,80 Ka 2,91 2,92 2,97

osioiden keskimddirdinen korrelaatio 0,56 Kh 0,61 0,61 0,61

Oppimista edistava palaute a = 0,75 Ka 2,57 2,57 2,61

osioiden keskimddrdinen korrelaatio 0,50 Kh 0,70 0,71 0,71

Palautteen riittavyys Ka 2,34 2,36 2,40

yksittdinen osio Kh 0.88 0,90 0,91



Ml HowULearn -muuttujien alimmat ja ylimmat keskiarvot
A8 koulutusaloittain (Liitetaulukot 4-6)

Keskiarvomuuttuja Alin keskiarvo Ylin keskiarvo
Suunnitelmallinen opiskelu | 2,55 (tietojenkasittely ja tietoliikenne) 2,92 (kasvatusalat)
Syvasuuntautunut opiskelu | 3,07 (kauppa, hallinto, oikeustieteet) 3,39 (taide- ja kulttuurialat)
Pintasuuntautunut opiskelu | 1,70 (kasvatusalat) 2,06 (luonnontieteet)
Opiskelu-uupumus 1,73 (kasvatus + kauppa-,hallinto-oikeustiet) |2,15 (taide- ja kulttuurialat)
Pystyvyysuskomukset 3,28 (maa- ja metsatalous) 3,50 (palvelualat)
Opintojen kiinnostavuus 2,97 (kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet) 3,31(taide- ja kulttuurialat)
Opintojen linjakkuus 2,81 (kasvatusalat) 3,01 (tekn, luonnonnontieteet,
tietojenkasittely ja tietoliikenne)
Vertaistuki 3,00 (tietojenkasittely ja tietoliikenne) 3,31 (taide- ja kulttuurialat)
Oppimista edistava palaute |2,43 (kasvatusalat) 2,84 (taide- ja kulttuurialat)
Palautteen riittavyys (yksitt.) | 2,20 (kasvatusalat) 2,66 (taide- ja kulttuurialat)

Asteikko: 1 = eri mieltad; 2 = osittain eri mielta; 3 = osittain samaa mieltd; 4 = samaa mielta

Erot ovat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001), mutta eivat kaytinndssa merkittavia (n2= 0,01-
0,04). Pintasuuntautuneisuuden ero kasvatusalojen ja luonnontieteiden valilla vastaa kansainvalisten
tutkimusten tuloksia. Kasvatusalan opiskelijat kriittisimpia opetuksen suhteen.



. HowULearn -muuttujien alimmat ja ylimmat keskiarvot
& yliopistoittain (Liitetaulukot 7-9)

I

Keskiarvomuuttuja Alin keskiarvo Ylin keskiarvo

Suunnitelmallinen opiskelu 2,65 (LUT-yliopisto) 3,01 (Taideyliopisto)
Syvasuuntautunut opiskelu 3,07 (LUT-yliopisto) 3,47 (Taideyliopisto)
Pintasuuntautunut opiskelu 1,75 (Lapin yliopisto) 1,95 (Aalto-yliopisto)
Opiskelu-uupumus 1,70 (Vaasan yliopisto) 2,12 (Taideyliopisto)
Pystyvyysuskomukset 3,34 (Abo Akademi) 3,51 (Taideyliopisto)
Opintojen kiinnostavuus 2,95 (LUT-yliopisto) 3,31 (Taideyliopisto)
Opintojen linjakkuus 2,82 (Lapin yliopisto) 3,06 (Hanken)

Vertaistuki 3,06 (Lapin yliopisto) 3,37 (Taideyliopisto)
Oppimista edistava palaute 2,49 (Helsingin yliopisto) | 2,94 (Taideyliopisto)
Palautteen riittavyys (yksitt. mja) 2,20 (Lapin yliopisto) 2,85 (Taideyliopisto)

Asteikko: 1 = eri mieltd, 2 = osittain eri mielt3, 3 = osittain samaa mielt3, 4 = samaa mielta

Kaikilla muuttujilla erot ovat tilastollisesti erittdain merkitsevia (p<0,001), mutta kdytannossa niiden merkitys
vahainen (0,00 < n2 < 0,01). Taideyliopisto erottuu edukseen seka opiskelijoihin ettd oppimisymparistoon
liittyvissa tekijoissa.



Rahoitusmallimuuttujien keskiarvot ja -hajonnat vuosina

‘A 2018-2020 (Taulukko 9)

Rahoitusmalliin liittyvat keskiarvomuuttujat 2018 2019 2020
Hyvinvointi ja tyytyvadisyys omaan opiskeluun ka 3,07 3,08 3,07
o = 0,69; osioiden keskimddiréinen korrelaatio = 0,36 kh 0,58 0,58 0,60
Tyytyvaisyys koulutukseen ja opetukseen ka 2,89 2,90 2,97
o = 0,79; osioiden keskimddirdinen korrelaatio = 0,50 kh 0,65 0,65 0,65
Tyytyvaisyys ohjaukseen, tukeen ja palautteeseen Ka 2,82 2,82 2,85
o = 0,78; osioiden keskimddirdinen korrelaatio = 0,42 kh 0,68 0,69 0,69

Asteikko: 1 = eri mieltd; 2 = osittain eri mielta; 3 = osittain samaa mieltd; 4 = samaa mielta

Kaikki kolme koulutuksen laadun osa-aluetta olivat opiskelijoiden arvioiden mukaan samankaltaisia:
keskiarvot olivat kaikissa kolmessa keskiarvomuuttujassa kolmen molemmin puolin (valilld 2,82-
3,08). Toisin sanoen opiskelijat olivat melko tyytyvaisia kaikkiin koulutuksensa laatua mittaaviin

seikkoihin.



A Rahoitusmallimuuttujien alimmat ja ylimmit keskiarvot
koulutusaloittain (Liitetaulukko 11)

Keskiarvomuuttuja Alin keskiarvo Ylin keskiarvo

Hyvinvointi ja tyytyvaisyys omaan 2.94 (Maa- ja metsatalousalat) 3.20 (Palvelualat)

opiskeluun

Tyytyvaisyys koulutukseen ja 2.82 (Kasvatusalat) 3.04 (Humanistiset alat)
opetukseen

Tyytyvaisyys ohjaukseen, tukeen 2.60 (Maa- ja metsatalousalat) 3.01 (Tekniikan alat;

ja palautteeseen Tietojenkasittely ja tietoliikenne)

Asteikko: 1=eri mieltd; 2= osittain eri mieltd; 3= osittain samaa mielta; 4= samaa mielta

Erot ovat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001), mutta eivat kdytannossa merkittavia
(n2 = 0,01-0.04).




¢

Rahoitusmallimuuttujien alimmat ja ylimmat keskiarvot
yliopistoittain (Liitetaulukko 12)

Keskiarvomuuttuja

Alin keskiarvo

Ylin keskiarvo

Hyvinvointi ja
tyytyvaisyys omaan opiskeluun

2.98 (Helsingin yliopisto)

3.18 (Taideyliopisto)
3.16 (SHH), 3.15 (AA)

Tyytyvaisyys koulutukseen ja
opetukseen

2.77 (Lapin yliopisto)

3.10 (Taideyliopisto)
3.01 (JYU), 2.98 (AY)

Tyytyvaisyys ohjaukseen, tukeen
ja palautteeseen

2.57 (Helsingin yliopisto)

3.16 (Taideyliopisto)
3.03 (LUT), 3.01 (JYU)

Asteikko: 1 = eri mieltd; 2 = osittain eri mielta; 3 = osittain samaa mielta; 4 = samaa mieltd

Kaikilla muuttujilla erot ovat tilastollisesti erittdin merkitsevia (p<0,001), mutta kdytinnossa
niiden merkitys vahainen (0,00 < n? < 0,01). Taideyliopisto erottuu edukseen kaikissa
koulutuksen laatua mittaavissa muuttujissa (rahoitusmallimuuttujissa).
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HowULearn-
kysymykset pandemia-
vuonna 2020

(Kvartaalitarkastelut:

liitetaulukko 10)
« p<0,001;n?=0.003 - 0.021

I
Tammi-
maaliskuu

I I I

Huhti- Heina- Loka-
kesakuu syyskuu joulukuu
Pystyvyysuskomukset

Syvasuuntautunut opiskelu
B Suunnitelmallinen opiskelu
M Opiskelu-uupumus

Pintasuuntautunut opiskelu
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HowULearn-
kysymykset pandemia-
vuonna 2020

(Kvartaalitarkastelut:
liitetaulukko 10)

p<0,001; n? =0.003 - 0.010

4
3 m
A
2
1
I I I I
Tammi- Huhti- Heina- Loka-
maaliskuu kesakuu syyskuu joulukuu
Vertaistuki

M Opintojen kiinnostavuus
Opintojen linjakkuus

B Oppimista edistava palaute
Palautteen riittavyys (yksittainen osio)
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Rahoitusmalli-

kysymykset pandemia

vuonna 2020
(Kvartaalitarkastelut:
liitetaulukko 13)

« p<0,001;n?=0.004 - 0.015

| I I I
Tammi- Huhti- Heina- Loka-
maaliskuu kesakuu syyskuu joulukuu

Hyvinvointi ja tyytyvaisyys omaan opiskeluun
B Tyytyvaisyys koulutukseen ja opetukseen
Tyytyvaisyys ohjaukseen, tukeen ja palautteeseen
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Vahvimmat korrelaatiot rahoitusmallimuuttujien ja
HowULearn-muuttujien valilla (Liitetaulukko 14)

. .. . . . Oppimista
e TR Pystyvyys- Opiskelu "OplntOJen Verta.ls (')p.mtOJen edistsvs
uskomukset uupumus kiinnostavuus tuki linjakkuus
palaute
Tyytyvaisyys koulutukseen ja 0.65 0.57 0.67 0.54
opetukseen o * % * % o
Tyytyvaisyys ohjaukseen, 0.42 0.45 0.58 0.60
tukeen ja palautteeseen g % % * %
Hyvinvointi ja tyytyvaisyys 0.57 -0.53 0.62 0.64 0.57 0.52
%k 3k %k k %k 3k %k k %k 3k %k 3k

omaan opiskeluun

Rahoitusmallimuuttujat korreloivat vahvimmin opintojen kiinnostavuuteen, vertaistukeen, linjakkuuteen
ja oppimista edistavaan palautteeseen. Hyvinvointiin ja omaan opiskeluun tyytyvaisyyteen ovat lisaksi
vhteydessa pystyvyysuskomukset ja opiskelu-uupumus (negatiivisesti).




% Yhteenvetoa kandipalautteen tuloksist

Q)

Opiskelijat olivat opinnoissaan keskimaarin syvasuuntautuneita. He uskoivat
omiin kykyihinsa, ja opiskelu-uupumusta esiintyi melko vahan.

Vastaajat olivat melko tyytyvaisia koulutukseen ja opetukseen, mutta
opintojen selkeyteen (linjakkuuteen) seka ohjaukseen, tukeen ja
palautteeseen oltiin hieman vahemman tyytyvaisia.

Koulutusalojen ja yliopistojen valilla oli lahes kaikissa tutkituissa asioissa
suuren aineistokoon vuoksi tilastollisesti merkitsevia eroja, mutta erojen
kaytannon merkitys on vahainen.

Pandemia-vuoden 2020 loppupuolella opiskelun suunnitelmallisuus,
vertaistuki, hyvinvointi ja tyytyvaisyys omaan opiskeluun seka usko
opinnoissaan parjaamiseen hieman heikkeni ja opiskelu-uupumus hieman
lisaantyi.

Tyytyvaisyys ohjaukseen, tukeen ja palautteeseen vaheni hieman vuoden
2020 lopulla.

Opiskelijoiden tyytyvaisyyteen koulutukseen ja opetukseen
pandemialla nayttaisi olleen vain vahan vaikutusta, jos ollenkaan.




/8 Suosituksia yliopistoille kandipalautekyselyn
M pohjalta

1) Opetuksessa ja ohjauksessa kiinnitetdan erityistd huomiota

« opintojen suunnittelun ohjaukseen

« opetusmenetelmien monipuolisuuteen ja syvallisen oppimisen tukemiseen
« oppimista tukevan palautteen maaraan ja laatuun

« opintoihin liittyvan tiedon helppoon I6ytamiseen seka oppimistavoitteiden
ja kurssivaatimusten selkeyteen

« opiskelijoiden vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin

2) Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen panostetaan entistd enemman
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Tulokset

Maisterien
uraseuranta




Vuosina 2013-15
valmistuneiden
maisterien tyytyvaisyys
tutkintoon viisi vuotta
valmistumisen jalkeen (%

valmistuneista, kuvio 5,
taulukko 17)

—_

. Tydnantajat arvostavat tutkintoani. (2018)

Tyonantajat arvostavat tutkintoani. (2019)

Tybnantajat arvostavat tutkintoani. (2020)

2. Suosittelisin koulutustani muille. (2018)

Suosittelisin koulutustani muille. (2019)

Suosittelisin koulutustani muille. (2020)

3. Opintojen osaamistavoitteet tuotiin
selkedsti esille. (2018)

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin
selkedsti esille. (2019)

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin
selkedsti esille. (2020)

4. Koulutus antoi riittavat valmiudet
tydeldamaan. (2018)

Koulutus antoi riittdavat valmiudet
tyoelamaan. (2019)

Koulutus antoi riittavét valmiudet
tydeldmadan. (2020)

5. Koulutuksen aikana tuotiin esille
yrittdjyys uravaihtoehtona. (2018)

Koulutuksen aikana tuotiin esille
yrittdjyys uravaihtoehtona. (2019)

Koulutuksen aikana tuotiin esille
yrittdjyys uravaihtoehtona. (2020)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Taysin eri mieltd ™ Eri mieltd © Hieman erimieltd =~ Hieman samaa mieltd " Samaa mieltd ™ Taysin samaa mielta

Kuvio 5. Vuosina 2013-15 valmistuneiden maisterien tyytyvdisyys tutkintoon viisi vuotta valmistumisen jélkeen (%)

Arvostus

Suositeltavuus

Osaamis-
tavoitteet

Valmiudet

Yrittajyys



"Koulutus antoi riittavat valmiudet ty6elamaan”
T (Kuvio 9, liitetaulukko 20)

Kasvatusalat

Taiteet ja kulttuurialat
Humanistiset alat
Yhteiskunnalliset alat

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
Luonnontieteet
Tietojenkasittely ja tietoliikenne
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat
Ladketieteet

Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Taysin eri mielta M Eri mielta " Hieman eri mielta = Hieman samaa mielta ™ Samaa mielta M Tdysin samaa mielta

9. Koulutuksen antamat valmiudet



/ "Koulutuksen aikana yrittijyys tuli esille uravaihtoehtona”
A (Kuvio 10, liitetaulukko 21)

Kasvatusalat 45 29
Taiteet ja kulttuurialat 27 26
Humanistiset alat 36 27
Yhteiskunnalliset alat 32 32

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
Luonnontieteet 32
Tietojenkasittely ja tietoliikenne
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Ladketieteet 22 | 36
Terveys- ja hyvinvointialat 23 30
Palvelualat 22 28

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Taysin eri mielta M Eri mielta " Hieman eri mielta ' Hieman samaa mielta ' Samaa mielta M Taysin samaa mielta

Kuvio 10. Koulutuksen aikana yrittdjyys tuli esille uravaihtoehtona



Rahoitusmallivaittamat maisteriaineistossa

¢
| Taitojen kehittyminen yliopisto-opintojen aikana (RA1) | ka kh o osioiden
korrelaatio
e Tiedonhankintataidot 3,96 |0,78 0,69 0,28
e Kyky oppia ja omaksua uutta
e Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot
e |[tseohjautuvuus, oma-aloitteisuus
e Yrittajyystaidot
e Tieteiden- tai taiteidenvalisyys/ moniammatillisissa
ryhmissa toimiminen
Tyytyvadisyys tutkintoon tyéuran kannalta (RA2) ka kh o osioiden
korrelaatio
e Koulutus antoi riittavat valmiudet tyoelamaan 4,46 0,96 0,79 0,49
e Tyo vastaa vaativuustasoltaan hyvin yliopistollista
koulutusta

e Pystyy hyodyntamaan yliopistossa opittuja tietoja ja
taitoja nykyisessa tydssa hyvin

e Tyytyvaisyys tutkintoon kokonaisuudessaan tyouran
kannalta

(Taulukko 19. Asteikko: 1 = taysin eri mielt3, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielt3, 4 = hieman samaa mielt3,
5 = samaa mielt3, 6 = tdysin samaa mielt3)



Q 6,00

I 5,00
Keskiarvomuuttujat:
taitojen kehittyminen  *%
opintojen aikana (RA1)
ja tyytyvaisyys
tutkintoon ty6uran 2,00
kannalta (RA2),
kaikki VliOpiStOt 100 2018 2019 2020

W Taitojen kehittyminen yliopisto-opintojen aikana (RA1) (p<0,001, n2= 0,002)
Tyytyvaisyys tutkintoon tyduran kannalta (RA2) (p<0,001, n2=0,002)

Kuvio 18. Keskiarvomuuttujat: taitojen kehittyminen opintojen ai-
kana (RA1) ja tyytyvdisyys tutkintoon tyéuran kannalta (RA2), kaikki
yliopistot (Asteikko: 1 = téysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman
eri mieltd, 4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tdysin
samaa mieltd)



Rahoitusmallivaittamat ja koulutusalojen erot

Kasvatusalat
Taiteet ja kulttuurialat

Humanistiset alat
Yhteiskunnalliset alat

Kauppa-, hallinto- ja oikeustieteet
Luonnontieteet

Tietojenkasittely ja tietolilkenne
Tekniikan alat

Maa- ja metsatalousalat

Laaketieteet

Terveys- ja hyvinvointialat

Palvelualat
1,0 2,0 3,0 4.0 5,0 6,0

B Taitojen kehittyminen (RA1)**#* W Tyytyvaisyys tutkintoon (RA2)***

Koulutusalojen erot olivat merkitykseltaan pienia molemmissa keskiarvomuuttujissa, vaikka erot
olivat tilastollisesti merkitsevia aineiston suuren koon vuoksi (RA1: ka 3,74-4,05, eta?=0,01; RA2; ka
4,14-5,15; eta2=0,047; taulukko 15, kuvio 20).




¢
I

Rahoitusmallivaittamat eri yliopistoissa (Liitetaulukot 29-30)

Yliopistojen erot olivat efektikoon perusteella hyvin pienia, vaikka ne olivat aineistokoon
vuoksi tilastollisesti merkitsevia.

Taitojen kehittyminen opintojen aikana (RA1) (p<0,001; n? = 0,014).

1. Myo6nteisimmin taitojen kehittymista arvioineet: LUT-yliopiston, SHH:n, VY:n, Aalto-
yliopiston ja JY:n maisterit (RA1; ka 4,0-4,2);

2. Keskimaaraisesti opintojaan taitojen kehittdjina arvioineet: TAU, TaY, LY, ISY, OY, TY,
AA, TTY ja HY:n maisterit (RA1; ka 3.9-4,0), ja

3. Kriittisimmin opintoihin taitojen kehittajina suhtautuneet: Taideyliopiston maisterit
(RA1; ka 3,7).

Tyytyvaisyys tutkintoon tyéuran kannalta (RA2)
-Ei juurikaan eroja; kaikki yliopistot sijoittuvat valille ka 4,36-4,61. (p<0,001; n? = 0,008).




¢ Rahoitusmallivaittamat ja sukupuolten erot
B (kuvio 21, liitetaulukko 28)

* Erot eri koulutusalojen nais- ja miesmaisterien arvioissa yliopisto-opinnoista taitojen
kehittdjana (RA1) eivat kokonaisuudessaan olleet tilastollisesti merkitsevia.
Molempien sukupuolten keskiarvo télle muuttujalle oli liki nelja (3,926) eli "hieman
samaa mielta”.

* Myo6s sukupuolten erot tutkintoa tyéuran kannalta koskevissa arvioissa (RA2) olivat
kaytannossa merkityksettomia (etan nelio lahelld nollaa), vaikka aineiston suuren
koon vuoksi ne olivat tilastollisesti merkitsevia (RA2; miehet ka 4,53; naiset ka 4,42).




Rahoitusmallimuuttujien yhteydet tyouran
kokonaisuuteen (taulukko 23)

Yhtdjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa tai
yrittajana valmistumisesta lahtien.

Useita eri tydnantajia tai maaraaikaisuuksia tai
tyoskentelya apurahalla. Ei juuri katkoksia.

Vaihtuvia tyonantajia tai tehtavia, joiden valissa
katkoksia, opiskelua tai tyottomyysjaksoja.

Tyottomyytta, jota satunnaiset maaraaikaisuudet,
harjoittelut, keikka- tai freelancety6t pilkkovat.

Padasiassa tyovoiman ulkopuolella: esim. opiskelua 3,75
ja/tai vanhempainvapaata valtaosan ajasta.

Joku muu tyéuran kokonaisuuden kuvaus.

4 5 6

—_
N
w

W Taitojen kehittyminen (RA1)*** = Tyytyvadisyys tutkintoon (RA2)***
(n?=0,008) (n?2=0,098)
Kuvio 22, Maisterien tyéuran kokonaisuus ja tyytyvdisyys taitojen kehittymiseen opintojen aikana (RA1) ja tutkintoon tyburan perustana
(RA2) (Asteikko: 1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd, 4 = hieman samaa mieltd, 5 = samaa mieltd, 6 = tdysin samaa
mieltd)



P Rahoitusmallimuuttujan RA2 yhteys nykyiseen tyémarkkina-
y@ 2semaan (taulukko 24}

Tyé6tilanteen ja tutkintoa tyduran kannalta kuvaavan keskiarvomuuttujan (RA2) perusteella
voitiin muodostaa seuraavat kolme ryhmaa:

o tyytyvaiset maisterit (90% vastaajista; RA2: ka 4,41-4,77): apurahalla tyoskentelevit,
tyosuhteissa olevat (kokopaivatyo, itsendinen yrittdja/ammatinharjoittaja tai freelancer, useita
rinnakkaisia tyosuhteita) tai perhevapaalla tyosuhteesta olevat. (=16 879).

o lahes tyytyvaiset maisterit (8 %; RA 2: ka 3,59-4,08): osa-aikatyossa tai jossain muussa kuin
ehdotetuissa 13 tyotilanteessa olevat, perhevapaalla ilman tyosuhdetta olevat, paatoimisesti
tutkintoon tai arvosanaan johtavia opintoja suorittavat, ja tydvoiman ulkopuolella
asevelvollisuuden tms. vuoksi olevat. (n=1 455).

o hieman tyytymattomat maisterit (2 %; RA2: ka 2.82-3.36): tyottomat tyonhakijat, tyollistetyt

tai tyoharjoittelussa olevat tai tyovoimakoulutuksessa tai vastaavassa olevat.
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Tyotehtavat ja keskiarvomuuttujat (taulukko 26)

Tyotehtavat ja taitojen kehittyminen opintojen aikana
(RA1) (p<0,001; n2=0,024)

Tyotehtavat ja arviot tutkinnosta tyouran kannalta
(RA2) (p<0,001; n2=0,055)

» Myénteisimmdt arviot:

- johto- ja esimiestehtavissa toimivat
(ka 4,19),
- markkinoinnin ja myynnin asiantuntijat
(ka 4,13)
ja suunnittelu- ja kehitystehtaviin (ka 4,04)
sijoittuneet.
» Kriittisimmdt arviot:

- lainopillista tyota tekevat (ka 3,71),
- kirkollista (ka 3,78)

- muuta tyota tekevat (ka 3,80),

- seka taiteellista tyota (ka 3,83)

ja asiakas- tai potilastyota tekevat (ka 3,85).

» Myénteisimmdt arviot:

- tutkimustyota tekevat (ka 4,77),

- johto- ja esimiestehtavissa toimivat (ka 4,69),
seka

- lainopillista (ka 4,61)

ja kirkollista tyota tekevat (ka 4,59).

» Kriittisimmdt arviot:

- toimistotehtaviin sijoittuneet (ka 3,73)
- muuta tyota tekevat (ka 4,04).
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Koronapandemian
vaikutukset maisterien
tyotilanteeseen
1.3-30.9.2020, (n=6517;
taulukko 27).

M Kylla MEi ™ En osaasanoa

Koronapandemian vaikutukset maisterien tyotilanteeseen
1.3.-30.9.2020
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Pandemian ja talouden rajoitustoimien vaikutukset v. 2015 valmistuneiden maisterien tydtilanteeseen pandemian eri vaiheissa
1.3-1.10.2020 (N=6 517)



Ml Yhteenvetoa ja johtopaatoksia maisteriaineistosta 1/2

Valmistuneiden tyytyvaisyys tutkintoon

* Vuosina 2014-15 valmistuneet maisterit olivat
tutkintoonsa kokonaisuutena hieman tyytyvaisempia kuin
2013 valmistuneet maisterit (kuviot 5, 11, taulukko 17).
Erot olivat kuitenkin vain muutaman prosentin luokkaa.

* Yrittdjyyden esilletulo tutkinnoissa vahaista: vain noin
neljannes arvioi yrittdjyyden tulleen esille koulutuksen
aikana uravaihtoehtona. Lahes kolmannes arvioi kriittisesti
tyoelamavalmiuksiaan.

* Koulutusalojen erot olivat em. arvioissa huomattavia
(kuviot 6-10, 12): useissa arvioissa ladketieteen ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden arviot olivat muita
aloja myonteisempia.




Yhteenvetoa ja johtopaatoksia maisteriaineistosta 2/2

Taitojen kehittyminen yliopisto-opintojen aikana ja

tyytyvdisyys tutkintoon tyouran kannalta

* Erot eri vuosina valmistuneiden, koulutusalojen ja
yliopistojen valilla olivat merkitykseltdan pienia. Sukupuolten
erot taitojen kehittymisen arvioissa eivat olleet merkitsevia.

* Mitd parempi ja vakaampi asema tyomarkkinoilla, sen
myonteisempi arvio tutkinnosta tyouran kannalta.
Poikkeuksena apurahalla tyoskentelevat, jotka olivat
erityisen tyytyvaisia (taulukko 24).

COVID-19 -pandemia

* COVID19-pandemian vaikutuksia tyotilanteeseensa oli
kokenut 1.3.-30.9.2020 yhteensa 16% vastaajista.
Lomautukset tai tyottomyys olivat korkeimmillaan
toukokuussa 2020.




Suosituksia maisterien uraseurantakyselyn pohjalta

Yliopistojen olisi syyta kiinnittda entista enemman huomiota tydelama- ja
urasuunnitteluvalmiuksien kehittamiseen monipuolistamalla pedagogiikkaa seka
lisaamalla ja monipuolistamalla tydelamayhteisty6ta koulutuksessa.

Yrittajyys uravaihtoehtona tulisi huomioida koulutuksen sisalloissa ja pedagogiikassa
monipuolisemmin ja koulutusalakohtaisesti yrittajyyden eri muotoja tarkastellen.

Uraseurantakyselyja tulisi kehittaa edelleen ja vastaajamaaria olisi hyva saada
nostettua.

Yrittajyytta koskevia osioita voisi lisita siten, etta yliopistot saisivat palautetta,
miten yrittajyytta koskevia opetussuunnitelman sisaltoja voisi kehittaa.

Kyselyyn voisi sisallyttda uusia vaihtuvia osia (vrt. pandemia -kysymykset) liittyen
esimerkiksi tyossa tarvittavaan teknologiseen osaamiseen (Industry 4.0 -muutokset
tyoelamassa), tai kestavan kehityksen edistamisen taitoihin.

Uraseurantakyselyjen tuloksia tulisi hyodyntaa aktiivisemmin opetuksen
kehittamisessa esimerkiksi tyopajatyoskentelyssa yliopistoittain ja koulutusaloittain,
vertailemalla tuloksia ja keskustelemalla niista.

Uraseurantakyselya voisi hyodyntaa alumniyhteistyossa tiedottamalla maisterien
sijoittumisesta.




Tulokset

Tohtorien uraseuranta
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Kuvio 47. Tydmarkkinatilanne sukupuolen mukaan kyselyhetkella (%)
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Kuvio 39. Tyytyvdisyys tohtorin tutkintoon tyéuran kannalta koulutusaloittain (%)
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Kuvio 44. Pystyy hyddyntdmddn tohtorikoulutuksessa oppimiaan asioita nykyisessd tydssd hyvin eri koulutusaloilla (%)
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Kuvio 46. Nykyinen tyé vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta koulutusaloittain (%)
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Tohtorin tutkinto
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Kuvio 42, Eri tekijoiden vaikutus tyéllistymiseen. Tekijéd térkednd tai erittdin tdrkednd pitdneiden osuudet (%).




Rahoitusmallikysymyksia vastaavien kysymysten
M keskiarvomuuttujat ja yrittijyystaitojen kehittyminen
B tohtorikoulutuksessa

Taulukko 35. Rahoitusmallikysymyksid vastaavien kysymysten keskiarvomuuttujat ja yrittdjyystaitojen kehittyminen tohtorikoulutuksessa
(keskiarvot, keskihajonnat ja Cronbachin alfa)

RM1. Tutkimustaitojen kehittyminen 4,84 0,82 0,76
- Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

- Tiedonhankintataidot

» Kyky oppia ja omaksua uutta

- Tieteiden valisyys ja moniammatillisissa ryhmissa toimiminen
» [tseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus

RM2. Tyytyvaisyys opintoihin tyouran kannalta 4,86 1,06 0,75

« Tyytyvaisyys kokonaisuudessaan vuonna 2015/2016/2017 suoritettuun tohtorin tutkintoon
tyouran kannalta

« Pystyy hyodyntamaan tohtorikoulutuksessa oppimia asioita nykyisessa tyossa hyvin

« Ty6 vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorin koulutusta

RM3. Yrittdjyystaitojen kehittyminen tohtorikoulutuksessa 1,32 0,72 -

Asteikko: 1=ei lainkaan, 2=vain vahan, 3=jonkin verran, 4=melko paljon, 5= paljon, 6=erittdin paljon; 1=erittdain tyytymaton, 2=tyytymaton, 3=hieman
tyytymaton, 4=melko tyytyvainen, 5=tyytyvadinen, 6=erittdin tyytyvainen; 1=tdysin eri mielta, 2=eri mielta, 3=hieman eri mieltd, 4= hieman samaa mielta,
5=samaa mieltd, 6=tdysin samaa mielta



Tauluklko 32. Tohtorien arviot nykyisessd tydssd tarvittavista valmiuksista ja miten opiskelu kehitti nditd tyéeldmdévalmiuksia

/// Tyossa tarvittavat tiedot ja taidot | Tietojen ja taitojen kehittyminen
4

I 1. Viestinta-, yhteistyo-, projektityo- ja 4,86 0,83 0,87 3,89 0,95 0,85
johtamistaidot

« Neuvottelutaidot

« Esiintymistaidot

« Organisointi- ja koordinointitaidot

+ Yhteistyotaidot

Tohtorien arviot roddihalitatadot o

3 -~ o2 oo . Opetu.sf Ifoulutusfja ohjaustaidot
nykyisessa tyossa i

2. Tutkimustaidot 4,42 1,13 0,84 4,27 0,85 0,76

tarVittaViSta - Tieteellisen viestinndn taidot

« Metodologiaan ja tutkimusmenetelmiin liittyvat

valmiukSiSta ja. miten . :EI'iESk?;’{Sst:I?ac:: liittyvét sisallolliset tiedot ja taidot

» Rahoituksen hakeminen
oo ©

opiskelu kehitti naita e

toimiminen

tyaelamavalmiukSia 3. Yrittdjyystaidot ja liiketoimintaosaaminen 3,04 1,21 0,81 0,94 0,75

« Tutkimustulosten kaupallistaminen

- IPR-0saaminen (immateriaalioikeudet)

« Yrittajyystaidot

« Liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus

« Lainsdadadanndén tuntemus

4, Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisutaidot 5,51 0,66 0,85 0,85 0,86
« Analyyttisen, systemaattisen ajattelun taidot

- Ongelmanratkaisutaidot

+ Kyky oppia ja omaksua uutta

« Tiedonhankintataidot

« Itseohjautuvuus/oma-aloitteisuus

5. Kansainvilisyysosaaminen 4,57 1,17 0,77 4,05 1,21 0,75
+ Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa
« Kansainvaliset kontaktit ja verkostot

« Kielitaito

Asteikko: 1 = ei lainkaan tarked, 2 = vain vahan merkitystd, 3 = jonkin verran merkitysta, 4 = melko tarked, 5 = tarked, 6 = erittdin tarked; 1 = ei lainkaan, 2 = vain
vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittdin paljon



Taulukko 36. Tutkimustaitojen kehittyminen ja tyytyvdisyys opintoihin tyéuran kannalta tydtilanteen, tyéllistymisen ja tyéuran mukaan

RM1. Tutkimustaitojen RM2. Tyytyvaisyys opintoihin
/// kehittyminen tyduran kannalta
(4 k| k| ka
I Tyomarkkinatilanne kyselyhetken syksylla
Vakituinen kokopiiviityd 4,84 0,80 1,03
Madraaikainen kokopivityd 4,87 0,81 097
Vakituinen osa-aikatyd 5,01 0,77 4,09 1,47
T tk . t 4 t g Maardaikainen osa-aikaty 4,77 0,89 4,52 117
u lmus al O]en Itsendinen yrittdja. ammatinharjoittaja tai freelancer 4,83 0,79 4,69 1,19
k h L tt o g Apurahatutkija tai -taiteilija 4,82 0,80 0,95
e 1 y mlnen ]a Tydvoimapalvelujen piirissa 4,56 1,1 3,37 1=E)
oo © Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan) 4,96 0,63 @ 132
t y y t y U als y y S Perhevapaa 5,01 0,74 @ 115
) ) ° Muu tilanne 4,56 1,09 4,63 1,26
opintoihin
oo n? 0,008 0,086
t y ouran kannalta Ty6ttémana tyénhakijana oleminen tohtorin tutkinnon
suorittamisen jilkeen
(X ®
tyotilanteen
’ Kylla 4,82 0,86 4,61 1,19
0 ° ° °
tyollistymisen ja
n? 0,00 0,025
o0 oo [ X J [ ] . P N
aatyonantajan
p ] Yksityinen yritys tai valtionyhtio, 1-249 tyontekijaa 4,83 0,86 4,41 1,22
muk aan Yksityinen yritys tai valtionyhtis, vah. 250 tydntekijaa 4,89 0,80 474 1,00
Valtio, valtion liikelaitos 4,76 0,81 4,88 1,00
Yliopisto 4,87 0,80 @ 0,90
Kunta, kuntayhtymd, kunnallinen liikelaitos 4,78 0,83 4,44 1,09
Ammattikorkeakoulu 5,06 0,57 4,95 0,90
Jarjestd, saatio, srk tai vastaava. Itsendinen 4,73 0,91 4,77 1,13
julkisoikeudellinen laitos tai yhteiso.
Oma yritys, ammatinharjoittaja tai freelancer 4,83 0,82 4,56 1,21
p-arvo n.s p < 0,001
n’ 0,007 0,088
(jatkuu)



Tutkimustaitojen
kehittyminen ja
tyytyvaisyys
opintoihin
tyotehtavien ja
uratavoitteiden
mukaan

Taulukko 36. Tutkimustaitojen kehittyminen ja tyytyvdisyys opintoihin tyouran kannalta tydtilanteen, tydllistymisen ja tyéuran mukaan
(jatkuu)

RM1. Tutkimustaitojen RM2. Tyytyvdisyys opintoihin
kehittyminen tyéuran kannalta

P&aasiallisin tehtdvien luonne

Tutkimus 4,84 0,81 0,86
Opetus tai kasvatus 4,93 0,74 4,86 1,08
Hallintotehtavat 4,83 0,83 4,36 1,20
Johto- ja esimiestehtavat 4,89 0,78 4,71 0,97
Konsultointi tai koulutus 4,75 0,83 4,62 1,07
Asiakastyd/potilastyd 4,66 0,83 4,41 1,09
Markkinointi ja myynti 4,74 0,76 3,96 1,05
Suunnittelu- tai kehitystehtavat 4,97 0,72 4,56 1,00
Viestinta- ja mediatyo 4,88 0,67 4,04 1,19
Toimistotehtavit 4,24 1,49 1,85
Taiteellinen tyd 4,82 0,77 4,58 0,97
Lainopillinen tyd 4,83 0,91 496 1,09
Kirkollinen tyo 4,85 1,05 4,26 1,18
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 4,90 0,68 419 1,48
Muu tydén luonne 4,85 1,03 4,47 112
p-arvo p<0,01 p < 0,001

n’ 0,012 0,129

Tavoitteiden mukainen ura

Kylld, kokonaan 4,94 0,76 0,77
Kylld, osittain 4,82 0,80 4,72 0,97
En 4,50 1,03 1,34
En osaa sanoa 4,59 0,85 4,07 1,37
p-arvo p < 0,001 p < 0,001

n’ 0,020 0,209

Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 = erittain paljon



3 Covid-19 pandemian

vaikutukset

* Vuonna 2020 kyselyyn vastanneista
tohtoreista 88 prosenttia ilmoitti, etta
pandemialla ei ollut vaikutusta heidan
tyollisyystilanteeseensa 1.3.-30.9.2020.

* Kylld-vastausten maara ei mahdollistanut
mielekkaita tilastollisia jatkoanalyyseja.

* Avoimeen kysymykseen rajoitustoimien
vaikutuksesta tyohon vastasi kuitenkin 66
prosenttia vuonna 2020 vastanneista.

W Kylla (n=96) M Ei(n=729)

Kuvio 54. Vaikuttiko koronapandemia ja talouden rajoitustoimet
tyollisyystilanteeseen aikavailillé 1.3.-30.9.20207



v Pandemian vaikutukset tyohon ja tyossa
T tarvittavaan osaamiseen (avovastaukset) -

« Merkittavimpana muutoksena pidettiin nopeaa
siirtymista etatyon tekemiseen.

» Pandemian vaikutukset kohdistuivat erityisesti
tyotapoihin ja tyossa tarvittavaan osaamiseen. -

 Valtakunnallisten rajoitus- ja sulkutoimien |
vaikutukset eri toimialoilla ja erilaisissa
asiantuntijatehtavissa vaihtelivat.

- Paivakotien ja koulujen sulkeminen vaikeutti
perheellisten mahdollisuuksia keskittya etatyon
tekemiseen.

« Merkittavimmaksi pandemian haittavaikutukseksi :

nostettiin matkustusrajoitukset. '
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Koronapandemian
vaikutukset tyon
sisaltoon,
tyotapoihin ja
tyossa tarvittuun
osaamiseen
(avovastaukset)

COVID-19 pandemian vaikutukset tyén sisdltdén,
tyotapoihin ja tyossd tarvittuun osaamiseen

Ei muutosta 38
Ei muutosta, sisdltaen tarkennuksen 17
Etatyo, siirtyminen etatyohon, etatyon 183

lisdédntyminen

Etatyon myonteiset vaikutukset
1) Etatyoskentelyn opettelu (63 mainintaa)
2) Viestinta- ja kommunikointitaitojen
kehittdminen, verkkovuorovaikutus
(22 mainintaa)
3) Ajanhallinta, tehokas ajankaytto
(21 mainintaa)
4) Itseohjautuvuus, itsensa johtaminen,
oma-aloitteisuus (19 mainintaa)
5) Luovuus, joustavuus, uudet rutiinit
(18 mainintaa)
6) Esimiestaidot, johtaminen (10 mainintaa)

Etatyon kielteiset vaikutukset

1) Sosiaalisten kontaktien vahyys, sosiaalisen
yhteison ja tuen puute (32 mainintaa)

2) Tydtilojen, tyovalineiden, tydbergonomian
heikkeneminen (27 mainintaa)

3) TyOmaaran kasvu, kiireen lisaantyminen,
tuen puute (21 mainintaa)

4) Etatyon, lastenhoidon ja
etakoulunkaynnin yhteensovittamisen
vaikeudet (15 mainintaa)

5) Tyotehon, motivaation heikkeneminen
(12 mainintaa)

MUUT pandemian ja rajoitusten
vaikutukset tyon sisaltoon, tyotapoihin
tai tyossa tarvittavaan osaamiseen
Myonteiset vaikutukset (yhteensa

15 mainintaa) koronaan liittyvat uudet
tutkimusaiheet, tyopaikat ja rahoitukset,
asiantuntijatehtavien kasvu

Kielteiset vaikutukset

1) Matkustusrajoitusten vaikutukset
(62 mainintaa)

2) Aineistonhankinnan, -keruun
keskeytyminen, vaikeutuminen
(43 mainintaa)

3) Tyotilaisuuksien peruuntuminen,
tyonsaannin vaikeutuminen,
urakehityksen hidastuminen
(37 mainintaa)

4) Tydmaaran, tyon kuormittavuuden
kasvu (30 mainintaa)



M Yhteenvetoa tohtoriaineistosta

* Erot eri vuosina, yliopistoissa ja koulutusaloilla valmistuneiden
tohtoreiden koulutustaan ja tyollistymistaan koskevissa arvioinneissa
olivat vahaisia.

* Tohtorit toimivat paaasiallisesti tutkimustehtavissa. Toiseksi
merkittavimpia tyotehtavia ovat opetustehtavat ja suunnittelu- ja
kehittamistehtavat.

* Tohtorit ovat yleisesti tyytyvaisia tutkintoonsa oman tyouransa
kannalta. Eri koulutusaloilta valmistuneet tohtorit voivat hyodyntaa
tohtorikoulutuksessa oppimiaan asioita nykyisessa tyossaan
ja tutkinto vastaa vaativuustasoltaan hyvin tohtorikoulutusta.

* Tohtorin tutkinnon merkitys tyollistymisessa ei erotu ylemman
korkeakoulututkinnon suorittamisesta.

* Tohtorien nykyisessa tyossa korostuvat perinteiset akateemiset
tiedot ja taidot. Tohtoriopintojen aikana heikoiten ovat kehittyneet
yrittajyystaidot ja liiketoimintaosaaminen.

* 12 % vastaajista ilmoitti Covid 19-pandemian vaikuttaneen heidan
tyollisyystilanteeseensa.



% Johtopaitoksia tohtorien uraseurantakyselyn pohjalta

« Tohtorien kokonaistyottomyys ei ole
kasvanut merkittavasti
tohtorintutkintojen vuosittaisesta
kasvusta huolimatta.

* Tohtorien sijoittuminen muualle kuin
yliopistojen tutkimus- ja opetustehtaviin
ei ole lisaantynyt merkittavasti.

* Pienten yliopistojen alhainen
vastausmaara rajoittaa yliopistojen
valista vertailua




% Suosituksia tohtorien uraseurantakyselyn pohjalta

«  Tehdaan tunnetuksi tohtoritutkinnon tuottamaa
monipuolista osaamista (erottautuminen ylemmasta
korkeakoulututkinnosta tyomarkkinoilla).

» Tarjotaan mahdollisuuksia sisallyttaa tohtorikoulutukseen
yrittajyys- ja liikketoimintaosaamisen opintoja.

»  Tuetaan digiosaamista ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
yllapitamista etatyoskentelyssa.

« Seurataan tohtorien tyollisyystilannetta eri koulutusaloilla

» Seurataan pandemia-ajan jalkeen eta/lahityon luonnetta
ja kuormittavuutta.

« Seurataan matkustusrajoitusten vaikutuksia kansain-
valiseen tutkimusyhteistyohon, tutkimushankkeisiin,
tutkijavierailuihin ja konferenssitoimintaan.




¢

Aineistojen
hallinta




Suosituksia aineistojen hallinnoijille 1/2

Tarjouspyynnon tarkentaminen, jotta tarjouksen tekijat saisivat riittavasti
informaatiota esim. aineistojen hallintaorganisaatioista, aineistojen
ominaisuuksista, tarvittavista lisatiedoista (esim. koulutusalakoodaukset, sallitut
taustamuuttujat), lupakaytannoista seka aineistojen jatkokaytosta tieteellisissa
tutkimuksissa.

Byrokratian vahentaminen niin, etta erillista allekirjoituskierrosta kaikkien
yliopistojen kanssa ei tarvita (tai allekirjoituskierroksen huomioiminen
aikataulutuksessa).

"Kasikirjan” laatiminen uraseuranta-aineistojen luovutuksesta, jotta prosessit
selkiytyisivat ja aineiston epataydellisyydet ja kayttooikeudet (esim.
taustamuuttujien suhteen) tulisivat selvitettya.




¢
I

Suosituksia aineistojen hallinnoijille 2/2

Taustamuuttujien (esim. koulutusala) koodaukset eri aineistoissa (kandi vs.
uraseurannat) mahdollisimman yhdenmukaisiksi

Kandiaineistoon koulutusalakoodaus valmiiksi, jotta tietoa koodiavaimesta ei
tarvitse erikseen etsia eika tutkintokoodeja uudelleen koodata kasityona
Kyselyn vastauskielen ja didinkielen tarkentaminen aineistoon

Aineiston toimittaminen Excelin ohella myds SPSS- ja SAS -muodoissa
Kyselyjen sisallollinen kehittaminen

Tulosten hyodyntaminen yliopistoissa opetuksen ja koulutuksen kehittamisessa

Harkittavaksi:
o palautejarjestelman keskittaminen siten, etta kandipalautteen ja
uraseurantojen hallinnointi olisi yhdessa organisaatiossa (yliopistossa)
o kohortti vai valtakunnallinen otos?
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