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Tiivistelma

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd on ESR-hanke, joka toteutettiin (2010-2013) yhteis-
tyossd Opetushallituksen ja JAMK:n Ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa. Raportissa
esitetddn hankkeen tulokset Kkiteytetysti yleissivistivin ja toisen asteen ammatillisen
koulutuksen opettajille (n = 4500) ldhetetyn kyselyn ja opettajan ammattia vaihtaneiden
henkildiden (n = 15) haastattelujen pohjalta. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa
sekd opetusalalle hakeutumisen perusteista, alalla tapahtuvan tyévoiman liikkuvuudesta,
alalta poistumisesta ja yleisestd sitoutumisesta ettd ymmarrystd alalle kiinnittymisen ja
liikkuvuuden taustalla olevista tekijoista ja opettajaprofessioon liittyvista jatkuvasti muut-
tuvista osaamistarpeista.

Opetusalalle hakeudutaan useista eri syistd. Yleissivistivassa koulutuksessa opettajan
tyd koetaan kiinnostavana, monipuolisena ja haastavana. Ammatillisessa koulutuksessa
aikaisempi tydokokemus paljolti vaikuttaa opettajan ammattiin hakeutumiseen. Muualta
opetustehtdviin oli yleissivistivin koulutuksen opettajista siirtynyt runsas kymmenesosa
ja ammatillisen koulutuksen opettajista ldhes puolet. Yleissivistivan koulutuksen sisilla
tyduransa aikana toisiin tehtaviin oli siirtynyt reilu kymmenes ja ammatillisen koulutuk-
sen sisdlld noin viidesosa opettajista. Uransa aikana opetustehtavistd muihin tehtiviin
oli yleissivistaivan koulutuksen opettajista siirtynyt noin kymmenesosa ja ammatillisen
koulutuksen opettajista viidesosa.

Opettajien siirtyessd opettajan tyostd toisiin tehtaviin oli usein ollut syynd oman itsensa
kehittdiminen, kiinnostus uralla etenemiseen ja joskus vaihtelunhalu. Varsinkin hallinnol-
lisiin tehtéviin oli siirrytty tavoitteellisesti hakeutuen tai sattumalta tehtdvien avauduttua.
Opettajan tyon oli myos koettu muuttuneen raskaaksi. Osaamistarpeet yleissivistivan ja
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ammatillisen koulutuksen opettajilla liittyvat tdlla hetkelld ja 1dhitulevaisuudessa erityises-
ti oppiaineen hallintaan ja pedagogisiin valmiuksiin.

Opettajien liikkuminen opetusalan sisédlld tai pois opetusalalta jollekin muulle alal-
le on moninainen prosessi. Syyt liikkumiseen ovat harvoin akillisid tai yhteen tekijaan
liittyvid vaan usein pitkdn harkinnan tulos. Muissa maissa havaitut opettajan ammattiin

liittyvat uhat eivat ainakaan vield ole Suomessa arkipaivaa.

Asiasanat: opettajat, opettajuus, ammatillinen liikkuvuus, yleissivistava koulutus,

ammatillinen koulutus
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Abstract

Mobility among pedagogical experts is an ESR project carried out in 2010-2013 in collabo-
ration with the Finnish National Board of Education and the Vocational Teacher Education
College, Jyvaskylda University of Applied Sciences. The report sums up the results of an
online questionnaire addressed to general education and VET teachers (n = 4500) and of
interviews with ex-teachers (n = 15). The survey dealt with the grounds for choosing the
teaching profession, mobility within the field, leaving the field, and general commitment.
It also investigated underlying factors for professional engagement and mobility as well as
the constantly changing competence needs pertaining to the teaching profession.

People choose the field of education for various reasons. In general education, teacher’s
work is found interesting, diverse and challenging. In VET the prior work experience plays
a great role in this choice. Of the general education teachers roughly ten per cent had come
from other fields, while in VET this applied to almost half of the teachers. Within general
education about ten per cent of teachers had moved to another type of post in their career
and within VET about a fifth had done so. The respective percentages were approximately
the same also for those leaving the field for other type of jobs.

The reasons for teachers leaving for other posts often included personal development,
interest in advancing in their career and sometimes desire for a change. For administrative
posts, especially, the shift had been planned deliberately or taken place by chance as the
vacancy occurred. It was also considered that teacher’s work has become hard. The com-
petence demands for general education and VET teachers alike relate, now and in the near
future, particularly to subject knowledge and pedagogic skills.
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Teachers’ mobility, whether within education or to some other field, is a complex pro-
cess. The reasons are seldom acute or related to one factor only but rather the decision is
often preceded by long deliberation. Many threats that have been identified in other coun-

tries relative to the teaching profession are, at least so far, uncommon in Finland.

Keywords: teachers, teachership, teacher mobility, general education, vocational education
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Esipuhe

Julkaisu esittelee Euroopan sosiaalirahaston rahoittaman Pedagoginen asiantuntijuus liik-
keessd tutkimus- ja kehittdmishankkeen (2010-2013) tuloksia. Hanke toteutettiin Jyvdsky-
Idn yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksen, Jyvdskyldn ammattikorkeakoulun ammatilli-
sen opettajakorkeakoulun ja Opetushallituksen yhteistydna. Hankkeen 1dhtokohtana olivat
ESR:n horisontaaliset painotukset kumppanuuteen ja verkostoitumiseen, jossa olivat
mukana edelld mainittujen yhteistyotahojen lisdksi Kuntaliitto, OAJ, opetus- ja kulttuuri-
ministerié ja Abo Akademi Pedagogiska fakulteten. Yhteistyoti tehtiin myos kansallisten
verkostojen, kuten VERME, ja eurooppalaisen (Newly Qualified Teachers in Northern Europe)
verkoston kanssa. Nyt raportoitavassa osassa esitetddn tulokset tiivistetysti seuraavista tee-
moista: opettajaksi hakeutuminen ja opettajien liikkuvuuteen liittyvit tekijit, opettajien
induktiovaiheen haasteet sekd opettajien osaamisvaatimukset. Tuloksissa eritelldan yleis-
sivistivan ja ammatillisen koulutuksen nikokulma.

Tutkimus- ja kehittimishankkeen suunnittelussa on ollut mukana laaja yhteistyover-
kosto. Olemme saaneet arvokasta palautetta hankkeen tutkimusryhmaltd, ohjausryhmalta
ja yhteistyokumppaneilta. Esitimme parhaat kiitokset yhteistydssda hankkeen eri vaiheissa
mukana olleille henkiléille. Kiitos sovellussuunnittelijalle, joka auttoi verkkolomakkeiden
suunnittelussa ja toteutuksessa. Erityisesti kiitimme hankkeen ohjausryhméai asiantunte-
vasta kokonaisvaltaisesta ohjauksesta.

Lampimat kiitokset my6s kaikille kyselyyn vastanneille ja haastatelluille opettajille. Toi-
vomme, ettd raportin lukijat voisivat saada siitd eviita tulevan toimintansa suunnitteluun

ja kehittimiseen.
Jyvaskyldssa 15.12.2013
Kirjoittajat
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1

Johdanto: pedagoginen asiantuntijuus
liikkeessa -hankkeen toteutus

Opetusty6 on perinteisesti ollut perusluonteeltaan yksilollista. Nykyisin opettajan tyossa
yksi keskeinen tekijd on eri suuntiin tapahtuva yhteistyo ja verkostoituminen. Edelleen
opettajan osaamistarpeita ovat muuttamassa muun muassa kulttuurin moninaistumi-
nen, maahanmuuttajien miardn kasvu, erilaisten oppijoiden maaran lisidntyminen ja
tyOelamayhteistyd. Ndma ovat tekijoitd, jotka on syytd ottaa huomioon seki opettajan
peruskoulutuksessa ettd tiydennyskoulutuksessa (Piesanen, Kiviniemi & Valkonen 2006
a, b; 2007).

Viime vuosina on my0s runsaasti keskusteltu opettajan tyon luonteesta, sen raskaudes-
ta ja osaamistarpeiden moninaistumisesta. Julkisuudessa on esitetty jopa vditteitd (mm.
Laaksola 20073, b), joiden mukaan opetusalaa olisi uhkaamassa tyontekijakato. Jotta
opettajankoulutusta voidaan suunnitella tyon todellisia vaatimuksia vastaavaksi, tarvitaan
ajantasaista tietoa siitd, mikd on tind pdivina keskeistd pedagogisessa asiantuntijuudessa
ja minkalaisia trendeja tulevaisuudessa on ennakoitavissa (Tynjdla 2006).

Pyrkimys ammatin vaihtamiseen tai tydn muuttamiseen koulutusalan sisdlld saattaa
osittain selittya luonnollisella liikkumisella tydmarkkinoilla. Lehdon ja Sutelan (2008)
mukaan noin 40 % suomalaisista on pysytellyt yhdessd ainoassa ammatissa uransa aikana.
Opetusalan tyontekijat ovat olleet kuuliaisimpia ammatilleen: noin 51 % opetusalan tyon-
tekijoistd on pysytellyt ammatissaan koko uransa ajan. Hanhijoen, Katajiston, Kimarin
ja Saviojan (2009) mukaan tulevaisuuden liikkuvuuden arviointi on haasteellista, koska
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sithen vaikuttavat monet taloudelliset tekijat, muutokset ammatillisissa rakenteissa ja tyo-
elamassa seka yksilolliset syyt.

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessd -hankkeen ensimmadinen tavoite oli etsid tietoa
yleissivistivan ja ammatillisen koulutuksen opettaja- ja opettajankoulutustarpeista, joista
on julkaistu raportti vuonna 2011 (Nissinen & Vailijéirvi 2011). Toisena hankkeen fokuksena
oli opettajien liikkuvuus ja siihen vaikuttavien syiden selvittiminen sekd induktiovaiheen
haasteiden ettd osaamistarpeiden hahmottaminen laadullisen koulutussuunnittelun ja
paatoksenteon tueksi. Ndihin paneudutaan tdssa raportissa.

Tutkimusaineisto on hankittu kyselyin ja haastatteluin. Kyselylomake (liite 7) sisilsi
sekd strukturoituja ettd avoimia kysymyksid. Kysely toteutettiin sdhkoisesti kevaalla 2011
suomen- ja ruotsinkielisend. Kysely osoitettiin perusopetuksen, lukion ja ammatillisen
koulutuksen opettajille sekd aikuiskoulutuksessa toimiville opettajille. Opetusalan Am-
mattijarjeston OAJ:n, Finlands Svenska Lararforbund FSL:n ja Aikuiskouluttajien liiton
rekistereistd tehtiin satunnaisotanta, joka kasitti eri ikiryhmat, eri opettajaryhmét, suomen-
ja ruotsinkieliset sekd eri maantieteelliset alueet. Otoskooksi muodostui 4500 opettajaa,
joista 500 opettajaa edusti korkeintaan viisi vuotta ennen tutkimusajankohtaa valmis-
tuneita. Kyselyyn vastasi yhteensd 1938 henkil6d (43 %). Kyselyaineistoa syventimdin
haastateltiin lisdksi 15 opettajan ammatista ldhtenytta henkiloa. Haastattelut toteutettiin
kevaalla 2012.

Kyselyaineiston analyysimenetelmind kiytettiin suoria frekvenssijakaumia, ristiintau-
lukointia, t-testid, yksisuuntaista varianssianalyysia ja faktorianalyysia. Avoimiin kysymyk-
siin tulleet vastaukset luokiteltiin kiyttaen hyviksi sisdllonanalyysin menetelmaa. Haastat-
teluaineisto analysoitiin sisdlldnanalyysin ja narratiivisin menetelmin.

Tassd raportissa kuvataan Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa -hankkeen verkkokyse-
lystd saadut tulokset taulukoin ja avoimien vastausten seka haastattelujen anti olennaiseen
keskittyen. Raportissa esitettyjd tuloksia hyodynnetdan hankkeen loppuraportissa, jossa
keskeisia esille tulleita teemoja ja tuloksia tulkitaan syvemmin. Lisdksi tima raportti on
pohjana englannin ja ruotsinkieliselle selvityksille opettajien liikkuvuudesta Suomessa.

14


https://ktl.jyu.fi/julkaisut/julkaisuluettelo/julkaisut/2011/opettaja-ja-opettajankoulutustarpeiden-ennakoinnin-tuloksia

2

Tutkimukseen osallistuneet

2.1 Taustatietoja

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 1938 yleissivistivan ja ammatillisen koulun opettajaa seki niin
sanotun muut-ryhman edustajaa. Yleissivistavan koulutuksen opettajista (n=1356) suurin
ryhma oli perusopetuksen aineenopettajat (53,8 %). Lukion opettajia vastaajista oli 26,4
% ja luokanopettajia 15,0 %.

Ammatillisen koulutuksen opettajia vastaajista oli 330. Heistdi ammatillisen toisen
asteen opettajina toimi 209 (63,3 %), ammatillisen aikuiskoulutuksen opettajina 49
(14,9 %) ja ammattikorkeakoulujen opettajina 72 (21,8 %) henkiloa.

Muut-ryhman edustajia oli kaikkiaan 256. Ryhmaan kuuluvat olivat otantaa tehtiessa
alan ammattijarjestdjen rekistereissd, mutta eivit kyselyhetkelld toimineet yleissivistivan
tai ammatillisen koulutuksen opettajina. Ammatiltaan tdmd ryhmad oli hyvin kirjava.
Heistd 36,5 %:lla oli ammattiryhmdnd "muu", 13,1 %:lla koulutusorganisaation johto,
10,7 %:lla opetushallinto ja 8,3 %:lla opettajankouluttaja. Lisdksi mukana oli vihdisem-
pid mairia erityisopettajia, koulutusorganisaation muuta henkil6stéd, asiantuntijoita ja
tutkijoita (ks. liite 2).

Kyselyyn vastanneista yleissivistavan koulutuksen opettajista naisia oli 74,1 % ja mie-
hid 25,9 %. Ammatillisen koulutuksen opettajat jakautuivat sukupuoleltaan huomattavasti
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tasaisemmin. Heistd naisia oli 54,4 % ja miehid 45,6 %. Muut-ryhmissi naisten osuus oli
64,0 % ja miesten 36,0 %.

Aidinkieleltian suomenkielisid oli yleissivistavian koulutuksen opettajista 72,7 %, am-
matillisen koulutuksen opettajista 94,1 % ja muut-ryhmasta 74,5 %. Ruotsinkielisid opet-
tajia vastaajista oli yleissivistavassd koulutuksessa 26,5 %, ammatillisessa koulutuksessa
5,6 % sekd muut-ryhmassad 23,1 %. Vastaajaryhmissa vastaajien didinkieleni oli jokin muu
0,3-2,3 prosentilla.

Ialtdan kyselyyn vastanneet olivat 20-70 vuoden ikdisid (taulukko 1). Yleissivistaivin
koulutuksen vastaajat olivat muita ryhmid nuorempia. Heistd alle 40-vuotiaita oli 29,3 %,
kun taas ammatillisen koulutuksen ryhmassa heitd oli 11,9 % ja muut-ryhmassi 19,9 %.
Ammatillisen koulutuksen vastaajista yli 50-vuotiaita oli 67,7 %, muut-ryhmastd 56,2 %
ja yleissivistavan koulutuksen vastaajista 45,2 %.

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneet koulutusalan ja idn mukaan (%)

m 20-29v. 30-39v. 40-49 v. 50-59v. 60-69 v.

Yleissivistava
(n=1279) 6.7 226 254 34,2 11,0 100,0
Ammatillinen

1,6 10,3 20,5 433 24,4 100,0
(n=312)
Muut
(n=201) 3,0 169 23,9 37,8 184 100,0
Yhteensa
(n=1792) 54 19,8 244 36,2 14,2 100,0

Suurimmalla osalla tutkimukseen osallistuneista yleissivistivan koulutuksen opettajista
oli ylempi korkeakoulututkinto (84,8 %) ja vain osalla (11,2 %) alempi korkeakoulu-
tutkinto (taulukko 2). Ammatillisen koulutuksen opettajista ldhes puolella (49,1 %) oli
ylempi korkeakoulututkinto ja 30 % alempi tutkinto. Muut-ryhman vastaajista oli ylempi
tutkinto 56,0 % ja alempi tutkinto 21,6 %. Muiden tutkintojen osuus vaihteli 0,7-7,9
prosentin valilla.

Valtaosa kaikista vastaajista oli valmistunut opettajaksi yli 20 vuotta sitten (taulukko 3).
Alle 5 vuotta sitten yleissivistavan koulutuksen opettajista oli valmistunut 14,1 %, amma-
tillisen koulutuksen opettajista 19,0 % ja muut-ryhmén vastaajista 13,2 %.
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Taulukko 2. Kyselyyn vastanneet koulutusalan ja ylimmdn suoritetun tutkinnon mukaan (%)

Ammatti- | Alempi
tutkinto | kk (amk) | Ylempi kk Lis. Toht. Yhteensa
1,3 11,2 84,8 7 9 11

Yleissivistava

1353 : : , : : : 100,0
amnedlioey 7,9 30,0 49,1 42 2,1 67 100,0
M g ! ! , , ! !
Muut

(ne18) 7,8 21,6 56,0 6,0 5,5 3,2 100,0
Yhteensa

Py 3,2 15,7 75,3 1,9 16 23 100,0

Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet koulutusalan ja opettajaksi valmistumisvuoden mukaan (%)

Valmistumisvuosi

Koulutusala 2006-2010 2001-2005 1991-2000 1970-1990 Yhteensa

z(r:e:i?;i\z/;s)tévé 14,1 12,5 26,6 46,8 100,0
ﬁ\rz;ast)illinen 19,0 11,4 29,8 39,7 100,0
(Mnil:tgg) 13,2 12,2 30,2 44,4 100,0
=

Yleissivistivin koulutuksen opettajista 20 % oli valmistunut Abo Akademista, Helsingin
yliopistosta 18 %, Jyvaskyldn yliopistosta 18 %, Turun yliopistosta 13 % ja Oulun yli-
opistosta 11 % (liite 2). Ammatillisen koulutuksen opettajista oli valmistunut Helsingin
yliopistossa 12 % ja muissa yliopistoissa yhteensd 26 %. Eniten ammatillisen koulutuksen
opettajia oli valmistunut Himeen ammattikorkeakoulussa (22 %), Jyvdskylan ammatti-
korkeakoulussa (16 %) ja Haaga-Helian ammattikorkeakoulussa (9 %).

Helsingistd valmistuneista opettajista yli puolet oli jddnyt padkaupunkiseudulle ja
Uudellemaalle. Joensuusta valmistuneet opettajat jakautuivat melko tasaisesti Pohjois-Kar-
jalaan, Eteld- ja Pohjois-Savoon sekd Uudellemaalle ja Pirkanmaalle. Jyvaskyldsta valmis-
tuneista opettajista ldhes neljannes oli sijoittunut Keski-Suomeen ja noin kolmannes oli
sijoittunut laajemmin Uudellemaalle, Eteld-Pohjanmaalle sekd Pirkanmaalle. Jyvaskylasta
valmistuneet nayttivit sijoittuneen melko laajasti ympari maata. Oulusta valmistuneet

17



Tutkimukseen osallistuneet

opettajat olivat sijoittuneet padosin Pohjois-Pohjanmaalle, Kainuuseen tai Lappiin. Lihes
puolet Tampereelta valmistuneista opettajista oli jaddnyt Pirkanmaalle. Turusta valmistu-
neista opettajista yli neljannes oli 16ytanyt tydopaikkansa Pohjanmaalta ja hieman pienem-
pi osa Uudeltamaalta ja Varsinais-Suomesta.

Lahes kaikilla (98,4 %) kyselyyn vastanneilla yleissivistivan koulutuksen opettajilla oli
opettajan kelpoisuus. Ammatillisen koulutuksen opettajista kelpoisia oli 95,0 % ja muut-
ryhmaistd 88,1 % (liite 2).

Ammatilliselta nimikkeeltddn yleissivistivan koulutuksen vastaajista oli 43,2 % lehto-
reita, 27,8 % aineenopettajia, 12,9 % luokanopettajia, 8,0 % pdatoimisia tuntiopettajia ja
4,7 % erityisopettajia (liite 2). Ammatillisen koulutuksen opettajista suurin osa (61,0 %)
oli ammatilliselta nimikkeeltdan lehtoreita ja padtoimisia tuntiopettajia (16,5 %). Lisdksi
vastaajien joukossa oli joitakin (8,8 %) aineenopettajia, yliopettajia (4,6 %) ja muutama
(1,2 %) erityisopettaja. Muut-ryhméd koostui ammatilliselta nimikkeeltddn lehtoreista
(26,6 %), tuntiopettajista (13,6 %), aineenopettajista (12,1 %), rehtoreista ja erityisopet-
tajista (7,0 %). 25,7 %:1la ammattinimike oli "joku muu" (ks. liite 2).

Opettajaksi opiskeleminen oman tyon ohella oli ollut varsin yleista erityisesti amma-
tillisen koulutuksen opettajilla. Heistd oman tyon ohella oli opiskellut 52,8 %. Muut-ryh-
mastd tyon ohessa oli opiskellut 32,9 % ja yleissivistaivan koulutuksen vastaajista kaikkein
véhiten eli 17,2 % (liite 2).

2.2 Nykyinen tyotilanne

Kyselyyn osallistuneista yleissivistivin koulutuksen opettajista 77,7 % toimi vakinaisena,
kokopdisend opettajana. Opettajista 10,9 % toimi maardaikaisena, 4,7 % oli perhevapaalla
ja 2,5 % toimi osa-aikaisina opettajina (taulukko 4).

Ammatillisen koulutuksen opettajista 75,1 % oli vakinaisessa, kokopdisessa tydsuh-
teessa. Osa-aikaisessa ty0ssa oli 10,9 % ja miidraaikaisessa kokopdivaisessa tyosuhteessa
6,7 % opettajista. Muut-ryhmaissd 57,4 % toimi opettajana vakinaisessa, kokopdivdisessa
tyosuhteessa, osapdivdisend 9,3 % ja maardaikaisena 6,0 %. Muut-ryhmasta noin neljasosa
toimi muussa kuin opettajan tydssa.

Kaikista kyselyyn vastanneista oli maardaikaisessa tyosuhteessa 9,6 %. Yleissivistavan
koulutuksen opettajien maardaikaisuuden keskeisind perusteina olivat toimiminen sijai-
sena (34,4 %), tehtavan vakinaistamattomuus (25,0 %) ja viran avoimuus (12,5 %). Maa-
rdaikaisuuden pituus oli ollut useimmiten korkeintaan vuosi (liite 2).

Ammatillisessa koulutuksessa maardaikaisuuden yleisimpéana (46,7 %) perusteena oli
jokin muu kuin kyselylomakkeessa erikseen mainittu syy. Miaraaikaisuuden pituus oli

tavallisesti alle vuoden. Muut-ryhmadssa tirkeimpind perusteina mainittiin tyon luonne
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Taulukko 4. Kyselyyn vastanneiden nykyinen tyétilanne koulutusaloittain (%)

Koulutusala

Yleissiv. Amm. Yhteensa
Kuvaa parhaiten vastaajan tilannetta (n=1352) (n=329) (n=1897)
Vak. kokopdivatyo opettajana 77,7 751 574 75,0
Maaraaik. kokopadivatyo opettajana 10,9 6,7 6,0 9,6
Osa-aikatyd opettajana 2,5 10,9 93 4,7
Ty muuna kuin opettajana ) ,6 12,0 1,7
Yrittdja/amm.harj./freelancer ,0 3 9 2
Tyoton tyonhakija 4 9 9 ,6
Paatoiminen opiskelu 4 0 ) 4
Perhevapaa 4,7 2,4 2,8 4,1
Muu 29 3,0 10,2 3,7
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

(25,7 %) ja muu syy (25,7 %). Pituudeltaan maiiraaikaisuus oli yleensd alle vuoden.
Kaikkien koulutusalojen kohdalla ldhes kaksi kolmasosa méaraaikaisista vastaajista (61,6—
63,8 %) ilmoitti miiraaikaisuuden edeltineen myos nykyistd miiraaikaisuutta saman
tyonantajan palveluksessa (liite 2).

Suurin osa (93,6 %) yleissivistavan koulutuksen opettajista tyoskenteli kunnan palve-
luksessa (taulukko 5).

Taulukko 5. Kyselyyn vastanneiden pddtydnantaja koulutusaloittain (%)

Paatyonantaja
Oma
Jarjesto, yritys,
Yksityinen seurakunta, | toiminimi
Koulutusala yritys Valtio saatio b Yhteensa
Yleissivistava
(n=1306) 1.3 936 1.9 11 0 21 100,0
Ammatillinen
(n=324) 108 759 6 7,4 0 52 100,0
Muut 96 56,9 7,7 12,0 1,0 12,9 100,0
(n=209) ' ' ' ' ' . :
Yhteensa
(n=1839) &) 86,3 23 35 B 3,9 100,0
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Ammatillisen koulutuksen opettajista kuntien palveluksessa toimi hieman yli kolme nel-
jasosaa ja yksityisissa yrityksissd joka kymmenes. Muut-ryhmasta reilu puolet tyoskenteli
kuntien, noin kymmenesosa jdrjestojen ja kymmenesosa yritysten palveluksessa.

2.3 Tyokokemus

Kyselyyn vastanneet olivat varsin kokenutta joukkoa. Yleissivistivin koulutuksen opetta-
jista 56,5 % oli toiminut opetustydssa yli 16 vuotta. Ammatillisen koulutuksen opettajista
heiddn osuutensa oli 59,1 % ja muut-ryhmasta 57,4 % (taulukko 6).

Taulukko 6. Kyselyyn vastanneiden tyékokemus opetustehtdvissd koulutusaloittain (%)

Tyovuodet opetustehtavissa

Koulutusala _ Yhteensa

(Yr:ii?;ixgs)tévé 2 15,3 28,0 56,5 100,0
,{l;lrz;n;(;c)illinen 6 11,8 28,5 59,1 100,0
(Y:ﬁ?;i? 3 139 288 57,1 100,0

Viisi vuotta tai alle opetustyossa oli yleissivistivin koulutuksen opettajista toiminut
15,3 % ja ammatillisen koulutuksen opettajista 11,8 %.

Muussa kuin opetustyossd olleiden tyovuosien suhteen yleissivistivan koulutuksen
opettajat erosivat selvisti muista ryhmistd. Heistd ldhes puolella ei ollut muita kuin ope-
tusty0hon liittyvid tyovuosia. Ammatillisessa koulutuksessa naita opettajia oli vain 7,0 %
ja muut-ryhmaissa 21,8 % (taulukko 7).

Kaikissa vastaajaryhmissa oli suhteellisen tasaisesti (42,7-47,1 %) 1-5 vuotta tyoko-
kemusta muissa kuin opetustehtdvissi. Ammatillisen koulutuksen opettajille ja muut-
ryhman edustajille oli ominaista runsas tyokokemus muissa kuin opetustoissa.

Vastaajien kokeneisuus niakyy myos siind, kuinka monta vuotta he olivat olleet opetta-
jankoulutusta vastaavassa tyossa (taulukko 8). Yleissivistdvan koulutuksen opettajista oli
opettajankoulutusta vastaavassa tyossd yli 21 vuotta ollut 45,9 %, ammatillisen koulutuk-
sen opettajista 44,9 % ja muut-ryhmasta 41,8 %.
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Taulukko 7. Kyselyyn vastanneiden tyékokemus muissa kuin opetustehtdvissd koulutusaloittain (%)

Tyovuodet muissa kuin opetustehtavissa

Koulutusala Ei lainkaan b Yhteensa
ﬁ]rznga;)illinen 70 44,0 33,6 15,3 100,0

Taulukko 8. Tydssdolon pituus opettajankoulutusta vastaavassa tydssd koulutusaloittain (%)

Vuodet opettajankoulutusta vastaavassa tyossa

Koulutusala _ Yhteensa

ﬁ\rz;n;;)illinen 12,9 12,2 30,0 44,9 100,0
(Mni:‘t%) 9,8 16,0 32,5 41,8 100,0
\((::1?2'9‘-‘;‘;‘ 13,2 14,3 27,3 453 100,0

Viisi vuotta tai alle koulutusta vastaavassa ty0ssa oli yleissivistavan koulutuksen opettajista
ollut 13,9 %, ammatillisen koulutuksen opettajista 12,9 % ja muut-ryhmaistd 9,8 %.

Yleissivistaivin koulutuksen perusopetuksen aineenopettajista lihes kolmasosa
(31,6 %) opetti matematiikkaa (liite 2). Seuraavaksi eniten aineenopettajista opetti fy-
siikkaa (28,7 %) ja kemiaa (28,1 %). Tutkimukseen osallistuneista perusopetuksen kiel-
tenopettajista 19,1 % opetti englantia ja 11,9 % ruotsia. My0s lukion opettajista suurin
osa opetti matematiikkaa (30,1 %). Seuraavaksi eniten lukion opettajista opetti fysiikkaa
(18,1 %), kemiaa (12,5 %), englantia (11,7 %), maantietoa (11,4 %), biologiaa (11,1 %),
uskontoa (10,6 %), psykologiaa (10,3 %) ja ruotsia (10, 0 %).

Ammatillisen koulutuksen opettajat edustivat kaikkia ammatillisen koulutuksen aloja
ja suurin osa (92,7 %) heistd opetti ammatillisia aineita. Eniten vastaajia oli tekniikan ja
liikenteen alalta (32,2 %). Seuraaviksi eniten vastaajia oli sosiaali-, terveys- ja liikunta-
alalta (18,0 %), yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta (16,4 %), majoitus-,
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ravitsemis- ja talousalalta (8,5 %) seka kulttuurialalta (6,3 %). My06s pienemmilta koulu-

tusaloilta (luonnontieteet, luonnonvara- ja ymparistoala, humanistiset ja kasvatusala) oli
vastaajia mukana.
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3

Opettajaksi hakeutuminen

3.1 Opettajaksi hakeutuminen yleissivistavassa koulutuksessa

Verkkokyselyssa tiedusteltiin avoimella kysymykselld, milloin vastaajat olivat paittineet ha-

keutua opettajan ammattiin. Vastaukset sijoittuivat yleisyysjarjestyksessd seuraaviin luokkiin:

1) lapsuudessa ennen kouluaikaa ja kouluaikana
2) nuoruudessa toisen asteen opintojen aikana
3) korkeakouluopintojen aikana ja jilkeen

4) myohemmin toisessa ammatissa toimimisen jdlkeen.

Kiinnostus opettajan ammattiin voi herdtd missd elamanvaiheessa tahansa. Toiset tiesivit jo
lapsena haluavansa opettajaksi. Ennen kouluikda se oli ollut haave, jota ei osattu tarkemmin
selittdd. Kouluikaisilla lapsilla ja nuorilla oli jo kokemusta siitd, millainen on hyva opettaja.
Jos oma opettaja oli ollut innostava ja toiminut esikuvana, niin viehdtys opettajan ammat-
tiin oli kasvanut. Mielenkiinnon herittijana oli voinut toimia my6s oma innostus johonkin
oppi-aineeseen. Talloin opettajan ammatti oli ndhty ehkd ainoana luontevana vaihtoehtona
sdilyttda oma kiinnostuksen kohde. Kouluaikaa, alakoulusta ylakouluun, voi pitad yhtena
ajanjaksona, jolloin opettajuus nihdaan ehka mieluisimpana ja houkuttelevana ammattina.

Usein se tiedettiin myos ainoana ammattina omien vanhempien tyon lisaksi.
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My®6s lukio- ja/tai ammatillisen koulutuksen aikana halu opettajan ammattiin vah-
vistui tai se kirkastui. Lukioaikana korostui kiinnostus luokanopettajan ammatin lisaksi
aineenopettajan ammattiin. Kiinnostuksen syitd vastaajat eivat kuitenkaan eritelleet. Oli
vain vahva tunne itselle oikeasta alasta. Useille ajatus opettajan ammatista varmistui luki-
on tai ammatillisen tutkinnon jdlkeen. Osa oli viettdnyt vilivuoden ja tdssd vaiheessa oli
ollut aikaa miettid tarkemmin tulevaisuutta.

Opiskelu yliopistossa tai korkeakoulussa on vaihe, jolloin mietitidn omaa tulevaisuutta
ja opettajan ammatti alkaa kiinnostaa. Opettajankoulutuksessa opiskelevilla kiinnostus
ammattiin oli selvd, mutta muidenkin alojen opiskelijat suuntasivat opettajan ammattiin
ja suorittivat pedagogiset opinnot. Kiinnostus opetustehtaviin oli herannyt myos, kun oli
opintojen jilkeen oltu muutama vuosi tydelamédssd muussa ammatissa. Esimerkiksi kun
oli kdyty puhumassa tai luennoimassa omasta ammatista, opetustyo alkoikin kiehtoa - tai
kun oli toiminut opettajan tydssd epapdtevana sijaisena tai kouluavustajana.

Opettajan ammattiin oli ajanut myos tyttilanne. Opettajan tyotehtdvid oli ollut saa-
tavilla, kun oman alan tehtdvid ei 10ytynyt. Joillakin vastanneilla opettajuus oli ollut
kakkosvaihtoehto, koska he eivit olleet padsseet opiskelemaan haluamaansa alaa. Kielten
opiskelijat olivat myos kokeneet, ettd opettajan ammatti oli ainoa vaihtoehto.

3.2 Opettajaksi hakeutumisen motiivit yleissivistavassa
koulutuksessa

Opettajien antamien avointen vastausten mukaan motiiveina opetusalalle hakeutumi-
seen olivat pddasiassa olleet yleinen kiinnostus tiettyjd oppiaineita kohtaan, esikuvien antama
myonteinen malli opettajan tyostd sekd ammatin ndyttaytyminen merkityksellisend ja haastavana.
Opettajuus nihtiin vuorovaikutteisena ja sosiaalisena tyond, johon omaa persoonallisuut-
ta pidettiin sopivana.

Kyselyyn vastanneet olivat olleet kiinnostuneita tietystd aineesta (kielet, humanisti-
set, matemaattiset, luonnontieteelliset tai taideaineet) ja kytkeneet timan tyohon, jossa
omaa innostustaan oli voinut toteuttaa. Kun tdhin yhdistettiin halu tyoskennelld lasten
ja nuorten parissa, opettajan ammatti nayttaytyi selkeéltd valinnalta. Opettajuus koettiin
ihmissuhdetyond, jossa vaikutetaan ihmisiin, kasvatetaan ja opetetaan.

Esikuvat olivat my6s voimakas alalle motivoiva tekijd. Toiveammattiin oli vaikuttanut
se, ettd perheessd vanhempi tai molemmat vanhemmat olivat toimineet opettajana tai
suvussa oli paljon opetusty6ta tekevid. Ammatti tuli verenperinténa. Omaa opettajaminda
rakennettiin jo pienestd pitden seuraamalla ja kuuntelemalla omia vanhempia. Esikuvina
toimivat lapsuudessa ja nuoruudessa my6s omat opettajat, joita ihailtiin. Opettajuudesta
syntyi kuva, joka oli hyvin myonteinen ja henkil6kohtainen.
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Opettajan tyo nadhtiin itsendisend, monipuolisena ja haastavana ammattina. Siind vie-
hitti yhtaaltd tyon vapaus, joustavuus, itsendisyys ja vaihtelevuus. Toisaalta siind kiinnosti
opettamisen vastuullisuus, joka tdytyi huomioida lasten ja nuorten kanssa toimiessa. Opin
pitdd menni perille. Opettajuuden merkityksellisyys kumpusi siitd, ettd opetus- ja kasva-
tustyo koettiin tarkedksi.

Opetusalalle hakeutumisen erilaisiin motiiveihin liittyi kiintedsti kasitys tyon sosiaali-
suudesta. Vastauksissa korostettiin ammatin ihmisldheisyyttd, jota pidettiin arvona sindn-
sd. Vuorovaikutus lasten ja nuorten kanssa koettiin tyon suolaksi. Oppimaan ohjaaminen
néhtiin tarkedksi sen takia, ettd lapset ja nuoret oppisivat elaimassa tarvittavia tirkeita asi-
oita ja faktoja ja ettd he oppisivat selviytymaan arjesta tulevaisuudessa. Tama vaatii aitoa
kanssakdaymistd oppilaiden kanssa.

Ulkokohtaiset motiivit liittyivat 1ahinnad kidytannollisiin tekijoihin. Opettajien tydaiko-
ja ja lomia pidettiin hyvina ja palkkaa kohtalaisena. Opettajien tyollisyystilanne nihtiin
vakaana ja tyopaikka varmana. Ty6ajat olivat helppoja sovittaa arkeen. My6s tyoskentely-
olosuhteet koettiin mieluisiksi.

Osa kyselyyn vastanneista kertoi ajautuneensa opettajan ammattiin tai padtyneensa sii-
hen sattumalta. Ajautuminen ei kuitenkaan tarkoita taysin tiedostamatonta ajelehtimista
kohti opettajan tyotd vaan taustalla on aina tekijoitd, jotka vaikuttavat opettajan ammat-
tiin hakeutumiseen. Yleisin syy on tulla muiden opintojen kautta opettajankoulutukseen
tai lahipiirin ja ystdvien kannustus opiskelemaan opettajaksi.

My®6s haastatellut olivat paityneet opettajiksi useista eri syistd. Monilla oli oman taus-
tan perusteella myoOnteisid esimerkkeja ja kokemuksia opettajan tyostd. Opettajan tyota
pidettiin mielekkddna ja vuorovaikutteisena toimintana lasten ja aikuisten parissa. Haas-
tatellut olivat my6s olleet ennen opintojaan tehtdvissé, jotka olivat ldhelld opettajan ty6ta.
Esimerkiksi toimiminen kouluavustajana oli hyva perusta opettajan opinnoille. Heilld oli
positiivinen kuva opettajankoulutuksesta, joka tarjosi kdytinnonldheisen korkeakoulutut-
kinnon. Opettajan ty6 tuntui luonnolliselta ja omalta hommalta.

Mind olin jotenkin sitd mieltd, ettd tdmd on minun homma, mitd mind rupean tekemdién. Ehkd olisin
sitten lannistunut, ettd jos en olisi kolmannellakaan kerralla pédssyt.

Yleissivistavan koulutuksen opettajilla kiinnostus opettajan ammattiin on voinut he-
ratd missd elamdnvaiheessa tahansa. Toiset tiesivit jo lapsena haluavansa opettajaksi
ja toisilla kiinnostus oli herannyt matkan varrella vahitellen, viimeistdan yliopistossa
tai korkeakoulussa. Motiiveina opetusalalle hakeutumiseen olivat padasiassa olleet
yleinen kiinnostus tiettyjd oppiaineita kohtaan, esikuvien antama myonteinen malli
opettajan tyostd sekd ammatin nayttiytyminen merkityksellisend ja haastavana.
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3.3 Opettajaksi hakeutuminen ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen opettajista useimmat pddttivit opettajaksi hakeutumisesta tyos-
kenneltyddn pidemmdn tai lyhyemmdn aikaa oman ammattialansa tyotehtdvissd. Nykyaan
my0s opettajan kelpoisuuden saavuttamiseksi edellytetddn vihintddn kolmen vuoden
tyokokemusta oman ammattialan tyotehtavissa. Kyselyyn vastanneista osa oli hakeutunut
opettajiksi aikaisempien pdtevyysvaatimusten perusteella, eikd heilta silloin vaadittu alan
tyokokemusta. Yhteisten aineiden opettajilta ei edellytetd tydkokemusta.

Osalle opettajista pddtds hakeutua opettajaksi oli syntynyt nuoruudessa lukio- tai ammatil-
listen opintojen suorittamisen aikana tai pian sen jdlkeen. Innoittajina olivat usein toimineet
omat opettajat. Opettajaksi hakeutuminen oli vaatinut pitkidkestoista koulutus- ja urasuun-
nittelua, jotta opettajankelpoisuutena olevat koulutus ja tydkokemus oli saatu hankituksi.

My0s aikuisena opiskelu ammatillisessa tdydennyskoulutuksessa, opistoasteella, ammatti-
korkeakoulussa tai yliopistossa oli avannut mahdollisuuden ammatillisen opettajan uralle. Monille
ammatillisen reitin valinneille uusi tutkinto oli ollut aikaisemman ammatillisen tutkin-
non jilkeista jatkokoulutusta, jonka hankkimisen tirkedna pontimena oli ollut amma-
tillisen opettajan kelpoisuuden saavuttaminen. Yliopiston ainevalinta oli usein johtanut
opettajan tyohon muiden vaihtoehtojen vihiisyyden takia.

Pieni joukko ammatillisista opettajista oli saanut kipinin opettajan ammattiin jo lapsena.
Heille opettajan ammatti oli haave jo kansa- tai peruskouluvaiheessa. Usein perheessi tai
lahiymparistossa oli ollut opettajia, joiden kautta oli ollut mahdollista tutustua opettajan
ammattiin ja tydympdristoon. Opettajan tyd oli koettu tutuksi, mielekkadksi ja omaksi
koulutien alusta lahtien. Ammatinvalinnanohjauksen antama tuki soveltuvuuden arvioin-
nissa oli myos ollut tarked tekija valinnan tekemisessa.

Varsin tavallinen reitti ammatillisen opettajan tydhon kuitenkin oli sattumanvarainen
ajautuminen. T4ta tilannetta vastaajat kuvasivat ilmaisuilla “jouduin opettajaksi vahingos-
sa”, "sattumusten kautta”, “padhédnpistosta”. Sattumia oli auttanut toteutumaan myos
sopiva tyoharjoittelujakso, opettajan sijaisuus tai oppilaitoksesta tullut tyotarjous. Liheiset
ihmiset olivat kannustaneet monia tarttumaan opettajan tyohon. Vastaajat mainitsivat
sparraajia ex-vaimosta ja anopista sisaruksiin ja opiskelutovereihin. Liheisten ihmisten,
ammatillisten esimerkkien ja sattuman merkitys ammatillisen opettajan tyohon hakeutu-

misessa ndytti timan aineiston perusteella olevan varsin tarkea.
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3.4 Opettajaksi hakeutumisen motiivit ammatillisessa
koulutuksessa

Ammatillisen koulutuksen opettajien vastauksista motiivikysymykseen nousivat esille
yhtdalta sisdiset tekijit, kuten halu kehittyd ammatillisesti ja edetd uralla, kiinnostus opetusalaa
ja oman ammatin kehittdmistd kohtaan ja toisaalta ulkoiset tekijit, kuten opettajan ammatin
tydajat, lomat ja palkkaus sekd opettajan ammatin luonne ja ominaisuudet. MyO0s tilannetekijdt
ja ajautuminen opettajan tyohon tuotiin esiin.

Kiinnostus opetusalaa kohtaan suuntautui itse kasvattamiseen, opettamiseen ja ohjaa-
miseen tyond tai nuorten/aikuisten opiskelijoiden kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen
heiddn kanssaan. Opettajat kertoivat pitivinsa nuorista opiskelijoista ja kokevansa kasva-
tuksen ja opetuksen mielekkadksi tyoksi. Positiiviset opetuskokemukset ja opiskelijoilta
saadut myonteiset palautteet olivat vahvistaneet opettajien motivaatiota tydhon. Joidenkin
vastaajien mielestd ensisijainen motiivi oli kiinnostus omaa alaa tai ainetta kohtaan ja
mahdollisuus kehittdd oman ammattialan tyotd siirtimalla omaa kokemustietoa ja am-
matillista osaamista tuleville ammattilaisille.

Monet vastaajat kertoivat ammatillisen koulutuksen opettajan tydhon hakeutumisen
motiiviksi tydbn ominaispiirteet ja tyon luonteen. Tyo nihtiin mielenkiintoisena, moni-
puolisena, vaihtelevana ja haasteellisena. Siina voi kdyttda luovuuttaan ja sitd voi vapaasti
suunnitella itse. Ty0 on toisaalta itsendistd, mutta my0s sosiaalista. Se antaa mahdollisuu-
den vuorovaikutukseen monenlaisten ihmisten kanssa. Ty0ssd menestyminen sekd vaatii

ettd mahdollistaa itsensa jatkuvan kehittimisen.

Koen sopivani opetustehtdvddn, haluan opettaa, piddn tyéskentelystd ihmisten parissa, haluan
jatkuvasti oppia uutta myds itse ja opettajan ammatissa uuden oppiminen ja itsensé kehittiminen
on tdrkedd.

Opettajan tyon merkityksen nidhtiin ulottuvan vield opiskelijaa kauemmas, aina ammatti-
tyon kohteeseen saakka. Myds ammatillisen koulutuksen kehittamista pidettiin tirkedna
motiivina.

Osalle vastaajista opettajaksi ryhtyminen oli ollut aikaisemman uran looginen jatko,
mahdollisuus edeta uralla ja padsta parempiin toihin. Opettajan ammatti tarjosi koulutusta
vastaavaa tyotd, uusia ammatillisia haasteita, mahdollisuuden hy6dyntdi entista ammattia
ja koulutusta uudella tavalla sekd aiempaa vakaamman tydsuhteen. Monilla aikaisempi tyd
oli jo sisdltinyt ohjaamista, koulutusta ja kehittimisti, joten siirtyminen opettajan tehtaviin
oli ollut luontevaa. Esimiestehtavista myos haluttiin siirtyd konkreettiseen tydhon.

Myos opetusalan tyokokemus oli vaikuttanut alalle pysyvasti hakeutumiseen. Opet-
tajien sijaisuuksien hoitaminen ja epdpitevand opettajana toimiminen olivat lisinneet

kiinnostusta opettajan tyohon ja kannustaneet ammatinvaihtoon.
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Ulkoisina motiiveina opettajan ammattiin hakeutumiseen mainittiin tyon takaama
turvallisuus ja vakaus. Ammatillisten oppilaitosten opettajat mainitsivat muita useammin
syiksi loma- ja vapaa-ajat, tyon jatkuvuuden, hyvit tyollistymismahdollisuudet sekd koh-
tuullisen palkkauksen.

Yrittdjind toimineet olivat kokeneet talouselimidn suhdanteet epdvakaina ja halusi-
vat turvallisempaan tydsuhteeseen. Taloudelliset suhdanteet ja tydmarkkinoiden tilanne
vaikuttivatkin olennaisesti ammatillisen opettajan tyon vetovoimaisuuteen. Jos omalla
ammattialalla tyopaikat vihenivit, opettajan tyon vetovoima kasvoi. Tutkimuksen aineis-
tossa tyoeldman vaihtelut ja vastaajien eliméantilanne (mm. irtisanomiset ja niitd seuran-
nut tyottomyys) ndkyivit opettajantyohon hakeutumisessa. Ammatinvaihto osoittautui
monen kohdalla onnistuneeksi ratkaisuksi. Opettajan ty0 tarjosi tyottomyyden jilkeen
vakautta ja kohtuullisen palkan.

Tilannetekijoing, jotka olivat motivoineet opettajan tydbhon hakeutumiseen, mainittiin
terveydelliset syyt, jotka olivat estineet tyoskentelyn aikaisemmassa ty0ssd. Maahanmuut-
tajille, paluumuuttajille tai uudelle asuinpaikkakunnalle muuttaneille opettajan tyo oli
ainoa mahdollisuus saada koulutusta vastaavaa tyotd. Pienten lasten didit puolestaan
hakeutuivat opettajiksi kohtuullisina pitimiensa tyoaikojen takia.

Haastatellut korostivat myonteisia kokemuksia opettajana ja opiskelijoiden ohjaajana
toimimisessa. Omassa tyossd tai yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset olivat luoneet
opettajuudesta houkuttelevan vaihtoehdon. Se tarjosi mahdollisuuden jakaa omia koke-
mubksia ja asiantuntemusta nuorille. Opettajan tyo ndhtiin mielekkddna ja haasteellisena.
Siind saa toteuttaa itseddn ja toimia vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa.

Ammatillisen koulutuksen opettajista useimmat paattivit opettajaksi hakeutumisesta
tyoskenneltydin pidemman tai lyhyemmaén aikaa oman ammattialansa tyotehtavissa.
Opettajan tyohon hakeutumisen motiiveina olivat yhtaalta sisdiset tekijat, kuten halu
kehittyda ammatillisesti ja edetd uralla, kiinnostus opetusalaa ja oman ammatin kehit-
tdmista kohtaan ja toisaalta ulkoiset tekijit, kuten opettajan ammatin ty6ajat, lomat
ja palkkaus sekd opettajan ammatin luonne ja ominaisuudet.

3.5 Tyoura opettajaksi valmistumisen jalkeen

Yleissivistavan koulutuksen opettajista 40,4 % ilmoitti opettajan tyon olleen heiddn en-
simmadinen opettajaksi valmistumisensa jilkeinen tyopaikkansa (taulukko 9). Runsaalle
kolmannekselle (34,7 %) se oli toinen tyopaikka ja neljannekselle (24,9 %) kolmas tai
useampi.
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Taulukko 9. Tydpaikat valmistumisen jdlkeen ennen opettajan tyétd koulutusaloittain (%)

Monesko tyopaikka oli opettajan tyota

Kolmas tai
Koulutusala Ensimmaéinen Toinen enemmain Yhteensa
ﬁ‘rz;rl‘ag)illinen 171 37,7 45,2 100,0
(Mni:g) 328 32,8 345 100,0

Ammatillisen koulutuksen opettajista ldhes puolelle (45,2 %) opettajan tyo oli jarjestyk-
sessd vasta kolmas tai useampi. Vain 17,1 prosentille ammatillisista opettajista opettajan
tyd oli ensimmaiinen. Muut-ryhmén vastaajat jakautuivat varsin tasaisesti esitettyihin
kolmeen ryhmdan.

Yleissivistavan koulutuksen opettajilla ldhes puolella (46,4 %) opettajan tyoura alkoi
valittomasti ja runsaalla kolmanneksella (34,8 %) 1-3 vuoden kuluessa opettajaksi val-
mistumisesta (taulukko 10).

Taulukko 10. TySuran kesto ennen opettajaksi siirtymistd koulutusaloittain (%)

Vuodet ennen opettajaksi ryhtymista

Koulutusala

Ei yhtén

1-3 vuotta

4 v. tai
enemman

Yhteensa

Yleissivistava
(n=207)

Ammatillinen
(n=149)
Muut

(n=57)

Yhteensa
(n=413)

46,4

19,5

26,3

33,9

34,8

26,8

22,8

30,3

18,8

53,7

50,9

35,8

100,0

100,0

100,0

100,0
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Ammatillisessa koulutuksessa opettajan ura alkoi yli puolella (53,7 %) vastaajista neljan
tai useamman vuoden kuluttua. Vajaa viidennes (19,5 %) aloitti tyduransa opettajana va-
littdmasti. Muut-ryhmassd opettajan tyouran aloittaminen oli yleisimmin kestdnyt nelja
tai yli nelja vuotta (50,9 %).

Jos oli oltu muissa tdissd ennen opettajan uraa, niin yleissivistivin koulutuksen
vastaajista suurin osa oli ollut yrittdjana, liike- ja myyntitehtavissa tai teollisuuden pal-
veluksessa. Monet olivat siirtyneet opettajiksi yliopistosta ja tutkimuksen sekd hallinnon
parista. Opettajan tehtaviin oli siirrytty my0s ditiyslomalta ja lastenhoidosta. Ammatillisen
koulutuksen vastaajista suurin osa oli ennen opettajan ammattia toiminut usean vuoden
yrittdjind, markkinoinnissa ja liike-elaman palveluksessa esimerkiksi hotelli- ja ravintola-
alalla, pankissa tai teollisuudessa, metsdalalla seki terveydenhoitoalalla.

Muissa vakinaisissa tehtavissa tyduransa aikana oli yleissivistivin koulutuksen opet-
tajista tyoskennellyt vain 12,9 %. Muut-ryhmissi vastaavia henkil6itd oli ollut hieman
yli kolmannes (34,9 %). Ammatillisen koulutuksen opettajat erosivat niistd ryhmista
huomattavasti, silla heista yli puolet oli tydskennellyt my6s muissa vakinaisissa tehtavissa
(taulukko 11).

Taulukko 11. Muut vakinaiset tehtdvdt tyéuran aikana koulutusaloittain (%)

Tyouran aikana muissa vakinaisissa

tehtavissa
Koulutusala Yhteensa
P o 2 e
&rz;nzagt)illinen 453 54,7 100,0
:\::;tl 5 65,1 349 100,0

Yleissivistaivan koulutuksen opettajista 64,2 % oli valmistumisensa jilkeen ollut 2-5 tyo-
tai virkasuhteessa ja muut-ryhmasta lahes yhtd paljon eli 59,1 % (taulukko 12). Ammatil-
lisessa koulutuksessa heita oli 49,5 %.

Yleissivistavassd koulutuksessa opettajan tyohon tullaan opettajaksi valmistumisen

jalkeen melko suoraan. Ammatillisessa koulutuksessa opettajan ura alkaa yleensi

hieman mydhemmin.
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Taulukko 12. Valmistumisen jdlkeisten ty6- tai virkasuhteiden mdcird koulutusaloittain (%)

Tyo- ja virkasuhteet valmistumisen jdlkeen

Koulutusala Yhteensa
ﬁ:zrznsa;)illinen 35,9 49,5 9,8 4,9 100,0
(Mni:‘t%) 17,6 59,1 155 7,8 100,0

3.6 Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Opettajaksi valmistumisen jilkeen tyottomana ilmoitti yleissivistivan koulutuksen opet-
tajista olleensa vajaa kolmannes (taulukko 13).

Taulukko 13. Valmistumisen jélkeinen tydttémyys koulutusaloittain (%)

Tyottomana olo valmistumisen

jalkeen
Koulutusala Ei ole ollut On ollut Yhteensa
ﬁqrzg;t)illinen 84,1 15,9 100,0
ne13) 23 7 .

Muut-ryhmaista tyottdémiana oli ollut 27,7 % ja ammatillisen koulutuksen opettajista
15,9 %.

Tyollistymistddn vaikeuttaneita tekijoitd vastaajat arvioivat asteikolla ei lainkaan -
erittdin paljon (1-5). Faktorianalyysin (liite 3) pohjalta ndistd tekijoistd muodostettiin
nelja summamuuttujaa: tydmarkkinatilanne ja oma aineyhdistelmd, puutteelliset taidot,
epatietoisuus omista tavoitteista sekd tyokokemuksen ja yhteyksien puute. Summamuut-
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tujien keskiarvot (ka) vaihtelivat arviointiasteikkoa vastaavasti vililla 1-5. Taulukossa 14,
ja muissa vastaavissa keskiarvotaulukoissa, lyhenne "haj” tarkoittaa hajontaa.

Tyottomyysjaksoja kokeneiden vastaajien tyollistymistd olivat koulutusalasta riippu-
matta vaikeuttaneet 1idhinnd alueellinen ja alan heikko tyomarkkinatilanne sekd oma
tutkinto ja aineyhdistelma (taulukko 14).

Taulukko 14. Tyéllistymistd vaikeuttaneet tekijdt ja koulutusala

MEEIA Amm. Muut
(n=365) (n=54) (n=59)
ka haj j

2,29 1,23 1,94 1,20 2,33 1,27 1,96

Tyomarkkinatilanne ja
oma aineyhdistelma

Puutteelliset taidot 1,20 0,41 1,13 0,30 1,11 0,22 2,17
Epitietoisuus 1,22 0,50 1,12 0,40 1,25 0,49 1,1
Vel el S 2 1,82 1,02 1,47 078 1,42 0,64 6,70 wx

yhteyksien puute

Seuraavaksi eniten, etenkin yleissivistivin koulutuksen opettajilla, tyollistymistad olivat
vaikeuttaneet tyokokemuksen ja suhdeverkostojen puute. Jonkin verran tyollistymista
olivat vaikeuttaneet kaikissa ryhmissa henkilokohtainen epitietoisuus omista tavoitteista
sekd omasta osaamisesta ja taidoista. Opettajan tyohon liittyvien puuttuvien taitojen li-
sdksi vastaajat mainitsivat puutteellisen tydmarkkinoiden tuntemuksen ja tyonhakutaidot.

Tyomarkkinatilanne ja opettajien oma aineyhdistelma olivat vaikeuttaneet tyduransa
alussa (0-5 vuotta) olleiden opettajien tyollistymista kokeneempia opettajaryhmid enem-
man. Ty6llistymistd tdimdn ryhmédn kohdalla oli lisdksi vaikeuttanut tydkokemuksen ja
suhdeverkostojen vahiisyys tai puuttuminen (taulukko 15).

Tyokokemusta vastaavasti my0s idn suhteen tarkastellen (taulukko 16) olivat tyomark-
kinatilanne ja opettajien oma aineyhdistelma vaikeuttaneet kaikissa ikdryhmissi eniten
heiddn tyollistymistddn, eniten kuitenkin alle 45-vuotiaiden ryhmassa.

Sukupuolen suhteen tarkastellen (taulukko 17) ndyttaa siltd, ettd opettajien tyotilanne
ja oma aineyhdistelmai olivat vaikeuttaneet erityisesti naisopettajien tydllistymista.

Opettajat tyollistyvat hyvin. Tyohon sijoittumista vaikeuttavista tekijoista vaikuttavin

on koulutusalasta riippumatta ollut alueellinen ja alan heikko tyomarkkinatilanne
yleensd sekd oma tutkinto ja aineyhdistelma.
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Taulukko 15. Tyéllistymistd vaikeuttaneet tekijéit ja tydkokemus

Tyokokemus

Tybmarkkinatilanne 250 | 121 | 228 | 127 | 210 | 121 | 366 *
ja oma aineyhdistelma

Puutteelliset taidot 1,21 040 | 1,99 | 041 1,16 | 035 | 077
Epatietoisuus 1,26 0,55 1,22 0,48 1,18 0,45 1,11
L7kl L 1,98 | 109 | 1,78 | 097 | 153 | 085 | 800 *xx
yhteyksien puute

Taulukko 16. Tydllistymistd vaikeuttaneet tekijét ja ikd

T m =
23 3) (n=1 21 95)
B B T R S

Tydmarkkinatilanne ja 231 | 122 | 237 128 | 205 | 121 1,95

oma aineyhdistelma

Puutteelliset taidot 1,18 0,38 1,21 0,42 1,17 0,37 0,42
Epatietoisuus 1,21 0,46 1,28 0,56 1,14 0,42 2,23
Tybkokemuksen ja 1,84 | 103 1,63 08 | 1,60 09 | 313 *
yhteyksien puute

Taulukko 17. Tyéllistymistd vaikeuttaneet tekijét ja sukupuoli

Sukupuoli ka haj t-arvo p
Nainen 2,36 1,24
Tyétilanne ja oma aineyhdistelma 3,02 **
Mies 1,95 1,17
Nainen 1,19 0,40
Puutteelliset taidot 0,76
Mies 1,16 0,34
Nainen 1,23 0,50
Epatietoisuus 0,95
Mies 1,17 0,45
Nainen 1,75 0,96
Tyokokemuksen ja yhteyksien puute 0,51
Mies 1,69 1,01
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Liikkuvuus

Liikkuvuudella tarkoitetaan tdssa siirtymistd muista tehtdvistd opetustehtiviin, siirtymista
opetusalan sisilli toisiin tehtiviin, siirtymistd tyouran aikana muihin tehtaviin ja opetus-

tehtdvistd muihin tehtaviin siirtymisen harkintaa.

4.1 Siirtyminen muista tehtavista opetustehtaviin

Yleissivistavan koulutuksen opettajista oli tyduransa aikana siirtynyt muualta opetustehta-
viin 14,1 % ja ammatillisen koulutuksen opettajista 49,4 % (taulukko 18). Huomattavaa
eroa selittdd yksistddn jo se, ettd yleissivistivassd koulutuksessa reitti opettajuuteen on
suorempi kuin ammatillisessa koulutuksessa jo patevyysvaatimusten erilaisuuden vuoksi.
Muut-ryhmassa siirtyneita oli 33,5 %.

Vastauksissaan tihdn aiheeseen liittyvadn avoimeen kysymykseen opettajat korostivat
halua kehittya ja edetd urallaan. He nékivit sen tapahtuvan nimenomaan opettajuuden
kautta. Haluttiin my0s lisdd ammatillisia haasteita ja vaihtelua. Kiinnostus opettamiseen ja
ammatillisen osaamisen jakamiseen oli lisdantynyt jatko-opintojen kautta. Haluttiin tehda
yhteiskunnallisesti mielekastd ja hyodyllista tyotd, johon sisdltyi toiminta lasten ja nuorten
parissa sekd monipuolinen vuorovaikutus.

Aikaisempi ty0 ei vastannut koulutusta, tydon luonne oli muuttunut ja itsendisyys va-
haistd. Muuttuneessa tilanteessa opettaminen viehitti ja se tuntui enemman omalta alalta.
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Taulukko 18. Siirtyminen muista tehtdvistd opetustehtdviin koulutusaloittain (%)

Siirtynyt muualta opetustehtaviin

Koulutusala Yhteensd
ﬁ\n;;nza(;c)illinen 50,6 49,4 100,0
:\r’::;t] 5 66,5 335 100,0
e

Vastaajat my0s nadkivdt opettajan tyon sidnnollisempana ja turvallisempana muun muassa
tydaikojen, lomien ja palkan vuoksi. Tytaikojen mainittiin sopivan perheille, joilla oli
lapsia. Joskus syyna oli ollut aikaisemman tyon loppuminen, muuttaminen toiselle paik-

kakunnalle, ty6tapaturma tai allergia.

4.2 Siirtyminen opetusalan sisalla toisiin tehtaviin

Yleissivistavan koulutuksen sisdlld tyduransa aikana toisiin tehtdviin oli siirtynyt reilu
kymmenes opettajista (taulukko 19). Ammatillisen koulutuksen sisdllda noin viidesosa
oli uransa aikana siirtynyt opetustehtdvistd muihin tehtiviin (ammatillisen toisen asteen
opettajat 18,8 %, ammatillisen aikuiskoulutuksen opettajat 31,9 % ja AMK-opettajat
23,6 %). Muut-ryhmissa siirtyneitd oli vajaa puolet.

Taulukko 19. Siirtyminen toisiin tehtdviin opetusalan sisdllé koulutusaloittain (%)

Siirtynyt opetusalan sisélla toisiin

tehtaviin
Koulutusala i Yhteensa
&n;;r;;c)illinen 76,2 23,8 100,0
z‘;‘i;ﬁ ) 56,9 43,1 100,0
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Yleissivistavin koulutuksen opettajat, jotka olivat vaihtaneet tehtdvid opetusalan sisdll3,
olivat tavallisesti siirtyneet opettajan tyosta toisen asteen tai aineen opettajiksi, erityisopet-
tajiksi ja opinto-ohjaajiksi. Varsin luonnollisena siirtymisen kohteena olivat olleet monet
hallinnolliset seka rehtorin tai apulaisrehtorin tehtavat. Myos projektitehtaviin, erilaisiin
asiantuntijatehtdviin, tutkimustyohon ja opettajankoulutukseen oli siirrytty.

Ammatillisen koulutuksen opettajia oli siirtynyt hallinnollisiin tehtaviin muun muassa
aikuiskoulutusjohtajaksi, koulutuspaallikoksi, osastonjohtajaksi, apulaisrehtoriksi, reh-
toriksi, koulutusjohtajaksi tai oppisopimuskoulutuksen koulutustarkastajaksi. Erilaisiin
projekti- ja hanketehtaviin oli sijoituttu projektikoordinaattoreiksi, projektipaallikoiksi ja
projektiassistenteiksi. Opetustyosta oli my0s siirrytty muuhun ohjaus-, valmennus- ja ope-
tustyohon kuten erityisopettajiksi ja erityisopetuksen koordinaattoreiksi, opinto-ohjaajiksi,
koulukuraattoreiksi sekd valmentajiksi. Siirtymisten syiksi mainittiin itsensa kehittimisen
halu, uralla eteneminen, kiinnostus hallinnollisiin tehtaviin ja koulutuksen suunnittelu-
tehtdviin sekd ylenemismahdollisuudet.

Siirtymista tapahtui my6s sattuman tai ajautumisen tuloksena. Uusiin tehtaviin pyydet-
tiin, kun kukaan muu ei niihin halunnut tai tehtdvi vapautui sopivasti organisaatiomuu-
toksen tai edellisen tyontekijan eldkkeelle jadmisen takia.

Osa ammatillisen koulutuksen opettajista oli palannut takaisin oman ammattialan-
sa tyohon, kuten suunnitteluinsinooreiksi, sairaanhoitajiksi ja tutkijoiksi. Jotkut olivat
siirtyneet yrittdjiksi tai ldhteneet jatko-opintoihin. Tarkein syy siirtymiselle oli ollut halu
itsensd kehittimiseen, kiinnostus alan kehittimiseen, uusien kokemusten hankkiminen
sekd vaihtelun ja kokeilun halu.

Opettajan tyOn maardaikaisuus ja tyosuhteen paiattyminen oli pakottanut joitakin vas-
taajia siirtymdian muihin t6ihin. Muita syiti, jotka tulivat esiin, olivat perhesyyt, muutto
ulkomaille, terveydelliset syyt, tai kiinnostuksen katoaminen opettajan tyosta.

4.3 Siirtyminen opetustehtavista muihin tehtaviin

Yleissivistavan koulutuksen opettajista vain noin kymmenesosa oli tyduransa aikana siir-
tynyt opettajantehtavistd muihin tehtaviin (taulukko 20). Ammatillisen koulutuksen opet-
tajista siirtyjia oli viidesosa ja muut-ryhmaissa opetustehtdvista siirtyjia oli huomattavasti
muita ryhmii enemman eli reilu kolmannes.

Avoimilla kysymyksilld tiedusteltiin mihin oli siirrytty ja miksi. Suosittuja kohteita
yleissivistavan koulutuksen opettajien vastausten perusteella olivat erityisesti hallinnolliset
tehtavit, esimerkiksi sivistysjohtajan, opetuspédillikon ja suunnittelijan tehtavat. Monet
opettajat olivat siirtyneet joko oman tai jonkun muun koulun rehtoriksi. Opettajia oli
siirtynyt myos erilaisiin opetusalan jarjestotehtdviin ja tutkimuksen pariin. Naissa tapa-
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Taulukko 20. Siirtyminen opetustehtdvistd muihin tehtdviin koulutusaloittain (%)

Opetustehtavista muihin tehtaviin

siirtyminen
Koulutusala i Yhteensa
,(L:err;t)illinen 78,2 21,8 100,0
(Mnilzjf)S) 64,9 35,1 100,0

uksissa siirtyminen opetustehtavista ei kuitenkaan tarkkaan ottaen merkinnyt siirtymista
kokonaan pois opetusalalta. Varsinaisesti poistumista opetusalalta oli tapahtunut harvem-
min ja silloin opettajat olivat siirtyneet opetustyosta yrittdjiksi, konsulteiksi, toimittajiksi
tal myynti- ja toimistotdihin. Ammatillisen koulutuksen opettajat olivat siirtyneet luonte-
vasti omille ammattialoilleen kuten koneistajiksi ja suunnittelijoiksi tai perustaneet oman
alansa yrityksid.

Opettajien siirtyessa opettajan tyosta toisiin tehtaviin oli usein ollut syynd oman itsensa
kehittiminen, kiinnostus uralla etenemiseen ja joskus vaihtelunhalu. Varsin usein uudet
tehtavat ja mahdollisuudet olivat avautuneet sattumalta esimerkiksi eldkkeelle siirtymisten
tai vapautuneiden virkojen vuoksi. Varsinkin hallinnollisiin tehtaviin oli siirrytty tavoit-
teellisesti hakeutuen tai sattumalta tehtidvien avauduttua. Ammatin vaihtamisen taustalla
oli ollut my0s opintojen jatkaminen tai maasta muutto.

Opettajan tyosta siirtymisen syyna oli joskus tyon kokeminen raskaaksi ja stressaavaksi,
joka oli aiheutunut joko oppilaista tai tyoyhteisostd. Kyseiset opettajat olivat halunneet
kokeilla muuta ammattia, jossa oli ollut vihemman stressaavia tekijoitd. Siirtymisen syyna
oli ollut my6s vaikeus 10ytda omaa alaa tai opiskeltua ainetta vastaavia tehtivia. Tyosuh-
teen loppuminen tai maariaikaisuus oli ollut joskus ammatin vaihtamisen taustalla. Vain
muutama henkil6 ilmoitti siirtymisen syyksi huonon palkan.

Muualta opetustehtdviin oli yleissivistivin koulutuksen opettajista tyduransa aikana
siirtynyt runsas kymmenesosa, ammatillisen koulutuksen opettajista ldhes puolet ja
muut-ryhmassd kolmasosa. Yleissivistivin koulutuksen sisdlla toisiin tehtaviin oli
siirtynyt reilu kymmenes, ammatillisen koulutuksen sisédlld noin viidesosa ja muut-
ryhmassa siirtyneitd oli vajaa puolet. Uransa aikana opetustehtivistd muihin tehtaviin
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oli yleissivistavan koulutuksen opettajista siirtynyt noin kymmenesosa, ammatillisen
koulutuksen opettajista viidesosa ja muut-ryhmasta reilu kolmannes.

Opettajien siirtyessd opettajan tyosta toisiin tehtaviin oli usein ollut syyna oman it-
sensd kehittaiminen, kiinnostus uralla etenemiseen ja joskus vaihtelunhalu. Varsinkin
hallinnollisiin tehtdviin oli siirrytty tavoitteellisesti hakeutuen tai sattumalta tehtavien

avauduttua. Opettajan tydn on myos koettu muuttuneen raskaaksi.

Yleissivistavin koulutuksen opettajat, jotka olivat vaihtaneet tehtivia opetusalan si-
salla, olivat yleensa siirtyneet toisen asteen tai aineen opettajiksi, erityisopettajiksi ja
opinto-ohjaajiksi. Luontevaa oli ollut my6s siirtyminen hallinnollisiin tehtdviin, pro-
jektitehtaviin ja erilaisiin asiantuntijatehtaviin. Varsinainen poistuminen opetusalalta
oli ollut vihdisempda ja silloin oli siirrytty yrittdjiksi, konsulteiksi, toimittajiksi tai
myynti- ja toimistotoihin. Ammatillisen koulutuksen opettajat olivat hallinnollisten
tehtdvien lisdksi siirtyneet omille ammattialoilleen kuten koneistajiksi ja suunnitteli-

joiksi tai perustaneet oman alansa yrityksia.

4.4 Opetustehtavista muihin tehtaviin siirtymisen
suunnittelu tai harkinta

Kyselyyn vastanneilta tiedusteltiin, olivatko he viime aikoina vakavasti harkinneet amma-

tin tai tyopaikan vaihtoa, jatko- tai uudelleenkoulutusta tai sapattivapaan pitimista.
Ammatin vaihtamista oli harkinnut yleissivistivin koulutuksen opettajista 20,4 %, am-

matillisen koulutuksen opettajista 17,0 % ja muut-ryhmasta 24,6 % (taulukko 21).

Taulukko 21. Ammatinvaihdon harkitseminen koulutusaloittain (%)

Koulutusala
Yleissiv. Yhteensa
(n=1246) (n=1710)
Kylla 204 17,0 24,6 20,3
En 74,0 794 72,2 74,7
Ei osaa sanoa 56 3,6 32 50
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ammatillisen toisen asteen opettajista vakavasti ammatinvaihtoa harkinneita oli 17,6 %,
aikuiskouluttajista 26,2 % ja ammattikorkeakoulun opettajista 8,5 %.

Tyopaikan vaihtamista oli yleissivistdvan koulutuksen opettajista vakavasti harkinnut
28,1 %, ammatillisen koulutuksen opettajista 24,7 % ja muut-ryhmastd 32,6 % (taulukko
22).

Taulukko 22. Tyépaikan vaihtamisen harkitseminen koulutusaloittain (%)

Koulutusala
Yleissiv. Yhteensa
(n=1237) (n=1715)
Kylla 28,1 24,7 32,6 28,0
En 65,6 67,0 64,7 65,8
Ei osaa sanoa 6,3 83 2,6 6,2
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Ammatillisen koulutuksen opettajista eniten vaihtamishalua oli ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen opettajilla (36,4 %) ja vahiten ammattikorkeakoulun opettajilla (20,0 %). Amma-
tillisen toisen asteen opettajista 23,4 % oli harkinnut tyopaikan vaihtamista.

Sapattivapaan pitdmista oli pohtinut yleissivistivin koulutuksen opettajista 36,6 % ja
ammatillisen koulutuksen opettajista 36,4 % (taulukko 23).

Taulukko 23. Sapattivapaan pitdmisen harkitseminen koulutusaloittain (%)

Koulutusala
Yleissiv. . Yhteensa
(1259) (n=1740)
Kylla 36,6 364 31,0 36,0
En 57.8 554 62,0 57,9
Ei osaa sanoa 5,6 8,2 7,0 6,1
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Ammatillisen koulutuksen opettajista eniten sapattivapaata harkitsevia oli ammattikor-
keakouluopettajissa (41,2 %), seuraavaksi eniten aikuiskoulutuksen opettajissa (38,1 %)
ja vahiten ammatillisen toisen asteen opettajissa (34,2 %).
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Osallistumista jatko- tai uudelleenkoulutukseen oli yleissivistivan koulutuksen opet-
tajista harkinnut 34,3 % ja ammatillisen koulutuksen opettajista 35,8 % sekd muut-ryh-
mastd 39,8 % (taulukko 24).

Taulukko 24. Jatko- tai uudelleenkoulutuksen harkitseminen koulutusaloittain (%)

Koulutusala
Yleissiv. . Yhteensa
(1261) (1753)
Kylla 34,3 35,8 39,8 35,1
En 60,3 55,1 54,1 58,7
Ei osaa sanoa 55 9,1 6,1 6,2
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Ammatillisen koulutuksen opettajista aikuiskouluttajat harkitsivat useimmin kouluttau-
tumista (48,8 %). Ammattikorkeakoulun opettajista jatko- tai uudelleenkouluttautumista
harkitsi 35,4 % ja ammatillisen toisen asteen opettajista 33,0 %.

Avoimella kysymyksella tiedusteltiin, miksi opettajat olivat harkinneet siirtymisti ope-
tustehtavistd muihin tehtaviin. Yleissivistdvin koulutuksen opettajat korostivat syind halun
itsensd kehittimiseen ja uusien haasteiden kohtaamisen. Timan he liittivit usein uralla
etenemiseen. Joskus houkutteleva ty6tarjous oli toiminut konkreettisena syyna siirtymi-
seen pois opetusalalta.

Monet opetusalalta siirtymista harkinneet opettajat olivat kokeneet opettajan tyonku-
van muuttuneen ja tyon vaatimusten lisddntyneen. Opettajan tyd ndhtiin raskaana ja kuor-
mittavana sekd oppilaiden vanhemmat aikaisempaa hankalampina. Opettajat mainitsivat
usein syind oppilaiden aiheuttamat ongelmat ja hiiriot. Osa opettajista oli kokenut uusien
vaatimusten ja tydmairan olevan ristiriidassa opettajien palkkauksen ja tyon arvostuksen
kanssa.

Jotkut opettajat mainitsivat kyllastyneensad opettajan tyohon. He eivdt enda viihtyneet
tydssddn eikd heilld ollut annettavaa opetuksessaan. Opetusalalta siirtymisen syynd pi-
dettiin my0s tydyhteison kielteistd vaikutusta sekd koulutuksen jdrjestdjin antamaa tuen
puutetta. Vakituisen tyon tai oman alan tyopaikan puuttuminen oli saattanut olla joskus
syyna siirtyd opetustehtdvista muihin tehtaviin.

Ammuatillisen koulutuksen opettajat harkitsivat opetusalalta siirtymistd osin samoista ja
osin eri syistd kuin yleissivistivin koulutuksen opettajat. Kaikissa ryhmissd (ammatilli-

nen toinen aste, aikuiskoulutus, ammattikorkeakoulu) mainittiin syyksi opettajan tyossa
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tapahtuneet muutokset. Ty6hon liittyvd muu kuin varsinainen opetusty6 oli lisddntynyt
eiki tydaika endd kohtuudella riittinyt kaiken tekemiseen.

Tyo koettiin muuttuneen byrokraattisemmaksi kuin ennen ja sisiltivin paljon pa-
perityota ja erilaisten asioiden kirjaamista. Aikaisemmin tdman tekivit sihteerit, mutta
heidin tehtdvansa oli sddstosyistd lopetettu. Kokouksia on paljon ja se kuluttaa opetuksen
suunnitteluaikaa. Opettajan toimenkuva on kaiken kaikkiaan moninaistunut. Suuret ryh-
mikoot ja pienet resurssit koettiin kuormittavaksi.

Organisaatioiden muutokseen, organisaatiokulttuureihin, johtamis- ja esimiestyohon
liittyvdt syyt olivat myos eri ammatillisten oppilaitosmuotojen opettajille yhteisia. Tois-
tuvat organisaatiomuutokset olivat lisinneet erilaisissa tyoryhmissd toimimista, vaikeut-
taneet sopeutumista suurten organisaatioiden kdytantoihin ja heikentaneet tydilmapiiria.
Resurssien viheneminen ja niista toistuvasti kdaytiva neuvotteleminen tulivat esiin monis-

sa vastauksissa.

Koen tyén muuttuneen niin vastuulliseksi ja koko ajan tulee uutta pientd tehtdvdd, joka sivuuttaa
pddtehtdvdn — eli opetuksen. Aika ei riitd kaikkeen tyépdivdn aikana, joten kotityét ovat lisdéintyneet.

Ammatillinen kehittyminen, urakehitys, uusien haasteiden hakeminen ja vaihtelun halu
mainittiin kaikissa opettajaryhmissa syiksi harkita siirtymistd opetustehtavisti muihin
tehtdviin. Yksityissektorin parempi palkkataso ja tyon suurempi arvostus houkuttelivat.
Kansainviliset tehtivit kiinnostivat varsinkin ammattikorkeakoulujen opettajia.

Tyon kuormittavuuden lisddntyminen ja tyon epdvarmuus tulivat esiin ammatillisen
toisen asteen ja aikuiskouluttajien vastauksissa. Tyon sijoittuminen iltoihin ja viikon-
loppuihin sekd ajoittainen ruuhkautuminen pitkiksi paiviksi ja viikoiksi rasittivat seka
henkisesti ettd fyysisesti. Ammatillisten aikuiskouluttajien toiden vuosia kestineet maara-
aikaisuudet koettiin erityisen rasittaviksi.

Ammatillisen toisen asteen opettajat toivat esiin opiskelijoihin ja opiskelijaryhmiin
liittyvat tekijdt. Isot ryhmadt, haasteellisten opiskelijoiden maarin lisddntyminen, levotto-
muus oppilaitoksessa ja liilan suuret osaamis- ja oppimisvaatimukset kuormittivat opet-
tajia. Opiskelija-aineksen koettiin heikentyneen eikd tarvittavia resursseja yksilolliseen
ohjaamiseen ole ollut saatavissa. Muista ryhmistd poiketen ammatillisen toisen asteen
opettajat toivat esiin myos palkan heikkouden suhteessa tyon vastuullisuuteen.

Haastatteluissa ammatillisessa koulutuksessa tyostd johtuvina epdkohtina mainittiin
tydn vaativuus ja stressi. Kehittymisen tarve tuntui loputtomalta ja tyo edellytti jatkuvaa
valppautta. Opiskelijat eivit olleet aina motivoituneita ja poissaoloille ei asetettu riittavasti
rajoituksia. Oppilaitoksissa ei aina ole riittdvasti voimavaroja yhteisille keskusteluille ja
yhteistyolle. Epdkohtana mainittiin my6s, ettd palkkaus perustuu tyotunteihin, ei tydmaa-
rddn ja kotitydn mddrda ei oteta huomioon. Oppilaitoksissa kaivattiin lisiksi enemman
tyokiertoa.
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Ammatin vaihtamista oli harkinnut yleissivistivian koulutuksen opettajista viidesosa,
ammatillisen koulutuksen opettajista vajaa viidesosa ja muut-ryhmaistd neljdsosa.
Tyopaikan vaihtamista oli yleissivistivan koulutuksen opettajista vakavasti harkinnut
vajaa kolmasosa, ammatillisen koulutuksen opettajista neljasosa ja muut-ryhmasta

kolmasosa.

Muihin tehtdviin siirtymisen harkinnan syind korostettiin halua itsensa kehittimiseen
ja uusien haasteiden kohtaamisen. Myos opettajan tydonkuvan oli koettu muuttuneen,
vaatimusten lisddntyneen, sekd oppilaiden ettd heidin vanhempiensa olevan aikai-
sempaa hankalampia. Tyohon liittyvd muu kuin varsinainen opetusty6 oli lisddntynyt.

4.5 Opettajan tyossa pysyminen

Padosa opettajista oli tyytyvdisid ammattiinsa. Mieluiten opettajan tyota halusi yleissivis-
tdvan koulutuksen opettajista tehda 83,2 % (taulukko 25).

Taulukko 25. Tyytyvdisyys opettajan tyéhdn koulutusaloittain (%)

Tyytyvaisyys opettajana toimimiseen

Teen mieluiten

Vaihtaisin muuhun

Koulutusala opettajan toita tyhén Ui
21m=r3r12a7t)illinen 84,1 15,9 100,0
?:Zl:tgs;) 793 207 100,0

Ammatillisen koulutuksen opettajista opettajan tyota tekisi mieluiten 84,1 % (ammatil-
lisen toisen asteen opettajat 82,5 %, ammatillisen aikuiskoulutuksen opettajat 81,6 % ja
ammattikorkeakoulujen opettajat 90,3 %) ja muut-ryhmaésti 79,1 %.

Tyossd eldkeikddn asti selviytymiseen uskoi yleissivistdvan koulutuksen opettajista
72,8 %, ammatillisen koulutuksen opettajista 70,7 % ja muut-ryhmasta 79,5 %. Vastaajista
keskimddrin 4,5 % arvioi, ettd he tuskin selviytyvit tyossddn eldkeikdan asti (taulukko 26).
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Taulukko 26. Tydssd selviytyminen eldkeikddn asti koulutusaloittain (%)

Tyossa selviytyminen eldkeikaan asti

Liikkuvuus

Koulutusala

Yleissivistava
(n=1348)
Ammatillinen
(n=328)
Muut
(n=215)

Yhteensa
(n=1891)

Melko varmasti

72,8

70,7

79,5

73,2

22,8

24,1

16,3

22,3

4,5

52

4,2

4,5

Yhteensa

100,0

100,0

100,0

100,0

Opettajia pyydettiin arvioimaan, milld tavoin tietyt kyselylomakkeessa ennalta annetut

tekijat heidan omalla kohdallaan vaikuttavat (vihentdd, ei vaikuta lainkaan, vahvistaa)

opettajan tyossd pysymiseen. Faktorianalyysilld arvioinneista nousi esiin neljd asiakoko-

naisuutta: tydyhteison henkilosuhteet ja ilmapiiri, opettajan tydn muuttuminen ja mah-

dollisuus itsensd kehittimiseen, haasteelliset tyttilanteet ja olosuhteet sekd palkkaus ja

arvostus (liite 4). Ndista muodostettiin nelja summamuuttujaa: tydyhteiso, opettajan tyon

kehittyminen, tyon haasteellisuus ja opettajan status. Summamuuttujien keskiarvot (ka)

vaihtelevat arviointiasteikkoa vastaavasti valilla 1-3.

Kaikki ryhmait, eritoten yleissivistavan koulutuksen opettajat, korostivat eniten tyoyh-

teison henkildsuhteiden ja ilmapiirin merkitysta tydssd pysymiseen vaikuttavana tekijana

(taulukko 27).

Taulukko 27. Opettajan tydssd pysymiseen vaikuttavat tekijdt ja koulutusala

Koulutusala

Amm. uut
(n=325) (n=205)
ka haj ka haj

TyOyhteisd

Opettajan tyon
kehittyminen

Tyon haasteellisuus

Opettajan status

MIE A
(n=1344)
2,75 0,40
2,21 0,43
2,36 0,45
2,22 0,64

2,66 0,47
2,45 0,41
2,35 0,37
2,40 0,57

2,70 0,43
2,45 0,39
2,49 0,35
2,29 0,57

7,85
6,26

8,00
11,80
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Yleissivistaivan koulutuksen opettajat ja muu-ryhma toivat seuraavaksi vahvimmin esiin
tyoskentelyolosuhteet, jossa keskeisid tekijoita ovat selviytymisstrategiat vaikeissa tilanteis-
sa ja suhteet vanhempiin. Ammatillisen koulutuksen opettajat puolestaan nostivat seu-
raavaksi vahvimmin esille opettajan tyon kehittymisen, mahdollisuuden kehittai itsedan.
Ammatillisen koulutuksen opettajat korostivat myos muita ryhmid enemman opettajan
statusta eli palkkausta ja opettajan tyon arvostusta opettajan tydssd pysymisen perusteena.

Tyouransa alkuvaiheessa (0-5 vuotta) olevat opettajat korostivat kokeneempia kolle-
goitaan vahvemmin tyoyhteison henkilosuhteiden ja ilmapiirin merkitysta tydssd pysymi-

seen vaikuttavana tekijana (taulukko 28).

Taulukko 28. Opettajan tydssd pysymiseen vaikuttavat tekijdt ja tyékokemus

Tydyhteiso 2,81 0,35 2,72 0,44 2,72 0,42 5,28 **
Opettajan tyon 2,33 0,41 2,27 0,45 2,26 0,43 2,24
kehittyminen

Tyon haasteellisuus 2,38 0,44 2,36 0,43 2,38 0,43 0,21
Opettajan status 2,27 0,60 2,24 0,65 2,26 0,62 0,25

Tyokokemusta vastaavasti nuoremmat opettajat (45 v. tai alle) korostivat vanhempia
kollegoitaan hieman enemmain tydyhteison henkilosuhteiden ja ilmapiirin merkitysta
(taulukko 29). He my®0s pitivdt opettajan statusta vihemman merkityksellisend tekijana

kuin vanhemmat opettajaryhmit.

Taulukko 29. Opettajan tyéssd pysymiseen vaikuttavat tekijdt ja ikd

45 v. tai alle 46-55 v. yli 55 v.
(n=651) (n=529) (n=546)
ka haj j

TyOyhteiso 2,76 0,40 2,71 0,44 2,71 0,43 3,33 *
Opettajan tyon 226 | 043 | 227 | 044 | 231 | 043 | 253
kehittyminen

Tyon haasteellisuus 2,36 0,45 2,36 0,41 2,39 0,43 0,81
Opettajan status 2,20 0,64 2,26 0,64 2,32 0,59 4,70 **
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Nais- ja miesopettajien vililld oli kaikissa ty0ssd pysymisen asiakokonaisuuksissa saman-
suuntainen ero. Naisopettajat arvioivat kaikki tekijat merkityksellisemmiksi kuin mies-
opettajat (taulukko 30).

Taulukko 30. Opettajan tydssd pysymiseen vaikuttavat tekijét ja sukupuoli

Sukupuoli ] haj ) t-arvo p
Nainen 2,77 0,39 1287

TyOyhteisd 6,44 *x
Mies 2,64 0,46 556
Nainen 2,30 0,43 1288

Opettajan tyon kehittyminen 2,84 **
Mies 2,23 0,43 554
Nainen 2,40 0,44 1288

Tyon haasteellisuus 3,51 bl
Mies 2,32 0,40 554
Nainen 2,28 0,61 1287

Opettajan status 2,43 **
Mies 2,20 0,65 552

Pddosa opettajista pysyy tyossddn, viihtyy tydssddn ja uskoo myos selviytyvansa siind
elakeikddn asti. Tyossd pysymiseen vaikuttavista tekijoista tairkeimmaksi on koettu

tyoyhteison henkilosuhteet ja ilmapiiri.

4.6 Opettajan ammatin houkuttelevuuden liséaminen

Avoimella kysymykselld tiedusteltiin, miten opettajan ammatista voitaisiin tehda entistd
houkuttelevampi eri sukupuolille, ja jotta esimerkiksi erilaisen kulttuurisen taustan omaa-
vat henkil6t hakeutuisivat opettajankoulutukseen.

Yleissivistdavin koulutuksen opettajien mielestd opettajan ammatin houkuttelevuutta lisdtddn
ensisijaisesti palkkausta kohentamalla. Opettajat korostivat myo0s fyysisten tyoskentelyolojen
parantamista, luokkakokojen pienentdamista seka resurssien lisddmista erityisopettajille ja
hankalien oppilaiden kohtaamiseen. Opettajan tyotd voitaisiin tukea esimerkiksi koulun-
kdyntiavustajia lisdédmalla.

Opettajien ammatti tehtdisiin houkuttelevammaksi korostamalla ja markkinoimalla tyon hyvid
puolia, lisddmadlld tyon arvostusta. Lisdksi opettajan tyotd kehitettdisiin keskittymalld yha
enemman itse opetustyohon karsimalla opettajan tyomaaraa ylimaaraisista tehtavista. Osa
yleissivistavan koulutuksen opettajista piti opettajan ammattia ja opettajankoulutusta jo
nykyiselldan riittavan houkuttelevana.
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Edelld esitetyissd tekijoissd kiinnitettiin huomiota yleisesti opettajan tydn houkutte-
levuuden lisdidmiseen. Maahanmuuttajataustaisten henkiloiden hakeutumista opettajan-
koulutukseen voitaisiin lisitd yleisen yhteiskunnallisen muutoksen perusteella ja kehit-
tdmalla kollegiaalista yhteistyotd opettajien keskuudessa. Tama edellyttdisi tydbnantajan
tukea. Opettajankoulutukseen hakeutuminen myos edellyttdisi muutoksia patevyysvaati-
muksissa ja maahanmuuttajien kielitaitoon panostamisessa.

Entd miten opettajan ammatin houkuttavuutta molemmille sukupuolille voitaisiin lisi-
ta? Yleissivistaivan koulutuksen opettajat toivoivat muutosta opettajankoulutukseen ja sen
hakuprosessiin. Joidenkin opettajien mielestd tima saattaisi edellyttaa sukupuolikiintioita
tai mies-pisteitd padsykokeissa. Samalla kuitenkin korostettiin, ettei opettajan ammatin
houkuttelevuuden lisdidminen ole sukupuolikysymys eikd edellytad erityisid toimenpiteita.

Ammatillisen koulutuksen opettajien vastauksissa nousivat esiin samat seikat kuin
yleissivistivain koulutuksen opettajien vastauksissa. Palkkauksen parantaminen, opettajan
tyon arvostaminen ja imagon nostaminen ndhtiin tdrkednd. Uralla etenemis- ja ylenemismah-
dollisuuksia toivottiin lisdd. Tyon hyvien puolien korostamista ja opettajan tyon markkinointia
ehdotettiin lisdttavdksi. Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa ja ammattikorkeakouluissa ei
katsottu olevan eroja sukupuolten vililld opettajan tydhon hakeutumisessa.

Ammatillisten opettajien kisitykset opettajan tyon houkuttelevuuden lisddmisestd
maahanmuuttajien osalta olivat my6s hyvin samanlaisia kuin yleissivistivien opettajien.
Yksittdisissa vastauksissa tuotiin esille erilaisuuden arvostaminen ja hyviksyminen yleensa
yhteiskunnassa. Suvaitsevaisuuden ja avoimuuden lisddmiseksi tyopaikoilla ja oppilaitok-
sissa tarvittaisiin koulutusta kulttuurienvilisyyteen. Maahanmuuttajien erityisosaamista
tulisi hyddyntdd. Substanssi- ja kielikoulutusta tulisi tarjota nykyistd enemman, koska
erityisesti kielitaidon puutteet ovat este opettajan ammattiin. Maahanmuuttajille tulisi
jarjestdd heiddn tarpeitaan vastaavaa yhteiskunnallista ja kulttuurista koulutusta riittavan
pienissd ryhmissa ja sopivasti vaiheistamalla. Heiddn tulisi voida kokeilla opettajan tyota.
My®6s mentorointia, positiivisia menestystarinoita mediaan ja opettajankoulutuksen paa-
sykynnyksen alentamista ehdotettiin.

Haastateltujen yleissivistavan koulutuksen edustajien mielestd koulutuksella ja opetta-
jilla on Suomessa ollut historiallisesti merkittdva rooli. T4td ovat osoittaneet lukutaidon
merkitys, opettajankoulutuksen tieteellisyys ja onnistunut syntyhistoria. Opettajan tyo
on yhteiskunnallisesti arvostettua, sitd on pidetty itsendisena ja houkuttelevana. Lisdksi
opettajankoulutusta on arvostettu laaja-alaisena ja monipuolisena koulutuksena, joka
sopii perustaksi monille aloille. Opettajan tyon houkuttelevuutta ovat lisinneet vakituiset
tyOsuhteet, pdivittdiset tydajat ja loma-ajat.

Opettajien uralla etenemista tulisi suunnitelmallisesti kehittdd ja mahdollistaa urau-
tumista estivad tyonvaihtoa kunnan sisilld. Samalla voitaisiin esimerkiksi perusasteella
helpottaa opettajien patevoitymistd. Oppilaitosten taytyisi houkutella erilaisia, hyvid opet-
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tajia pysymain tyossddn. Tarkeind tukimuotoina ovat palkkauksen kohentaminen, koko-
naistyoaikaan siirtyminen sekd kuntien harrastamien maaraaikaisuuksien vihentdminen.
Haastatellut ammatillisen koulutuksen edustajat arvioivat opettajan ammatin houkut-
tavuuden esteiksi opiskelijoiden haastavuuden ja motivoimattomuuden. Nuorten van-
hemmilta on vaikea saada tukea. Esimerkiksi opiskelijoiden poissaoloihin ei 16ydy keinoja.
TyOsuhteet ovat myos usein liian lyhyitd. Tydelamén ja oppilaitosten suhteet ovat joskus
ristiriitaisia ja julkisuudessa korostetaan vain epakohtia. Houkuttelevuutta kuitenkin lisda
opettajan tyon kiinnostavuus ja haasteellisuus. Opettajan tyo nahtiin merkittivani, jossa
on mahdollista jakaa tietoja ja taitoja eteenpdin. Toisaalta pedagogista osaamista tarvitaan
muuallakin kuin opettajan tyossa. Riippuu paljon alasta, kuinka tydelama vetaa opettajan

tyOstd pois.

Pddosa opettajista pysyy ja viihtyy ty0ssddan. Opettajan tyé on myos houkuttelevaa,
kiinnostavaa. Entistd houkuttelevammaksi opettajan ty0 voitaisiin saada palkkausta
kohentamalla sekd korostamalla ja markkinoimalla ty6n hyvid puolia, lisddmalla tyén

arvostusta seka julkisuuskuvan muutoksella.
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Opettajien induktiovaiheen haasteet

5.1 Tyohontulo-ohjauksen muodot ja niiden hyodyntaminen

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan missd maéirin he vastavalmistuneena opet-
tajana olivat saaneet tai pystyneet hyodyntamiin tydhontulo-ohjauksen eri muotoja (ei
lainkaan, jonkin verran, kohtalaisesti, paljon, erittdin paljon, 1-5). Faktorianalyysin (liite
5) pohjalta muodostettiin kaksi summamuuttujaa: oppilaitoksen jarjestima tyohontulo-
tuki ja kollegoiden tuki. Summamuuttujien keskiarvot (ka) vaihtelevat arviointiasteikkoa
vastaavasti valilld 1-5.

Seki yleissivistivan ettd ammatillisen koulutuksen opettajien mielestd vastavalmistu-
neet opettajat hyotyivit uransa alkuvaiheessa eniten kollegoiden antamasta tuesta, erityi-
sesti kun se toteutui kokeneen opettajan mentorointina, rehtorin tai kokeneen opettajan
tukena (taulukko 31).

Koulun organisoimalla formaalilla perehdyttdmiselld kuten oppailla, tulokasmapeilla
ja lyhyillad tutustuttamisilla oli opettajien mielestd varsin vihdn merkitysta.

Tyouransa alkuvaiheessa (0-5 vuotta) olleet opettajat arvioivat saaneensa oppilaitok-
sen jdrjestimid tyvhontulotukea enemman kuin etenkin yli 15 vuotta tydskennelleet kol-
legansa (taulukko 32). Samoin tyouran alkuvaiheessa olleet opettajat arvioivat hyddynta-
neensa kollegoiden tukea enemman kuin jo pidemman tydkokemuksen omaavat opettajat.
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Opettajien induktiovaiheen haasteet

Taulukko 31. Tyéhéntulo-ohjauksen hyddyntdminen vastavalmistuneena opettajana ja koulutusala

MES)A Amm. Muut
(n=1333) (n=320) (n=205)

Oppilaitoksen jarjestama
tyohontulotuki

Kollegoiden tuki 2,36 0,78 2,26 0,75 2,24 0,80 3,25 *

Oppilaitoksen jarjestama
tydhontulotuki

1,78 0,74 1,56 0,59 1,37 0,57 54,04 Fex

Kollegoiden tuki 2,70 0,85 2,41 0,76 2,19 0,73 50,85 xx

Tyokokemusta vastaavasti opettajat ryhmaistd 45-vuotiaat tai alle korostivat vanhempia
opettajia enemmain kollegoiden tukea tythontulo-ohjauksen muotona ja samoin myos
oppilaitoksen jarjestimaa tukea (taulukko 33).

Taulukko 33. Ty6héntulo-ohjauksen hyédyntdminen vastavalmistuneena opettajana ja iké

45 v. tai alle 46-55 v. yli 55 v.
(n=643) (n=524) (n=544)

Oppilaitoksen jarjestama
tyohontulotuki

Kollegoiden tuki 2,54 0,78 2,32 0,78 2,10 0,71 50,15 Hxx

Nais- ja miesopettajien valilld erot arvioinneissa olivat varsin pienet (taulukko 34). Mies-
opettajat korostivat hieman naisopettajia enemman oppilaitoksen jdrjestimad tyohontu-
lotukea.
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Opettajien induktiovaiheen haasteet

Taulukko 34. Tyéhéntulo-ohjauksen hyddyntdminen vastavalmistuneena opettajana ja sukupuoli

Sukupuoli
Oppilaitoksen jarjestama Nainen 147 062 1282 -2,20 *
tydhontulotuki Mies 1,54 0,62 546

Nainen 2,32 0,80 1282
Kollegoiden tuki -0,70

Mies 2,35 0,75 546

Yleissivistavan koulutuksen opettajista 56,5 % ei ollut saanut lainkaan tai voinut hy6dyn-
tad tulokkaille jarjestettyd monipuolista ja pitkdkestoista perehdyttimista ja tukea. Opet-
tajista 71,9 % ilmoitti, etteivit he olleet voineet hytdyntia oppilaitoksessa kaytdssa ollutta
perehdyttimiskansiota ja 62,6 %, ettei heilld ollut mahdollisuutta edes lyhyeen muutaman
tunnin perehdyttimiseen. Opettajien mielestd eniten tukea he saivat oppilaitoksen muilta
opettajilta.

Ammatillisen koulutuksen opettajista 39,4 % ei ollut hyotynyt ns. virallisesta tyohon-
tuloperehdytyksesta lainkaan. Avoimissa vastauksissa oli myos nihtavissd perehdytyksen

vahdisyyttd kritisoivia ndkékulmia.

Esimies opasti luokan ovelle.

Perehdyttimiskansio oli ollut melko harvassa koulussa/oppilaitoksessa. Lisdksi uusilla
opettajilla ei ollut mahdollisuutta osallistua perehdyttimisen suunnitteluun. Opettajan-
koulutuksen merkitys perehdyttamisessi todettiin myos vahidiseksi. Opettajista 90 % oli si-
td mieltd, ettd opettajankoulutus ei ollut perehdyttanyt koulun/oppilaitoksen toimintaan.
My6s koulutuksen jirjestdjan merkitys perehdyttimisessd oli ollut vihiistd. Vastaajien
ikdjakauma osaltaan selittdd perehdyttimisen tai siitd hyotymisen puutetta, silld lihes 60
% oli toiminut opettajana jo yli 16 vuotta. Tyonsa nyt aloittaville uusille opettajille pereh-
dytys on yleisempai ja perehdyttamisen kidytinnot ovat kehittyneet.

Haastatelluilla oli monipuolisia kokemuksia opettajan tyohon siirtymisestd. Jotkut
olivat joutuneet vilittomasti ilman perehdytystd opetustyohon. Toiset olivat puolestaan
voineet aloittaa varovaisesti saaden opastusta ja tukea tutorilta. Opetustyota aloitettaessa
tyoyhteison tuella ja avoimuudella seka esimiehen tuella kerrottiin olevan keskeinen mer-
kitys. Opettajaryhmien yhteistoiminta koettiin parhaana perehdyttdmisend. Lisdksi opetta-
jan tyon aloitusta oli auttanut vahva ammatillinen asiantuntemus ja pedagogiset opinnot.
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Opettajien induktiovaiheen haasteet

Tyohontulo-ohjauksen muodoista koettiin vastavalmistuneiden opettajien uransa al-
kuvaiheessa hyotyvan eniten kollegoiden antamasta tuesta erityisesti, kun se toteutui
kokeneen opettajan mentorointina, rehtorin tai kokeneen opettajan tukena.

5.2 Tyohontulo-ohjauksen sisadllot ja hyodyt

Vastaajia pyydettiin arvioimaan uran alkuvaiheen perehdyttimisen ja tukemisen sisil-
toalueiden tarkeys (ei lainkaan tirked, vain vahan tdrked, jonkin verran tirked, tarked,
erittdin tirked, 1-5). Faktorianalyysin (/iite 6) pohjalta sisdltdalueista muodostettiin nelja
summamuuttujaa: vuorovaikutus ja pedagogiset taidot, ulkopuolinen yhteistyo, oppilai-
tokseen ja sen toimintakulttuuriin tutustuminen seki oppilaitoksen hallintoymparistoon
tutustuminen. Summamuuttujien keskiarvot (ka) vaihtelevat arviointiasteikkoa vastaavasti
vililld 1-5.

Kaikissa koulutusalaryhmissa tarkeimpind induktiovaiheen perehdyttimisen sisaltoi-
nd pidettiin oppilaitokseen, sen henkilokuntaan ja toimintakulttuuriin tutustuttamista
(taulukko 35). Tama tapahtui esimerkiksi perehtymalla oppilaitoksen vilineisiin ja ma-
teriaaleihin sekd tutustumalla oppilaitoksen tiloihin. Lisdksi tutustumiskohteina olivat
oppilaitoksen toimintatavat ja yleiset kdytinnot.

Taulukko 35. Induktiovaiheen perehdyttdmisen ja tukemisen siséltéalueiden térkeys ja koulutusala

MIENY Amm.
n=1333 (n=325) (

(n=1333)
ka haj

Vuorovaikutus ja
pedagogiset taidot

Ulkopuolinen yhteistyd 2,87 0,83 3,60 0,87 3,17 091 | 100,68 *x

4,03 0,69 3,88 0,71 4,01 0,74 5,20 **

Oppilaitokseen ja sen
toimintakulttuuriin 4,33 0,50 4,38 0,50 4,26 0,55 3,45 *
tutustuminen

Oppilaitoksen
hallintoymparistoon 2,56 0,85 2,55 1,00 2,67 1,00 1,40
tutustuminen
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Toiseksi tairkeimmiksi olivat etenkin yleissivistavan koulutuksen opettajat ja muut-ryh-
man edustajat arvioineet vuorovaikutuksen ja pedagogiset taidot. Naihin liittyivit muun
muassa oman opettajaidentiteetin kehittiminen ja opettamaan oppimisen valmiuksien
kehittiminen. Ammatillisen koulutuksen opettajat nadkivit tarkedksi myos oppilaitoksen
ulkopuolisen yhteistyon, johon sisdltyivit erityisesti tydelaméyhteydet, kansainvilinen
toiminta ja yhteistydo muiden asiantuntijoiden kanssa. Vihiten tirkeind induktiovaiheen
sisdltoind vastaajat mainitsivat oppilaitoksen hallintoympérist66n, muihin hallintokun-
tiin ja kunnan toimintaan tutustumisen.

Uransa alkuvaiheessa olevat opettajat arvioivat tutustuttamisen oppilaitokseen ja hen-
kilokuntaan seki toimintakulttuuriin tirkeimmaksi kuin enemman tytkokemusta omaa-
vat kollegansa (taulukko 36). Sitd vastoin kokeneimmat opettajat pitivit oppilaitoksen
ulkopuolista yhteisty6ta selvasti tirkeampéana ja oppilaitoksen hallintoymparist6on tutus-
tumista hieman tarkeimpand kuin kokemattomammat opettajat.

Taulukko 36. Induktiovaiheen perehdyttdmisen ja tukemisen sisdltéalueiden térkeys ja tyékokemus

Tyokokemus

Vuorovaikutus ja

pedagogiset taidot 3,92 0,69 3,99 0,71 4,02 0,70 2,39

Ulkopuolinen yhteistyo 2,86 0,94 2,92 0,88 3,14 0,86 16,74 *x
Oppilaitokseen ja sen
toimintakulttuuriin 4,40 0,46 4,34 0,52 4,31 0,55 3,02 *

tutustuminen

Oppilaitoksen
hallintoymparistoon 2,50 0,94 2,50 0,87 2,62 0,89 3,83 &
tutustuminen

Tyokokemusta vastaavasti 46 vuotta tayttineet opettajat pitivat ulkopuolista yhteisty6ta ja
hallintoymparistoon tutustumista tirkeampind kuin nuoremmat opettajat (taulukko 37).
Nédma vuorostaan korostivat hieman enemman oppilaitokseen ja sen toimintakulttuuriin
tutustumista.

Nais- ja miesopettajien vililld oli sisdltdalueiden arvioinneissa samansuuntaiset erot
(taulukko 38). Naisopettajat arvioivat kaikki perehdyttimisen sisdltoalueet tairkeimmiksi

kuin miesopettajat.
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Taulukko 37. Induktiovaiheen perehdyttdmisen ja tukemisen sisdltéalueiden térkeys ja ikd

45 v. tai alle 46-55v.

(n=527)

o [ | e | ] G |

Vuorovaikutus ja
pedagogiset taidot

Ulkopuolinen yhteistyd 2,82 0,87 3,07 0,88 3,24 0,86 36,34 i

3,97 0,71 4,02 0,69 4,03 0,70 1,33

Oppilaitokseen ja sen
toimintakulttuuriin 4,38 0,48 4,34 0,53 4,29 0,57 4,03 *
tutustuminen

Oppilaitoksen
hallintoymparistoon 2,47 0,86 2,63 0,90 2,63 0,91 6,59 i
tutustuminen

Taulukko 38. Induktiovaiheen perehdyttdmisen ja tukemisen siséltéalueiden tdrkeys ja sukupuoli

Sukupuoli ka haj ) t-arvo p
. . Nainen 4,11 0,66 1283
Vuorovaikutus ja 10.80 o
pedagogiset taidot Mies 3,74 073 553
Nainen 3,06 0,87 1281
Ulkopuolinen yhteistyd 2,49 *
Mies 2,95 0,91 553
Oppilaitokseen ja sen Nainen 4,41 0,49 1284
toimintakulttuuriin 9,24 *x
tutustuminen Mies 4,16 0,58 554
Oppilaitoksen Nainen 2,63 0,88 1278
hallintoymparistoon 4,58 *x
tutustuminen Mies 2,42 0,90 552

Tarkeimpind induktiovaiheen perehdyttimisen sisdltoina pidettiin oppilaitokseen, sen
henkilokuntaan ja toimintakulttuuriin tutustuttamista. Toiseksi tairkeimmiksi arvioi-
tiin vuorovaikutuksen ja pedagogiset taidot. Varsin luonnollisesti uransa alkuvaiheessa
olevat nuoret opettajat arvioivat tutustuttamisen oppilaitokseen ja henkilokuntaan
sekd toimintakulttuuriin tirkeimmaksi kuin enemman tyokokemusta ja ikda omaavat
kollegansa.
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5.3 Vastavalmistuneiden opettajien hyotyminen
tyohontulo-ohjauksesta

Vastaajia pyydettiin vield arvioimaan, kuinka paljon tulokkaat hyo6tyiviat tyohontulo-
ohjauksesta (ei lainkaan, jonkin verran, kohtalaisesti, paljon, erittiin paljon, 1-5). Fak-
torianalyysin (liite 7) pohjalta muodostettiin kaksi summamuuttujaa: monipuolinen am-
matillinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyoty sekd yhteyksien ja valmiuksien lisidntyminen.
Summamuuttujien keskiarvot (ka) vaihtelivat arviointiasteikkoa vastaavasti valilld 1-5.
Induktiovaiheen tuen hyotyind opettajat ndkivit monipuoliset ammatilliset, mentaa-
liset ja sosiaaliset tekijat (taulukko 39). Niistd keskeisimpia olivat tyossa viihtyminen ja

jaksaminen sekd sitoutuminen oppilaitokseen ja oppilaisiin.

Taulukko 39. Tulokkaiden hyétyminen tyéhéntulo-ohjauksesta ja koulutusala

Yleissiv. ut

(n=1335) (n=209)

Monipuolinen
ammatillinen, psyykkinen 3,90 0,76 4,04 0,78 3,93 0,76 4,15 *
ja sosiaalinen hyoty

Yhteyksien ja valmiuksien

e . 3,18 0,88 3,39 0,90 3,33 0,90 8,36 Fxx
lisddntyminen

Ammatillisen koulutuksen opettajat korostivat hyotyja hieman muita ryhmid enemman.
Heille myos yhteyksien ja valmiuksien lisddantyminen oli ollut hyodyllisempaa kuin muille
ryhmille. Uran alkuvaiheessa saatu tuki lisdsi valmiutta vuorovaikutukseen ympar6ivan
yhteison, ulkopuolisten asiantuntijoiden ja oppilaiden vanhempien kanssa.

Ammatillisen koulutuksen opettajat pitivit perehdyttimistd monella tapaa hyvin tar-
kednd ja merkityksellisend asiana, mutta kdaytdnnossa perehdyttimisen saavutettavuudessa,
menetelmissi ja tavoissa oli vield kehitettaivad. Monet opettajat eivdt olleet saaneet uransa
alussa perehdytystd, ja perehdyttimisen muodot ja tavat vaihtelivat. Hyviksi kdytannoiksi
nostettiin kollegiaalinen perehdyttiminen ja mentorointi. Hyvit suhteet ja yhteistyon
syntyminen kollegoihin olivat opettajille tirkeita perehdyttimisen hyotyja.

Tyokokemukseltaan erilaisten opettajien arvioinneissa tulokkaiden perehdyttimisen
hy6tymisesta ei ole eroja (taulukko 40).
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Taulukko 40. Tulokkaiden hydtyminen ty6héntulo-ohjauksesta ja tyékokemus

Tyokokemus

Monipuolinen
ammatillinen, psyykkinen 3,97 0,79 3,98 0,74 3,90 0,77 2,56
ja sosiaalinen hyoty

Yhteyksien ja valmiuksien
lisddntyminen

Idkkdaimmat opettajat (yli 55 v.) arvioivat tulokkaiden hyotyvan perehdyttiamisestd hieman
vihemman kuin heitd nuoremmat opettajat (taulukko 41). Idltaan yli 46-vuotiaat opettajat
pitivdt yhteyksien ja valmiuksien lisddntymistd perehdyttimisen hyotyinad tarkedmpina

kuin nuoremmat kollegansa.

Taulukko 41. Tulokkaiden hydtyminen tyéhéntulo-ohjauksesta ja ikd

46-55 v. yli 55 v.

(n=527) (n=549)

Monipuolinen
ammatillinen, psyykkinen 3,97 0,76 3,98 0,72 3,86 0,80 3,90 *
ja sosiaalinen hyoty

Yhteyksien ja valmiuksien
lisddntyminen

Naisopettajat pitivat tybhontulo-ohjausta kaikin tavoin hyodyllisempana kuin miesopet-
tajat (taulukko 42).

Haastatellut kertoivat saaneensa induktiovaiheessa tukea tydyhteisoltd. Joillekin oli
osoitettu tyohontulovaiheessa mentori tai “saattaja”. Joskus kiytossa oli ollut perehdytyso-
pas, joka sisilsi kiytinnon asioita, tietoa koulun toimintaperiaatteista ja turvallisuussuun-
nitelmasta. Osa haastatelluista oli kokenut tyduran alun yllattivin haasteellisena.

Kylldhdn se opetustyd sujui siltd osin mukavasti, ettd varmaan siind semmoinen viisi vuotta alussa
menee aina ennen kuin siihen pddsee kunnolla sisdille.
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Taulukko 42. Tulokkaiden hydtyminen tyéhéntulo-ohjauksesta ja sukupuoli

Sukupuoli ka haj n t-arvo p
Monipuolinen Nainen 4,04 0,72 1283
ammatillinen, psyykkinen 9,53 il
ja sosiaalinen hyoty Mies 3,68 0,81 552
Yhteyksien ja valmiuksien Nainen 3,32 0,89 1282
lisddntyminen 6,55 i
Mies 3,03 0,85 550

Joidenkin koulujen tapana oli, ettd rinnakkaisluokkien opettajat tyoskentelivit yhdessa

keskustellen tuntien suunnittelusta ja yhteisistd projekteista.

Tyohontulo-ohjauksen muodoista koettiin vastavalmistuneiden opettajien uransa al-
kuvaiheessa hyotyvan eniten kollegoiden antamasta tuesta erityisesti, kun se toteutui
kokeneen opettajan mentorointina, rehtorin tai kokeneen opettajan tukena. Vastaa-
vasti my0s tarkeimpina sisiltoina pidettiin oppilaitokseen, sen henkilokuntaan ja toi-
mintakulttuuriin tutustuttamista. Toiseksi tarkeimmiksi arvioitiin vuorovaikutuksen ja
pedagogiset taidot. Induktiovaiheen tuen hyotyina nidhtiin monipuoliset ammatilliset,
mentaaliset ja sosiaaliset tekijdt: tyossd viihtyminen ja jaksaminen seka sitoutuminen

oppilaitokseen ja oppilaisiin.
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6

Opettajien osaamisvaatimukset ja
ammatin kehittaminen

6.1 Osaamisvaatimukset tana paivana ja lahitulevaisuudessa

Opettajia pyydettiin arvioimaan, miten tirkeind he pitivit esitettyjd osaamisvaatimuksia
tdnd pdivana ja lihitulevaisuudessa, viiden vuoden kuluttua (ei lainkaan tarked, vain va-
hén tirked, jonkin verran tirked, tarked, erittdin tarked, 1-5).

Arvioidessaan osaamisvaatimusten tdrkeyttd tind pdivdnd yleissivistivan ja ammatillisen
koulutuksen opettajat sekd muut-ryhmain edustajat korostivat erityisesti oppiaineen hallin-
taan liittyvid ja yleisid pedagogisia valmiuksia. Kaikkien ryhmien vastaajat nakivit tirkeina
my0s luovan ajattelun taidot (taulukko 43).

Ammatillisen koulutuksen opettajat korostivat muita vastaajia enemman tietotekniikan
ja viestinndn hallintaa ja pedagogista osaamista, ohjaamista, teorian ja kiaytinnon yhdis-
tdmistd, arviointitaitojen kehittimistd, kansainvilisten yhteyksien kehittimist3, elinikdista
oppimista seki erityisesti tydeldimayhteistyohon liittyvid osaamisvaatimuksia.

Arvioidessaan osaamisvaatimusten tdarkeyttd ldhitulevaisuudessa kaikki vastaajaryhmat
korostivat yleisid pedagogisia valmiuksia, oppiaineen hallintaan liittyvid valmiuksia, tie-
totekniikan ja viestinndn hallintaa ja pedagogista osaamista, luovan ajattelun taitoja,
moninaisuuden tuntemista ja sen kehittimistd sekd opiskelun erityistuen jarjestimiseen
liittyvid valmiuksia (taulukko 44).
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Taulukko 43. Osaamisvaatimusten tdrkeys tdnd pdivdnd ja koulutusala

Koulutusala

Yleissiv.

Oppiaineen hallintaan

littyvit valmiudet 4,49 0,69 4,54 0,69 4,46 0,67 0,99

illzts2 i pEsare s s 442 | 072 | 432 | 078 | 440 073 | 234

valmiudet

Tietotekniikan ja viestinnan

hallinta, pedagoginen 4,00 0,79 4,14 0,83 3,92 0,94 5,26 *
osaaminen

Ohjaaminen 3,71 0,90 4,17 0,83 3,95 0,90 35,76 FxX
Teorian ja kdytanndn fx
yhdistaminen 3,57 0,96 4,22 0,82 3,80 0,94 6198
Yhteisty0 ja -toiminta 3,90 0,87 4,04 0,86 4,00 0,84 4,22 *

Arviointitaitojen
kehittdminen
Luovan ajattelun taidot 4,10 0,82 4,11 0,84 4,21 0,83 1,53

Kansainvalisten yhteyksien
kehittdminen

3,87 0,87 4,02 0,86 3,78 0,90 5,30 **

3,36 0,98 3,63 0,98 3,44 1,02 10,03 Fax

Moninaisuuden tunteminen

. e 3,69 0,95 3,66 0,98 3,68 1,01 0,20
ja sen kehittaminen

Opiskelun erityistuen

jirjestaminen 3,92 0,93 3,82 1,00 3,75 1,04 3,59 *

Koulutusjarjestelman

. 3,65 0,91 3,74 0,96 3,55 0,95 2,66
tunteminen

Tydeldmayhteistyohon
liittyvat valmiudet

Johtamistaidot 3,82 0,92 3,90 0,85 3,75 1,03 1,95
Elinikdinen oppiminen 3,89 0,92 4,07 0,91 4,00 0,90 5,70 **

2,92 1,02 4,16 0,89 3,39 1,09 | 201,51 e

Lisdksi ammatillisen koulutuksen opettajat korostivat muita ryhmid enemman ohjaamista,
teorian ja kdytannon yhdistamistd, yhteisty6td ja yhteistoimintaa, arviointitaitojen kehitté-
mistd, elinikdistd oppimista, johtamistaitoja seka erityisesti tydelamayhteistyohon liittyvia
valmiuksia. Ammatillisen koulutuksen opettajilla myos pedagoginen osaaminen koettiin
entistd tirkeimpana viiden vuoden kuluttua.

Opettajilta tiedusteltiin tulevaisuudessa ennakoitavissa olevia osaamisvaatimuksia
vield avoimella kysymykselld. Yleissivistivan koulutuksen opettajien mielestd tulevaisuu-
dessa ennakoitavia opettajien osaamisvaatimuksia olivat tarve pysyd ajan tasalla, panosta-
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Taulukko 44. Osaamisvaatimusten tdrkeys Idhitulevaisuudessa ja koulutusala

Yleissiv.
(n=1317) (n= 318) (n

Oppiaineen hallintaan

*
liittyvét valmiudet 4,46 0,84 4,60 0,71 4,46 0,79 3,77

Yleiset pedagogiset

. 4,56 0,78 4,52 0,74 4,57 0,77 043
valmiudet

Tietotekniikan ja viestinnan

hallinta, pedagoginen 4,49 0,81 4,54 0,77 4,30 0,95 5,77 **
osaaminen

Ohjaaminen 4,13 0,94 4,55 0,72 4,26 0,88 27,50 xex
Teorian ja kdytdnnon Yex
yhdistaminen 3,77 1,02 4,47 0,77 4,07 0,95 69,09

Yhteisty0 ja yhteistoiminta 4,18 0,90 4,34 0,80 4,32 0,83 5,88 **

Arviointitaitojen
kehittdminen

Luovan ajattelun taidot 4,34 0,85 4,42 0,75 4,49 0,74 3,61 *

4,01 0,94 4,23 0,84 4,04 0,90 7,66 Fx

Kansainvalisten yhteyksien

. 3,82 1,05 4,12 0,97 3,90 1,01 11,22 i
kehittaminen

Moninaisuuden tunteminen 4,24 0,92 4,20 0,91 4,23 0,93

ja sen kehittaminen 0,22
Opiskelun erityistuen
jarjestamiseen liittyvat 4,29 0,93 4,20 0,97 4,04 1,07 6,30 **

valmiudet

Koulutusjarjestelman

. 3,80 0,95 3,90 0,93 3,76 0,97 1,59
tunteminen

Tybeldamdyhteistydohon
liittyvat valmiudet

Johtamistaidot 4,00 0,96 4,16 0,85 4,03 0,95 3,46 *
Elinikdinen oppiminen 4,16 0,92 4,32 0,88 4,33 0,80 6,16 **

3,25 1,08 4,45 0,84 3,73 1,12 169,16 Fex

minen ammatilliseen kehittymiseen sekd joustavuus ja kriittisyys. Opettajat arvioivat edelleen
keskeiseksi aineenhallinnan omassa opetusaineessa. Lisaksi he nostivat esille tietotekniset ja
mediataidot.

Taitoja, jotka liittyvat oppimisvaikeuksiin, opetuksen eriyttimiseen ja yksilollisyyden
huomiointiin sekd inkluusioon, pidettiin tirkeina. Tulevaisuudessa tullaan myos tarvit-
semaan ryhmaéanhallintaan, oppimisen ohjaamiseen, oppilaiden motivointiin ja pedago-
giseen osaamiseen liittyvid taitoja. Opettajien osaamisvaatimuksissa korostuivat edelleen
sosiaaliset taidot ja oppilaiden vanhempien kohtaamisessa tarvittava osaaminen.
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Vuorovaikutustaidot korostuivat erityisesti eri aineiden opettajien vililld opettajien
tyon kehittyessd yha enemman moniammatilliseksi toiminnaksi. Opettajat nakivit itsensa
tulevaisuuden moniosaajina. He korostivat myds opettajan ammatin monikulttuurisuutta
ja kansainvilisyyttd, jossa oleellisina piirteina tulevat lisiksi olemaan johtaminen, juridiik-
ka ja hallinnolliset tyot.

Ammatillisella toisella asteella opettajien mukaan yksi tairkeimmistd osaamisvaatimuk-
sista tulevaisuudessa on erilaisen oppijan kohtaamiseen liittyvdt tiedot ja taidot. Aikuiskoulu-
tuksessa ja ammattikorkeakoulussa oli ndhtavissa samat teemat kuin ammatillisen toisen
asteen opettajien vastauksissa. Erilaisiin oppijoihin liittyvit osaamistarpeet olivat hyvin
laajasti esilla. Erilaisuutta tuottavat ja opettajan erityisosaamista vaativat muun muassa op-
pimisvaikeudet, oppimistyylit, kulttuuriset erot, opiskelijoiden heikko kielitaito ja erilaiset
kaytoshairiot. Erityisopetukseen liittyvien taitojen ndhtiin olevan tarkeitd jo arkityossd
selviytymisen kannalta.

Erilaisten oppijoiden kohtaamisen taitojen lisiksi opettajan pedagoginen osaaminen
nahtiin tirkedna. Pedagogista ajattelua oli opettajien vastauksissa nakyvissi paljon ja mo-
nesta eri nakokulmasta. Pedagogiikkaan liittyvissd vastauksissa pohdittiin muun muassa
pedagogisen ajattelun muutosta, tulevaisuuden pedagogista ajattelua ja periaatteita, seka
opettajan roolia, jossa ndhtiin selkedsti muutos perinteisestda opettajasta ohjaajaksi ja val-
mentajaksi. Tdhdn uuteen pedagogiikkaan sisaltyy erilaisia nakokulmia, uusia oppimisym-
pdrist6jd, perinteisten rajojen murtamista sekd ryhmien ja verkostojen entistd vahvempaa
merkitystd oppimisessa. Opettajat pohtivat myos tiedonkasityksen ja oppimiskasityksen

muutosta verrattuna ns. perinteiseen opetukseen.

Opiskelijoiden into hankkia nippelitietoa netistd kasvaa. Opettajan tehtdvd on entistd enemmdn
saada opiskelijat ymmdrtdmdidn kokonaisuuksia ja tiettyjé lainalaisuuksia.

Ammatillisen koulutuksen opettajien avoimissa vastauksissa kuvattiin myos oppimis-
ymparistjd ja niiden tydelamaldhtoisyyden merkitystd. He olivat vahvasti luokkahuo-
neesta tydeldimdin siirtymisen kannalla. Tydeldmaitaitoja tulisi olla sekd opettajilla ettd
opiskelijoilla koulutuspolkunsa paitteeksi. Tyoelamalahtoisyys ja opetettavien asioiden
kdytinnonldheisyys olivatkin ammatillisessa koulutuksessa koulutuspoliittisesti tdrkeitd
periaatteita. Oppimisen tulisi tapahtua pitkdlti tydeldmdssd ja autenttisissa oppimisympdristoissd.

Yhteiskunnallisen muutoksen seuraaminen ja tydelimin suuntien ennustaminen kuu-
luu opettajan tydohon. Tyoelimadosaaminen on laaja alue, joka pitda sisdlladn monenlaisia
taitoja. Tydeldmdosaaminen merkitsee hieman eri asioita eri koulutustasoilla ja -asteilla.
Tama on hyva muistaa opettajankoulutuksessa, jossa tulisi valmentaa opettajia toimimaan

monilla eri tasoilla.
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TyOeldaman oikeiden oppimisympdristojen lisdksi opettajat ndkivat verkkopedagogiikan
ja verkko-osaamisen tarkeiksi osaamisalueiksi. Verkkopedagogiikassa opettajia mietitytti
sekd erilaisten vilineiden ettd sosiaalisen median osaaminen ja ohjauksen sujuminen
verkossa. Verkkopedagogiikan uskotaan tulevaisuudessa saavan vield enemman jalansijaa
ammatillisessa koulutuksessa esimerkiksi erilaisten verkkokurssien ja virtuaalisten oppi-
misympdristdjen kautta. Ammatin opettaminen verkossa nahtiin kuitenkin haasteellisena

ja sitd kohtaa oltiin kriittisidkin.

Opettaja on entistd enemmdn oppimisen ohjaaja, mutta héntd tarvitaan myés fyysisesti, ei pelkds-
tddin virtuaalisesti.

Yhteisty6td ja vuorovaikutusta korostettiin monella tasolla. Useat nostivat tirkeimmaksi
sujuvan vuorovaikutuksen omien opiskelijoiden kanssa. Avoimissa vastauksissa nidkyi
myos verkostoituminen eri suuntiin ja eri tasoilla. Ammatillisen opettajan verkostot ulot-
tuvat opiskelijoiden vanhemmista ty0eldmaan, sekd useisiin moniammatillisiin tukiver-
kostoihin (esimerkiksi opiskelijahuolto). Lisdksi korostettiin yhteisollisyyden osaamista
ja tarvetta oman oppilaitoksen tai opettajayhteistyon nakokulmasta.

My6s monikulttuurisen osaamisen tirkeys nousi avoimista vastauksista esille. Vaikka
maahanmuuttajien opettamiseen on paljon tiydennyskoulutusta, opettajat kokivat, etta
heilld ei edelleenkddn ole tarvittavia valmiuksia eri kulttuureja edustavien opiskelijoiden
kohtaamiseen.

Kokonaisuutena aikuiskoulutuksen ja ammattikorkeakoulun opettajilla oli nahtavissa
melko samoja tulevaisuuden osaamistarpeita kuin ammatillisen toisen asteen opettajilla.
Ammattikorkeakouluopettajat nostivat kuitenkin enemman esiin kriittisen tiedonhankin-
nan haasteita tulevaisuudessa. Opettajalla tulisi olla taitoja ohjata opiskelijoitaan kriitti-
seen ja selektiiviseen tiedonhankintaan informaatiotulvan kasvaessa. Kun ammatillisessa
koulutuksessa pohdittiin enemman nuorten kanssa toimimisen nikokulmia, aikuiskoulu-
tuksessa ja ammattikorkeakouluissa nostettiin toimintaymparisto- ja tydelamaosaamisen
lisdksi esiin yksittdisind teemoina muun muassa EU-osaamista, talousosaamista, verkosto-
ja projektiosaamista sekd innovaatio-osaamista. Lisdksi pohdittiin ulkomaisten tutkinto-
jen tunnistamista ja osaamisen hyvaksi lukemista.

Haastatellut korostivat ammatillisen koulutuksen osaamistarpeina tydelamayhteisty6ta
sekd tieto- ja viestintdtekniikkaa. Tarkednd ndhtiin myds ammatillinen substanssiosaami-
nen. Yhteiskunnan muutoksen haluttiin ndkyvan opetuksessa entisti enemmaén. Koulu-
tuksen jdrjestimisessd sen oikea-aikaisuutta olisi harkittava tarkemmin ja myos esimiesten

tehtavana olisi arvioida koulutusta. Oppilaitokset hyotyisivat runsaammasta tyokierrosta.
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Opettajan tamdn hetken osaamisvaatimuksina korostuivat kaikilla koulutusaloilla
erityisesti oppiaineen hallintaan liittyvat ja yleiset pedagogiset valmiudet sekd luovan
ajattelun taidot. Lihitulevaisuuden osaamisvaatimuksina korostuivat edelleen yleiset
pedagogiset valmiudet, oppiaineen hallintaan liittyvat valmiudet, tietotekniikan ja
viestinndn hallinta ja pedagoginen osaaminen, luovan ajattelun taidot, moninaisuu-
den tunteminen ja sen kehittiminen sekd opiskelun erityistuen jarjestimiseen liitty-
vat valmiudet. Lisdksi ammatillisen koulutuksen opettajat korostivat muita ryhmia
enemman muun muassa ohjaamista, teorian ja kdytinnon yhdistimistd, yhteistyota ja
yhteistoimintaa seka erityisesti tydelamayhteistyohon liittyvid valmiuksia.

6.2 Opettajien pedagoginen asiantuntijuus tulevaisuudessa

Yleissivistavan koulutuksen opettajien avoimissa vastauksissa kysymykseen tulevaisuuden
pedagogisen asiantuntijuuden suuntauksista korostuivat samat asiat kuin edelld esitetyis-
sd tulevaisuuden osaamisvaatimuksissa. Tulevaisuudessa opettajien mielestd korostuvat
erilaisten oppilaiden huomioiminen ja opetuksen yksilollistdiminen. Yksittdisistd aihealueis-
ta mainittiin tieto- ja viestintditekniikka sekd verkko-oppimisympdristit. Opettajien mielestd
opetuksessa tulee korostumaan projektioppiminen ja opettajan rooli tiedonhaun ja oppimisen
ohjaajana. Tassda muutoksessa opettajalta edellytetdan erityisesti ajan tasalla pysymista ja
ammatillisesta kehittymisestaan huolehtimista.

Tulevaisuudessa korostuvat yhd enemman sosiaalisten taitojen sekd vuorovaikutuksen hal-
linta. Yhteistoiminnallisuus on keskeisend piirteend oppilaitosten toiminnassa. Opettajista
tulee moniosaajia, joiden rooli laajenee moniammatilliseksi kollegiaaliseen yhteisty6hon
osallistujaksi. Opettajan tehtavankuvassa tulevat tilloin esille myods monikulttuurisuus
ja kansainvilisyys. Joissakin vastauksissa esitettiin, ettd opettajan asiantuntijuus saattaa
tulevaisuudessa myos heikentya.

Ammatillisen koulutuksen opettajilla korostui myos opettajan moniosaajuus. Talla tar-
koitettiin useita asioita, esimerkiksi opettajan roolin muutosta, opetusmenetelméiosaa-
mista ja opiskelijan ymmartdmistd ja ohjaamista. Ndkemyksissd oli ndhtavissd yhtaalta

perusosaamisvaatimusten lisidntymista ja toisaalta opettajan osaamisen eriytymista.

Opettajan odotetaan olevan moniosaaja, ammatillisen osaamisen liséksi opettajalta odotetaan
hyvid vuorovaikutustaitoja, sosiaalisuutta, viestintdosaamista, mediataitoja ym.

Opettajan tyon vaikeita puolia ja jaksamiseen liittyvid ongelmia tuotiin paljon esiin. Jois-
sain vastauksissa kritisoitiin opettajan lisddntynyttd hallinnollista tyota. Opettajan ty0ossa
nakyy sama tyoelaman kiristynyt tahti, seka taloudellinen tuotosajattelu, kuin yritysmaail-
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massa. Jatkuva kehittiminen ja kehittyminen voidaan kokea raskaaksi ja vaativaksi omassa
tyOssd. Ndissda kommenteissa oli mukana tyossa jaksamisen niakokulma.

Opettajan tdytyy tuntea tydeldmdn kenttd, sosiaalinen media, vankka substanssiosaaminen sekd
ndhtdvdsti tehdd kaikki toimistotyétkin ja muutkin hommat, joita koko ajan liséitciéin tyéhén.

Vaikka kyselyyn vastanneista ammatillisen koulutuksen opettajista suurin osa olikin
tyytyvdisid ammattiinsa (84,1 % vastaajista), opettajan pedagogisen asiantuntijuuden
laajenemiseen liittyy ammatillisten opettajien mukaan monenlaisia vaaratekijoitd ty©ssa
jaksamisen ndakokulmasta. Ammatillisen opettajan asiantuntijuus ndyttda olevan monita-
soista ja laajaa. Tarpeita asiantuntijuuden kehittimiseen ja laajentamiseen edelleen nayttia
opettajien mukaan olevan. Opettajat olivatkin huolissaan opettajan tyon rajojen liukumi-
sesta kauemmaksi ja uusien velvoitteiden, vastuiden ja tyotehtavien kasvavasta maarasta.

Opettajien pedagogisessa asiantuntijuudessa korostuvat tulevaisuudessa erilaisten op-
pilaiden huomioiminen ja opetuksen yksilollistiminen, tieto- ja viestintitekniikka se-
ki verkko-oppimisymparistot. My6s projektioppiminen ja opettajan rooli tiedonhaun
ja oppimisen ohjaajana tulevat opetuksessa korostumaan. Oppilaitosten toiminnassa
on keskeisena piirteena yhteistoiminnallisuus ja sen edellyttiméat valmiudet. Opettaji-
en rooli laajenee moniammatilliseksi kollegiaaliseen yhteistyohon osallistujaksi.

6.3 Opettajan ammatin kehittaminen

Opettajilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld mitd he haluaisivat kehittda opettajan am-
matissa. Yleissivistaivan koulutuksen opettajien mielestd opettajan ammatissa tulisi keskittyd
opettajan kasvatus- ja opetustehtdvddn sekd tyonkuvan selkeyteen, joka merkitsisi esimerkiksi
oppilaiden vanhempien kasvatusvastuun korostamista. Opettajien ammatissa pitdisi myos
kehittaa kollegiaalista yhteistyotd ja verkostoitumista sekd kodin ja koulun yhteisty6ta.
Tamidn kaiken perustana olisi opettajien vuorovaikutustaitojen kohentaminen.

Opettajan ty6ssa pitdd huomioida kaikki oppilaat, myos lahjakkaat. Tarkeiksi tekijoiksi
nostettiin oppilaiden kohtaaminen, ryhmdn hallinta ja oppilaiden tarpeiden huomioon ottaminen.
Opetustaidon osana korostettiin oppilaiden motivoinnin tiarkeytta. Jatkuvana kehittimis-
kohteena opettajan tydssd mainitaan edelleen ajan tasalla pysyminen ja aineenhallinta.
Samalla korostettiin vuorovaikutustaitojen opettamista sekd tieto- ja viestintitaitojen
kehittamistd ja kiyttod opetuksessa.

Merkittavaksi opettajan ammatin kehittaimiskohteeksi opettajat nostivat tyon arvostuk-
sen ja palkkauksen sekd fyysisten puitteiden kehittidmisen. Konkreettisena esimerkkind mainit-
tiin luokkakokojen pienentiminen. Kehittimiskohteina mainittiin opettajien tydaikaan
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liittyvat tekijat ja tyon kiireettdmyyden sekd tyohyvinvoinnin lisddminen. Opettajan
ammatillisen kehittymisen panostamiseen tarvitaan vastaajien mielestd tiydennys- ja
jatkokoulutusta. Tama mahdollistaisi opettajien etenemismahdollisuudet uralla ja lisdisi
heidédn vaikuttamismahdollisuuksiaan. My0s tassd yhteydessa vastaajat korostivat kansain-
valisyyden ja ulkomailla jarjestetyn koulutuksen merkitysta.

Ammatillisen koulutuksen opettajat halusivat kehittdd opettajan ammatissa sekid ope-
tuksen rakenteita ettd tyon luonnetta ja sisiltojd. Osa opettajista halusi palata takaisin aikaan,
jolloin opettajan tehtdva oli vain opettaa.

Osa toivottavista muutoksista liittyi tyon resursointiin. Opettajan toivottiin voivan keskit-
tyd tekemddn opetustyotd riittdvdn pienissd opetusryhmissd ja suunnittelutunteja toivottiin lisdd.
Osa kehittamistoiveista liittyi palkkaukseen. My6s opettajan rooliin ja opettajan tyon
arvostukseen kiinnitettiin huomiota. Opettajien vastauksissa oli ndhtavissa toiveita opet-

tajien substanssiosaamisen kehittimiseen.

Oman alan kéytdnnén tyén osaaminen olisi oltava ehtona pddsyksi ammatillisen puolen opettajaksi.

Opettajien yhteistyoOtaitoja tulisi kehittaa. Lisdksi toivottiin, ettd eri ammatti-/koulutusalo-
ja ja oppilaitoksia arvostettaisiin tasavertaisina sekd ymmarrettaisiin koko oppilaitoksen
olevan vastuussa yhteisestd kasvatustehtavastd. Vastauksissa nakyivit myos uuden teknii-
kan hallintaan liittyvit kehittdmistarpeet, sekd verkko-opiskelun kehittdiminen ylipaataan.
Lisdksi pedagogiikkaa ja pedagogiikkaan liittyvia taitoja haluttiin opettajan tyssa kehittaa.
Opettajat toivoivat muun muassa erilaisia oppimismenetelmii, lisid pedagogisia valmiuk-
sia sekd yleensad kasvatus- ja oppimisnidkemyksen selventdmista.

Laaja-alaisen pedagogisen osaamisen vieminen uusille linjoille. Kehittéd vdlineet tukea oppimaan
oppimista, eiké niinkédn ylldpitdd opettamisen taitojen pilkuntarkkaa hiomista.

Opettajat toivoivat muutosta hdirikkdoppilaiden kasittelyyn. Monissa vastauksissa ka-
siteltiin nuorten ja heiddn ongelmiensa ymmarryksen tirkeyttd ja erilaisten oppijoiden
huomioimista entistd paremmin. Tydolosuhteetkin kaipaisivat kehittamista.

Ei lity ammattiin, mutta turvalliset tydolosuhteet kaikille opettajille. Homekoulut on purettava ja
sisdilmaongelmat ratkaistava.

Opettajankoulutusta haluttiin muuttaa monin tavoin. Ammatillisen koulutuksen opetta-
jista osan mielestd opettajankoulutus on liian teoreettista, ja koulutukseen toivottiinkin
lisada kdaytinnonlaheisyyttd. Opettajankoulutusta pidettiin myos liian lyhyena.
Haastateltujen mielestd opettajankoulutuksen valinnoissa voisi korostaa normista poik-
keavia persoonia, eri kulttuureista tulevia opiskelijoita sekd paineensietokykya. Opettajiksi
opiskelevilla tulisi olla vuorovaikutustaitoja ammatilliseen yhteistyohon ja toimimiseen
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oppilaiden vanhempien kanssa seka taitoa alakulttuurien ymmartdmiseen. Harjoittelussa
olisi korostettava kdytinnon valmiuksia ja opettajaprofessio tulisi sitoa muihin elaméan-
alueisiin. Opettajat tarvitsevat valmiuksia tulevaisuuden kohtaamiseen, ristiriitatilanteiden
ja ryhmailmioiden kohtaamiseen. Opetettavia asioita pitdisi voida havainnollistaa ja konk-

retisoida enemman. Opettajantutkinnot voisivat olla vieldkin laaja-alaisempia.

Yleissivistavin koulutuksen opettajat haluaisivat kehittdda opettajan ammattia siten,
ettd siind keskityttdisiin opettajan kasvatus- ja opetustehtavaan, selkeytettdisiin tyon-
kuvaa. Keskeistd tulisi olla oppilaiden kohtaaminen, ryhman hallinta ja oppilaiden
tarpeiden huomioon ottaminen. Tyon arvostus ja palkkaus sekd fyysiset puitteet
kaipaisivat kehittdimistd. Myos ammatillisen koulutuksen opettajilla korostui tarve
tyonkuvan selkeyttamiseen siten, ettd voisi enemman keskittya varsinaiseen opetusteh-
tdvadn riittdvan pienissd opetusryhmissa. Opettajankoulutukseen toivottiin enemman
kaytannonlaheisyytta.

6.4 Opettajien osaamisen kehittaminen

Avoimella kysymykselld tiedusteltiin vield, miten opettajien osaamista voitaisiin parhaiten
kehittaa. Yleissivistivin koulutuksen opettajat korostivat tdydennyskoulutuksen merkitystd.
Sen tulisi kuitenkin perustua enemman opettajien omaan mielenkiintoon ja vapaaehtoi-
suuteen. Toisaalta osa opettajista korosti velvollisuutta tiydennyskoulutukseen. Joidenkin
opettajien mielestd tiydennyskoulutus ei yksin riitd, vaan heiddn mielestidn opettajat
tarvitsisivat jatkokoulutusta ja lisipatevoitymista.

Opettajat esittivit my0s vertaistuen ja mentoroinnin sekd tyonohjauksen tarjoamista kehi-
tettdessd opettajien osaamista. Tyoyhteisdjen kehittiminen kaikkinensa auttaisi opettajia
heiddan tyossddn. Yhtend konkreettisena esimerkkind mainittiin tutustuminen muiden
opettajien toimintaan ja yhteisen suunnitteluajan jarjestiminen sekd yhteistyon lisiami-
nen. Kokonaistydajan uskottiin auttavan mahdollisuuksien jarjestimisessd. Opettajien
osaamisen kehittimisen arveltiin edellyttavan lisdksi opettajan tyonkuvan muuttamista ja
viime kiddessd opettajankoulutuksen muutosta.

Ammatillisen koulutuksen opettajien mukaan osaamista voitaisiin parhaiten kehittaa
tdydennyskoulutuksella. Hyvind osaamisen kehittimisen tapoina ndhtiin myos tydeldmdjak-
sot, mentorointi ja vertaistuki. Kannatusta sai omassa organisaatiossa tapahtuva tiimioppiminen.
Muutama vastaaja uskoi omaehtoiseen oppimiseen, ja muutaman mukaan opettajankou-
lutuksen kehittdiminen on vastaus opettajan osaamisen kehittimiseen.
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Jos puhutaan ammatillisen opettajan tyGstd, niin edellytys osaamisen kehittdmiseen on vahva am-
matillinen koulutus ja tydkokemus. Sen jéilkeen yhteistyéssd koulutuksen jdrjestdjien kanssa ohjataan
uudet opettajat hakemaan vidlineet kohdata tuleva tyé.

Tyoeldaman osuutta omassa kehittymisessa tuotiin esiin monin tavoin.

Koulutuksella, paremmilla tyéeldmdyhteyksilld, kollegiaalisella tuella, mahdollistamalla parempi
paneutuminen tybhdn, siis aikaa kehittdd itsedidin tyéajan puitteissa. Nyt eletddn kddestd suuhun.
Erityisesti lyhyen tyduran omaavalla opettajalla menee kaikki aika tydstd selviytymiseen.

Tybeldamataidot ja oman alan tuntemus ovat tarked osa ammatillisen opettajan osaamista.
Opettajilla on tarvetta sekd pedagogisiin koulutuksiin ja monimuotoisiin tdgydennyskou-
lutuksiin ettd oman alan tyoeldmdjaksoihin.

Haastateltujen mukaan tiaydennyskoulutus pitdisi liittdd tiiviimmin koulutyohon ja
koulun kehittimiseen dialogisessa, vertaisoppimisen muodossa eikd passiivisena vas-
taanottamisena. Tdydennyskoulutuksen tulisi keskittyd opettajien omien toimintatapojen
uudistamiseen ja oman alan kehityksen seuraamiseen sekd tulevaisuuden osaamisval-

miuksien kehittamiseen.

Opettajan osaamisen kehittimisessd painottui tiydennyskoulutus. Muina keskeisina
kehittaimisen vilineind mainittiin vertaistuen, mentoroinnin ja tyonohjauksen tar-
joaminen sekd koko tyoyhteison kehittiminen. Ammatillisessa koulutuksessa hyvina
tapoina nahtiin lisdksi tyoelamijaksot ja omassa organisaatiossa tapahtuva tiimiop-
piminen.
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7.1 Opettajan tyossa pysyminen ja taydennyskoulutus

Opettajilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld, millaiset taydennyskoulutuksen sisallot
edesauttaisivat opettajaa pysymadan opettajan tehtdvissi. Yleissivistivan koulutuksen opet-
tajat painottivat tdydennyskoulutusta, jossa tarjottaisiin hyodyllisid kdytinnon esimerkkejd ja
kehitettdisiin opettajan pedagogisia taitoja. Opettajat tarvitsevat yhd enemman vuorovaikutus-
taitoja erityisesti oppilaiden ja vanhempien kohtaamisessa sekd ryhmien hallinnassa.

Ty0Ossd pysymistd vahvistaisi myos ala- ja oppiainekohtainen koulutus, josta yhtena esi-
merkkind mainittiin tieto- ja viestintatekniikka. Tarkeina aloina mainittiin lisdksi erityispe-
dagogiikka ja sen piirissa erilaiset ja haastavat oppilaat. Tarkeitd sisdltoja olivat opettajien
mielestd monikulttuurisuus ja kansainvalisyys. Yleisend periaatteena oli, ettd koulutus lihtee
opettajan omista tarpeista ja kdsittelee ajankohtaisia teemoja. Lisdksi opettajat nostivat esille
tietoa ja ymmarrysta syventdvan koulutuksen seki koulutuksen kokonaisvaltaisuuden. Tal-
16in mahdollisuutena on lisdpdtevyyden hankkiminen. Vertaistuki ja toisilta oppiminen
seka tyoyhteison hyvinvointiin liittyva koulutus edesauttavat myos tyOssa pysymisessa.

Ammatillisen koulutuksen opettajat toivoivat eniten oman alan ja substanssiosaamisen
kehittdmiseen liittyvid koulutuksia. Lisdksi toivottiin tdydennyskoulutusten olevan opetta-
jan omista toiveista nousevia. Muita toivottuja sisdltdja olivat pedagogisen osaamisen kehit-

tamiseen liittyvat koulutukset seka erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan kohtaamiseen liittyvat
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koulutukset. My6s monikulttuuriseen osaamiseen kaivattiin lisdd potkua koulutuksista.
Lisdksi toivottiin tyohyvinvointiin, sosiaalisen median kiyttamiseen sekd vuorovaikutus-
taitoihin liittyvia koulutuksia.

Vastauksissa tuotiin esiin onnistuneita tiydennyskoulutuskokemuksia, joilla oli vahva
merKitys siind, miten tdydennyskoulutuksiin suhtaudutaan jatkossa.

Itse menen heti, kun opetellaan kanssakdymisen ja vuorovaikutuksen taitoja. Katsokaa, mitd tarjot-
tiin Satakunnassa ammattikorkeakoulun kehitysvaiheessa. Ne olivat monipuolisia siscltdjd. He jotka
oikeasti sisdistivdit siscllot, jaksavat vieldkin hyvin.. Talkootyétd ei pidd paheksua. Missio, jossa voi
panostaa omallakin ajalla, on antoisa. Sen myymisen pitdisi onnistua.

Opettajan tyon turvallisuuteen seka verkosto-osaamiseen liittyvid koulutuksia toivottiin:

Opettajien itseluottamusta tydssd pdrjddmisen ndkdkulmasta tulisi kehittéd, esimerkkind fyysisen
uhkan kokemisen torjunta.

Ammatillista koulutusta edustavat haastatellut kaipasivat tiydennyskoulutusta tyoelaman
tuntemuksessa ja valmiuksissa tyoelamalahtoiseen opetukseen, jonka tirkedna piirteena
on 3jan tasalla pysyminen ja kouluttautumisen oikea-aikaisuus. Taydennyskoulutuksen
tulisi kohdistua vuorovaikutuksen ja verkostoitumisen lisidmiseen seki tieto- ja viestinta-
tekniikkaan. Oppilaitosten esimiehet tarvitsisivat koulutusta pedagogisessa johtajuudessa.

Yleissivistavan koulutuksen opettajien mielestd opettajan tydssd pysymista auttaisi tay-
dennyskoulutus, jossa tarjottaisiin hyodyllisid kiytainnon esimerkkeja ja kehitettdisiin
opettajan pedagogisia taitoja. Yha enemmadn tarvittaisiin my0s vuorovaikutustaitoja
erityisesti oppilaiden ja vanhempien kohtaamisessa sekd ryhmien hallinnassa. Yleise-
nd periaatteena esitettiin, ettd koulutus ldhtee opettajan omista tarpeista ja kisittelee
ajankohtaisia teemoja. Ammatillisen koulutuksen opettajat toivoivat eniten oman
alan ja substanssiosaamisen kehittimiseen liittyvid koulutuksia. My6s pedagogisen
osaamisen kehittamiseen liittyvit koulutukset seka erityista tukea tarvitsevan opiskeli-
jan kohtaamiseen liittyvda koulutusta kaivattiin.

7.2 Opettajien osallistumista kannustava taydennyskoulutus

Ammatillisen koulutuksen opettajat olivat valmistumisensa jalkeen saaneet huomattavasti
enemmadn tdydennyskoulutusta (keskimdarin 10,7 kuukautta) kuin yleissivistdivian koulu-
tuksen opettajat (keskimadrin 4,6 kuukautta) ja muut-ryhmian edustajat (keskimaarin 6,1
kuukautta). Kyse on tietysti paitsi mahdollisuudesta yleensikdin saada tidydennyskoulu-
tusta myos koulutuksen kiinnostavuudesta.
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Miten tdydennyskoulutusta voitaisiin kehittdd, jotta se kannustaisi opettajia osallistu-
maan siihen? Avoimeen kysymykseen vastanneiden yleissivistavan koulutuksen opettajien
mielestd tiydennyskoulutusta olisi kehitettdva siten, ettd se jdrjestettdisiin paikallisesti tyo-
aikana, jolloin opetuksesta huolehtisi sijainen. Koulutuksen tulisi olla pitkdkestoista ja sen tulisi
tarjota mahdollisuus lisdpdtevyyteen. Se voisi olla luonteeltaan pakollista ja opettajilla olisi
velvollisuus osallistua koulutukseen.

Tdydennyskoulutuksen sisdltdjen tulisi olla ajankohtaisia ja kdytinnéllisid, opettajan arkea
helpottavia. Koulutuksen valinnaisten aiheiden pitdisi perustua opettajien tarpeisiin. Ai-
neenopettajien kohdalla koulutuksen tulisi kohdistua opettajan omaan oppiaineeseen ja
se olisi jdrjestettiva saman oppiaineen opettajien verkostona. Yhteni keskeisend tayden-
nyskoulutukseen houkuttelevana teemana yleissivistivin koulutuksen opettajat pitivat tyo-
yhteison hyvinvointiin liittyvdd koulutusta ja vertaistukea sekd toimintaa pienryhmissd. Vastaajat
korostivat, ettd tdydennyskoulutus hyvin jdrjestettynd on sisdlloltidn laadukasta ja siitd vastaavat
korkeatasoiset kouluttajat. Ulkopuolisen tahon, esimerkiksi yliopiston tulisi huolehtia kou-
lutuksen jarjestimisesta.

Ammatillisen koulutuksen opettajat pitivit tirkeimpina kehittimisen kohteina ylipdd-
tddn mahdollisuutta osallistua koulutukseen ja tyonantajan tukea osallistumiselle. Oppilaitok-
sen rooli tiydennyskoulutuksen mahdollistajana on suuri. Monet ammatilliset opettajat
toivoivat joustavuutta tiydennyskoulutukseen. Tyonantajan tuki tihdn voisi olla esimer-
kiksi koulutuksen jarjestiminen omassa organisaatiossa tai palkallinen koulutus. Lisaksi
toivottiin mielenkiintoisia sisdltdjd ja tiydennyskoulutuksen tavoitettavuutta eri alueilta.
Osa vastaajista toivoi koulutusten tarjoavan suoraa hyttyd omaan tyohon. Osallistujien

tarpeita on kuultava jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa.

Opettaja kokee tdydennyskoulutuksen itselleen merkitykselliseksi; saa siitd uusia evditd oman tyénsd
kehittdmiseen. Tarvitaan opettajien toiveiden mukaista tyén kehittdmistd tukevaa koulutusta. Usein
se tekniikan aloilla liittyy alan substanssivalmiuksien kehittdmiseen. Nykyisin on runsaasti koulutusta
tarjolla mutta sisdllét koetaan usein vieraaksi. Koulutussisdlldillé pyritéddn ohjaamaan opettajien
ajattelua haluttuun suuntaan ja opettajat hylkivdt tdmdntyyppistd koulutusta.

Muutama opettaja niki ulkoisten palkkioiden motivoivan koulutuksiin osallistumista. Esi-
merkiksi koulutusten merkitys virkistymisessa sekd tyossdjaksamisessa koettiin tarkedksi.

Opettajia osallistumaan kannustava tiydennyskoulutus olisi yleissivistivan koulu-
tuksen opettajien mielestd paikallisesti tyoaikana jarjestettyd. Sisiltojen tulisi olla
ajankohtaisia ja kdytannollisid, opettajan arkea helpottavia. Koulutuksen tulisi myos
olla pitkikestoista ja sen tulisi tarjota mahdollisuus lisipitevyyteen. Ammatillisen
koulutuksen opettajat nakivat lisdksi tirkednd kehittimisen kohteina ylipdaatdan mah-

dollisuuden osallistua koulutukseen ja tydbnantajan tuen osallistumiselle.
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7.3 Tyoelaman tuntemusta lisaaviin koulutusmuotoihin
osallistuminen

Taydennyskoulutuksen eri toteutusmuodoista keskeisend kiinnostuksen kohteena tutki-
muksessa oli tydeldmdn tuntemusta lisddviin koulutusmuotoihin osallistuminen. Opetta-
jia pyydettiin ilmoittamaan, mihin koulutusmuotoihin he olivat osallistuneet valmistumi-
sen jalkeen. Heilld oli mahdollisuus valita koulutusmuoto esitetysta listasta.

Merkittavin, ja varsin luonteva, ero vastaajien vililld oli se, ettd ammatillisen koulutuk-
sen opettajat olivat osallistuneet huomattavasti enemman erilaisiin tydelaméan tuntemusta
lisdaaviin koulutusmuotoihin. Eniten opettajat olivat osallistuneet tutustumiskidynteihin
yrityksiin, tydeldmdn asiantuntijoiden jarjestamiin koulutustilaisuuksiin, opetustoimen
jarjestamiin tilaisuuksiin, tyoeliman kanssa jarjestettaviin kehittdmishankkeisiin ja op-
pilaitosten ty0eldmdjaksoihin. Yleissivistivin koulutuksen opettajien osallistuminen jai
vihiiseksi lukuun ottamatta yrityksiin suuntautuneita tutustumiskaynteja (ks. liite 8).

My®6s vapaissa vastauksissa ammatillisen koulutuksen opettajat pitivat hyodyllisend kiy-
di oman alan ty0ssd muutamien opetusvuosien valiajoin. Tama takaisi heidan mielestdan
ajan tasalla pysymisen ja ammatillisen kasvun seka auttaisi jaksamaan. Tydeldmastd oppi-
misen merkitystd toivat esiin erityisesti ammatillisen toisen asteen opettajat. Siirtymiselle
asetettiin ehtoja, joiden tulisi tayttyd, jotta alan vaihtaminen olisi mielekastd. Palkan tulisi

olla parempi ja tyossd enemman itsendisyyttd sekd vapautta. Lomat eivit saisi vihentya.

Mielestcini molempiin suuntiin olisi hyvd tapahtua tutustumista, silld varsinkin ammatillisella puolel-
la ajan hermolla pysyminen on tdrkedid ja toisaalta kentdilld ei vdlttdmadittd tiedetd, miten opetetaan.

Varsin luontevaa on, ettd ammatillisen koulutuksen opettajat ovat osallistuneet huo-
mattavasti enemman ty6eldman tuntemusta lisdaviin koulutusmuotoihin kuin yleissi-

vistdvan koulutuksen opettajat. Se takaa ajan tasalla pysymisen.

7.4 Tulevaisuudessa ennakoitavat uudet
taydennyskoulutuksen jarjestamismuodot

Tulevaisuudessa ennakoitavia uusia tiydennyskoulutuksen jirjestimismuotoja kisittele-
vddn avoimeen kysymykseen annetuissa vastauksissa yleissivistivin koulutuksen opettajat
mainitsivat etd-, verkko ja monimuoto-opiskelun sekd sosiaalisen median hyédyntdmisen. Vastaa-
jat korostivat omaan tyoyhteisoon kohdistuvaa kollegiaalista yhteistyotd ja pienryhmdtydskentelyd
sekd mentorointia. Konkreettisena esimerkkina esitettiin toisten opettajien tyéhon tutustumista
ja "varjostamista”. Uudenlainen tiydennyskoulutus voisi olla my06s kansainvilisti toimintaa,
johon sisdltyisi opettajavaihtoa.
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Ammatillisen koulutuksen opettajien mukaan tulevaisuudessa on ennakoitavissa mel-
ko samantyyppisid tdydennyskoulutuksen jirjestimismuotoja kuin nykyaankin. Tulevai-
suuden tiydennyskoulutus on opettajien mielesta verkko-opiskelua tai monimuoto-opiskelua,
jossa kaytetadn sosiaalisen median vilineitd. Ndma metodit ovat jo nykyaankin melko
suosittuja. Verkko-opiskelu mahdollistaa opiskelun joustavasti omalla ajalla ja omassa
aikataulussa. Muina tdydennyskoulutuksen muotona néhtiin erilaiset tydeldmdkoulutukset,
oppilaitosverkostot ja opettajien liikkuvuus oppilaitosten vililld. Osa opettajista toivoi myos
nykyistd pidempid koulutusjaksoja sekd joustavuutta tiydennyskoulutukseen. Opettajat
uskoivat, ettd tulevaisuuden tdydennyskoulutussisillot nousevat ajankohtaisista opetus-
alan kysymyksista.

Tulevaisuuden tidydennyskoulutusmuotoina nahtiin etd-, verkko ja monimuoto-
opiskelu sekd sosiaalisen median hyddyntaminen. Korostettiin omaan tyoyhteis66n
kohdistuvaa kollegiaalista yhteistyota ja pienryhmatyoskentelya sekda mentorointia.
Uudenlainen tdydennyskoulutus voisi olla my6s kansainvalista toimintaa, johon sisal-
tyisi opettajavaihtoa. Ammatillisessa koulutuksessa tulevaisuuden koulutusmuotoina
nahtiin lisaksi tydelamikoulutus ja oppilaitosverkostot.
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Tutkimuksen tarkoituksena on ollut saada tietoa sekd opetusalalle hakeutumisen perus-
teista, alalla tapahtuvan ty6voiman liikkuvuudesta, alalta poistumisesta ja yleisesta sitou-
tumisesta ettd ymmarrystd alalle kiinnittymisen ja liikkuvuuden taustalla olevista tekijoista.
Myos opettajaprofessioon liittyvid jatkuvasti muuttuvia osaamistarpeita on kartoitettu.
Liikkuvuus tarkoittaa tdssd opettajan tyduran aikana tapahtuneita muutoksia ja opettajien
halukkuutta vaihtaa ammattiaan tai tyopaikkaansa.

Yleissivistavin koulutuksen opettajista osa tiesi jo lapsena haluavansa opettajaksi ja
osalla kiinnostus oli herinnyt matkan varrella vihitellen, viimeistidn yliopistossa tai
korkeakoulussa. Motiiveina opetusalalle hakeutumiseen olivat pddasiassa olleet yleinen
kiinnostus tiettyjd oppiaineita kohtaan, esikuvien antama myoOnteinen malli opettajan
tyOstd sekd ammatin ndyttaytyminen merkityksellisena ja haastavana.

Ammatillisen koulutuksen opettajista useimmat paattivit opettajaksi hakeutumisesta
tydskenneltyddn pidemmadn tai lyhyemmaéan aikaa oman ammattialansa tyotehtdvissa.
Opettajan tyohon hakeutumisen motiiveina olivat yhtdalta sisdiset tekijat, kuten halu ke-
hittyd ammatillisesti ja edetd uralla, kiinnostus opetusalaa ja oman ammatin kehittimista
kohtaan ja toisaalta ulkoiset tekijat, kuten opettajan ammatin ty6ajat, lomat ja palkkaus
sekd opettajan ammatin luonne ja ominaisuudet.

Muualta opetustehtaviin oli yleissivistivan koulutuksen opettajista tyduransa aikana
siirtynyt runsas kymmenesosa ja ammatillisen koulutuksen opettajista ldhes puolet. Yleis-
sivistaivan koulutuksen sisilla toisiin tehtiviin oli siirtynyt reilu kymmenes ja ammatillisen
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koulutuksen sisidlld noin viidesosa opettajista. Uransa aikana opetustehtiavistdi muihin
tehtaviin oli yleissivistavan koulutuksen opettajista siirtynyt noin kymmenesosa ja amma-
tillisen koulutuksen opettajista viidesosa.

Opettajien siirtyessa opettajan tyosta toisiin tehtaviin oli usein ollut syynd oman itsensa
kehittaiminen, kiinnostus uralla etenemiseen ja joskus vaihtelunhalu. Varsinkin hallinnol-
lisiin tehtaviin oli siirrytty tavoitteellisesti hakeutuen tai sattumalta tehtivien avauduttua.
Opettajan tyon on myos koettu muuttuneen raskaaksi.

Opetusalan sisdllad tehtavid vaihtaneet yleissivistavan koulutuksen opettajat ovat yleen-
sd siirtyneet toisen asteen tai aineen opettajiksi, erityisopettajiksi ja opinto-ohjaajiksi.
Luontevaa on ollut my6s siirtyminen hallinnollisiin tehtdviin, projektitehtaviin ja erilai-
siin asiantuntijatehtaviin. Varsinainen poistuminen opetusalalta on ollut vihdisempai ja
silloin on siirrytty yrittdjiksi, konsulteiksi, toimittajiksi tai myynti- ja toimistot6ihin. Am-
matillisen koulutuksen opettajat ovat hallinnollisten tehtivien lisdksi siirtyneet omille am-
mattialoilleen kuten koneistajiksi ja suunnittelijoiksi tai perustaneet oman alansa yrityksia.

Ammatin vaihtamista oli vakavasti harkinnut yleissivistivin koulutuksen opettajista
viidesosa ja ammatillisen koulutuksen opettajista vajaa viidesosa. Tyopaikan vaihtamista
oli yleissivistavan koulutuksen opettajista vakavasti harkinnut vajaa kolmasosa ja ammatil-
lisen koulutuksen opettajista neljasosa. Muihin tehtaviin siirtymisen harkinnan syina ko-
rostettiin halua itsensd kehittimiseen ja uusien haasteiden kohtaamiseen. My6s opettajan
tyonkuvan on koettu muuttuneen, vaatimusten lisidntyneen, seki oppilaiden ettd heidan
vanhempiensa olevan aikaisempaa hankalampia. Tyéhon liittyvd muu kuin varsinainen
opetusty6 on lisddntynyt. Tyossd pysymiseen vaikuttavista tekijoistd tirkeimmaksi on koet-
tu tydyhteison henkildsuhteet ja ilmapiiri.

Tyohontulo-ohjauksen muodoista vastavalmistuneet opettajat kokivat uransa alku-
vaiheessa hyotyvinsd eniten kollegoiden antamasta tuesta erityisesti, kun se toteutui
kokeneen opettajan mentorointina, rehtorin tai kokeneen opettajan tukena. Vastaavasti
my0s tarkeimpina sisdltoina pidettiin oppilaitokseen, sen henkilokuntaan ja toimintakult-
tuuriin tutustuttamista. Toiseksi tarkeimmiksi arvioitiin vuorovaikutuksen ja pedagogiset
taidot. Induktiovaiheen tuen hy6tyind nihtiin monipuoliset ammatilliset, mentaaliset ja
sosiaaliset tekijat: tydssd viihtyminen ja jaksaminen sekd sitoutuminen oppilaitokseen ja
oppilaisiin.

Yleissivistaivan koulutuksen opettajat haluaisivat kehittdd opettajan ammattia siten, etta
siind keskityttdisiin opettajan kasvatus- ja opetustehtdvain, selkeytettdisiin tyonkuvaa. Kes-
keista tulisi olla oppilaiden kohtaaminen, ryhmén hallinta ja oppilaiden tarpeiden huo-
mioon ottaminen. Tyon arvostus ja palkkaus seki fyysiset puitteet kaipaisivat kehittamista.
My6s ammatillisen koulutuksen opettajilla korostui tarve tydnkuvan selkeyttamiseen siten,
ettd voisi enemmain keskittyd varsinaiseen opetustehtdvdan riittavan pienissd opetusryh-
missd. Opettajankoulutukseen toivottiin enemman kaytinnonldheisyytta.
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Opettajan timdn hetken osaamisvaatimuksina korostuivat kaikilla koulutusaloilla
oppiaineen hallintaan liittyvit ja yleiset pedagogiset valmiudet sekd luovan ajattelun
taidot. Lahitulevaisuuden osaamisvaatimuksina korostuivat edelleen yleiset pedagogiset
valmiudet, oppiaineen hallintaan liittyvat valmiudet, tietotekniikan ja viestinndn hallinta
ja pedagoginen osaaminen, luovan ajattelun taidot, moninaisuuden tunteminen ja sen
kehittdiminen seka opiskelun erityistuen jarjestamiseen liittyvat valmiudet. Lisdksi amma-
tillisen koulutuksen opettajat korostivat muun muassa ohjaamista, teorian ja kdytinnon
yhdistamisti, yhteistyota ja yhteistoimintaa seka erityisesti tydelaméyhteistyohon liittyvia
valmiuksia.

Opettajan osaamisen kehittimisessd painottui tiydennyskoulutus. Muina keskeisina
kehittamisen vilineind mainittiin vertaistuen, mentoroinnin ja tydnohjauksen tarjoami-
nen sekd koko tyodyhteison kehittaiminen. Ammatillisessa koulutuksessa hyvini tapoina
nahtiin lisdksi tydeldmijaksot ja omassa organisaatiossa tapahtuva tiimioppiminen.

Taydennyskoulutuksen tulisi yleissivistivan koulutuksen opettajien mielesti olla pai-
kallisesti tydaikana jarjestettyd. Sisdltojen tulisi olla ajankohtaisia ja kdytdnnollisid, opet-
tajan arkea helpottavia. Koulutuksen tulisi myos olla pitkdkestoista ja sen tulisi tarjota
mahdollisuus lisdpatevyyteen. Ammatillisen koulutuksen opettajat nakivat lisdksi tarkeana
kehittdmisen kohteina ylipadtaan mahdollisuuden osallistua koulutukseen ja tydnantajan
tuen osallistumiselle.

Tulevaisuuden tdydennyskoulutusmuotoina pidetdan eti-, verkko- ja monimuoto-opis-
kelua sekd sosiaalisen median hyddyntamistd. Taydennyskoulutus voi olla myds omaan
tyoyhteisoon kohdistuvaa kollegiaalista yhteistyotd, pienryhmatyoskentelyd, mentoroin-
tia tai vaikka kansainvilistd toimintaa, johon sisiltyisi opettajavaihtoa. Ammatillisessa
koulutuksessa tulevaisuuden koulutusmuotoina ndhdédin lisdksi tydelamikoulutus ja
oppilaitosverkostot.

Opettajien liikkuminen opetusalan sisilla tai pois opetusalalta jollekin muulle alalle
on ndhtdvissd varsin monisdkeisend prosessina. Perusteet liikkumiselle liittyvdt usein
opettajan henkilokohtaiseen uralla etenemiseen. Ne nayttivit harvoin olevan dkillisia tai
johonkin yhteen syyhyn perustuvia. Monet muissa maissa havaitut opettajan ammattiin
liittyvat uhat eivat ainakaan vield naytd olevan arkipdivda maassamme.
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Liite 2. Kyselyyn vastanneiden taustatietoja

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneet ammattiryhmdin ja koulutusalan mukaan (%)

Koulutusala

Yleissiv. Muut Yhteensa
Ensisijainen ammattiryhma (n=1356) (n=252) (n=1938)
Perusopetus, luokanopettaja 15,0 0 A4 10,5
Perusopetus, lehtori 53,8 ,0 1,2 37,8
Lukion opettajat 26,4 ,0 4 18,5
Amm. nuor.koul.opettajat ,0 63,3 ,0 10,8
Amm.aik.koul.opettajat ,0 14,8 ,0 2,5
Amk-opettajat ,0 21,8 ,0 3,7
Opettajankouluttajat ,0 0 83 1,1
Erityisopettajat 4,9 0 6,3 4,2
Lastentarhanopettajat 0 0 1,6 2
Koulutusorganisaationjohto ,0 ,0 13,1 1,7
Koulutusorganisaation muu ,0 ,0 4,0 5
henkiléstd
Eri alojen tutkintoja edustavat ,0 0 4 A
tyoelaman edustajat
Asiantuntijat ja tutkijat ,0 ,0 3,6 5
Opetushallinnon edustajat ,0 ,0 10,7 1,4
Muu 0 0 36,5 4,7
Ei tietoa ,0 0 13,5 1,8
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Taulukko 2. Kyselyyn vastanneiden jakautuminen valmistumispaikan ja koulutusalan mukaan (%)

Yliopisto tai korkeakoulu, josta Yleissiv. Yhteensa
valmistunut (n=1356) (n=1935)
Helsingin yliopisto 18,1 11,2 253 17,8
Joensuun yliopisto 7,6 3,0 3,6 6,3
Jyvaskylan yliopisto 17,8 79 6,4 14,6
Lapin yliopisto 1,6 9 2,0 1,6
Oulun yliopisto 11,0 33 3,6 87
Tampereen yliopisto 52 39 5,6 5,0
Turun yliopisto 12,7 4,2 4,8 10,2
Taideteollinen korkeakoulu 1,2 ,0 ,0 8
Teatterikorkeakoulu Bl 6 8 3
Sibelius-Akatemia A 6 7,6 14
Abo Akademi 204 1,8 14,1 16,4
Tampereen teknillinen yliopisto 3 ,6 A4 A4
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ,0 9,1 2,8 1,9
Hameen ammattikorkeakoulu 4 21,2 6,0 4,7
Tampereen ammattikorkeakoulu 2 8,8 2,4 2,0
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu A 16,1 8,0 4,1
Oulun seudun ammattikorkeakoulu /1 4,8 2,8 1,2
Muu, ulkomaat 2,7 1,8 3,6 2,6
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0

Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet opettajan kelpoisuuden ja koulutusalan mukaan (%)

Opettajan kelpoisuus

ﬁln;;nzazt)illinen 50 95,0 100,0
z‘;‘z;z 0 11,9 88,1 100,0
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Taulukko 4. Kyselyyn vastanneet oman tyén ohella opiskelun ja koulutusalan mukaan (%)

Opiskelitko opettajaksi oman

tyon ohella
Koulutusala Yhteensa
Yleissivistava
(n=1338) 17,2 82,8 100,0
Ammatillinen 528 472 100.0
(n=320) ! ! ’
Muut
(n=207) 32,9 67,1 100,0
Yhteensa
(n=1865) 25,0 75,0 100,0

Taulukko 5. Tdrkein tydsuhteen mddrdaikaisuuden peruste koulutusaloittain (%)

Koulutusala

Yleissiv. Yhteensa
Tarkein peruste maaraaikaisuudelle (n=224) (n=308)
Tyon luonne 2,7 10,2 25,7 6,5
Sijaisuus 344 12,2 171 289
Avoimen viran/toimen hoito 12,5 6,1 8,6 11,0
Tehtdvaa ei ole vakinaistettu 25,0 18,4 14,3 22,7
Méadraaikaisuus omasta aloitteesta 1,8 0 ,0 1.3
Ei tieda perustetta 71 6,1 8,6 71
Muu syy 16,5 46,9 25,7 224
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Taulukko 6. Mddrdaikaisen ty6- tai virkasuhteen pituus koulutusaloittain (%)

Maaraaikaisen tyo- tai virkasuhteen pituus

\((I:ii?sgi;/;stévé 32,5 58,6 8,9 100,0
ﬁ\rzg\sa)tillinen 13,2 65,8 21,1 100,0
(Mni;:;) 429 393 17,9 100,0
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Taulukko 7. Saman tyénantajan palveluksessa mddrdaikaisuuden edeltéminen ennen mddrdaikaisuutta
koulutusaloittain (%)

Edelsiko maaraaikaisuutta
madraaikaisuus saman tyon-

antajan palveluksessa

Koulutusala i Yhteensa

ﬁ\rz;;tillinen 37,2 62,8 100,0
:‘r’:i‘;;) 36,2 63,8 100,0

Taulukko 8. Kyselyyn vastanneet nykyisen tai edellisen virka-/ ammattinimikkeen ja koulutusalan mukaan

(%)
Koulutusala

Yleissiv. Amm. Muut Yhteensa

Virka- tai ammattinimike (n=1351) (n=328) (n=214) (n=1893)
Aineenopettaja 27,8 8,8 12,1 22,8
Erityisopettaja 4,7 1,2 7,0 4,4
Lehtori 43,2 61,0 26,6 44,4
Luokanopettaja 12,9 ,0 1,4 9,4
Paatoiminen tuntiopettaja 8,0 16,5 13,6 10,1
Rehtori 2,4 3 11,7 3,1
Yliopettaja 0 4,6 19 1,0
Muu 1,0 7,6 257 50
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0
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Taulukko 9. Kyselyyn vastanneiden opettamat aineet, yleissivistdvd koulutus (%)

Perusopetuksen Lukio-opetuksen
lehtorit lehtorit

Aidinkieli

Englanti

Ruotsi

Ranska

Saksa

Venaja

Matematiikka
Ymparisto- ja luonnontieto
Biologia

Maantieto

Fysiikka

Kemia

Terveystieto

Uskonto
Eldménkatsomustieto
Historia
Yhteiskuntaoppi
Musiikki

Kuvataide

Kasityo

Liikunta

Kotitalous
Oppilaanohjaus
Erityisopetus

Tieto- ja viestintatekniikka
Filosofia

Psykologia
Valinnaiset kurssit
Integroidut kurssit
Mamu-opetus

Suomi toisena kielend

Jokin muu

7,5
191
11,9
2,3
59
11
31,6
Al
10,2
9,7
28,7
28,1
8,6
33
8
6,0
5,1
2,1
2,7
7,0
4,8
57
38
0
78
A4
3

1,8

84
11,7
10,0
53
8,4
2,5
30,1
3
11
11,4
18,1
12,5
7,0
10,6
2,0
7,8
6,4
0
2,0
S
2,5
0
2,8
,6
4,5

53
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Liite 3. Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Faktori 1. Tyotilanne ja oma aineyhdistelma

Alan heikko tydmarkkinatilanne .852
Alueellinen tydmarkkinatilanne .782
Tutkinto ja sen aineyhdistelma 571

Faktori 2. Puutteelliset taidot

Puutteellinen tydmarkkinoiden tuntemus .646
Puutteelliset atk-taidot 521
Puutteelliset tydnhakutaidot A74
Opettamani alan ammattitaidon puute 472

Faktori 3. Epatietoisuus

Epatietoisuus omista tavoitteista .849
Epdavarmuus omasta osaamisesta 722
En ole I6ytanyt itsedni kiinnostavaa tyota 429

Faktori 4. Tyokokemuksen ja yhteyksien puute
Tyokokemuksen puute .650
Suhdeverkostojen puute .569
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Liite 4. Opettajan tyossa pysymiseen vaikuttavat tekijat

Faktori 1. Tyoyhteiso

Tydilmapiiri

Oppilaitosjohdon ja kollegoiden tuki
Yhteisollisyys

Suhteet kollegoihin

TyOssa viihtyminen

Faktori 2. Opettajan tyon kehittyminen
Mahdollisuus kehittaa itseddan
Mahdollisuus kansainvalisyyteen

Tyon haasteellisuus

Opettajan tyon luonteen muuttuminen
Tyoeldmayhteydet

Vaikuttamismahdollisuudet

Faktori 3. Tyon haasteellisuus
Selviytymisstrategiat vaikeissa tilanteissa
Suhteet vanhempiin

Tyoolosuhteet

Luokkakoot

Suhteet oppilaisiin

Faktori 4. Opettajan status
Palkkaus

Opettajan tydn/ammatin arvostus

811
716
.599
.578
571

652
482
406
402
.382
345

.543
437
428
419
.385

591
484
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Liite 5. Tyohontulo-ohjauksen hyodyntaminen

Faktori 1. Oppilaitoksen jarjestama tyohontulotuki

Uudella opettaja mahdollisuus osallistua perehdyttdmisen ja tukemisen
suunnitteluun

Kunta / oppilaitoksen yllapitdja jarjestaa tilaisuuden uusille tydntekijoilleen
Tulokkaalla oli mahdollisuus lyhyeen, muutaman tunnin perehdyttdmiseen
Oppilaitoksessa on kaytdssa erityinen perehdyttamiskansio

Opettajankoulutuslaitos osallistuu perehdyttdmiseen ja tukemiseen

Faktori 2. Kollegoiden tuki

Oppilaitoksen muut opettajat neuvovat tarvittaessa

Tulokkaalla mahdollisuus mentorointiin kokeneen opettajan kanssa

Tulokkaalle jarjestetddn monipuolista ja pitkdkestoista perehdyttamistd ja tukea
Oppilaitoksen rehtori/johtaja/ muu opettaja tutustuttaa tulokkaan lyhyessa ajassa

oppilaitokseen ja sen toimintaan
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739

.578
.563
.505
458

670
606
.559
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Liite 6. Uran alkuvaiheen perehdyttamisen ja tukemisen

sisdltoalueiden tarkeys

Faktori 1. Vuorovaikutus ja pedagogiset taidot
Oman opettajaidentiteetin kehittdminen
Vuorovaikutus oppilaiden kanssa

Opettamaan oppimisen valmiuksien kehittdminen
Erilaisten oppijoiden tarpeet

Vuorovaikutus oppilaiden vanhempien kanssa

Faktori 2. Ulkopuolinen yhteistyo

Oppilaitoksen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta
Oppilaitoksen kansainvélinen toiminta

Oppilaitoksen tyoelamayhteistyo

Yhteistyo muiden asiantuntijoiden kanssa

Faktori 3. Oppilaitokseen ja sen toimintakulttuuriin tutustuminen
Tutustuminen oppilaitosrakennukseen ja oppilaitoksen tiloihin
Oppilaitoksen valineet ja materiaalit

Tutustuminen muihin opettajiin ja henkilokuntaan

Oppilaitoksen toimintatavat, yleiset kdytannot ja saannot

Oppilaitoksen opetussuunnitelma, toimintaperiaatteet ja painopisteet
Faktori 4. Oppilaitoksen hallintoympaéristoon tutustuminen

Yhteistyo muiden hallintokuntien edustajien kanssa

Tutustuminen kunnan toimintaan
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741
.709
643
622
526

.808
.737
674
.593

753
753
494
503
404

717
.704
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Liite 7. Tulokkaiden hyétyminen tyohontulo-ohjauksesta

Faktori 1. Monipuolinen ammatillinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyoty
Lisad tyossa viihtymista ja jaksamista

Lisaa sitoutumista oppilaitokseen ja oppilaisiin

Lisda mahdollisuuksia yhteistydhon ja vuorovaikutukseen kollegoiden kanssa
Lisaa itseluottamusta

Parantaa ammatillisia valmiuksia

Faktori 2. Yhteyksien ja valmiuksien lisadntyminen

Lisdd mahdollisuuksia solmia yhteyksida ympdaroivaan yhteisoon

Lisad mahdollisuuksia solmia yhteyksia ulkopuolisiin asiantuntijoihin
Lisdd mahdollisuuksia solmia yhteyksia oppilaiden vanhempiin

Lisaa valmiuksia osallistua oman oppilaitoksen kehittamiseen
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.844
773
726
.705
.694

.859
.839
.643
.538



Liite 8. Tyoelaman tuntemusta lisaaviin koulutusmuotoihin

osallistuminen koulutusmuodon mukaan (%)

Opetustoimen jarjestama koulutus
tyoelamayhteyksien edistamiseksi

Yritysten jarjestama koulutus

Tutustumiskdynnit yrityksiin tai tutkimus- ja
kehittamiskeskuksiin

Tyoeldman asiantuntijoiden pitamat
koulutustilaisuudet

Tyoeldman kanssa toteutettavat kehittamis-
hankkeet

Tyoeldamdjaksot

Tyoeldman kansainvaliset opettajavaihto-
ohjelmat

Joku muu

En ole osallistunut tydeldmaan liittyvaan
taydennyskoulutukseen

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

Yleissiv.
Amm.
Muut
Yhteensa

n

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

1356
330
251

1937

%-osuus

33,2
54,2
33,5
36,8

16,7
38,5
15,9
20,3

448
62,1
343
46,4

29,6
57,6
38,2
35,5

10,0
41,8
22,3
17,0

4,7
40,3
88
11,3

53
22,8
84
8,7

3,2
6,1
8,0
4,3

29,6
10,0
20,3
25,1
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MIKSI OPETTAJAN tyohon hakeudutaan? Pysyvitko opettajat ammatis-
saan vai harkitsevatko he alan vaihtoa? Millaisia ovat opettajan ammatin

tulevaisuuden osaamistarpeet?

Muun muassa nédihin kysymyksiin haetaan vastausta tassa raportissa. Ra-
portti perustuu Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaan Pedagoginen
asiantuntijuus liikkeessd tutkimus- ja kehittimishankkeen (2010-2013)
tuloksiin. Hanke toteutettiin Jyvéskyldn yliopiston Koulutuksen tutki-
muslaitoksen, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun ammatillisen opettaja-
korkeakoulun ja Opetushallituksen yhteistyond. Tutkimusaineistona on
ollut yleissivistavdn ja ammatillisen koulutuksen opettajille tehty opet-
tajakysely sekd opettajan ammatista ldhteneiden haastatteluja.

Tutkimusselosteita 50
ISBN 978-951-39-5557-1

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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