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A Toimeksianto: Henkil6ston pedagogisia koulutuksia
koskeva arviointi- ja tutkimustyo

* Olemassa olevien kokonaisuuksien sisaltojen ja rakenteiden
arviointi suhteessa

— Ajankohtaiseen korkeakoulupedagogiseen tutkimukseen
— Strategisiin taustadokumentteihin

* Yliopistostrategiaan ja koulutuksen kehittamisohjelmaan

» Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030:een ja
toimeenpanon tiekarttaan

* OECD:n kestavan kehityksen tavoitteisiin
* KARVI auditointi tuloksiin (itsearviointi 2019)
* OKM selvitys, luku 3 (Toom & Pyhalto, 2020, 18-23)
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% Strategiadokumentit (1/2)

Opetus- ja kulttuuriministerion visio vuoteen 2030 ja sen toteuttamisen tiekartta

Korkeakoulupedagogiikan ja ohjausosaamisen kehittaminen keinona tukea
opetushenkildstdod muutoksessa (mm. digitaalisuus ja kansainvalisyys)

Tavoitteena, etta opettava henkildsto suorittaa korkeakoulupedagogiikan, pedagogisen
johtamisen, opintojen ohjauksen ja hyvinvointiosaamisen opintoja.

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG)

Koulutusohjelmien ja tutkinto-ohjelmien jatkuva parantaminen, saanndllinen seuranta ja
arviointi, myos opiskelijoiden ja yhteiskunnan tarpeiden nakékulmasta

JYU:n koulutuksen kehittamisohjelma

Opetuksen laadusta huolehtivana yliopistona yliopisto seuraa ja kehittad opetuksen laatua
systemaattisesti
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% Strategiadokumentit (2/2)

Yliopistopedagogisen koulutuksen itsearviointi 2019
* Vahvuudet: Vaikuttavuus (mm. verkostoituminen) ja toteutus (mm. heterogeeniset ryhméat)

» Kehittamiskohteet: Pedagogisten koulutusten strateginen rooli, tiedolla toimiminen ja
kehittaminen (mm. systematiikan puute, ei riittavasti tietoa vaikuttavuudesta), tyon
suunnittelu, opetuksen arvostus ja motivaatio

» Kehittdmissuunnitelma: Pedagogisten koulutusten strateginen johtaminen ja koulutusten
strategisen roolin kehittaminen; pedagogisten koulutusten sisallot ja kokonaisrakenne;
koulutuksista kerattavan tiedon systematisointi ja hyodyntaminen; koulutuksiin
osallistuminen ja resursointi; yhteisollisen ja tutkimuksellisen pedagogisen
toimintakulttuurin edistaminen
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% Korkeakoulupedagogiset tutkimusjulkaisut

* OKM selvitys korkeakoulupedagogisesta tutkimuksesta (Toom & Pyhalto, 2020)
* Vertaisarvioituja artikkeleita teemoista, jotka taydentavat OKM:n selvitysta (yli 200 kpl)

* Nostavat esiin erilaisia opetustyossa tarvittavia osaamisalueita seka opetus- ja
ohjauskulttuurin kehittamisen tarpeita
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Henkiloston yliopistopedagogisten koulutusten

at

kokonaisrakenne, paasisallot ja -toimintaperiaatteet

* YPE 10ECTS

— YPPP10 Yliopisto-opetuksen ja -oppimisen teoreettiset
perusteet (50p)

— YPP121 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi | (50p)
* YPE 15ECTS

— YPPP135 Opetussuunnitelmatyo

— YPPP140 Ohjaus yliopistossa

— YPPP12 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi Il
 TACE 15ECTS

« Orientation and introduction to English-medium instruction;
Needs analysis and guiding academic literacies; Interactive
lecturing and small group teaching practices; Analysing
written assignment designs and language use in oral
interaction; Collaborative team teaching activities;
Interculturality in academic interactions; Language and social
interaction in academic settings, Portfolio compilation and
writing a teaching philosophy

APO 35ECTS
— APEA511 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu | (5 op)
— APEA512 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu Il (5 op)

— APEAS515 Aikuiskoulutuksen teoreettinen ja filosofinen
perusta (5 op)

— APEA520 Aikuisen oppimisen yksildlliset ja yhteisolliset
ulottuvuudet (5 op)

— APEAS525 Opettajuuden ja ohjaajuuden erilaiset tulkinnat
(5 0op)
— APEAS530 Yhteiskunnalliset rakenteet ja aikuiskoulutus (4 op)

— APEAS35 Kansalaiskasvatus aikuiskouluttajan haasteena
(5 0op)
— KTKO0006 Opetushallinnon opinnot (ped) (1 op)

Toimintaperiaatteet

— YPE 10, YPE 15, APO: Omakohtaistuminen, tutkiva asenne,
dialogisuus ; TACE: ei mainittu erikseen valmennuksen

kuvauksessa
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Henkiloston pedagogisten koulutusten

TACE

tavoitteet

YPE10, YPE15, APO

Henkilokohtaisen, reflektiivisen ja tutkivan
suhteen kehittdminen opettamiseen ja
ohjaamiseen

Olemassa olevien kokemuksien hyddyntaminen
ja jakaminen, kasitteellinen syventadminen

Pedagogisen asiantuntijuuden vahvistaminen ja
toimiminen monitieteisessa opettajien yhteiséssa

YPE10 ja YPE15
Yliopisto-opetuksen ja oman yliopisto-
opettajuuden ymmartamisen syventaminen
Auttaa kehittymaan opettajana ja ohjaajana

Osaamistavoitteet: Tiedostaa ja tunnistaa omia
kasityksidan oppimisesta, opettamisesta

Valmiuksia osallistua laitoksen opetuksen ja
pedagogisen kulttuurin kehittdmiseen

Opettajien taitojen kehittaminen kulttuurienvalisessa
viestinnassa ja englanninkielisessa opetuksessa

APO

Yksilollisen pedagogisen ajattelu- ja toimintatavan
kehittdminen

Pedagogisten valmiuksien ‘jalostaminen’, tietoisuus
omasta toiminnastaan opettajana ja
opetusfilosofiastaan

Osaamistavoite: Autonominen aikuiskouluttaja
(pystyy toimimaan muuttuvassa maailmassa,
tietoinen toimintatavoistaan, perustelee ja muuttaa
toimintatapojaan, kriittisyys muuttuviin
arvosuuntauksiin) ja aikuiskouluttajan taitojen
kehittaminen (pedagogisessa suhteessa toisiin
ihmisiin oleminen, oppimisen suunnittelu ja
toteuttaminen, laajat kasvatusfilosofiset ja aikuisten

oppimiseen liittyvat perusteet)
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Arviointiprosessi

 Eri strategisten taustadokumenttien ja korkeakoulupedagogisten tutkimusten analysointi
« Strategialinjausten ja suositusten identifiointi ja ryhmitteleminen - vertailu nykyisten koulutusten sisaltéihin ja toimintatapoihin

SUESLER . Korkeakoulupedagogisten tutkimusten identifiointi ja ryhmitteleminen (yli 200 julkaisuja)

2020

* Arviointikehikon muodostaminen
 Tutkimuksista ja strategiadokumenteista nousevien sisaltdjen, osaamisalueiden, linjausten ja toimintatapojen vertaileminen
VEuEEeiZlll « Teemojen vertaileminen, yhdistaminen ja lopullisen teemalistan (arviointikehikon) luominen
/
» Haastatteluaineisto, alustava arviointi ja raportointi )
» Haastattelun suunnittelu: kysymykset, oheismateriaali ja lomakkeet (mm. tietosuojaseloste), kd&dnnokset
» Haastattelut Teamsissa (muistipanojen tekeminen ja litterointi)
Marras- . . . ; .l L . . T .
Sz ¢ Yliopistopedagogisen koulutusten (nykyisten OPSien) arviointi arviointikehikon (lopulisen paa- ja alateemalistan) avulla
» Loppuraportin luonnos (PowerPoint ja Word) )
| o )
* Lopullinen analyysi ja arviointi
» Haastatteluaineiston temaattinen analyysi
thamg\Oi-m * Yhteenvetoa haastatteluista teemoittain
S » Loppujohtopaatoksien ja kehittdmisehdotuksien vetaminen
/
* Loppuraportointi
_ » PowerPoint —esitys, kirjallinen raportti, hankkeen sivustot
LB« Tulosten esittely ja tarkastelu koulutusneuvostossa
maalis 2021
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Al Paa- |a alateemojen muodostamisen prosessi

| JOHTOPAATOS: Samat teemat
nousivat esiin, vaikkakin
strategiadokumenteissa ja
tutkimuskirjallisuudessa kaytettiin
osittain erilaista terminologiaa

Strategiadokumentit

Toimintatapoihin liittyvat SIS&|tOIfg|r;t|gtéyn\]/2;[ paa-ja
teemat

Tutkimus

Toimintatapoihin liittyvat
teemat

Lopullinen lista paa- ja
alateemoista

Toimintatapoihin liittyvat paa-
ja alateemat
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SISALLOT

ESIMERKKI: Paa- ja alateemojen muodostaminen

MUUTTUVAT )
TOIMINTAYMPARISTOT JA
OPPIMISEN KONTEKSTIEN
LAAJEMINEN

Monimuotoiset ja monipuoliset
oppimisymparistot

Digitalisaatio, tekoaly ja ICT
Digipedagogiikka

Verkko-opetuksen kehittaminen ja
suunnittelu

Seamless learning

Ubiquitous learning

Informal and non-formal learning
TyOpaikat oppimisymparistdiné
TyOn ja oppimisen integrointi
Tydeldaméan nopea muutos

Oppimisen ekologiat ja
ekosysteemit

<
-
<_’:
<
=
O
>|—

MONIPUOLISET JA MUUTTUVAT
OPPIMIS- JA . __
TOIMINTAYMPARISTOT SEKA
NIIDEN INTEGROINTI
OPPIMISESSA

Teknologian integrointi opetukseen
ja oppimiseen

Digipedagogiikka

Modulaarisuus ja opetuksen
uudistus

Tydelama oppimisymparisténa

Yhteisty0 ja vuorovaikutus tyo- ja
elinkeinoelaman toimijoiden
kanssa rikastavana voimanvarana

Teorian ja kaytdnnon kytkemisen
merkitys asiantuntijuuden
kehittymiselle

Uusien jatkuvan oppimisen
konseptien kehittdminen

MONIPUOLISET JA MUUTTUVAT
OPPIMIS- JA __ .
TOIMINTAYMPARISTOT SEKA
NIIDEN INTEGROINTI
OPPIMISESSA

Teknologian integrointi opetukseen
ja oppimiseen (mm.
digipedagogiikka, digitaaliset
oppimisymparistot ja
oppimateriaalit)

TyoOeldméa seké harrastus- ja
yhteiskunnallinen toiminta
oppimisymparistoina ja niiden
integrointi teoriaopetukseen
(tyoelamapedagogiikka)

Oppimisen ekologiat ja
ekosysteemit
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A Yliopistokoulutukseen ja yliopisto-opettajan
M osaamiseen llittyvat keskeiset teema-alueet (osa 1)

* Vaikuttava ja vastuullinen * Oppimisteoriat seka oppijalahtdinen
asiantuntijuus ja sen kehittaminen opetus, ohjaus ja arviointi
— konnektiivisuus (opetuksen ja tutkimuksen yhteys, teorian ja — oppimisteoriat; erilaiset interaktiiviset, dialogiset seka ajattelua
kaytannon kytkenta seka yhteiskunnallinen vaikuttavuus); haastavat ja aktivoivat opiskelumuodot; monipuoliset opetus-,
asiantuntijuuden luonne; asiantuntijuuden kehittdminen (mm. oppimis- ja arviointimenetelmat; reflektiivisyys oppimisessa;
progressiivinen ongelmanratkaisu, tavoitteellinen harjoittelu, inklusiivisuus ja tasavertaisuus; henkilokohtaistaminen; ohjaus
integratiivinen pedagogiikka); reflektiivisyys ja viisaus; toimijuus; yliopistossa

ammatillisen identiteetin rakentaminen; eettisyys, vastuullisuus ja
kestavyys; geneeristen taitojen kehittaminen

* Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja
— opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvointi ja opiskelukyky;

toimi ntaym p aristot s eka nil d en opettajahyvinvointi; hyvinvointia ja oppimista tukeva ilmapiiri;

N teg rointi o PP imisessa yhteisollisyys ja osallisuus; henkilokohtaistaminen, modulaarisuus
ja joustavat opintopolut; innostus ja sitoutuminen

* Hyvinvointia ja oppimista tukevat
toimintatavat

— teknologian integrointi opetukseen ja oppimiseen (mm.
digipedagogiikka, digitaaliset oppimisymparisttt ja oppimateriaalit);
tyoelama seka harrastus- ja yhteiskunnallinen toiminta
oppimisymparistdina ja niiden integrointi teoriaopetukseen
(tydelamapedagogiikka); oppimisen ekologiat ja ekosysteemit
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A Yliopistokoulutukseen ja yliopisto-opettajan
M osaamiseen llittyvat keskeiset teema-alueet (osa 2)

* Yhteisty0, verkostoituminen ja * Opetussuunnitelmatyo seka
vertaistydskentely opetuksen suunnittelu ja kehittaminen
— yhdessa tydskentely; verkostomainen toiminta; tietojen, —  konnektiivisuus (opetuksen ja tutkimuksen yhteys, teorian ja
kokemuksien ja hyvien kaytéanteiden jakaminen, vertaistuki; kaytannon integrointi seka yhteiskunnallinen vaikuttavuus,);
innovatiiviset tietoyhteisot ja kollaboratiivinen tyékulttuuri tutkimusperusteisuus; osaamisperustaisuus; eri
. ey . . opetussuunnitelmamallit ja lahestymistavat OPS-tyohdn (mm.
* Kansain Val I Sty minen J a iimi6lahtoisyys); konstruktiivinen linjakkuus (mm. tavoitteiden,

metodien ja arvioinnin yhteensopivuus)

kulttuurienvalisyys
—  kulttuurienvalisyys koulutuksessa ja tydelaméassé; kielellinen ja * Globaal it, yhteisku nnalliset ja

kulttuurinen kestavyys, moninaisuus, Content and Language TN FIT.
Integrated Learning (CLIL) ja muut monikieliset menetelmat ; tyOel aman tarpeet

kielipolitikat ja ideologiat; osallisuus; tasavertaisuus, — Kestava kehitys, kestava oppiminen; tulevaisuustarpeiden
yhdenvertaisuus ennakointi; jatkuvan oppimisen toimintamalli; opiskelijoiden
tyollistymisen ja tulevan uran edistaminen opintojen aikana

* Pedagoginen johtaminen

— opetuskulttuurit, opetussuunnitelmatyd ja pedagoginen johtajuus;
kollaboratiivisen kulttuurin tukeminen; pitkdjanteisyys, jatkuvuus ja
systemaattisuus; osallistujien tarpeiden kuunteleminen ja

osallistaminen
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Ml Arvioinnin paalinjat
T

* Henkiloston pedagogisten koulutusten arviointi paa- ja

Koul Uttaj at alateemojen avulla
Opiskelijat — Milté osin eri teemat esiintyivat eksplisiittisesti
Rakenteet pedagogisia koulutuksia koskevissa dokumenteissa?

H aaStatte I Ut * Opintokokonaisuuksien kuvauksissa ja OPS:ssa
SiSé”é’[OS al I | StUJ at * Itsearvioinnin dokumenteissa

TACE Tutkimus — Millaisia ndkemyksia ja kokemuksia haastateltavilla ol
TOl m | n‘t a‘t aV a‘t eri teemojen toteutumisesta koulutuksissa?
Strategiadokumentit — Arviointi kahdesta nakdkulmasta: Teemojen
YPE esiintyminen yliopistopedagogisten koulutusten

A P O sisalléissa seka rakenteissa ja toimintatavoissa
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% Huomioitava

» Kaikkia paatelmia ei voitu tehda dokumenttianalyysien pohjalta,
koska asiat eivat ole valttamatta eksplisiittisesti nakyvissa
opintokokonaisuuksien dokumenteissa. > Haastattelut
tdydentavat aineistoa

* Ei ole tarkoitus eikda mahdollista, etta kaikki tutkimuksesta ja
strategiadokumenteista nousevat teemat esiintyvat yhdessa
opintokokonaisuudessa

* Muodostetut paa- ja alateemalistat liittyvat seka yliopistotason
koulutukseen etta yliopisto-opettajan osaamiseen

* Analyysit ovat suuntaa-antavia: kuvaavat nykytilaa ja antavat
virikkeita koulutusten kehittamiseen

* Niukasti tietoa TACE koulutuksesta
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% Ryhmé&haastattelut (n = 9)

— 3-6 osallistujaa per haastattelu, 2-3 haastattelijaa

— Opintokokonaisuuksien kouluttajat ja osallistujat omina
ryhmindaan; myos englanninkieliset osallistujat ja kouluttajat

— Keskimaarin 2 t/haastattelu
— Muistiinpanot heti haastattelujen jalkeen
— Aineiston litterointi

— Haastatteluteemat rakentuivat arvioitavien paateemojen
mukaan

— Avoimia kysymyksia, jotka mahdollistivat haastateltavien
oman kokemuksen ja nakemyksen esille tuomisen

— Pyydettiin myos kokonaisarviota opintokokonaisuudesta

* Tulevaisuuden nakymat
» Paéa- ja alateemojen kommentointi
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Poimintoja dokumenttianalyysista ja haastatteluista




% Tulostaulukko (osa 1)

YDINTEEMAT YPE TACE
S r&t S

Vaikuttava ja vastuullinen Xx* XX XXHHR*

asiantuntijuus ja sen kehittdminen

Monipuoliset ja muuttuvat X X XX

oppimis- ja toimintaymparistot

seka niiden integrointi

oppimisessa

Oppimisteoriat ja oppijalahtdinen Xxx XX XX

opetus, ohjaus ja arviointi

Hyvinvointia ja oppimista tukevat X X X
toimintatavat

Yhteisty0, verkostoituminen ja X XX X
vertaistyoskentely

*Otettu paremmin/erityisesti huomioon YPE15 sisallissa

¥ Asiantuntijuuden painopisteet erilaisia kuin muissa koulutuksissa

r &t

XX

XX

XX

XX

XX

APO

XX

XX

r&t

XX

XX

XX

XX

XX

SELITYKSET
s — sisallot
r & t — toimintatavat ja
rakenne

XXX = toteutuu kaikilta osin
XX = toteutuu valtaosin
X = toteutuu
rajatusti/joiltakin osin
-- = ei toteudu ollenkaan
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% Tulostaulukko (osa 2)

YDINTEEMAT YPE TACE APO
S r &t S r &t S ré&t
o : : e SELITYKSET

E&Eﬁ?ﬁgﬁcgﬁémlgen ja X X XXX XX X XX = el

¥y r & t — toimintatavat ja
Pedagoginen johtaminen ja X X - XX XX XX rakenne
korkeakoulujohtamisen
kehittaminen Xxx = toteutuu kaikilta osin
Opetussuunnitelmaty6 seka XXF** X X XX X X AKX tot_eutuu valtaosin
opetuksen suunnittelu ja ~ X=toteutuu
kehittaminen rajatusti/joiltakin osin

-- = el toteudu ollenkaan

Globaalit, yhteiskunnalliset ja X X X X X X

tyoelaman tarpeet

**Ei esiinny ollenkaan YPE10 kuvauksissa; mainittu YPE15 kuvauksissa

***Otettu huomioon erityisesti YPE15 kohdalla
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Al Nostoja tulostaulukoista
|

Arvioinnissa otettiin huomion seka dokumentti- ettéa haastatteluaineistoanalyysi (ks. loppuraportti)
Seuraavat teemat on otettu hyvin huomioon kaikissa koulutuksissa:
Oppijalahtdinen opetus, ohjaus ja arviointi (nousee esiin kaikissa sisaltdjen ja toimintatapojen
tasolla)
Yhteisty0, verkostoituminen ja vertaistyoskentely (toteutuu paaosin toimintatapojen tasolla; mm.
yhteisollisyys)
Jotkut teemat eivat tulleet esiin dokumenttianalyysissa, mutta olivat puheenaiheena haastatteluissa:

joistakin teemoista keskustellaan osallistujien tarpeen mukana (esim. digi—teemat,
kulttuurienvalisyys)

Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittdminen on vaihtelevasti otettu huomioon
opettajien itsensa asiantuntijuuden kehittdmisessa; asiantuntijuuden luonne ja opiskelijoiden
asiantuntijuuden, toimijuuden ja geneeristen taitojen kehittaminen ei esiinny missaan koulutusten
kuvauksissa
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Al Nostoja tulostaulukoista
|

Seuraavat teemat toteutuvat heikosti:
Hyvinvointiin liittyvat sisallot
Pedagoginen johtaminen (joltakin osin tai ei ollenkaan siséltojen tasolla, TACE:n ja APO:n
kohdalla nousi jatkuvuus ja systemaattisuus kehittdmisessa)
Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaymparistot seka niiden integrointi oppimisessa
(erilaisten oppimisymparistdjen ja pedagogiikan suhdetta ei kasitella kovinkaan paljon, esim.
miten digitaaliset oppimisymparistot vaikuttavat pedagogiikkaan ja painvastoin; tyéelamaa
oppimisymparistona ja sen integrointia teoriaopintoihin ei kasitella)

Jotkut teemoista on mainittu koulutusten tavoitteissa ja/tai on otettu huomion toimintatavoissa
(esim. Yhteisty0, verkostoituminen ja vertaistyoskentely)
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. - . . .. . .
¢ Valk_ut"ta\{aja vastuullinen asiantuntijuus ja sen Ao '
B kehittaminen /NS oy
W N
Vahvuudet Kehittamiskohteet
* Teema on eri koulutuksissa kytketty opettajien oman Sisalldlliset:

B I Sl et aan * Opiskelijoiden nakdkulma myos huomioon: Opiskelijoiden

asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittamiseen liittyvan
tietoperustan vahvistaminen

* Nakyvissa hyvin tavoitteiden ja toimintaperiaatteiden
tasolla
— YPE ja APOQ: tavoitteena kehittya opettajana ja arvioida

Kriittisesti omaa toimintaa; periaatteina
omakohtaistuminen, tutkiva asenne

Pedagogisen asiantuntijuuden
monipuolistaminen/monipuolisempi kehittdminen
(opettajana toimiminen monenlaisissa opetustilanteissa ja —

— TACE: Opetusfilosofian rakentaminen ymparistoissa)
* YPE, APO: Reflektio ja itsereflektio; dialogisuus Rakenteelliset:
toimintatapana ja sisaltona .

Eri kokemustaustan omaavien opettajien
* Valmiuksia sietaa epavarmuutta ja kokeilla uusia ideoida eriyttamismahdollisuuksien kehittaminen

(kaikki koulutukset)
* YPE ja APO: Opettajaksi ja ihmiseksi kasvaminen

* TACE: EME (English-medium education) -opettajan
identiteetin ja pedagogisen osaamisen kehittdminen
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’A Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja
toimintaymparistot seka niiden integrointi
oppimisessa

Vahvuudet Kehittdmiskohteet

- Opetuskokeilut omilla tyopaikoilla; APO:n  Sisallolliset:
kohdalla my0s yliopiston ulkopuolella — Erilaisissa oppimisymparistdissa (esim. projektit,
(=tyOelama oppimisymparistona) tydelama, vapaaehtoistyd, digiymparistot)

- Uudet oppimisymparistot TACE tapahtuvan oppimisen integrointi
koulutuksen sisaltona teoriaopetukseen

- Digipedagogiikka valinnainen teema APO — Koulutuksen uudistaminen niin, etta niihin
koulutuksessa sisaltyy erilaisten oppimisymparistdjen

- Koulutuksen digitalisaatio ja teknologian hyodyntamiseen liittyvaa pedagogiikkaa (esim.
integrointi opetukseen ja oppimiseen digipedagogiikkaa, tydelamapedagogiikkaa)
pienryhmien keskusteluaiheena (YPE ja Rakenteelliset:
APO) — Moduulirakenne?
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¢
I

arviointi

Vahvuudet

Oppijalantdisyys vahvasti seka sisalloissa etta
toimintaperiaatteissa. Oppijalahtdisyys kaikkien
pedagogisten koulutusten ydin.

Oppimisteoriat YPE10 ja APO paasisaltoina
YPE ja APO: Monipuoliset tytskentelytavat ja
arviointimenetelmat seka jatkuva palaute

Osalllistujien tavoitteet ja valinnat, esim.
opetuskokeilut lahtevat pitkalti heidan omista
kokemuksista ja tarpeista

TACE: monipuoliset osallistujia aktivoivat
toimintatavat ja arviointimenetelmat, joita voi
mallintaa ja kokeilla omassa opetuksessaan

Oppimisteoriat seka oppijalahtdoinen opetus, ohjaus ja

Kehittamiskohteet
Sisalldlliset:
— Oppimisteorioiden syvallisempi kasittely
+ kirjallisuuden ajankohtaistaminen

— Ohjausosaamisen kasittelya jo YPE10-
valheessa

Toimintatavat:
— Ohjeistus ja oppimistehtavien
selkiyttaminen
— Toimintatapojen monipuolistaminen

— Jatkuvan palautteen muotojen
monipuolistaminen
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" Hyvinvointia ja oppimista tukevat toimintatavat
T

Vahvuudet Kehittamiskohteet

* Yhteisollisyys, osallisuus ja naiden yhteydessa hyvinvointia tukevat toimintatavat Siséallolliset:
koulutusten periaatteena (esim. dialogisuus, oppijalahtoisyys, yhdessa oppiminen, . Hyvinvointiteeman syvallisempi kasittely seka

HOPS) opettajan etta opiskelijoiden nakdkulmasta
* Oppiminen lahtee osallistujien tarpeista ja kokemuksista Toimintatavat:
* APO: Alemman osaamisen tunnistaminen »  Joustavammat tavat suorittaa koulutuksia ja
* Pedagogisen osaamisen vahvistaminen tukee opiskelijoiden oppimista sekéa osallistua sessioihin
opiskelijoiden ja opettajien hyvinvointia (esim. opettajan itseluottamusta) *  Menetelmien monipuolistaminen (samojen
* Voi suorittaa tyon ohella (kaikki koulutukset) menetelmien kaytto - kuten kierrosmenettely
- Sisaltdjen tasolla; YPE 15: ohjauksen etiikka, TACE: oppijan toimijuuden alussa tai kirjallinen palaute lopussa - koettiin
tukeminen, APO: oppimisen yhteisdlliset ja yksilolliset ulottuvuudet (mm. tunteet) usein vasyttavana)

* Osallistuminen koulutuksiin koetaan virkistavana toimintatapana, breikki arjesta,
tilaa miettimiseen ja luovuuteen

* Pienryhman merkitys: kuulumisen tunne (korostuu erityisesti APO koulutuksessa)

* Keskusteluissa mahdollisuus purkaa ahdistusta, joka liittyy opetuksen arvostuksen 2 ‘__,_;. o ' »
puutteeseen ')\
* Sitoutuminen ja innostus, kollegiaalinen tuki (TACE ja APO) hm’
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M Yhteisty0, verkostoituminen ja vertaistyoskentely
T

Vahvuudet Kehittamiskohteet
* Toteutuu erityisesti koulutusten toimintatapojen ja tavoitteiden Toimintatavat:
tasolla (hyddynnetaan osallistujien kokemusvarantoa ja sen « Erilaisten toimintatapojen ja menetelmien

jakamista, yhdessa tekeminen) jakamista enemman seka keskustelua siita,

* Keskusteleminen opetuksesta heterogeenisessa ryhmassa miten niitd voi hyddyntda omassa yksikdssa ja
koetaan avartavana kokemuksena omilla kursseilla

* Eri opintokokonaisuuksien yhteydessa teemaan liittyvat sisallot * Tarve yhteydenpitoon koulutusten aikana ja sen
(vertaisarviointi, oppimisen yhteisélliset ulottuvuudet, dialogisuus) jalkeen vaihtelee — ei liene tarvetta formalisoida,

- Verkostomainen toimintatapa luo hyvan pohjan yhteistyélle mutta mahdollisuuksien luominen arvokasta
tulevaisuudessa (uudet yhteistydmahdollisuudet) ja mahdollistaa R Ty o
palautteen saamisen omasta opetuksesta t T ¥ .f ¥ . '

* APO: Aikuisopettajan kasikirja tarjoa uusia ideoita ja yhteystietoja ﬂv f f 2 T o
verkostoitumiseen 3 f

* Vertaistuen merkitys itseluottamukselle, rohkeuteen kokeilla uutta i *K/ /<'>\

*  TACE opetustuokiot — hyva pohja yhteisopettajuuteen
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% Kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyys

Vahvuudet Kehittamiskohteet

* Toteutuu erityisesti TACE-koulutuksessa, tavoitteena Rakenteet ja toimintatavat:
kehittda taitoja kulttuurienvalisesséa viestinnassa ja » Kulttuurienvalisyyden kytkenta YPE- ja

englanninkielisessa opetuksessa APO- koulutusten valinnaiseksi teemaksi

* TACE:n myota on tapahtunut muutoksia osallistujien - Joustavammat kielikaytannot, jotka
tavassa ajatella kulttuuri- ja kieliasioita kansainvalisen  mahdollistaisivat tasavertaisemmat
opiskelijoiden kohtaamisissa esim. ohjeistuksien mahdollisuudet osallistua koulutuksiin
antamisessa, tullaan myds rennommaksi kielen
kayttajaksi, oivallukset viedaan omiin yksikoihin

* Muissa koulutuksissa keskustellaan aiheesta ryhman
tarpeiden mukaan; kulttuurienvalisyys APO:n
valinnaisena teemana
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Ml Pedagoginen johtaminen
T
Vahvuudet

» Koulutuksissa on kollaboratiivista kulttuuria
tukevat toimintatavat ja jossain maarin myos
sisallot

Pedagoginen jontaminen APO:n
valinnaisena teemana, tulee mygs esiin
keskusteluissa osallistujien tarpeiden
mukaan (APO, YPE)

Nakyvissa tavoitteiden tasolla (mm. YPE:
valmiuksia osallistua laitoksen opetukseen ja
pedagogiseen toimintakulttuurin
kehittdmiseen; opetussuunnitelmatyon
tekeminen yhteisoéllisella tasolla)

Kehittamiskohteet ‘. had

Sisallot ja rakenteet:

* Pedagogisen johtamisen ja OPS-tyon
johtamisen sisallyttaminen koulutustarjontaan
vapaavalintaisena osiona

Rakenteet ja toimintatavat:

* YPE10: Koulutuksen kokonaisvaltaisempi
kehittaminen ja paivittaminen seka
pedagoginen johtaminen

* Pedagogisiin koulutuksiin osallistumisen
tilastoinnin systematisointi tiedekunta/yksikko-
ja yliopistotasolla (maara, eri henkildstoryhmat
ja uravaiheet)
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" Opetussuunnitelmatyo seka opetuksen suunnittelu ja

B kehittaminen

Vahvuudet

* OPS:in liittyvia sisaltgja kasitelladn YPE15
vaiheessa

* TACE, YPE15: Tutkimusperustaisuuden
korostaminen

* APO: Poikkitieteellisyys,
valintamahdollisuudet

* Koulutusten tyoskentelytavat edustavat

hyvaa opetuksen suunnittelua
—

Kehittamiskohteet

Sisallolliset:

Konnektiivisuuden, osaamisperustaisuuden, eri OPS-mallien ja
konstruktiivisen linjakkuuden kasittelyn sisallyttaminen
kurssitarjontaan

YPE ja APO: Tavoitteiden muotoilu realistisemmiksi ja
selkeammiksi seka tavoitteiden saavuttamisen arviointi

YPE ja APO: Kirjallisuuden ajankohtaistaminen

YPE ja APO: Tutkimusperustaisten luentojen tarjonnan
lisdéaminen (esim. videot)

OPS-tyon lisdaminen sisaltdihin vaihtoehtoisena teemana jo
YPE10 vaiheessa

YPE10: Kurssin suunnittelun lisdaminen sisaltdihin

Rakenteelliset:

YPE10: Jasentyneempi tapa toteuttaa
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M Globaalit, yhteiskunnalliset ja ty0oelaman tarpeet
T

Vahvuudet Kehittamiskohteet

* TACE koulutuksella oma tarkea Sisallot ja toimintatavat:
paikkansa globaalissa maailmassa: » Koulutuksen ja tydelaman yhteistyon ja
edistaa kansainvalistymista ja tydelamapedagogiikan lisdaminen
kansainvalisyytta koulutustarjontaan valinnaisena teemana

* YPE:ssa Ja APO:ssa nama teemat tulevat - Kestavan kehityksen ja globaalin kansalaisuuden
esiin keskusteluissa (tarpeiden mukaan) teemojen tarkastelu pedagogisesta nakokulmasta

* Opetuskokeilut tarkedssa roolissa
koulutuksien osallistujien tydtarpeisiin
vastaamisessa

oeveLopment GLIALS
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I’ Johtopaatokset - yliopistopedagogisten koulutusten

vahvuudet
* Opettajaksi ja ihmiseksi kasvaminen jatkuvana ¢ Uusien ideoiden ja oivalluksien vieminen omiin
prosessina yksikoihin (vaihtelee kuitenkin riippuen
— Kritisoidaan, mutta samalla tuodaan esille osallistujista ja heidan yksikdistaan)
ajattelun kehittyminen, into kehittaa ja * Yhteisollisyys, yhteisty6 ja hyva henki (mm.
opetusta ja itsea opettajana verkostoituminen myd@s koulutuksen jalkeen,
— ltseluottamuksen (ja samalla toimijuuden) kollegiaalinen tuki, yhteisopettajuus)

lisdantyminen koulutuksien myota
* Toimivat toimintatavat, jotka perustuvat

pitkaaikaiseen kokemukseen (mm. reflektio, n o . ;’ @
opetuskokeilut, opetuskokeilujen kasikirja, D | Q
pienryhma) "

* Kouluttajien vahva osaaminen, sitoutuminen ja
iInnokkuus
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¢ Johtopaatokset:

| Osaamisalueet ja sisallot, joista toivotaan lisdosaamista

* Asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittaminen » Kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyys
seka opettajan etta opiskelijan nakokulmasta * Verkostomainen toimintatapa

* Digipedagogiikka ja muuttuvat - Kestava kehitys ja oppiminen

oppimisymparistot

* Oppimisen ja opiskelun ohjaus

* Hyvinvointi seka opettajan etta opiskelijan R
nakokulmasta

raomea
yoelimopeagogikka COMPETENCE

* Opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen
johtaminen
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¢ Johtopaatokset:

| Jannitteet

* Opetuksen ja yliopistopedagogisen
osaamisen paikka akateemisessa ty0ssa:
Tutkimus vs. opetus

* Opetustyon arvostuksen puute vs.
opettajien tarkea yhteiskunnallinen rooli

* "Viisaus ja hyvinvointi” vs. "Sietamaton
todellisuus akateemisessa tydssa”

* YPE 10: Pakollisuus vs. motivaatio,
alemman osaamisen tunnistaminen,
yksikdiden tuki/tuen puute ja
suhtautuminen opetukseen ja
pedagogisen osaamisen kehittamiseen

Toimijuuden ja itseluottamuksen lisdantyminen
koulutuksen mydta vs. toimijuutta rajoittavat tekijat (ei
valtaa kokeilla ja tehda muutoksia, YPE:n
suorittaminen minimilla, tutkimuksen priorisointi,
opetuksen kehittaminen omalla ajalla)

YPE, APQO: Osallistujaryhmien erilaisten tarpeiden
huomioonottaminen

— kokeneet vs. aloittelevat opettajat
— eri tieteenalat (mahdollisuuksien parempi kaytto)
— kansainvaliset osallistujat (kielikaytannot)
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¢ Johtopaatokset:

| Jannitteet

* YPE, APO: Osallistujien odotus konkreettisista
opetusmenetelmista vs. kasvu reflektiiviseksi
opettajaksi

* YPE-toimintamallista ristiriitaisia nakemyksia

* TACE: Koulutuksen merkitys globaalissa
kontekstissa vs. koulutuksen epavarma asema

* Kielteinen vs. myonteinen suhtautuminen
digitaalisuuteen opetuksessa (korona-aika
pakottanut muutokseen ja hyvaksytaan
paremmin osaksi oppimisymparistoja)

* Vastuu digipedagogiikasta:
Yliopistopedagogisella koulutuksella vs. jollain
muulla taholla
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B Ehdotus koulutusrakenteeksi 1: Temaattinen
moduulirakenne

* Tarjolla eri teemoista koulutuksia, joista osallistujat voisivat koota heita
kiinnostavan kokonaisuuden YPE- APO- tai TACE-
opintokokonaisuuteen

* Yksi YPE10 pakollinen moduuli ‘Oppimisen teoriat’
* Monipuoliset toimintatavat moduulien sisalla seka niiden valilla
* Selvitettava mahdollisuus sisaltaa kasvatustieteen perusopintojen osia

* Jos on ongelmia saada osallistujia TACE opintokokonaisuuteen,
voidaan miettid koulutuksen tarjoamista joustavamassa muodossa (3
pientda moduulia)

* Huomioitava

— Kokonaisvaltainen muutos vaatisi yliopistotasoista yhteistyota

— Uusia moduuleita suunniteltavaksi — otettava huomioon aika-, raha-,
ja henkilostoresurssit
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Ehdotuksia moduuleiksi

Oppimisen teoriat
(pakollinen moduuli)

Digipedagogiikka

Opiskelijan ja
opettajan hyvinvointi ja
yhteisdllinen
pedagogiikka

Oppijalahtdinen
oppiminen, opetus ja
arviointi

Tybelamayhteydet ja
tyoelamapedagogiikka

Oppimisen ja
opiskelun ohjaus

Kurssin ja opetuksen
suunnittelun perusteet

Vertaismentorointi

Vaikuttava ja
vastuullinen
asiantuntijuus ja sen
kehittaminen

Opetussuunnitelmaty6
ja pedagoginen
johtaminen

CHEVERRCHITYEER
pedagogiikka
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Ml Ehdotus koulutusrakenteeksi 2: [sommat
@ opintokokonaisuudet

* Samantyyppinen paarakenne kuin tdhan asti, mutta
otetaan huomioon kehittdmisehdotukset

* Lisaksi uudet sisallot ja uudet moduulit erikseen
— Digitaalisuus opetuksessa ja
oppimisessa/Digipedagogiikka
— Opiskelijan ja opettajan hyvinvointi ja yhteisollinen
pedagogiikka
— Opetussuunnitelmaty6 ja pedagoginen johtaminen
— Ty6elamayhteydet ja tydelamapedagogiikka

* Alemman osaamisen tunnistaminen (mm. joustavampi
YPE10 ja YPE15 suoritustavat osallistujien tarpeiden
mukaan)
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¢
I

YPE (OSA 1)

» Syvennetaan oppimisteorioiden kasittelya

« Ajankohtaistetaan kirjallisuutta

 Jarjestetddn enemman valinnanmahdollisuuksia
« Lisataan sisaltdihin vaihtoehtoisia teemoja

« Tuotetaan vaihtoehtoisia materiaaleja (esim.
erilaisten pedagogisten menetelmien esittelyja
videoina + linkkeja)

» Hyddynnetdan Flipped classroom -periaatetta

» Toteutetaan osa opintojaksoon liittyvista
toiminnoista digitaalisesti

« Huomioidaan ja tunnistetaan eri osallistujaryhmien
tarpeita (kokeneet/aloittelevat, kansainvaliset) ja
asiantuntijuutta

« Parannetaan valintakriteerien nakyvyytta ja
lisdtadn tasavertaisuutta

» Otetaan paremmin huomioon yo-koulutuksen
menetelmien ja opettajien tydbn moninaisuus

Haastatteluissa esille tulleita kehittamisehdotuksia

YPE (OSA2)

Perustellaan koulutuksen pedagogista
lahestymistapaa ja menetelma valintoja

Selkiytetddn isompien sessioiden toimintatapoja

Neuvotellaan kielikaytannot ja tydmaara
joustavammin

Paivitetaan tavoitteet realistisemmaksi
Keskustellaan tavoitteiden savuttamisesta

Pohditaan tarkemmin YPE10:n ja YPE15:n eroja
(esim. opetuskokeilujen tavoitteet)

Saanndlliset YPE kouluttajien palaverit (myos
kansainvaliset kouluttajat mukana)

Otetaan huomion uudet osaamistarpeet/uudet
nousevat teemat (mm. hyvinvointi ja digitaalisuus)

Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa
kaytettyjen menetelmien soveltamista omilla
kursseilla
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3 Haastatteluissa esille tulleita kehittamisehdotuksia
|

TACE APO

» Huomioidaan osallistujien akuutit tarpeet » Monipuolistetaan toimintatapoja riippuen tilanteista (esim.
. Paivitetaan koulutuksen kuvaus kaytetdan dialogisuutta niihin tilanteisiin, mihin oikeasti sopii)
« Selvitetaan mahdollisuus pienempiin moduuleihin » Kytketaan sisaltoihin vaihtoehtoisia materiaaleja (mm.
« Ohjeistetaan tehtavat selkeammin ja tarkistetaan naiden videomateriaalit oppimisteorioista)
laajuutta « Lisataan tutkimusperustaisuutta (esim. luennot)
- Lisataan verkko-opetukseen liittyvia sisaltdja ja harjoituksia * Huomioidaan ja tunnistetaan eri osallistujaryhmien tarpeita
EME (English-medium education) -kontekstissa (noviisit, kokeneet)
- Mahdollistetaan tehtavien ja opetustuokioiden toteuttaminen * Suunnitellaan koulutus vastaamaan paremmin
osallistujien erilaisten tarpeiden mukaisesti yliopistonopettajan tyon todellisuuteen
» Keskustellaan osallistujien kanssa asetetuista tavoitteista
« Selkiytetaan TACE:n asemaljatkuvuus » Keskustellaan ja seurataan tavoitteiden saavuttamisesta
« Kiinnitetaan huomiota TACE-koulutuksen markkinointiin sitten, * Asetetaan ja seurataan osaamistavoitteita
ettd kansainvaliselle henkilokunnalle kay selvaksi, etta » Tasmennetaan vaatimuksia
koulutus on suunnattu myos heille « Toteutetaan hybridi-muodossa

* Huomioidaan paremmin ajankohtaiset teemat (pedagoginen
johtaminen, digipedagogiikka, kulttuurienvalisyys ja globaalit
teemat)

* Perustellaan toimintatapoja

* Ohjeistetaan tehtavat selkeammin

* Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa (mm.
opetuskokeiluissa) kaytettyjen menetelmien soveltamista
omassa tydssa
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% Arviointiin ja tutkimusty6hon liittyvat dokumentit

LIITE 1. Tutkimuksesta nousevat tutkimusteemat ja
yliopisto-opettajan osaamisalueet

LIITE 2. Yliopistopedagogisten koulutusten (YPEL10,
YPEL15, TACE, APO) sisalt6jen alustava arviointi
suhteessa strategiadokumenteista nouseviin teemoihin
ja linjauksiin

LIITE 3. Yliopistopedagogisten koulutusten (YPEL10,
YPEL15, TACE, APO) rakenteiden ja toimintatapojen
alustava arviointi suhteessa strategiadokumenteista
nouseviin teemoihin

LIITE 4. Tutkimuksesta ja strategiadokumenteista
nousevien paa- ja alateemojen muodostamisen
prosessi

LIITE 5. Opintokokonaisuuksien dokumenttianalyysi
tutkimuksesta ja strategiadokumenteista nousevien

teemojen avulla (esimerkkeja)
HANKKEEN SIVUT

— https://ktl.jyu.fiffi/tutkimus/opetus-opiskelu-ja-
oppiminen-vliopistossa/pedagoqiset-sisallot-ja-

kokonaisrakenne
: =) )
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