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JOHDANTO

Jyvaskylan yliopiston koulutusneuvosto hyvaksyi 22.4.2020henkildston pedagogisten koulutus-
ten kehittamiskohteet ja toimenpiteet. Vararehtorin Marja -Leena Laaksan paatoksella 24.8.2020
Koulutuksen tutkimuslaitos ott i vastaan tehtavan toteuttaa toimenpide 2.1, pedagogisten koulu-
tusten sisaltdja ja kokonaisrakennetta koskeva arviointitutkimustyd. Professori Paivi Tynjala
asetti 24.8.2020 pedgogisten koulutusten arvi ointi tutkimus tyoryhméa n. Tydryhméan tehtavina
oli olemassa olevien kokonaisuuksien ja rakenteiden arviointi suhteessa ajankohtaiseen korkea-
kouluopetuksen ja -oppimisen tutkimukse en, yliopiston strategiaan ja koulutuksen kehittamis-
ohjelmaan, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030:een ja toimeenpanon tiekarttaan,
OECD:n kestavan kehityksen tavoitteisiin, ja Karvi :n auditoinnin tuloksiin. Tassa raportissa esi-
tellaén arviointitutkimustyén keskeisiatuloksia ja kehittamismahdollisuuksia.

Tyoryhman jasenina divat tutkijatohtori Katarzyna Karkkainen, yliopistotutkija ~ Paivikki Jaas-
keld, professori Paivi Tynjala ja professori Taina Saarinen.

Jyvaskylassa26.04.2021
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TAUSTA

Arviointitutkimustyon taustalla ovat kansalliset ja kansainvéliset suositukset ja vaatimukset
seka Jyvaskylan yliopiston oma strategia ja kehittdmisohjelma.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio vuoteen 2030 seka toimenpanon tiekartta toimivat
suuntana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiselle. Korkeakoulupedagogiikan ja oh-
jausosaamisen osalta paatavoitteena onetta suurin osa korkeakoulujen opetushenkilsto sté on
suorittanut korkeakoulupedagogiikan, pedagogisen johtamisen, opintojen ohjauksen ja hyvin-
vointiosaamisen opintoja. Yliopistopedag oginen koulutus on strategisessaroolissa globaaleihin,
yhteiskunnallisii n, tydelaman ja yksilon tarpeisiin vastaamisessaja ennakoinnissa seka yliopis-
ton strategisten tavoitteiden saavuttamisessa Korkeakoulupedagogiikan ja -ohjausosaamisen
kehittami nen nahdaéan keinona tukea opetushenkiléstda muutoksissa ja muutosten toteuttami-
sessa Seka valtakunnalliset koulutuspoliittiset linjaukset etté korkeakoulutuksen ja korkeakou-
lupedagoginen tutkimus ovat nostaneet esiin muun muassa seuraavia muutostrendeja ja tar-
peita, joihin yliopisto -opetuksen, t opettajien ja yliopisto pedagogisten koulutu sten katsotaan ole-
van tarpeen reagoida (ks. myds Honkiméaki ym., arvioinnissa; Henderiks & Jansen, 2018; Hughes
& Tan, 2012;0KM, 2019; Shay 2016)

1 Yhteiskunnan ja ty6elamén nopea muutos
Digitalisaatio

Kansainvalistyminen

Korkeakoulutuksen opiskelijamdaarien kasv u
Opetuksen haasteet ja laadun parantaminen
Monipuolistun eet oppimis - ja toimintaymparistot
Heterogeeniset oppijaryhmat

I Tarve jatkuvan parantamiseen ja innovaatioihin

= =4 -8 —a —a

Yliop isto-opettajien pedagogisten koulutusten kehittdminen ja siihen liit tyvat kehittdmistoimet

pyr kivat noudattamaan myods kansainvalisia vaatimuksia, kuten Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Naiden linjausten yhtena vaa-
timuksena on ohjelmien jatkuva parantaminen, n iiden jatkuva seuranta, sdannoéllinen arviointi

ja varmistaminen, etta ohjelmat vastaavat opiskelijoiden ja yhteiskunnan tarpeisiin. Jyvéaskylan
yliopiston koulutuksen kehittdmi sohjelmassastrategiseksi tavoitteeksi on asetettu, etta yliopis-
tolla on vahva maine opetuksen laadusta huolehtivana yliopistona ja etté opetuksen laatua seu-
rataan ja kehitetdan systemaattisesti.

Nama vaatimukset ja linjaukset olivat myés vuonna 2019 suoritetun Yliopistopedagogisen Koulu-
tuksenArvioinnin (YPE, APO, TACE)taustalla. Itsearvioinnin tavoitteena oli saada tietoa Jyvas-
kylan yliopiston henkildston pedagogisten koulutusten (YPE10, YPE15, TACE, APO) vahvuuk-
sista ja kehittamiskohteista. Itsearvioinnin aineisto k oostui itsearvioin tipaivan keskusteluista ja
kyselysta.

1.1 Pedagogisten koulutusten vahvuudet ja kehittdmiskohteet itsearvioinnin 2019 valossa

Itsearvioinnin yhteydessé tehtyjen analyysien pohjal ta Jyvéaskylan yliopiston pedagogisten kou-
lutusten vahvuudeksi nousivat koulutusten vaikuttavuuteen ja toteut ukseen liittyvat seikat :
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1 Verkostoituminen eri tieteenalojen henkiléston kanssa voimavarana
1 Verkostojen hyddyntaminen myds koulutuksen jalkeen koulutuksen kehittamisessa
1 Vertaistuen saamisen koettiin parantuvan
1 Opetuskokeilut ja opetuskokeilujen toimintamallin soveltaminen omissa yksikéissa
1 Mahdollisuus kehittya opettajana ja kehittdd omaa osaamista
1 Heterogeeniset osallistujaryhmat, jotka tarjoavat tieteenalarajojen ylittav ia kokemuksia,
joissa voi jakaa hyvid kaytanteita
1 Koulutusten kehittdminen seka tutkimusperusteisesti ettd palaut teiden ja kokemusten
kautta
1 Joustavat ratkaisut ja osallistumismahdollisuudet

KehittAmiskohteet liittyvat erityisesti koulutuksen strategiseen rooliin jatiedolla toimimiseen Jy-
vaskylan yliopistossa, pedagogiseen koulutuks een osallistumisen mahdollisuuksiin ja tyon
suunnitteluun (mm. opintojen sijoittamiseen tydsuunnitelmiin ), pedagogisen osaamisen arvos-
tukseen ja motivaatioon kehittdd osaamista. Vuoden 2019 itsearviointi nosti esiin seuraavat ke-
hittdmisen alueet:

1
1

f

Pedagogiseen koulutukseen osallistumisen seuranta

Jatkuvuus (koulutuksen kehittdmishankkeiden kiinnittymattdmyys johtamisprosessei-
hin)

Systemaattisuus koulutuksen kehittdmisessa ja henkildston osaamisen kartoittamisessa
(ei oleriittavasti tietoa vaikuttavuudesta ja henkiloston osaamispotentiaalista)
Koulutuksen kayneiden osaamisen hyddyntadminen

Tasapuolinen osallisuus ja opetusvastuiden keventaminen koulutuksen aikana
Pedagogisen koulu ttautumisen huomiottomuus, arvostuksen puute ja kannustamatto-
muus osaamisen kehittamiseen

Opetuskokeilujen synkronoimattom uus omaan opetukseen

Itsearvioinnin tuloksena yhdeksi kehittamistarpe eksi asetettiin yliopistopedagogisten koulutus-
ten toimintamallien arviointi ja kehittaminen, erityisesti seuraavista nakokulmista:

1
1

Kaytettyjen menetelmien toimi vuus ja osallistujien osaaminen
Tutkimuksellinen ote koulutuksen kehittamiseen
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2 NYKYISTEN HENKILOST ON PEDAGOGI STEN KOULUTUSTEN
KOKONAIS RAKENNE, SISALLOT JA PERIAATTEET

2.1 Kokonaisrakenne ja paasisallot

Nykyinen yliopistopedagoginen koulutus Jyvaskylan yliopistolla k oostuu Yliopistopedagogi-
sista opin noista (YPE), Teaching through English Accademic Content (TACE) ja Aikuiskoul utta-
jan pedagogisista opinnoista (APO).

YPE 10ECTS

1 YPPP10 Yliopisto-opetuksen ja-oppimisen teoreettiset perusteet (50p)
1 YPP121 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi | (50p)

YPE 15ECTS

1 YPPP135 Opetussuunnitelmatyo (50p)
T YPPP140 Ohjaus yiopistossa (50p)
1 YPPP12 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi Il (50p)

APO 35ECTS

1 APEA511 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu | (5 op)

APEA512 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu 1l (5 op)

APEA515 Aikuiskoulutuksen teoreettinen ja filosofinen p erusta (5op)
APEA520 Aikuisen oppimisen yksildlliset ja yhteisolliset ulottuvuudet (5 op)
APEAB525 Opettajuuden ja ohjaajuuden erilaiset tulkinnat (5 op)

APEA530 Yhteiskunnalliset rakenteet ja aikuiskoulutus (4 op)

APEAbG35 Kansalaiskasvatus aikuiskouluttajan haasteena (50p)

KTK0006 Opetushallinnon opinnot (ped) (1 op)

= =4 -4 8 a8 a8 -9

TACE 15ECTS

9 Orientation and introduction to English -medium instruction

Needs analysis and guiding academic literacies

Interactive lecturing and small group teaching practices

Analysing written assignment designs and language use in oral interaction
Collaborative team teaching activities

Interculturality in academic interactions

Language and social interaction in academic settings

Portfolio compilation and writing a teaching philosophy

= =4 -4 8 —a 8 9
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2.2 Periaatteet ja tavoitteet

APO, YPE 10 ja YPE 1®pintokokonaisuuksien kuvausten mukaan koulutu sten paaperiaatteita
ovat:

Omakohtaistuminen (opettajan oma ty6 ja kokemukset resurssina ja aikuiskouluttajan kasvami-
sen lahtékohtana, kokemu sten tutkiminen , vastuun ottaminen omasta oppimisesta, henkildkoh-
tainen opiskelusuunnitelma )

1 Tutkiva asenne (tietoisuus, vapaus sokeista tottumuksista, omat kokemukset oppimi-
sesta ja opettamisesta sek&okemu sten ja teoreettiset jasennykset kriittinen ajattelu)

9 Dialogisuus (avointen, toisia kuuntelevi en ja kunnioittavi enihmisten valisia suhteita, yh-
dessa oppiminen, ajatteleminen ja kokemusten jakaminen

TACE:ssaei ole eksplisiittista koulutuksen periaatteiden kuvausta.

Nykyis ten opintokokonais uuksien kuvau sten valossa yiopistopedagogi sten koulutus ten (YPE
10, YPE 15, APO, TACE)&aatavoitte ina ovat:

1 Pedagogisten ajattelu ja toimintatapojen kehittaminen
1 Omasta toiminnasta opettajana, itselle soveltuvista opettamisen tavoista ja omasta ope-
tusfilosofiasta tietoisemmaksi tuleminen

Opintokokonaisuuksien tavoitteet on esitelty viel& erikseen ja hieman yksityiskohtaisemmin eri
opintokokonais uuksien kuvauksissa. Opintokokonais uuksien tavoitteet on méaaritelty seuraa-
vasti:

Yliopistop edagogiset opinnot (25 op) (YPELOja 15)

1 Henkildkohtaisen, reflektiivisen ja tutkivan suhteen kehittdminen opettamiseen ja ohjaa-
miseen sekd sen kautta tukea yliopisto -opetuksen kehittdmista

1 Olemassa oleven kokemusten hyddyntaminen ja jakaminen

Kasitteellinen syventadminen

i Tiedostaa ja tunnistaa omia oppimiseen ja yliopisto-opetukseen liittyvia kasityksia ja toi-
mintatapojaan

1 Arvioida kriittisesti omaa toiminta a opettajana ja sen yhteytta opiskelijoiden opiskeluun
ja oppimiseen

1 Arvioida oma a opetusta suhteessa laitoksensa opetukseen

Saada valmiuksia osallistua laitoksen opetuksen ja pedagogisen toimintakulttuurin ke-

hittdmiseen

=

=

APO (APO 60 op, APO 35 op, ja yliopistopedagogisien opintojen kuvau ksien perustella)

1 Opiskelijan yksildllisen pedago gisen ajattelu- ja toimintatavan kehittyminen
maksi omasta toiminnastaan opettajana, opettamisen tavoista ja opetusfilosofiastaan
I Haastaa opiskelija kyseenalaistamaan rutiineiksi ja itsestaanselvyyksiksi kehittyneita
ajattelu- ja toimintatapojaan
1 Autonominen aikuiskoul uttaja (osaamistavoite), joka
0 pystyy toimimaan muuttuvassa maailmassa, erilaisissa ihmisten valisissa tilan-
teissa
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0 ontietoinen toimintatavoistaan ja kykenee perustelemaan ne ja muuttamaan naita
harkiten ja joustavasti
0 suhtautuu kr iittisesti yhteiskunnan ja koulutuksen muuttuviin arvosuuntauksiin
0 kykenee kriittiseen ja itsearvioivaan ajatteluun ja itsevastuulliseen toimintaan
suhteessa toisiin ihmisiin
1 Aikuiskouluttajan taitojen kehittaminen (olla pedagogisessa suhteessa toisiin ihmisiin,
taito suunnitella ja toteuttaa oppimista, opettamistekni ikoiden sijasta laajat kasvatusfilo-
sofiset ja aikuisten oppimiseen liittyvat perusteet)

TACE -koulutuksen paatavoitteet ( eri kuva usten perusteella) ovat:

9 Vahvistaa osallistujien ymmarrysta englannin kielella opettamisen ja oppimisen erityis-
piirteista

i Lisata osaamista ja varmuutta englannin kielen ja vuorovaikutteisten opetus - ja ohjaus-
menetelmien kayttd 6n monikielisissa ja -kulttuurisissa opetusryhmissa

1 Kehittéd& opettajien taitoja kulttuurienvélisessa viestinnédssa ja englanninkielisessa ope-
tuksessa
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3 ARVIOINTI -JA TUTKIMUSTEHTAVAN TOTEUTTAMINEN JA SEN VAIHEET

Tassé luvussa esitdlaén taman arviointi - ja tutkimistehtavan toteuttamista ja vaiheita , mm. arvi-
ointikehikon muodostamisen prosessia. Tama arviointitutkimustyo liittyi  henkildstén pedago-
gisten koulutusten itsearvioinni n (2019 pohjalta laaditun kehittamisohjelman kehittamiskohtee-
seen 2.Pedagogisten koulutusten sisallét ja kokonaisrakdnimenpiteeseen 2.1. Syksyn2020alussa
tarkennetun toimeksiannon mukaan tehtdvamme oli:

sToimenpide 2.1: Olemassa olevien kokonaisuuksien sisaltdjen ja rakenteiden arviointi suhteessa
ajankohtaiseen korkeakouluopetuksen ja toppimisen tutkimukseen, yliopiston strategiaan ja
koulutuksen kehittdamisohjelmaan, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030:een ja toi-
meenpanon tiekarttaan, OECD:n kestavan kehityksen tavoitteisiin, seké koulutuksiin liittyvaan
itsearviointimateriaaliin (2019 -1 Y| Y A0 7

3.1 Arviointitutkimustyon vaiheet

Tama arviointitutkimusty0 osoittautui  moniulot teiseksi, monitahoi seksija monivaiheiseksi. Teh-
t&van monitahoisuutta esit telee kuvio 1.

/ AINEISTOT \

/AR\”OlNTlKEHlKKO \ DOKUMENTT|A|NE|STO\ ﬁARKASTELUKOHDE \
Sisallot
Korkeakoulupedagoginen Toimenpide 2.1:s54 ;Oi;“i”tata"at
tutkimus mainitut dokumentit EIEsE

Eri koulutukset: YPE,

Strategisista /
taustadokumenteista ‘ ‘ TACE, APO

SR RYH MAHAASTATTELUT\ NAKOKULMAT
Opiskelijat
Koulutusten kouluttajien Osallistujat
ja osallistujien kanssa (opetushenkilokunta)

(kansainvalinen Kouluttajat
\ / \henkilékunta mukana) // K /

Kuvio 1. Arviointitutkimusty®én monitahoisuus

Toimenpiteessa 2.1. mainittujen ulottuvuuksien lisdksi henkiléstdon pedagogista koulutusta
(YPE, TACE, APO)ja eri opinto kokonaisuuksien sisaltoja, kokonaisrakennetta, rakenteita ja toi-
mintatapoja tarkasteltiin myds eri koulutusryhmien osallistujien ja kouluttajien nakoékulmista.
Arviointikehikko kehitettiin seka tutkimuksesta nousev ien teemojen ja osaamisalueiden ettd
strategiadokumenteista nousevien linjauksien perusteella. Arviointitutkimustyon vaiheet ja
koosteet on koottuna taulukossa 1.
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Taulukko 1. Arvioinnin ja tutkimustehtévan vaiheet ja tulosdokumentit.

TYON VAIHEET KOOSTEET
Eri strategiadokumenttien ja korkeakoulupedagogisten LIITE 1. Tutkimuksesta nousevat yliopisto -opetta-
tutkimusten analysointi jan osaamisalueett yliopistopedagogisen tutki-

o . . . T, muksen Kkartoitus
1 Strategialinjausten ja suositusten identifiointi ja

ryhmitteleminen A vertailu nykyisten koulutusten LIITE 2. YPE-koulutusten (YPE10, YPE15, TACE,
sisaltoihin ja toimintatapoihin APO) siséltéjen alustava arviointi suhteessastrate-
1  Korkeakoulupedagogisten tutkimusten identifi- giliz:]dokumentelsta nouseviin teemoihin ja linjauk-
ointi ja ryhmitteleminen (yli 200 julkaisuja)
LIITE3. YPEkoulutusten (YPE10, YPE15, TACE,
APO) rakenteiden ja toimintatapojen alustava arvio

inti suhteessastrategiadokumenteista nouse-

viin teemoihin ja linjauksiin

Arviointikehikon muodostaminen LAATIKKO 1. Strategiadokumentteihin ja yliopisto-
pedagogiseen tutkimuskirjallisuuteen perustuvat
yliopistotason koulutuksen ja yliopisto -opettajan
osaamisen ydinteemat (s. 13

1 Tutkimuksista ja strategiadokumenteista nouse-
vien sisaltdjen, osaamisalueiden, linjausten ja toi-
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Arviointitutkimustyd  alkoi tutustumisesta seuraaviin strategiadokumen tteihin :

1 Jyvaskylan yliopisto n strategia ja koulutuksen kehittamisohjelma

1 Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030 ja sentoimeenpanon tiekartta

1 OECD:n kestavan kehityksen tavoitte et

1 Itsearviointi 2019: Yliopistopedagogisen koulutuksen arviointi (YPE, TACE, APO)

Lisaksi otetiin huomioon luku 3 OKM:n pyynnosta tehdy sté selvitystyostd (Toom ja Pyhalto,
2020, 1823). Luvussa esitelladn mm. Visio 2030eenliittyva & tydta laajemmin.

Naid en strategiadokumenttien analyysin pohjalt a eriteltiin erilaiset linjaukset teemojen mukai-
siin ryhmiin. Pedagogisten opinto kokonaisuuksien OPSkuvauksia, yksittaisia opintojaksoja, si-
sdltdja ja tavoitteita tarkasteltiin sitten suhteessandihin strategiadokumenteista nousseisiin tee-
moihin . Naiden analyysien tulokset on kuvattu Liittei ssa2 ja 3.

Seuraavassa vaiheessa tutustuttiin korkeakouluopetu ksen ja-oppimisen tutkimukseen. Analyy-
sin tulokset teemoitettiin . Teemojen alla eriteltiin yliopistonopettajan tyon nakokulmasta olen-
naisia sisaltoja ja osaamisaluata (ks. Liite 1). Alustavasti ajankohtaisen korkeakouluopetuksen
ja oppimisen tutkimuksen eri tutkimusteemat jasennet tiin seuraavaksi kahdeksaksi eri osaamis-
alueeksi: pedagoginen osaaminen, vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittdminen,
hyvinvointiosaaminen , kehittamisosaaminen, kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyysosaa-
minen, yhteisty0 - ja verkostoitumisosaaminen, pedagoginen johtaminen, globaali- ja yhteiskun-
nallinen osaaminen. Muodostetut osaamisalueet liittyvat seka yliopistopedagogisten koulutus-
ten sisalt6ihin seka yliopisto -opetuksessa ja spesifimmin myos yliopistopedagogisissa koulutuk-
sissa kaytettyihin toimintatapoihin.

Tutkimuksen pohjalta m uodostettuja teemoja, sisaltdja ja osaamisalueitavertailtiin strategia do-
kumenteista tehtyyn vastaavaan teemaanalyysiin (ks. Kuvio 2 ja Kuvio 3). Taman vertailun tu-

loksenatodettiin, ettd tutki muksesta ja strategia dokumenteista nousi esiin  pitkalti samoja tee-
moja (vaikkakin niissa kaytettiin osittain erilaista terminologiaa). Taman vuoksi naiden eri ana-
lyysien teemat yhdistet tiin yhdeksi kokonaisuudeksi, j oka toimi arviointikehikkona  arvioi-
taessapedagogisten koulutusten sisaltoja seka rakenteita ja toimintatapoja. Teemojeneli lopulli-

senarviointi kehikon muodostamisen prosessista on esitelty kuvioiss a 2 ja 3 sekaliitteessa 4.

Lopullinen arviointikehikko siséaltda siis seké strategiadokumenteista etté korkeakouluopetuk-
sen ja-oppimisen tutkimuksesta nousevia korkeakouluopetuksen kannalta keskeisid teemoja.
Henkiloston pedagogisten koulutusten siséalto ja ja rakenteita tarkasteltiin aluksi koulutuksia kos-
kevien dokumenttien avulla suhteessa naihin teemoihin. Kukin paateema sisaltaa useita tarken-
tavia alateemoja. Kuviossa 3 on esitetty strategiadokumenteista ja tutkimuksesta nousevat paa-
teemat seka niidenpohjalta muodostetut lopulliset padteemat, jota kaytettiin arviointikehikkona.
Liitteessa 4 esitetdan kunkin paateeman sisaltamat alateemat.

Toisaalta tdssa vaiheessa todettiin, ettatutkimustiedosta ja strategiadokumenteista nostettujen
asioiden toteutu mista/esiintymista koulutuksissa ei kuitenkaan ole mahdollista arvioida pelkas-
tdan koulutuskokonaisuuksien kuvausten ja itsearviointitulosten pohjalta. Taméan vuoksi arvi-
ointitutkimusta paatettiin jatkaa haastattelemalla eri koulutuskokonaisuuksien (YPE10, YPE15,
APO ja TACE) kouluttajia ja osallistujia. Osa haastateltavista (niin kouluttajat kuin koulutukseen
osallistujat) oli opiskellut useammassa opintokokonaisuudessa. Taman vuoksi aina ei ollut mah-
dollista eritelld, mihin opintokokonaisuuteen arviointi e rityisesti kohdistui (esim. YPE10 tai
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YPE15), vaan haastatellut henkil6t puhuivat kokemuksestaan yleisemmin ¢ joko kouluttajan tai
koulutukseen osallistujan nakokulmasta.

Strategiadokumentit
Sisaltoihin liittyvat
teemat
Sisaltoihin liittyvat

Toimintatapoihin n -
paa- ja alateemat

liittyvat teemat
Lopullinen lista paa-
ja alateemoista
Tutkimus (ARVIOINTIKEHIKKO)
Sisaltoihin Iiittyvét Toimintatapoihin
teemat

liittyvat paa- ja
o - alateemat
Toimintatapoihin

liittyvat teemat

Kuvio 2. Lopullisen pééa - ja alateemojen listan (arviointikehikon) muodostamisen prosessi

Opintokokonaisuuksien kouluttajia ja kyseisiin koulutuksiin osallistujia  olemme haastatelleet3-
6 hengenryhmissa. Haastattelut toteutettiin 2 -3 haastattelijan (Karkkainen, Jaaskela, Tynjala ja
Saarinen) yhteistyona. Yhteensa tehtiin 9 ryhmahaastattelua. Haastattelut nauhoitettiin ja litte-
roitiin. Taman lisaksi kukin haastattelija teki haastattelun aikana muistiinpanoja, jotka koottiin
yhteen vélittmasti haastattelui den jalkeen.
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KISALTﬁIHIN LITTYVAT TEE MAT\

JA LINJAUKSET

 Vaikuttava ja vastuullinen
asiantuntijuus ja sen
kehittdminen

* Muuttuvat toimintaymparistot
ja oppimisen kontekstien
laajeneminen

* Koulutuksen, opetuksen ja
oppimisen digitalisaatio

* Oppimisen, opettamisen ja
ohjauksen lahtokohdat seka
pedagoginen osaaminen

* Hyvinvointiosaaminen:
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn
edistaminen

* Yhteistyo-, vertaistyoskentely
ja verkostoitumisosaaminen

* Kansainvalisyys- ja
monikulttuurisuusosaaminen

* Pedagoginen johtaminen ja
korkeakoulujohtamisen
kehittdminen

* Opetussuunnitelmatyo ja -
prosessit seka opetuksen
suunnittelu ja kehittdminen

* Globaali-, yhteiskunnallinen ja
&yéeléméén liittyva osaaminy

TOIMINTATAPOIHIN LIITTYVAT\
TEEMAT JA LINJAUKSET

* Vaikuttavan ja vastuullisen
asiantuntijuuden kehittdmisen
tukeminen

Monipuoliset ja muuttuvat
oppimis- ja toimintaymparistot
seka niiden integrointi
oppimisessa

Oppijaldhtéinen oppiminen ja
arviointi

Hyvinvointia tukevat
toimintatavat, joustavuus ja
oppijakeskeisyys

Oppimisen ilmapiiri ja
toimintakulttuurin periaatteet
Yhteistyo, verkostoituminen ja
vertaistydskentely (myos
koulutusten jalkeen)
Erilaisuus ja moninaisuus
resurssina

Systemaattinen kehittamis- ja
suunnittelutyo

Globaaleihin, yhteiskuntalisiin
ja tyéeldaman haasteisiin
vastaaminen

¢

~—~—

I]

GPU LLINEN TEEMALISTA
(ARVIOINTIKEHIKKO)

* Vaikuttava ja vastuullinen
asiantuntijuus ja sen
kehittdminen
Monipuoliset ja muuttuvat
oppimis- ja
toimintaymparistot seka
niiden integrointi
oppimisessa
Oppimisteoriat seka
oppijalahtéinen
oppiminen, ohjaus ja
arviointi

Hyvinvointia ja oppimista
tukevat toimintatavat
Yhteistyo,
verkostoituminen ja
vertaistyoskentely
Kansainvilistyminen ja
kulttuurienvalisyys
Pedagoginen johtaminen
Opetussuunnitelmatyo
seka opetuksen
suunnitteluja
kehittdminen

AN 4

* Globaalit, yhteiskunnalliset
va tyoeldaman tarpeet /

Kuvio 3. Tutkimuksesta ja strategiadokumenteista nousevat siséllot, osaamisalueet ja linjaukset
seka toimintatavat ja toimintakulttuurin periaatteet
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4 ARVIOIN NIN TULOKSET

4.1 Yliopistokoulutukseen ja yliopisto -opettajan osaamiseen liittyvat keskeiset teema-alu-
eet

Seuraavalla sivulla olevassa laatikossaon listattu strategiadokumenttien ja yliopistopedagogisen
tutkimuskirjallisuuden pohjalta nousseet yliopistotason koulutukseen ja yliopisto -opettajan
osaamiseen liittyvat keskeiset teemaalueet ja kuhunkin teemaan liittyvid esimerkkeja alatee-
moista. Teemojen lopullinen lista toimii arviointikehikkona. N&ama péaateemat janiiden alatee-
mojen esimerkit esiteltiin myds haastateltaville ja pyydet tiin yliopistopedagogis ten koulutu sten
kouluttaj ia ja osallistujia kommentoimaan, minkalaisia ajatuksia yliopistopedagogisen tutki-
muksen ja strategiadokumen ttien analyysien tulokset herattavat. Muodostetut paa- ja alateemat
toimivat siis my6s pohjana keskustelu lle yliopistopedagogisen koul utuksen ja eri opintokoko-
naisuuksien kehittamisesta. On tdhdennettava, ettd pa& ja alateemojen muodostaminen oli jat-
kuva prosessija kesti arviointitutkimuksen hankkeen lop puun asti. Esimerkik si pa& ja alatee-
moja tarkasteltiin ja muokattiin hieman haastatelujen jalkeen. Laatikossa 1on esitelty paa- ja
alateemojen lopullinen versio.

Strategiadokumenteista ja tutkimuksesta johdettujen paa- ja alateemojen esiintymista Jyvaskylan
yliopiston jarjestamissa henkiléstdn pedagogisissa opintojaksoissa (YPELO, YPE15, APO ja
TACE) tarkastellaan seuraavassaopintojaksojen sisaltdihin seka rakenteisiin ja toimintatapoihin
littyen. Teemaalueita tarkasteltaessa on tarkeda pitdd mielessa, ettéyliopistopedagogisessa
koulutuksessa ei voida olettaa, etta kaikkia teema -alueita ja esimerkkiteemoja tulisi kasitella
kaikissa pedagogisissa koulutuksissa. Sen sijaan tarkedna voidaan pitaa sitd, etta kaikki paa-
teemat on otettu huomioon koulutusten muodostamassa kokonaisuudessa joko opintojaksojen
siséllbissédja/tai rakenteissa ja toimintatavoissa.
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Laatikko 1. Strategiadokumentteihin ja yliopistopedagogiseen tutkimuskirjallisuuteen pe-
rustuvat yliopistotason koulutuksen jayl iopisto -opettajan osaamisen paa- ja alateemat

Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittdminen

Konnektiivisuus (opetuksen ja tutkimuksen yhteys , teorian ja kaytannon kytkentd seka yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus); asiantuntijuuden luonne; asiantuntijuuden kehittaminen (mm. progressiivine n ongelmanratkaisu,
tavoitteellinen harjoittelu, integratiivinen pedagogiikka); reflektiivisyys ja viisaus; toimijuus; ammatillisen iden-
titeetin rakentaminen; eettisyys, vastuullisuus ja kestavyys; geneeristen taitojen kehittdminen

Monipuoliset ja muuttuva t oppimis - ja toimintaymparistét seka niiden integrointi oppimisessa

Teknologian integr ointi opetukseen ja oppimiseen (mm. digipedagogiikka , digitaaliset oppimisymparistot ja
oppimateriaalit) ; tydelama seké harrastus ja yhteiskunnallinen toiminta oppimisympadrist6 in& ja niiden integ-
rointi teoriaopetukse en (tydelaméapedagogiikka) ; oppimisen ekologiat ja ekosysteemit

Oppimisteoriat seké oppijalahtéinen opetus, ohjaus ja arviointi

Oppimisteoriat; erilaiset interaktiiviset, dialogiset seka ajattelua haastavat ja aktivoivat opiskelumuodot; moni-
puoliset opetus-, oppimis - ja arviointimenetelmat; reflektiivisyys oppimisessa; inklusiivisuus ja tasavertaisuus;
henkilokohtaistaminen; ohjaus yliopistossa

Hyvinvointi a ja oppimista tukevat toimintatavat

Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvointi ja opiskelukyky; opettajahyvinvointi; hyvinvointia ja oppimista tu-
keva ilmapiiri; yhteisollisyys ja osallisuus; henkilokohtaistaminen , modulaarisuus ja joustavat opintopolut , in-
nostus ja sitoutuminen

Yhteisty®, verkostoituminen ja vertaistydskentely

Yhdessatyodskentely; verkostomainen toiminta; tietojen, kokemuksien ja hyvien kaytanteiden jakaminen , ver-
taistuki ; innovatiiviset tietoyhteisét ja kollaboratiivinen tydkulttuuri

Kansainvéalistyminen ja kulttuurienvalisyys

Kulttuurienvalisyys koulutuksessa ja tydelaméassa; kielellinen ja kulttuurinen kestavyys , moninaisuus, Content
and Language Integrated Learning (CLIL) ja muut monik ieliset menetelmat; kielipolitikat ja ideologiat ; osalli-
suus; tasavertaisuus, yhdenvertaisuus

Pedagoginen johtaminen

Opetuskulttuurit, opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen johtajuus; kollaboratiivisen kulttuurin tukeminen; pit-
kadjanteisyys, jatkuvuus ja systemaattisuus; osallistujien tarpeiden kuunteleminen ja osallistaminen

Opetussuunnitelmatyd seka opetuksen suunnittelu ja kehittdminen

Konnektiivisuus ( opetuksen ja tutkimuksen yhteys , teorian ja kaytannon integrointi seka yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus ); tutkimusperust eisuus; osaamisperustaisuus; eri opetussuunnitelmamallit ja |ahestymistavat OPS
tydhoén (mm. i Imidlahtoisyys); ko nstruktiivinen linjakkuus (mm. tavoitteiden, opetusmenetelmien ja arvioinnin
yhteensopivuus)

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydelaméan tarpeet

Kestava kehitys, kestéava oppiminen; tulevaisuustarpeiden ennakointi; jatkuva n oppimisen toimintamalli; opis-
kelijoiden tyollistymisen ja tulevan uran edistéminen opintojen aikana
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4.2 Yliopistopedagogisten koulutusten arviointi korkeakoulupedagogise sta tutkimuk sesta
ja strategioista nostettujen paateemojen avulla

Tauluko ssa2 on yhteenveto yliopistopedagogisten koulutusten arvioin nista, miltd osin strate-
giadokumenteista ja tutkimuksesta nousev at teemat esiintyivat eri koulutusten sisalldissa seka
rakenteessa jatoimintatavoissa. Yliopistoped agogisten koulutusten (YPE, TACE, APO)arviointi

toteutettiin sek& dokumenttianalyysien (opintojaksojen kuvaukset, mm. OPS :t; itsearvioinnin

dokumentit) ettd haastatteluaineiston pohjalta. Teemojen esiintymista opintojaksojen kuvauk-

sissa(sisalldissa ja toimintatavoissa) tarkasteltiin sekad paa- etta alateemojen avulla, kun taas tee-
mojen esiintymistd haastatteluaineistossa arvioitiin - yleisemmalla tasolla, paateemojen avulla.
Rastien maara taulukossa 2 kertoo, miltd osin kukin teema on eksplisiittisesti otettu huomioon

eri koulutusten sisalldissa, seka rakenteissa ja toimintatavoissa: xxx = toteutuu kaikilta osin; xx =
toteutuu valtaosin; x = toteutuu rajatusti/joiltakin osin; -- = ei toteudu ollenkaan.

Taulukko 2. Yhteenveto yliopistopedagogisten koulutusten arvioinnista dokumenttianalyysi en
ja haastatteluiden pohjalta (st sisallot, sisdltéjen tasolla;r &t + rakenteet ja toimintatavat, raken-
teiden ja toimintatapojen tasolla)

YDINTEEMAT YPE TACE APO

S ré&t S ré&t S ré&t
Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus | xx* XX XX XX XX XX
ja sen kehittdminen
Monipuoliset ja muuttuvat oppimis - ja | x X XX XX X XX

toimintaympaéristdt sekd niiden integ-
rointi oppimisessa

Oppimisteoriat ja op pijalédhtdinen ope- | xx XX XX XX XX XX
tus, ohjaus ja arviointi

Hyvinvointia ja oppimista tukevat toi- X X X XX X XX
mintatavat

Yhteistyd, verkostoituminen ja vertais- | x XX X XX X XX
tyoskentely

Kansainvalistyminen ja kulttuurienvali- X** X XXX XX X XX
Syys

Pedagoginen johtaminen X X -- XX XX XX
Opetussuunnitelmaty® seka opetuksen | xx*** X X XX X X
suunnittelu ja kehittdminen

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydelaman | x X X X X X
tarpeet

*Otettu paremmin/erityisesti huomio on YPEL5 sisélldissa

**Ej esiinny ollenkaan YPE10kuvauksissa; mainittu YPE15 kuvauksissa
***Qtettu huomioon erityisesti YPE15 kohdalla

**xAsiantuntijuuden painopisteet erilaisia kuin muissa koulutuksissa
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Tulkit taessataulukkoa ja arvioinnin tuloksia on huomioita va, etté jotkut teemat eivét tulleet esiin
dokumenttianaly ysissa, mutta olivat puheenaiheina haastatteluissa.Arvioinnissa kaytetyissa pe-
dagogisten koulutusten opetussuunnitelmissa tai muissa teksteissa ei ole valttamatta ollut mah-
dollista eksplisiittisesti ja yksityiskohtaisesti ilmaista kaikkia koulutusten siséltdja. Haastattelu-
jen yhteydessa tuli ilmi, ettd joistakin teemoista keskustellaan osallistujien tarpeen mukaan
(esim. digiteemat ja kulttuurienvalisyys). Jotkut teemoista on mainittu koulutusten tavoitteissa
jaltai on otettu huomion toimi ntatavoissa (esim. yhteistyd, verkostoituminen ja vertaistytsken-

tely). Haastatteluissa keitytaan juuri silla hetkella juuri sen ryhmaé n osallistujille ja kouluttajille

merkityksellisiin asioihin ja ei valttamatta mainita kaikki a koulutuksissa kaytyja sisaltoja. Lisaksi
tulki ttaessahaastattduaineiston havaintoja taytyy pitda mielessa yliopistopedagogisten koulu-
tusten kokonaisrakenne. Joskus asallistujat toivovat sisaltéja, jotka kasitellaan eri opintokoko-

naisuuksissa.

Taulukon mukaan kaikkien opintok okonaisuuksien sisaltjen ja toimintata pojen tasolla Oppimis-
teoriat sekéoppijaldhtdnen opetus, ohjaus ja arvioint teema on otettu hyvin huomioon. Yhteistyo,
verkostoituminen ja vertaistydskentelgematoteutuu padosin toimintatapo jen tasolla; mm. yhtei-
sollisyyden kautta. Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittdminen on vaihtelevasti
otettu huomioon opettajien oman asiantuntijuuden kehittdmis essa.Asiantuntijuuden luonne ja
opiskelijoiden asiantuntijuuden, toimijuude n ja geneeristen taitojen kehittaminen ei esiinny mis-
s&én koulutusten kuvauksissa.

Hyvinvointiin  ja pedagogiseen johtamiseen liittyvat sisallét on otettu heikosti huomioon eri
opintokokonaisuksissa; ne esiintyivat joltakin osin tai ei ollenkaan sisaltbjen tasolla. Toisaalta
haastattelujen valossa TACEn ja APO:n kohdalla nousi esille pedagogiseen johtamiseen liittyen
jatkuvuus ja systemaattisuus kehittdmisessa sekahyvinvointiin liittyen  kouluttajien innostus ja
sitoutuminen. Myds Monipuoliset ja muuttuvatoppimis ja toimintaymparistot seka niiden integrointi
oppimisessateema toteutuu rajoitetusti. Erilaisten oppimisymparistdjen ja pedagogiikan suh-
detta ei kasitella kovink aan paljoa, esim. miten digitaaliset oppimisympéristot vaikuttavat peda-
gogiikkaan ja painvastoin. Myodskaan tydelamaa oppimisympdristbéna ja sen integrointi a teo-
riaopintoihin ei kasitella sisaltdjen tasolla.

Seuraavaksi esitellddn, miten edella kuvatut teemat esiintyivat eksplisiittisesti opintokokonai-

suuksiin liittyvissa dokumenteissa (o pintokokonaisuuksie n kuvauksissa, mm. OPS:eissa jait-
searvioinnin dokumenteissa) ja haastattelussa.Lisaksi jokaisen alaluvun lopussa nostetaan esille
vahvuuksia, kehittamiskohteita ja mahdollisuuksia jokaisen teemaan liittyen. Haastattelujen
osaltatama yhteenveto perustuu seka haastattelijoiden muistiinpanojen tarkasteluun ja litteroin-

neista saatuihin ensimmaisiin analyyseihin, jossa aineistoa luokiteltiin sisalldllisesti teemojen
mukaan, erityisesti teemoissa esiin nostettujen vahvuu ksien ja kehittdmisen kohteiden suun-
nassa Laatikossa 1 (s 13 on listattu kuhunkin pdateemaan liittyvat alateemat, joihin analyysissa

usein viitataan.

4.2.1 Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittaminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Vaikuttava ja vastuullinen d@antuntijuus ja sen kehittdminerteema on otettu tietyilta osin huomi-
oon toimintatapojen tasolla kaikissa koulutuksissa. Teema nousee myos esille tavoitteiden ta-
solla. Koulutuksissa tahdatdan kurssikuvauksien mukaan mm. reflektiivis een ja tutkiv aan suh-
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teesean opetuksen kehittdmiseen, oman opetuksen kriittiseen pohdintaan (mm. oman opetusfi-
losofian rakentamiseen), seké opettajana ja ohjaajana kehittymiseen. YPE ja APO -kuvauksien
mukaan koulutuksissa korostetaan erityisesti kriittisen ajattelun kehittamist & dialogisuuden ja
keskusteltavan ilmapiirin kautta. TACE-koulutuksen kohdalla on mahdollisuus kehittaa kult-
tuurienvalistd ja monikielista osaamista.

Asiantuntijuuden kehittdminen on otettu joiltakin osin huomion myos sisaltgjen tasolla. YPE10
yhden teema-alueen kohdalla kasitellaan tieteellisen ajattelun ja tieteellisen tiedon oppimista ja
opettamista, tutkivan asenteeseen oppimista ja ohjaamista. OPSissa mainitun kirjallisuude n ja
tavoite kuvauksen (esim. tukea ohjattavia kasvussaan akateemiseen asintuntijuuteen) pohjalta
voi my0Os paatella, ettd opiskelijan asiantuntijuuden kehittaminen on myds YPEL5 yhtena sisal-
téna. APO- ja TACE -koulutuksissa teemaa on kasitelty vain opettajan/koulutukseen osallistujien
asiantuntijuuden kehittamisen nakokulmasta; opintojaksokuvauksissa ei ole mainintaa vyli-
opisto-opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittamisesta. APO:n yhtend teemana on mm. mina ai-
kuiskouluttajana, dialoginen ja tutkiva asenne. TACE:n kohdalla teema on taas otettu huomion
oman opetusfilosofian rakentamisen kautta.

Koulutuksissa ei ole eksplisiittisesti sisaltdja asiantuntijuuden luonteeseen eikd opiskelijoiden
asiantuntijuuden, toimijuuden ja geneeristen taitojen kehittymiseen liittyen. Eettiset kysymykset
opettajan tydssa on otettu huomioon eksplisiittisesti APO:ssa. YPE15:ssa ainakin tahdataan sii-
hen, ettd osallistujat tunnistavat ohjaustilanteisiin liittyvia eettisid seikkoja ja osaavat toimia
niissa tilanteissa viisaasti ja eettisesti.

My6s muiden opintokokonaisuuksien kuvauksissa on viit tauksia siihen, etta reflektiivisyyden ja
viisauden teemat on joiltakin osin otettu huomioon myds sisalldissa Esim. YPE10n ja APO:n
yhtena siséltona on dialogisuus. Lisaksi YPE15ssareflektiivisyys ja viisaus ovat otettu huomioon
kirjallisuuden tasolla.

YPE:n ja APO:n kuvauksien/OPSien mukaan asiantuntijuuden kehittdmisessa lahtokohtana on
osallistujien tydn arki. Molempien koulutu sten periaatteena on mm. omakohtaistaminen ja tut-
kiva asenne. Naiden periaatteiden mukaan omia kokemuksia peilataan toisten kokemuksiin ja
teoreettiseen kirjallisuuteen ja teoria kietoutuu omaan toimintaan. Lisaksi APO:n ja YPE:n opin-
tokokonaisuuksien kohdalla mainitaan my6s opetuskokeilut/harjoittelu/erilaiset kollaboratiivi-
set tehtavat opettajaksi kehittymisen valineina.

Vaik kakaan koulutusten kuvauksissa ei ole eksplisiittisesti mainittu, opetuskokeilut sek& muut
toimintatavat ja t periaatteet mahdollistavat osallistumista ja kykya toimia opettajana. Toimijuus
on eksplisiittisesti mainittu vain APO -kokonaisuuden kohdalla , tavoitteiden tasolla. Yhden
teema-alueen tavoitteena on mm. hahmottaa erilaisia toimijuutta ja identiteettid koskevia teo-
reettisia nakokulmia ja arvioida seka aikuisten oppijoiden ettd omaa toimijuutta aikuiskoulutta-
jana toimijuuden teoreettisten nakokulmien avulla. Erityisesti tdssa koulutuksessa téhdataan au-
tonomiseksi aikuiskouluttajaksi kehitt ymiseen. Vuonna 2019 tehdyssa itsearvioinnissa tama ta-
voite nayttaa toteutuvan. Osallistujien mielessa koulutus on mm. liséannyt itseluottamusta, ko-
keilemista ja rohkeutta, luonut pohja n opettajuudelle ja osaamiselle sekarakentanut tai vahvis-
tanut opettajaidentiteetti &.

16



¢

Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi ~—
Loppuraportti huhtikuu 2021 |:|

Yhteenveto haastatteluista

Asiantuntijuuden ja opettajuuden kehittdmisesté keskusteltiin varsin paljon kaikissa haastatte-
luissa, seka sisaltdja, opintokokonaisuuksien tavoitteiden ja erityisesti toimintatapojen osalta.
Haastattelujen valossaYPE- ja APO -koulutusten sisallét ja toimintatavat edistavat erityisesti
kasvamista opettajana ja ihmisend, omien kaytantdjen ja valintojen pohdintaa, seka oman tyon
ja opettajuuden reflektoimista. Sek& kouluttajien etté osallistujien haastatteluista ké&vi ilmi, etta
vaikka osallistujat toivovat saavansa konkreettisia tyOkaluja opetukseen, koulutukset eivat kui-
tenkaan suoraan ndita tarjoa. Sen sijaan koulutuksen tarkoituksena on kehittaa tietynlaista ajat-
telutapaa seka epavarmuuden ja asioiden erilaisten tulkintojen hyvaksymistéd; esimerkiksi sita,
ettd ei ole yhté oikeaa tapaa tehda asioita. YPE ja APO -koulutukset tukevat vahvasti naiden
tavoitteiden saavuttamista koulutuksissa kaytettyjen toimintatapojen kautta, joihin kuuluu
muun muassa reflektio, itsereflektio (esim. oman opettajuuden reflektointi), uuden opitun ko-
keilu mm. opetuskokeiluissa, opetuskokeiluraportti, havainnointi, omien arvojen tunnis taminen
dialogisessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Toisaalta koulutuksi in osallistujat nakivat sattumanvaraisuu tta asiantuntijuuden kehittamis en
osalta. Heidan mukaansa, se kuinka paljon koulutuksesta saa,riippuu sitd, mita kirj aa on luettu
ja kenen kanssa ollaan ryhméassa. Jotkut kaipaavat my6s enemman substanssia (teoriaa) ja uskoi-
vat, etta eri tietojen yhdistaminen, kuten kdytdannén osaaminen, haastavien tilanteiden kasittely
ja teoreettiset nédkdkulmat, on olennaista yliopistopedagogisissa koulutuksis sa. Teoria nahtiin
tarkeéna opettajaksi kasvamisessa, koska se auttaa asioiden jasentamista.

Joidenkin osallistujien mielesta reflektiivinen ja dialoginen ote sopii hyvin yliopistokontekstiin.
Jotkut YPE osallistujista olivat sitd mieltd, etta koulutus ta rjoaa vain yhdenlaista pedagogista toi-
mintatapaa. He toivoivat, etta koulutus antaisi valmiuksia asiantuntijuuden kehittdmiseen mo-
nipuolisemmin, niin ettd he pys tyivat toimimaan yliopisto -opettajana monenlaisissa opetustilan-
teissa (esim. hyddyntdmaan erilaisia pedagogisia ratkaisuja isoissa opetusryhmissa) ja tyotehta-
vissd (esim. opetussuunnitelmatydssd). YPEhaastatteluissa nousi esille, ettda YPE
opintokokonaisuudet vahvistavat erityisesti opettajauran alkuvaiheessa olevien kykya toimia
opettajana. Koulut ukset auttavat sietamaan epavarmuutta ja lisdavat rohkeutta kokeilla uusia
ideoida ja olla vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa. Omassa opetustytssaankokeneiden
osallistujien mielesté YPE-koulutukset eivat valttaméatta tue kokeneiden opettajien asiantun ti-
juuden kehittdmista. Seka YPEkouluttajien, ettéd osallistujien haastatteluissa mainittiin seikkoja,
jotka voivat haastaa yliopisto -opettajien/osallistujien toimijuutta . N&ihin kuuluvat jaykat kieli-
kaytannot, osallistujien negatiivinen asenne yliopistopedagogisen osaamiseen kehittamiseen,
seké opetuksen ja sen kehittamisen arvostuksen puute organisaatiotasolla. Joidenkin osallistu-
jien mielestd YPEkoulutukset eivat valttamatta tue yhteisollista yliop isto-opettajien toimijuutta
ja toivottiin koulutuksen kehittdmista tasta nakokulmasta.

Kouluttajat nakivat, ettd YPELOn ydintd on yliopisto pedagogiikaan ja siihen liittyvan kasitteis-
ton tunnistaminen . Oltiin myds sitd mieltd, ettd YPE10 oli hyva johdanto yliopistopedagogiik-
kaan.

Myds TACE-koulutuksen keskitossé on opettajaksi kasvaminen. Asiantuntijuuden kehittAmista

kasiteltin TACE:ssa myds opiskelijoiden ajattelun kehittdmisen nakokulmasta ; haastattelussa

yksi kouluttaja luonnehtikin opettajan tehtavadz U QwOE Ol wU U U E I-kKoulutuksenm@Oz 6 w3 "
tiin tukevan EME (English -medium education) -opettajaidentiteetin rakentumista ja pedagogi-
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sen osaamisen kehittamistg ja ndiden myota myos opettajien toimijuuden vahvistamis ta. Kou-
lutuksen paasisallot liittyvat nimenomaan EME:een ja kansainvalisyyteen. TACE-kouluttajat us-
kovat, ettd monesti he itse toimivat esimerkkina koulutukseen osallistujille . Koulutukse ssakay-
tetédan erilaisia toimintatapoja . My6s palautetilaisuudet omasta opetuksesta kannustavat muu-
tokseenja vahvistavat siind mielessa osallistujien aktiivista toimijuutta.

Dokumenttianalyysin ja haastattelujen pohjalta voidaan tiivistetysti todeta, etta tima teema on
koulutuksissa paasaantoisestikytketty opettajien oman asiantuntijuuden kehittdmiseen, ei niin-
kaan asiantuntijuuden kasitteeseen ja luonteeseen jasiinen, miten opiskelijoiden asiantuntijuutta
jatoimijuutta kehitetddn. Teema on erityisesti ndkyvissa toimintatapojen ja-periaatteiden tasolla.

Vahvuudet

Asiantuntijuuden kehittdmisen nékdkulmasta henkiloston pedagogisten koulutusten vahvuu-
tena voidaan nahda osallistujien oman opettajuuden ja pedagogisen asiantuntijuuden reflek-
tointi. My6s toimintatavoissa ilmeneva vuorovaikutuksellisuus  eri muodoissaan edistaa asian-
tuntijuuden kehittymista. YPE-ja APO -koulutukset tukevat opettajaksi ja ihmiseksi kasvamista.
TACE puolestaan antaa valmiuksia spesifisemmin EME (English-medium education) -opettajan
identiteetin ja pedagogisen osaamisen kelittdmiseen. TACE-koulutuksen myo6ta osallistujat ke-
hittdvat my 6s pedagogista osaamista ja uutta, kriittisempéaéatapaa ajatella ja kahdata kieli - ja kult-
tuuriasioita korkeakoulutuksessa.

Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Henkildston pedagogisten koulutust en siséllbissa itse asiantuntijuuden kasite ja luonne, samoin
kuin opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittamiseen liittyvat nakokulmat jaavat  paljolti huo-
miotta. Kun opiskelijoiden asiantuntijuuden ja aktiivisen toimijuuden kehittaminen on yksi kes-
keinen yliopistokoulutuksen tehtéava, tahén teemaan olisi syyta kiinnittdd huomiota koulutuksen
siséltojen kehittamisessa.Talla hetkellda YPE- ja APO -koulutukset eivat ota riittdvasti huomioon
myodskaan opettajan tydbn moninaisuutta eivatkd mahdollista eri osallistujaryhmien tarpeiden
huomioon ottamista asiantuntijuuden kehitty misessi. Yliopistonopettajat toimivat opettajana
erilaisissa opetustilanteissa ja -ymparistdissa, ja monipuolisempi pedagogisen asiantuntijuuden
kehittdminen olisi tarkeaé. Koulutuste n rakenteelliset muutokset, kuten valinnaisten moduulien
lisddminen ja eri kokemustaustan omaavien opettajien eriyttamismahdollisuuksien kehittdmi-
nen olisivat tarpeellisia muutoksia opettajien asiantuntijuuden kehittdmisen kannalta. Jousta-
vammat kielikaytannét taas tukisivat paremmin asiantuntijuuden kehittamistd monikielisissa
ryhmissa.
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4.2.2 Monipuoliset ja muuttuvat oppimis - ja toimintaymparistot seka naiden integrointi
oppimisessa

Dokumenttipohjainen yhteenveto

TeemaMonipuoliset ja muuttuvat oppimisja toimintaymparistdt seka niiden integrointi oppimisessa
huomioitu joiltakin osin/rajatusti kaikkien opintojaksojen toimintata voissa. Kaikissa opintojak-
soissa oppiminen tapahtuu osittain tyOpaikalla opetuskokeilu jen my6ta. Sen sijaan ty0elamaa
oppimisymp &aristona opiskelijoiden opinnoissa ei mainita. TACE-opintokokonaisuude n koh-
dalla on mainint a uusista oppimisymparistdi sta (moduuli teknologian hy6édyntamisesta korkea-
kouluopetuksessa ja oppimisessa).Muiden yliopistopedagogis ten koulutu sten opetussuunnitel-
missa eipureuduta teknologian integroi ntiin opetuksessaja oppimisessa Opetussuunnitelmissa
ei ole erikseen mainintoja digipedagogiseen osaamiseen liittyen. Itsearviointia varten keratyn ai-
neiston pohjalta APO-osallistujat ovat toivoneet |isda digipedagogiikkaa. Oppimisen ekologiat
ja ekosysteemit eivat esiinny eksplisiittisesti, eika myodskaan sisaltdjen tai toimintatapojen tasolla.

Yhteenveto haastatteluista

Oppimisymparisttja pohdittiin haastatteluissa eri nakoékulmista , mukaan lukien fyysiset oppi-
misymparistott, tydelama oppimisympéristona ja teknologiset oppimisymparistét . Kaikissa kou-
lutuksissa (ennen korona-aikaa) opetus tapahtui tavallisesti luokissa; pienryhmat ja lukupiirit
tapasivat eri tiloissa yliopisto lla. Taméan lisaksi tyd-/opetuskokeilujen merkitys nousi haastatte-
luissa esiin tarkedna osana kaikkia opintokokonaisuuksia . Tyd- ja opetuskokeilut on kaikissa
opintokokonaisuuksissa toteutettu tavallisesti koulutukseen osallistujien omilla tyépaikoill a.
Erityisesti APO -kouluttajien haastattelussatuli esille, etté osallistujien opetuskokeilut tai harjoit-
telut olivat toteutuneet erilaisissa paikoissa, myos formaalin koulutuksen ulkopuolella, esim.
museossa Sen sijaan koulutuksen ja tydeldméan yhteisty6ta opiskelijoiden opintoihin lii ttyen ei
juurikaan ole kasitelty.

Digitaalisista oppimisympadristoista kaytiin haastatteluissa monipolvista keskustelua. Teknolo-
gian hyddyntaminen opetuksessa ja oppimisessa oli haastateltavien nakemyksia jakava asia,
vaikkakin sangen yksimielisia oltiin = siita, etta teknologiaan liittyvat teemat ja teknologian hyo-
dyntaminen nykykoulutuks issa ei ole kovin laajaalaista. Osa (erityisesti osallistujat) néki taman
selke@na puutteena jahe esittivat, etta digipedagogisen osaamisen kehittdminen ja verkko-ope-
tus tulisi olla yksi ydinteemoista pedagogisessa koulutuksessa. Osalle kouluttajille ?teknologiset
asiat? eivat ole pedagogisten koulutusten ydinta laisinkaan, ja heiddn mukaansa erilaisista jar-
jestelmista tulisi luopua. Korona -ajan pakottama verkko-opiskelu on antanut seka kouluttajille
ettd koulutukseen osallistujille konkreettisia kokemuksia verkko -opiskelun eduista ja mahdolli-
suuksista, mitad toivotaan hyo dynnettavan ja jalostettavan. Esimerkiksi TACE -kouluttajat mai-
nitsivat, etta tdhan saakka heista on tuntu nut, ettéa etdopetus ei ole ollut valttamatta virallisesti
hyvaksytty toimintatapa. Opetuksen ja yliopistopedagogisten koulutuksien siirtyminen verk-
koon heratti kriittistd kes kustelua pedagogisten opintojen aikana korona-kevaan 2020 aikana
Osa osallistujista oli sitd mielta, ettd korona-aika teki jopa hyvaa oppimisympéristajattelulle,
herétti uudenlaisia katsantokantoja . Huomattiin myds, etté jotkut asiat , kuten esimerkiksi pien-
ryhmatyoskentely , toimii jopa paremmin zoomissa. APO:n koulutuksen kohdalla pohdiskeltiin
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my6s mahdollisuutta suorittaa koulutusta joustavammalla tavalla, osallistumalla joihin  kin ses-
sioihin etana.
Vuorovaikutus ja erityisesti sen puute oli useampien kouluttajien huolenaiheena korona-ajan

koulutuksissa. Aidon, kasvokkain tapahtuvan kohtaamisen, merkitystd korostettiin erityisesti
yhdessa haastattelussa YE-kouluttajien kanssa.

Haastatteluissa kouluttajat pohtivat omaa rooliaan opettajien digiosaamisen kehittamisessa ja
useimmat tulivat siihen tulokseen, etté digitaalisten tytkalujen opettaminen ei kuulu heille.
APO-kouluttajien haastattelussa todettiin, ettd kaikki tyoka lut vanhenevat nopeasti, ja kanta-
vana voimana tassa on ehka kuitenkin tutkiva asenne, kansalaistaidot (mm. valmius opettaa uu-
UDPEWEUDODUEAWNEwWO&ADPEI OwUUUDPI Owl EEUUI PEI OwNE
I DPYAUwOO! wdl bEnéhdomivitava, @b Rebtidigva Sivit pohtineet tai problemati-
soineet teknologian ja pedagogiikan kytkentdd, tai maaritelleet digipedagogista osaamida erityi-
semmin. Usein puhuttiin digiosaamisesta, ei niinkaan digipedagogisesta osaamisesta.

Teknologian integroin nin sisallét eivat kuulu virallisesti YPE -koulutuksiin. Koul uttajat kuiten-

kin mainitsivat, ettd esim. digitalisaatio on usein lapaisevana teemana ja sita kasitellaén tarpeen
mukaan pienryhmissa (jos tama teema nousee puheaiheeksi). TACEkoulutuksen yhtena mo-

duulina on teknologian hyddyntaminen opetuksessa , ja APO-opin noissa yksi valinnaisen teema-
ryhman keskiossa on digipedagogiikka. APO -osallistujien haastatteluissa kuitenkin esitettiin ,
etté digipedagogiikan siséaltojen pitaisi olla pakollisia kaikille APO -osallistujille ; nahtiin, etta di-
gipedagoginen osaaminen on valttaméaton osaa opettajan kompetensseista. YPEja APO -osallis-
tujien opetuskok eilut liittyvat usein teknologi an integrointiin opetukseen. Oppimisen ekologiat

ja ekosysteemit (=qpimisymparistdjen keskeinen riippuvaisuu s) ei tullut puheaiheeksi missaan
haastatteluissa.

Koulutuksissa kaytettiin M oodlea, erityisesti materiaalien sailytyspaikkana . Joidenkin koulutta-
jien mielestd Moodlen potentiaalia voisi kayttad enemmankin. Sen lisdksi mainittin myods mui-
den tyokalujen hyddyntdminen esim. Zoom (kaikki koulut ukset), Padlet (YPE), wordpress
(blogi) (TACE), WhatsAp p (APO).

Vahvuudet

Jo ennen koronaaikaa yliopistopedagogisissa koulutuksissa hyédynnettiin joiltakin osin tekno-
logiaa, eraitd digitaalisia oppimisymparisttja ja teknologiaan pohjautuvia tytkaluja. Yliopiston
tiloissa tapahtuvan lahiopetuksen jat opiskelun lisdksi opetus ja opiskelu toteutettiin osaksiver-
kossa ja teknologiaa hyddyntéaen. Yliopisto ja osallistujien ty6paikat nahtiin koulutuksien tar-
keina oppimisymparistdind. APO -osallistujien harjoitt elut ovat usein yliopiston ulkopuolella ja
siind mielessd koulutus nahtiin tapahtuvan vuorovaikutuksessa laajemman yhteiskunnan
kanssa.
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Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Kaiken kaikkiaan oppimisympaéristbajattelussa tulivat monesti esiin digitaaliset oppimis ympa-
ristot. Sen sijaan tydelaméssa, harrastuksissa taiyhteiskunnallisessa toiminnassa tapahtuvan op-
pimisen integrointia yliopistokoulutukseen ei juurikaan kasitella koulutuksen sisalldissa. Moni-
puolisten oppimisympaéristdjen tarkastelu laajemmista kuin digitaalisuuden nakdkulmista olisi
siis tarpeen. Tarkeé teema olisi erityisesti tydelamaoppimisen ja teoriaopetuksen integrointi. Ta-
han kytkeytyy my0s oppimisymparistéjen keskinaisen riippuvuuden tematiikka (oppimisen
ekologiat ja ekosysteemit), jotavoisi samassa yhteydessa tarkastella.

Henkildston d igipedagogisen osaamisen kehittaminen, digitaalisten opp imisymparistéjen hyo-
dyntaminen ja teknologian kayttd nousivat esiin kehittdmiskohteena yliopistopedagogisissa
koulutuksissa. Haastatteluissa ei k&itelty teknologian ja pedagogiikan yhteyksia (esimerkiksi
sita, tuoko teknologian hyddyntaminen pedagogiikkaan erityispiirteité ja toisaalta millaisia vaa-
timuksia oppiminen ja laadukas opetus tuo vat teknologian kaytélle koulutuksessa). Monien
koulutukseen osallistujien mielesta digipedagoginen -osaaminen on osa jokaisen opettajan osaa-
mista. Haastatteluissa digiosaamisella viitattiin kuitenkin rajatusti teknologian kayton taitoihin.

4.2.3 Oppimisteoriat seka oppijalahtdinen opetus, ohjaus ja arviointi
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Oppimisteoriat seka oppijalahtdinen opetus, ohjaus ja arvid@@gmaon otettu melko kattavasti huo-
mioon seka sisaldissa etta toimintata voissa. Oppimisen ja ohjauksen teorioihin liittyvat sisallét
on mainittu eksplisiittisesti YPE:n ja APO:n kohdalla. AP O-opinnoissa kasitelladn monipuoli-
sesti oppimiseen ja ohjaamiseen liittyvia teorioita, erityisesti oppijalahtdisyyttd . YPE15n yhtena
paasisaltona on ohjaus yliopistossa ja siind tahdatdén siihen, etté osallistujat osaavat soveltaa
oppimisteoreettisia lahestymistapoja erilaisiin kdytdnnoén oppimis -, ohjaus ja opetustilanteisiin.

Erilaiset interaktiiviset ja aktivoivat opiskelumuodot seka monipuoliset opetus -, oppimis- ja ar-
viointimenetelmé&t on otettu kattavasti huomion, seka sisalldissa etta toimintatavoissa kaikissa
opinto kokonaisuuksi ssa Esim. YPE1Qsséeraina sisaltdina ovat vuorovaikutteiset ja osallistavat
tydmuodot ja menetelmat sek& arvioinnin ulottuvuudet ja arvioinnin eri muodot. YPE15 :n ai-
kana keskitytadn mm. oppimisen yhteisdllisiin ulottuvuuksiin, mm. pedagogiseen suhtee see,
vertaisryhmaan ja ryhmailmioihin. TACE: n kuvauksissa on mainittu aktivoivat menetelmat, in-
teraktiivinen luento ja pienryhméaoppiminen ja -opettaminen. APO:n yhtend teemana ovatoma-
kohtaista oppimista tukevat tydmuodot, oppimisen yhteisdl liset ulottuvuudet ja dialoginen ope-
tus ja ohjaus. Oppimisen ja osaamisen arviointi ja mm. itse- ja vertaisarviointi kuuluvat APO:n
sisaltoihin. TACE keskittyy mm. tutkimuksen ja kir joittamisprosessin ohjaamiseen ja siind yh-
teydessa kasitelladan myos ohjeistusten ja mlautteen antamisen kaytantoja. Koulutuksen yhtena
sisdltbnd nayttaa olevan tydmuodot, jotka tukevat yhteisollistd oppimista ja oppijoiden toimi-
juutta.

Monipuoliset ty0 - ja arviointimuodot ovat nakyvissd myo6s koulutusten toimintata voissa. YPE:n
ja APO:n toimintatapoihin kuuluu mm. pienryhmatyoskentely, lukupiiritydskentely, vuorovai-
kutteinen luento, opetuskokeilut ja havainnointi, opetuskokeilujen raportoin ti jaHOPS. TACEn
kuvauksissa ja info materiaaleissa on mainittu interaktiiviset luennot ja pienryhmat.
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Koulutu sten ydin t& ovat oppijalédhtéinen opetus, ohjaus ja arviointi. Taméan tyyppiset sisallot ja
toimintatavat liittyvat samalla reflektiivisuuteen ja edistava t reflektiivisyytta oppimisessa. YPE-
ja APO-koul utuksissa reflektiivisyy s ilmenee myos eksplikoituina toimintaperiaattei na, joissa
korostetaan tutkivan asenteen kehittami std omaan tyéhon ja mm. rutiineista irtaantumi sta.

Henkildkohtaistaminen toteutuu hyvin  koulutusten toimintata voissa, mm. HOPS:n kautta.
YPE1Qn ja APO:n yhtena tavoitteena on mm. sopeuttaa omaa toimintaa erilaisten oppijoiden
tarpeisin.  YPE15n aikana kasitelladn mm. oppimis - ja lukivaikeuksia ohjauksen haasteeng ja
yhden moduulin tavoitteena on tulkita juuri ohjattavien erilaisia tarpeita. TACE:n yhden mo-
duulin teemana on puolestaan nykytilanteen ja uusien tarpeiden kartoittaminen ; on kuitenkin
vaikea arvioida, liittyké tama toimintatapoihin v ai kasitelladnkd asiaa sisaltdjen tasolla.lnk lusii-
visuuden ja tasavertaisuuden teemoja ei ole mainittu erikseen eksplisiittisesti koulutu sten ku-
vauksissa/OPSissa. Vodaan kuitenkin olettaa, ettd teema on otettu huomioon henkil kohtaista-
misen ja oppijal&htdisten toimintatapojen kautta. Oppijaléahtéisyyden yhtené ideana on juuri eri
oppijoiden tarpeiden tasavertainen huomio on ottaminen.

Yhteenveto haastatteluista

Oppijalahtéinen opetus, ohjaus ja arviointi yliopistopedagogisten koulutusten ytimena tulee
esille myo6s eri koulutusryhmien haastatteluissa seké koulutuksen sisaltdind etta toimintata-
poina. Kaikissa koulutuksissa kaytetddn monipuolisesti toimintata poja, jotka edistavét yhteisol-
lisyytta ja osallisuutta. Yksi YPE-kouluttajista totesi, ettd hienoin hetki koulutuksissa on se,kun
tajutaan, etté kaikilla on yhteinen tavoite - halu ymmartaa opiskelijoita. Eri haastattelujen valossa
YPE- ja APO -opintojen tarkeimmiksi toimintaperiaatteiksi ja -tavoiksi nousivat omakohtainen
opettajuuden tutkiminen, dialogisuus, yhdessa tekeminen, pienryhmatydskentely, opetuskokei-
lut, monipuoliset arviointimenetelmét ja jatkuva palaute. N aissa opintokokonaisuuksissa on pal-
jon vakiintuneita toimintatapoja, joiden todettiin toimivan. Edella mainittujen toimintatapojen
lisaksi APO:ssa kaytetaan myds keskiviikkoluen toja, valinnai sia teemaryhmid, kierrosmenette-
ly &, paivakirja a, kirjoitelma a (oma opetusfilosofia) ja kevaan itsearviointikeskustelu ja.

YPE- ja APO -opintokokonaisuu ksien erityispiirteind on, etta osallistujat itse asettavat tavoitteita
ja opettaja toimii fasil itaattorina. Sekad naiden koulut usten kouluttajat ettd osallistujat totesivat,
ettd koulutuks iin osallistuminen vaati osallistuji Ita paljon itseohjautu vuutta . Siin& mielessa kou-
lutuksesta saaniin paljon ku in itse panostaa YPE- ja APO -opintokokonaisuuksien toimintata-
van taustalla on kokemuksellinen oppiminen. Osallistujien tavoitteet ja valinnat, esim. opetus-
kokeilut lahtevat pitkéalti heidan omista kokemuksistaan ja tarpeistaan. Opitaan niin jakamalla
kokemuksia kuin vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

My6s TACE-koulutuksessa kéaytetddn monipuolisesti aktivoivia menetelmia (keskustelun kan-
nustaminen, havainnointi, raataldi ty tuki, coaching, konsultointi ja monitieteinen tiimityosken-

tely, joita osallistujat voivat mallintaa tarpeen mukaan) . Kouluttajien mielestd TACE:n sisallot
liittyvat oppij aldhtdisyy den tematiikkaan, mutta téssaei keskitytd yksityiskohtiin . Ideana on,
ettd osallistujat voivat mallintaa koulutuksessa kaytetty jA menetelmid omassa opetuksessan ja
Pleikkia? uusien ideoiden kanssa, esim. kokeilla dynaamisten arviointimenetelmi en kayttoa.
Eraassa toisessdaastattelussa korostettiin, ettd TACE:n osallistuja kohdataan tasavertaisena asi-
antuntijana ja kaikki a kokemuksia arvostetaan.
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Oppimi steoriat ja arviointi ovat YPE1Qn paasisallot. YPE:n osallistujat toivovat kuitenkin, etta
oppimisteorioita kasiteltaisiin syvallisemmin ja monipuolisemmin . YPE:n osallistujat nostivat
haastatteluissa esiin myds ohjauksen ja yliopisto-opettajan tyén moninaisuuden yhtena ajankoh-
taisenateemana He nakivat, ettd talla hetkella YPE-koulutukset keskittyvat vain yhteen toimin-
tatapaan, ja se ei vastaaopetus- ja ohjaustydn moninaisiin tarpeisiin ja todellisuuteen . Myds yksi
APO-osallistujista kuvaili, ettd koulutus on hieno utopia, joka ei ole olemassa ja siin& mielessa
koulutus ei vastaa yliopistonopettajatyon todellisuut ta. Opintokokonaisuuksissa esitelty toimin-
tatapa (dialogisuus) ei APO-osallistujien kokemuksen mukaan toimi massaluentotilanteessa
Toimimattomuutta perusteltiin kaytanndllisilla syilla , mm. keskusteluryhmissa ei valttamatta
voi kuulla, mitd muut péydan toisella puolella puhuvat. YPE:nja APO:n osallistujat kritisoivat
palautteen puutetta (esim. HOPS:ista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta). TACEn ja
APO:n osallistujat kaipaavat taas selkedmpé&é ohjeistusta tehtaviin.

Heterogeeniset osallistujaryhmét nahtiin kaikissa opintokok onaisuuksissarikkautena. Tavalli-
sesti koulutusten osallistujat ovat eri tiedekunnista, eri uran vaiheissa, toimivat eri tehtavissa ja
heilla on myo6s eri maara ja erityyppis ta opetuskokemusta. YPE:n ja TACE:n osallistujien jou-
kossa osa osallistujista onkansainvali sta henkiléstd 4. YPE:nja APO:n kouluttajien mielesta kou-
lutus lahtee osallistujien tarpeista. Kaikissa koulutukseen osallistujien haastatteluryhmissa esi-
tettiin kuitenkin myds kriittisia kommentteja heterogeenistenryhmien kaytosta koulutuksess a.
Oltiin sitéd mielt&, ettd osallistujien tarpeet on otettu huomion vain tiettyyn pisteeseenasti. Koet-
tiin, ettd YPE-koulutus ei vast aa kokeneiden osallistujien tarpeisiin, kun ta as APO ei valttamatta
sovi vastavalmistun eille, vahan kokeneille opettajille.

Jotkut YPE:n osallistujat kokivat myds, etta niissa ei oteta huomioon riittavasti eri tiedekuntien
kurssien erityispiirteita . Jotkut kansainvalisesta henkilokunnasta puolestaan kokivat, etta nykyi-
set kielikAytannot, sisaltdjen laajuus ja toimintatavat eivat tue heidan oppimista an. SekaYPE:n
kouluttajat , etté osallistujat olivat samaa mieltéd sen suhteen, etta YPEkoulutukset ja koulutuk-
sessakaytetty toimintatapa, joka perustuu kokemukselliseen oppimiseen eivat valttamatta vas-
taa osallistujien odotuksiin. YPE:nja TACE:n osallistujien ja kouluttajien ndkemykset olivat osin
ristiriitaisia: osallistujat toivovat, etté heidan akuutit tarpeensaolisi paremmin otettu huomioon ,
kun taas kouluttajat uskoivat, etta niin juuri he olivat tekemassa.

V ahvuudet

Haastateltavat nimesivat yhdenmukaisesti eri haastatteluissa dialogisuuden, interaktiivisuuden
ja itsereflektion YPE-koulutu sten keskeisiksi lahestymistavoiksi ja sisalldiksi. He nakivat naméa
teemat my6s sangen yksimielisesti koulutuksen vahvuutena. Eras kouluttaja, joka oli myds itse
opiskellut aikoinaan YPE -opinnot, totesikin itsereflektion olevan kaikkein tehokkain/vaikuttavin
tyovaline, jonka opettaja saa koulutuksesta.

Koulutuksen sisalloista esille nostettiin erityisesti oppimisteoriat. Koulutuksessa perehdytéaéan eri
oppimisteorioihin; YPE:n ja APO:nkeskeinen oppimisteoria on kokemuksellinen oppiminen.

YPE:n koulutusta pidettiin hyvin oppijalahtdisenda ja henkilokohtaistettuna sikali, ettd  osallistujat
pystyivat vaikuttamaan pitkalti siihen, millaisia muita sisaltgja (oppimisteorioiden lisaksi) kou-
lutuksessa kasiteltiin. Osallistujien tavoitteet ja valinnat, esim. opetuskokeilut lahtevét pitkalti
heidan omista kokemuksistaan ja tarpeistaan.
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Kaikissa koulutuksissa kaytetaan monip uolisia tyoskentelytapoja ja arviointi menetelmia seka
jatkuvaa palautetta. Tamé antaa mahdollisuu den eri menetelmiin tutustumiseen ja niiden mal-
lintamiseen.

K ehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Inklusiivisuuden ja ta savertaisuuden teemaa osa kouluttajista ja osallistujista kommentoi Kriitti-
sesti. Koulutukseen paasyyn ja osallistumiseen liittyvat kaytanteet eivat kohtele kaikkia samalla
tavalla (esim. eri kieliryhmat). Liséksi olisi syyta ottaa paremmin huomioon kokene iden ja eri
tiedekunnista tulevien osallistujien tarpeet. YPE -koulutuksissa kéaytetyt toimintatavat voivat olla
vaikeita ymmartaa ja soveltaa joillekuille osallistujille (erityisesti luonnontie telijdille) ja erityi-
sestitassa koulutuksessapaljon aikaa menee toimintatavan opetteluun. Jotkut osallistujat toivoi-
vatkin, etta toimintatavat perusteltaisiin selkeammin.

YPE-koulutuksessa oppimisteoriat kasiteltiin osallistujien mukaan nopeasti ja pinnallisesti ra-
joittuen tietynlaisiin nakokulmiin.  Useille koul utuksen kayneille ei ollut auennut, mista koke-
muksellisessa oppimisessaon kyse. Heidan mukaansa dialogisuus ei valttdmatta sovi kaikkien
tilanteisiin. Osallistujat kokivat, ettd YPE ja APO eivat valttamatta vastaa riittavasti yliopiston
opettajan tydbn moninaisiin tarpeisiin ja tyon todellisuuteen. Samojen toimintatapojen toistuva
kayttd voi olla myds vasyttavaa. Naiden seikkojen vuoksi toimintatapojen selke&dmpi perustele-
minen ja monipuolistaminen voisi olla tarkea a. Olisi syyté ottaa huomioon osallistujien toiveita
ohjausosaamisen kasittelystéa jo YPE10:nvaiheessa Olisi myds tarkeda keskustella osallistujien
kanssa ja antaa heille palautetta heidan henkilékohtaisten tavoitteiden sa saavuttamisesta (kos-
kee YPE:aja APO:a). APO:n ja TACE:n tehtavat vaativat osallistujien mukaan selkedmpaa oh-
jeistusta.

4.2.4 Hyvinvointia ja oppimista tukevat toimintatavat
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Hyvinvointi teemaei ndy koulutu stenkuvauksissa kovin eksplisiitti sesti. Voidaan kuitenkin olet-
taa, ettd teema toteutuu joiltakin osin koulutusten sisalldisséa ja toimintatavoissa, jotka liittyvéat
henkilokohtaistamiseen, eri oppijoiden tarpeiden huomion ottamiseen (YPE, APO) ja opiskeli-
joiden toimijuu den edistdmiseen (TACE). Koulutusten sisallét ja koulutu sten toimintatavat (mm.
oppij alahtéisyys, dialogisuus) edistavat yhteisollisyytta, osallisuutta ja samalla oppimista ja hy-
vinvointia tukeva a ilmapiiria (myo6s itse koulutu sten aikana). Esimerkiksi YPE1Qn eréina sisal-
toind ovat vuorovaikutteiset, osallistavat tydmuodot ja opetusmenetel mat ja yhtena tavoitteena
on hahmottaa pedagogisen suhteen merkitystd oppimisessa ja opettamisessa. YPEZL5
koulutukseen siséltyy puolestaan opetussuunnitelmaty6 n tarkastelua yhteiséllisella tasolla ja
ohjauksen etiikkaa. APO:n aikana kasitelladn myos oppimisen yhteiséllis ia ja yksildllis ia ulottu-
vuuksia ja siind yhteydessa vertaisryhman ja tunteiden m erkitysta oppimisessa; myfs muita si-
saltoja, jotka liittyvat osaamistarpeiden tunnistamiseen, osallisuuteen, osallistumiseen, vai kutta-
miseen.

Dialogisuus on koko YPE:n ja APQO:n toimintaperiaatteena ja kantavana voimana oppimis ryh-
missd. Ajatuksenaon juuri edistdd avoimia, toisia kuuntelevia ja kunnioitettavia ihmisten valisia
suhteita ja yhdessa oppimista ja ajattelemista.
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Opettajan hyvinvointiin liittyvat kysymykset eivat ole koulutu sten kuvauksissa/OPS:eissa eks-
pli siittisesti.

Kaikki koulutukset on suunniteltu niin, ettd ne on mahdollista suorit taa tydn ohella.

Yhteenveto haastatteluista

Hyvinvointia ja oppimista tukev ia toimintat apoja esiintyi v ain joiltakin osin (ei kuitenkaan eks-
plisiittisesti) yliopis topedagogisissakoulut uksissa. Voidaan kuitenkin tulkita, etta sisallot, jotka
liittyvat oppijaléhtdis een opetukseen, oppimiseen ja arviointiin seka mahdollisuu teen kehittya
opettajana ja vahvi staa pedagogista osaamistatukevat opiskelijoiden oppimista seka opiskeli-
joiden ja opettajien hyvinvointia . TACE-kouluttaj ien haastattelussa esitetiin nékdkulma, jonk a
mukaan yliopistopedagogi nen osaaminen vahvistaa opettajan itseluottamusta ja se nakyy usein
myds opiskelijoille (tukee heidan hyvinvointiakin) . TAma korostuu erityisesti englanninkieli-
sesséd opetuksessaEri haastattelujen yhteydessa tuli esille, ettd opettaminen kansainvalisessa
ymparistdssa herattdd epavarmuutta ja aiheuttaa jannitysta. Sekd TACEn kouluttajat ettd osal-
listujat olivat sitd mieltd, ettd koulut us auttaa olemaan rennompi vuorovaikutuksessa kansain-
valisten opiskelijoiden kanssa jamadaltaa kynnysta kayttaa englannin kieltéd ilman ettéd on t ay-
dellinen englanninkielen taito.

Kaikissa opintokokonaisuuksissa voidaan tunnistaa osallisuutta ja yhteisollisyyttd, ja samalla
hyvinvointia tukevia toiminta tapoja. YPEkouluttajien haastattelussa nostettiin esille, etta dialo-
gisessa vuorovaikutuksessahuomataan usein, ettd seka kouluttajilla ettd osallistujilla on loppu-

jen lopuksi sama tavoitet z OUOT Ew Ol PE & Ow O x b U eh gigplstéppdadgogisiinu .

koulutuksii n koettiin virkistdva nd. Monille osallistujille koulutus oli ollut tauko arjesta p itse
asiassaainoa rauhallinen, kiire etén hetki, missaoli ollut riittavasti tilaa ja aika a miettia ja olla
luova.

YPE- ja APO-koulutuksissa arvostetaan erityisesti pienryhmatoiminta a. Pienryhméakeskusteluja
kuvail tiin jopa terapeuttisiksi. APO:n kouluttajat mainitsivat, ettd osallistujista tuntuu, etta he
aidosti kuuluvat johonkin ryhméaéan ja etta heidat hyvaksytaan. Hyvinvointia koulutu sten aikana
toteutetaan myds omakohtaistamisen, oppijalahtdisyy den ja henkildkohtaistamisen kautta.
Kaikkien opint okokonaisuuksien kouluttajat totesivat, etta oppiminen léhtee osallistu jien tar-
peista ja kokemuksista. APO:n osallistujien haastattelussa mainittiin myos joustavuus harjoitte-
lun suorittamiseen suhteen. YPE- ja APO-kouluttajien haastatteluissa nousi esille myds, etta kou-
lut usten kouluttajat tukevat toisi aan ja tarjoavat toisilleen kollegiaali sta tukea.

Toisaalta kaikissa haastatteluissaoltiin sitéd mielta, etté hyvinvointi teemaolisi voinut olla parem-

min huomioon otettuna yliopistopedagogisissa koulutuksissa, erityisesti opettajan hyvinvoinnin

nakokulmasta. YPE:n osallistujat toivovat enemman keskusteluja opettajan hyvinvoinnista ja
tyokaluja hyvinvoin tia kuormittaviin asioihin (mm. ajanhallinta, stressija oman tyon rajaami-
nen), hankaliin ohjaustilanteisiin sek& negatiivisten kokemusten kasittelyyn. Sen liséksi jotkut
YPE-kouluttajista ja ope ttajista ehdottivat, ettd YPE10-opintokokonaisuus olisi voinut alkaa ope-
tustyon kasittelysta laajemmassa kontekstissa Esimerkiksi opetuksen arvostuksen puute yliopis-
tossa aiheuttaa maille opetustehtavissa oleville paljon painetta ja ahdistusta - t&t& olisi heidan
mukaansatarked purkaa auki. APO-koulutuksen osallistujat kommentoivat, ettd ?tama osuus on
jaényt aika huteraksi 2. Hyvinvointi teemaa on kasitelty yhdella kerralla, mutta varsinaista asian
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ja vastuun rajat, jos huomaa, etté opiskelijoilla on ongelmia.

Eri haastatteluissanousi esiin, etta toimintatav oissaon parannettavaa osallistujien hyvinvoinnin
nakokulmista. Hyvinvointiteemojen edistaminen linkittyy  edellisten teenmojen kehittdmiskohtei-
siin, mm. YPE-koulutuksen rakentee see, eri osallistujaryhmien tarpeiden ja taustojen huomion
ottamiseen, osallistujien asiantuntijuuden tunnist amiseen, kielikaytéantojen, tydmaaran neuvot-
teluun ja toimintatapojen monipuolistamiseen . YPE-osallistujat kokivat , ettd jatkuva samojen
menetelmien kayttd (kuten kirjallisen palautteen antaminen joka session jalkeen tai kierrosme-
nettely jokaisen session alussa) olivat vasyttavia ja turhautumisen syyna. APO koulutusten koh-
dalla pohdiskeltiin taas osallistujien hyvinvoinnin edistamista mahdollistamalla joustavampia
tapoja osallistua koulutukseen (mahdollisuus suorittaa osittain eténé ja vahentaa kustannuksia).

Vahvuudet

Hyvinvointia edistanevét koulutuksessa yhteisdllisyy ttéa, osallisuutta ja oppijoiden henkilékoh-
taisia oppimistarpeita tukevat toimintatavat (esim. dialogisuus, oppijalahtdisyys, yhdessa oppi-
minen, HOPS), jotka on edella todettu koulutusten periaatteena ja vahvuutena. Kaikkien opinto-
kokonaisuuksien kohdalla oppiminen lahtee osallistujien tarpeista ja kokemuksista. Liséksi
APO:ssa huolehditaan myds aiemman osaamisen tunnistamiseda. Yliopistopedagogisen osaa-
misen vahvistami sen koulutu sten aikana nahdaan tukevan opiskelijoiden oppimista seka opis-
kelijoiden ja opettajien hyvinvointia.

Eri opintokokonaisuuksien yhteydessa voidaan tunnista a tarkeitd sisaltoja hyvinvoinnin nako-
kulmasta, kuten ohjauksen etiikka (YPEL5), oppijan toimijuuden tukeminen (TACE) tai oppimi-
sen yhteisdlliset ja yksil6lliset ulottuvuudet mm. tunteet (APO). Yliopistopedagogiset koulutuk-
set linkittyvat implisiittisesti myo6s opettajien hyvinvointiin. Osallistuminen koulutuksiin koe-
taan virkistdvana toimintana, irtiottona arjesta, tilana miettimiseen, luovuuteen ja erilaisten
(my06s negatiivisten) kokemu sten kasittelyyn . Lisaksi pienry hmén ansiosta osallistujat tuntevat
kuuluvansa johonkin. Tama korostuu erityisesti APO -koulutuksessa. Erityisesti pienry hmakes-
kustelut lu ovat mahdollisuu den purkaa ahdistusta, joka littyy mm. opetuksen arvostuksen
puutteeseen.

Kehittamis kohteet ja mahdollisuudet

Hyvinvointiteemojen kasittely on jdényt vahaiseksi, ja niitd ei myoskaan eksplisiittisesti mainita
koulutusten sisalldissa Hyvinvointiteeman sisallyttdminen pedagogisten koulutu sten sisaltoi-
hin olisikin tarkeaa, ja hyvinvointiin liittyvia sisaltéja olisi syyta kasitella syvallisemmin seka
opiskelijoiden ettéd opettajan nakdkulmasta. Hyvinvointiteema on my6s mahdollista ottaa pa-
remmin huomioon koulutusten toimintata voissa. Koulutu sten osittainen siirt @aminen verkkoon
on mahdollist anut joustavammat tavat osallistua koulutukseen. Taméa korostuu erityisesti
APO:n koulutukse ssa jossaosa osallistujista eiasu Jyvaskylassa.

Samojen menetelmien toistuva kayttd, kuten kierrosmenettely tai kirjalli nen palaute, todettiin
puuduttavaksi . Menetelmien monipuolistaminen nailta osin voisikin olla hyddyllistd antaen sa-
malla mahdollisuu den tutustua useampiin menetelmiin. Osallistujien hyvinvoinnin kannalta on
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tarkeaa osallistujien (ja eri osallistujaryhmien) tarpeiden tasavertaisempi huomioiminen ja inklu-
siivisen ilmapiirin luomi nen. Joustavammattoimintatavat mm. kielikdytantdihin ja tyomaara &n
liittyen , voivat edistéd a osallistujien hyvinvointia (ja oppimista). Myos osallistujien asia ntuntijuu-
den tunnistaminen on tarkeaa.

4.2.5 Yhteistyd, verkostoituminen ja vertaistydskentely
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Yhteisty®, verkostoituminen ja vertaistydskentégemaon otettu erityisen hyvin huomio on toimin-
tatapojen ja tavoitteiden tasolla. Yliopistopedagogisten koulutusten tavoitteena on juuri osallis-
taa toimimaan monitieteisessa opettajan yhteistydssa. YPE ja APO-koulutusten kuvauksien mu-
kaan opinnoissa hytdynnetdan osallistujien olemassa olevaa kokemusvarantoa, sen yhteista ja-
kamista ja kasitteellista syventamista. Naiden opintokokonais uuksien paaperiaatteena on oma-
kohtaistaminen ja dialogisuus. Ajatuksena on, etta omia kokemuksia peilataan toisten kokemuk-
siin ja ajattelua laajennetaan keskusteluissa toisten kokemuksista. Jaetaan kokemuksia, ogaan
yhdessa ja tahdataan avoimen, kuuntelevan ja kunnioittavan ilmapiirin luomiseen. Dialogisuus
on erityi sesti oppimisryhmien kant avana voimana. YPE- ja APO-koulutu sten toimintatapo ihin
kuulu vat mm. opetuskokeilut, vertaishavainnointi, opetuskokeiluraportti, lukupiiritydskentely
japienryhmd. Kaikki nama toimintatavat samalla tukevat verkostoitumista.

Tahan teemaan liittyv ia sisakéja esiintyy vain jossain maarin eri opintokokonaisuuksien yhtey-
dessa. Dialogisuus on YPE ja APO-opinto issaseka toimintatapana etta sisalténa. YPE:nja APO:n
aikana kasitellaan mm. oppimisen yhteisdllis ia ulottuvuu ksia ja siina yhteydessd mm. vertais-
ryhmi&ja ryhmailmio ita (APO ja YPELS5), vertaisarviointia ja palautetta (APO ja YPE10).TACE:n
keskibssad ovzat mm. yhteisdlliset opetustehtavéat ja monipuolinen palaute. Voi daankin olettaa,
ettd yhteisty0 ja verkostoituminen on koulutukse ssa esilla sekasisaltona etta toimin tatapana.

Yhteenveto haastatteluista

Yhteistydn, verkostoitumis en ja vertaistydskentelyn teema esiintyy paaosin opintokokonaisu uk-
sien toimintatapojen tasolla. Oppiminen keskustelemalla ja kuuntelemalla seka yhdessa teke-
malla ovat keskeisia kaytantdja kaikissa opintokokonaisuuksissa. Haastatteluissa tuli lisaksi
esiin, etta dialogisuus ei ole pelkastaan koulutust en toimintaperiaatteena, vaan myds ydinsisal-
téna ainakin YPE- ja APO-koulutuksissa.

Kaikkien koulut usten vahvuutena nahtiin heterogeeniset osallistujaryhmat. Eri koulut usten
osallistujat arvostavat mahdollisuutta keskustella ope tuksesta erilaisten ihmisten kanssa ja
kuulla minkalai sta opetus on muualla. Monille osallistujille se oli avartava kokemus jakoulut us-
ten suurin anti; pohdittiin er ilaisuuksia ja samanlaisuuksia sen suhteen Tama toimintatapa on

myds antoisa kouluttajille. Yksi TACE -kouluttajista kommentoi, ettd hankin oppi p aljon osallis-

tujil ta. YPE:n osallistujahaastatteluissa pohdiskeltiin, ettd oppimi sessa on kyse kollaborativi-

sesta eri ideoiden tarkastelusta, eri nakodkulmista. Henkilostdon pedagogiset koulutu kset mahdol-

listavat tAman.

Toisaalta eri haastattelujen yhteydessa pohdittiin sita, etta dialogiset ja verkostomaiset toiminta-
tavat eivat valttamatta sovi kaikille ja kaikkii n tilanteisiin. Erityisesti luonnontieteilijoille taméan
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tyyppiset toimintatavat ovat usein vieraita, ja niiden kayttdoon kaivattiin selkeita pedagogisia pe-

rusteluja. YPE-osallistujien haastattelussakommentoi tiin , ettd ajatusten jakaminen on hyva asia,
mutta sen tuloksena odotetaan konkreettisia tyokaluja opetukseen; prosessista nauttiminen on
yksi asia ja konkreettinen tulos toinen. Kaikille ei tullut selvéksi, miten YPE - ja APO-
koulut uksissa esitetyja ideoita voisi soveltaa omaan kontekstiin. Naytti siltd, ettd taas TACE
osallistujat vievat koulutuksessa saadut oivallukset eteenp&in omiin yksikoihin.

Osallistujat kokivat | iséksi, etta koulut uksissa kaydyt keskustelut eivat ole yhta hyddyllisia kai-
kille osallistujille. Sek& YPE- etta APO -osallistujien haastatteluissanousi esille, etta paljon riip-
puu siita, kenen kanssa ollaan ryhmassa. Erityisesti kokeneet opettajat toivoivat keskusteluja
muiden kokeneiden opettajien kanssa.H aastatteluaineiston mukaan verkostomainen toiminta-
tapa luo myo6s hyvan pohjan yhteistyélle tulevaisuudessa. Koulutu sten aikana luotuja verkostoja
hyddynnettiin esimerkiksi yhteisjulkaisemisessa sekétydnhaussa jayhteisopetuksessa Lisaksi
koulutuksissa oli luotu my6s ystavyyssuhteita. APO-koulut uksen aikana ja sen jalkeenverkos-
toitumista tapahtuu myés koulut uksessa luodun WhatsAppryhman kautta. Siella vaihdetaan
vinkkeja, tervehditaan toisia jaollaan yhtey dessad mydskoulut uksen jalkeen.Koulut uksen aikana
luodaan myds aikuisopettajan kasikirja opetuskokeiluraporttien poh jalta. Kasikirjan myota osal-
listujat saavat toivo miaan konkreettisia tytkalu ja, ja toimintatapa mahdollistaa my®s verkostoi-
tumisen, myo6s koulutuksen jalkeen.

Verkostoituminen ja yhteydenpito koulutu sten aikana ja sen jalkeen voi kuitenkin riippua ryh-
masta. Yhdessé(kolmesta) haastattelussaYPE-osallistujien kanssa pohdittiin juuri sita, ettd osal-
listujat eivat kovin paljon pida yhteytta koulutuksen jalkeen. Yhtena selityksend, joka amettiin,
oli koulutuksen toteuttaminen Z oom:in valityksella. Toisaalta myds APO koulut us on siirtynyt
verkkoon, mutta se ei nayttaisi vaikuttaneen asiaan.

Vertaistuen myo6ta henkilostén pedagogiset koulutukset rohkaisevat myds kokeilemaan uusia
ideoita, mik& vahvistaa itseluottamusta. Tata pohdiskeltiin erityisesti TACE -osallistujien haas-
tattelussa, jossa tuli esiin esimerkiksi osallistuj an rohkaistu minen kayttdmaan omalla kurssilla
enemman monikielisi & verkko materiaaleja jahy ddyntdmaan verkostoja materiaalien valmistele-
misessa.

Koulutuksissa kaytetyt yhteisty6ta painottavat toimintatavat luovat myds hyvan pohjan yhteis-
opetuksen harjoittelemiseen tai toteuttamiseen tulevaisuudessa. Kaikki arvioi tavat koulut ukset
toteutetaan yhteisopettajuutta hyddyntden. Jotkut YPE-osallistujista arvostavat myds sita, etta
koulut uksessa kaytettyjen (verkostomaisen) menetelmien my6té voi saada palautetta omasta
opetuksesta. Palaute omasta opetuksesta autha opettajaa tunnistamaan oman opetuksen vah-
vuuksia ja heikkouksia.

Vahvuudet

Yhteistyd, verkostoituminen ja vertais tydskentely ovat yliopistopedagogisten koulutust en toi-
mintatapojen ydin. Koulutuksissa hyédynnetaan osallistujien kokemusvarantoa ja sen jakamista

ja korostetaan yhdessa oppimista ja tekemista. Erityisesti keskustel opetuksesta heterogeeni-
sissa ryhmisséakoetaan avartavaksi kokemukseksi. Verkostomainen toimintatapa luo hyvan poh-

jan yhteistyodlle tulevaisuudessa (mm. avaa uusia yhteistydmahdollisuuksia ) ja mahdollistaa
saada palautetta omasta opetuksesta. Opetuskokeiluraporttien kerdaminen (esim. aikuiskoulut-
tajan kirjan muodostaminen) ja jakaminen koko ryhmalle mahdollistaa tarvittaessa yhteydenotot
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muid en osallistujien kanssa. Koulutuksessa keskustelujen my6tad saadulla vertaistuella on iso
merkitys itseluottamuksen rakentamiselle ja rohkeudelle kokeille uut ta. TA&mé& korostuu erityi-
sesti vahan opetuskokemusta omaavien osallistujien keskuudessa. Koulutukset luovat hyvan
pohjan myo6s yhteisopettajuuden harjoittamiselle tulevaisuudessa. Eri opintokokonaisuuksien
yhteydessa kasitelladan myo6stahan teemaan liittyvia sisaltoja, esim. dialogisuutta, vertaisarvioin-
tia ja oppimisen yhteisollisia ulottuvuuksia ).

Kehittamis kohteet ja mahdollisuudet

Yhteydenpito osallistujien keske n koulutuksen aikana ja sen jalkeen vaihtelee ja riippuu ryh-
masta. Koulutusten jalkeista yh teydenpitoa ei liene tarvetta voimakkaasti formalisoida, mutta
voidaan miettid, miten voisi luoda mahdollisuuksia verkostojen yllapitoon . Tassa voisi hyddyn-
ta& esimerkiksi yliopiston opetuksen kehittamiseen liittyvia yhteisia tapahtumi a. Silloin koke-
neilla osallistujilla olisi mahdollisuuksia paasta keskustelemaan vertaisten kanssa ja laajentaa
osaamista. Kaikille osallistujille ei valttamatta ole mydskaan selvaa, etté he voivat mallintaa kou-
lutuksissa ja opetuskokeiluraporteissa kerattyja kaytantéja omassa opetuksessan ja lbytaa ver-
kostoja niiden kautta . Olisi ehka tarpeellista kehittaa eri toimintatapojen ja menetelmien jaka-
mista seka keskustella lis& siitd, miten koulutuksissa kaytettyja toimintatapoja ja menetelmia
voi soveltaa omissa yksikoissaja omilla kursseilla.

4.2.6 Kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyys
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Kansainvali stymiseen ja kulttuurienvalisyy teen liittyva tee ma on otettu huomion nykyisessa
henkilostén pedagogisissa koulutuksissa pdéosin TACE-koulut uksen kautta. Opintokokonai-

suuden tavoitteena on kehittda opettajien taitoja kulttuurivalisessa viestinnassa ja englanninkie-
lisessa opetuksessa mm. lisaamalla osaamista ja varmuutta englannin kielen ja vuorovaikutteis-
ten opetusmenetelmien kayttddn monikiel isissa ja-kulttuurisissa opetusryhmissa. Opintokoko-

naisuudessa kasitelladn mm. englanninkielisen opetuksen erityispiirteita, viestinta & akateemi-
sissa ymparistoissa, kielen kayttda suullisessa vuorovaikutuksessa ja kulttuurienvalisyytta. Kou-

lutusta toteute taan kayttamalla CLIL (Content and Language Integrated Learning) -menetelmia
seka erilaisia interaktiivisia menetelmia , mik& lisdd mahdollisuuksia vuorovaikutukseen eri osal-

listujien kanssa.

Muissa henkiléston pedagogisissakoulutuksissa teema esiintyy v ain jossain maarin seké sisalto-
jen etta toimintatapojen tasolla. YPE10ssa ei esiinny teemaan liittyvia sisaltdja. YPE15:ssdyhtena
siséltona on monikulttuurisuus ohjauksessa. APO -opintojen aikana on mahdollista tu tustua te-
matiikkaan valinnaisen teemaryhmén kautta. Sen liséksi koulutuksessa tahdéataan siihen, etta
kouluttaja pystyy toimimaan nopeasti muuttuvassa epavarmuuden maailmassa. Joiden kin opin-
tojaksojen tavoitteina on mm. sopeuttaa omaa kayttaytymista ja toiminta a seka valita opetus- ja
ohjausmenetelmaét erilaisten oppijoiden tarpeisiin. Myds APO:ss a ja YPE:ssa kaytetdan erilaisia
vuorovaikutteisia menetelmia . Dialogisuus ja avoimuus, toisten kuuntelu ja ihmisten valisten
suhteiden kunnioitus ovat molempien, YPE:n ja APO:n, kantavia voimavaroja.
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Yhteenveto haastatteluista

Nykyisessé henkiloston pedagogisten koulutusten mallissa Kansainvalistyminerja kulttuurienva-
lisyys tteema on otettu huomioon TACE tkoulutuksen kautta. TACE tkoulutu ksessa teemaon
vahvasti esilla seka sisaltgen etta toimintatapojen tasolla.

TACE-kouluttajat kuvailevat, ettd koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osallistujien itseluotta-

musta opettaa, ohjata ja ylapaatansa toimia englannin kielella eri vuorovaikutustilanteissa opis-

kelijoiden ja muiden tyontekijoiden kanssa. Kouluttajien mielesté koulutus vahvistaa seka peda-
gogista osaamista etté kulttuurista herkk yyttd ja muiden kieli en hyvaksymisté. Tarkoituksena
on kohdata muita ilman ennakkoluuloja. Koulutuksen ka ntavana teemana onkansainvalisyys,

mika koulu ttajien mukaan erottaa koulut uksen muusta EME (Englishkmedium ducation)-yli opis-
topedagogisesta koulutuk sesta, myds kansainvalisesti.H aastatteluissaseka kouluttajat etta osal-
listujat tunnistavat tar peen osaamisen vahvistamiselletélla alueella. Yliopistoilla on yha enem-
man kansainvélisia ohjelmia ja usein opetetaan ja opitaanjuuri englannin kielen kautta.

TACE-osallistujien haastattelussa nousi esille koulut uksen vaikuttavuus. Jotkut osallistujista
kertoivat, etté koulutuksen my6ta on tapahtunut muutoksia heidan tavassa an ajatella kulttuuri -
ja kieliasioita kansainvéalisten opiskelijoiden kohtaamisi ssa esim. ohjeistuksien antamisessa.
Osalllistujat kokivat myds, etta heista on tullut rennompia englannin kielen kayttaj ia. Koulutuk-
sen sisallotkoettiin inspiroivi ksi. Osallistujat antoivat esimerkkeja siitd, ettd koulutuksessa kasi-
teltavistd sisalldistd keskustellaan ja yritetddn vaikuttaa asioihin omissa yksikdissé. Kouluttajat
nakivat, etta he toimivat EME - opettajan mallina ja etté osallistujat voivat kayttda koulutuksessa
kaytettyja menetelmia myts omassa opetuksessan. Kaytettyjen menetelmien myoéta seké hete-
rogeenisen osallistujaryhman kautta kansainvélisyys teema toteutuu hyvin myds toimintatapo-
jen tasolla. Jotkut osallistujista toivovat, etta koulut uksessaolisi voinut olla enemman kansain-
valisia osallistujia. Kouluttajien haastattelussa nousi kuiten kin esille, etta yleensd TACEryhmaét
ovat erittédin heterogeenida. TACE osallistujat osoittivat tyytyvaisyytta koulut uksen suhteen ja
toivovat, etta ei muutettaisi hyv &a vain muuttamisen ilosta.

Muiden yliopistokokonaisuuksien ko hdalla ndma teemat esiintyvat vain jossain maarin sisalto-
jen ja toimintatapojen tasolla. YPE:nja APO:n kohdalla tasta tematiikasta oli keskusteltu jannit-
teiden, erilaisuuden ja haasteiden kautta. Tematii kka tunnistettiin tarkeaksi. Seka YPE etta APO
-koulut uksen osallistujat toivo ivat lisda taman tyyppisia sisaltdja. APO :ssakansainvalisyystema-
tiikka an on mahdollisuus saada evaita valinnaisen teemaryhmén kautta. Kouluttajien puolelta
tuli esiin ajatus, etta dialogisuus, moninakdkulm aisuus, omien nakokulmien pohdis kelu, jotka
kuluvat APO tkoulut uksen toimintatapoihin ja tavoitteisiin vahvistavat myos kansainvali-
syysosaamista. YPE-koulutuksia pidettiin 'Suomi -keskeisind'. Kaikissa haastatteluissa pohdis-
keltiin jollain tavalla haasteita, jotka liittyvat vieraalla kielelld opettamiseen ja oppimiseen seka
kielikaytantoihin . Samassayhteydessa nousi puheaiheeksiyhdenvertaisuuskysymykset, mm. ta-
savertaiset mahdollisuudet osallistua opetukseen ja YPEkoulutuksiin. Kansainvalisten YPE-
osallistujien mielesta jaykat kielikaytdnnot estavat tasaarvoiset mahdollis uudet opetukseen ja
keskusteluihin osallistumis een.
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Kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyyseema toteutuu TACE koulutuksen myo6té. Koulutuk-
sen tavoitteena on juuri kehittda osallistujien osaamista kulttuurienvalisen viestinnan ja englan-
ninkielisen opetuksen alueella. Koulutus luo mahdollisuutta kriittisen keskusteluun kulttuuri - ja
kieliasioista. Koulutuksien myota osallistujat kokevat ajattelunsa ja toimintansa muuttuneen
kansainvalisten opiskelijoiden kohtaamisessa ja mm. ohjeistuksien antamisessa.Koulutuksessa
saduja oivalluksia on viety myds omiin yksikéihin. Lisdksi osallistujat kokevat tulleensa ren-
nommaksi kielen kayttajaksi ja kehit tyneensa pedagogisessaosaamisessaanmonikulttuur isissa
ja kielisissa ryhmissa opettaessaan

Muissa koulutuksissa teemaan liittyvista aiheista keskustellaantarpeiden mukaan ja APO:n koh-
dalla my6s valinnaisen teemaryhman yhteydessa. Koulutuksissa kaytetyt toimintata vat, kuten
moninakokulmaisuus, dialogisuus, heterogeeniset ryhmaét, muiden ndkdkulmien huomion otta-
minen ja omien nakokulmien kriittinen pohdiskelu , tarjoavat hyvaa pohjaa myds kansainvali-
sissa ryhmissa ja yhteisoissa toimimiseen.

Teemaan liittyvat sisallot todettiin  tarkeiksi korkeakoulujen kansain valistymisen kont ekstissa
(esim. englanninkielist en ohjelmien lisddminen).

Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Kulttu urienval istéd osaamista jatietoa oppimisesta ja opettamisesta monikulttuurisissa - ja moni-
kielisissa ryhmissé kaivataan lisda. Vaikka teema toteutuu paéosin TACE:n my6td, olisi kuiten-
kin syyta tuoda teemaan liittyv i sisakdja myds muihin yliopistopedagogisiin koulutuksiin.
APO:n vali nnallisen teeman myoéta osalla osallistujista on mahdollisuus vahvistaa osaamista silla
alueella.

TACE-ryhmissa kansainvalisten osallistujien osuus voi vaih della. Heterogeenisemmat ryhmat
voivat parempi tukea TACE:n tavoitteiden saavuttamista. Olisikin syyta kiinnit td& huomiota
TACE-koulutuksen markkinoinnin kaytantoihin  sitten, ettd kansainvaliselle henkilékunnalle
kay selvaksi, etta koulutus on suunnattu myds heille.

Nykyiset jayk iksi koetut kielikaytannot Y PE-koulutuksissa eivat mahdollista tasavertaista osal-
listumista keskustelui hin ja opetukseen. Ratkaisuna voi olla joustavammat kielikaytannét j a
mahdollisuus kielikaytanndista neuvotteluun.

4.2.7 Pedagoginen johtaminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Pedagoginen johtamineteemaon otettu koulutuksissa huomion vain jossain maarin seka sisalto-
jen ettd toimintatapojen tasolla. Tahan teemaan liittyv ia sisaltdja mainittiin - eksplisiittisesti
YPE15tta ja APO:a koskevissa dokumenteissa YPE15ssapaneudutaan mm. opetussuunnitelma-
tyéhon. Taman opintojakson tavoitteena on kehittdd opetussuunnitelmatyota yhteisollisella ta-
solla ja edistaa siten koko laitoksen/oppiaineen pedagogisen kulttuurin kehittdmista. APO:n
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opintojen aikana on mahdollista tutustua pedagogiseenjohtamiseen liittyva an tematiik kaan va-
linnaisen teeman kautta. Sen iséksi seka YPE:ssa ettf\PO:ssa kasitellaén dialogisuuteen liitty-
via sisaltdja ja voi olettaa, etta sillakin luodaan pohjaa kollaboratiivisen kulttuurin edistdmiseen.

Kaikissa koulutuksissa voi tunnistaa toimintatapoja, jotka samalla tukevat pedagogisen toimin-
takulttuurin kehittamistd myos yhteisollisella tasolla. E simerkiksi YPE:n ja APO:n toimintatapoi-
hin kuuluvat dokumenttiaineiston mukaan mm. reflektiivisuus, dialogisuus, omien kaytantdjen

kyseenlaistaminen, opetuskokeilut, kokeilemaan rohkaiseminen, systemaattiseen kehittamistyo-
hon innostuksen herattaminen, osallistuji en tarpeiden kuunteleminen.

TACE:n keskiossa ovat mm. kollaborati iviset opetustehtavat, mutta kuvauksien perusteella ei
voi todeta, liitt yykd tama sisaltoihin v ai toimintatapoihin , ja onko tavoitteena tarkastella peda-
gogisen johtamisen nakdkulmasta kollaboratiivista toimintakulttuuria

Pedagogisten koulutusten aiemmassa itsearvioinnissa oli noussut esiin kriittis i& kommentteja
yliopistopedagogisten koulutusten pedagogise en johtamiseen liittyen. Arvioijien mukaan osal-
listumista ja vaikuttavuutta ei seurata systemaattisesti ja on myos puutteita koulutuksien syste-
maattisessa kehittdmisessa.Ei ole mydskaan riittavasti tietoa koulutuksen vaikuttavuudesta.
Toisaalta arvioijien mukaan koulutu sten kehittdmisessaja toteutuksen paivittdmisessa otetaan
huomion mm. palauteet ja kokemukset.

Yhteenveto haastatteluista

Haastattelujen mukaan Pedagogien johtamiserteema esiintyy henkiloéston pedagogisissa koulu-
tuksissa vain jossain maarin (APO, YPE) tai ei ollenkaan (TACE) sisaltojen tasolla.Sekakoulut-
tajat etta osallistujat olivat epavarmoja sen suhteen pitaisikd naita teemoja kasitella yliopi stope-
dagogisissa koulutuksissa.Toisaalta esitettiin ndkemys, ettd APOt koulut us vastaa moniin peda-
gogisen johtamisen tarpeisiin, vaikka se ei ole suoraan koulutuksen tavoitteena (samaan tapaan
kuin monikulttuurisuuden ja kansainvalistymisen tematiikan kohdalla). Samoin YPE& koske-
vassahaastattelussailmeni, etta pedagogisen jdhtamisen teemanousee esiin keskusteluissa sil-
loin, kun se on osallistujille ajankohtainen asia.

Haastatteluiden mukaan Pedagogisen johtamis&ema tulee koulutuksissa esiin joiltakin os in, eri-
tyisesti koulutuksen toimintatavoissa. Sekd APO ja TACE koulut tajat keskustelevat saannélli-
sesti koulutuksen kehittdmisesta ja sisaltdjen paivittdmisestd. Kouluttajien mukaan sisallot vaih-

tuvat vuosittain ja ne rakennetaan vuosikellon (APO) ja kouluttajien mukaan (TACE) . Lisaksi
henkilostén pedagogisten koulutu sten voidaan katsoa edistdvan toimintavoillaan kollaborat ii-
vista pedagogista kulttuuria ja yhteisollisyyttd. APO -kouluttajien haastattelussa todettiin mm.

kouluttajien viikoittaisten tapaamisten toimivan tarkeana kollegiaalisena tukena. Kaikki koulu-

tukset myos toteutetaan yhteisopettajuuden periaatteella ja koulutukset tarjoa vat mahdollisuu-

den oppia muiden kollegojen kanssa, mika samalla tukee kollaborati ivista pedagogista kulttuu-

ria.

OPStyd ja sen johtaminen on osa pedagogista johtamista, ja se tuli esiinesimerkki na teemasta,
joka velvoittaa opettajia hyvin monenlaisiin kehittdmis - ja johtamisprosesseihin. Toisaalta peda-
gogisen johtamisen ja kehittamisen tematiikka jak oi mielipiteita. Jotkut YPE-osallistujista kaipaa-
vat osaamista OPStydn johtamis en nakdkulma sta, kuin toiset taas olivat sitd mielta, ettd peda-
goginen johtaminen ja koulutuksen kehittdmi nen eivat kuulu YPE-opintoihin lainkaan.
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Pedagogista johtamista tarkasteltiin haastatteluissa myos itse pedagogisten koulutusten johtami-
sen nakokulmasta. Haastatteluissa nahtiin, etta erityisesti YPE-koulutusten pedagogisessa johta-
misessa olisi parantamisen varaa.YPE-osallistujat kokivat, etta osallistujien odotuksia ja tarpeita
ei riittavasti oteta huomioon koulutusten johtamisessa ja suunnittelussa.

Vahvuudet

Pedagoginen johtaminedteema on néakyvissa koulutusten tavoitteissa. Esimerkiksi YPE-
koulutu ksissaosallistujille halutaan antaa valmiuksia osallistua laito ksen opetuksen ja pedago-
gisen toimintakulttuurin kehittamiseen ja mm. opetussuunnitelma tydn tekemiseen yhteisolli-
sella tasolla. Koulutuksissa on tunnistavissa toimintata poja ja jossain maéarin myos sisalojakin,
jotka tukevat kollaborat iivisen toimintakulttuurin edistamista. Koulutuksia toteutetaan mm.y h-
teisopettajuuden periaatteella ja niissd panostetaan yhdessa tekemiseen ja oppimiseen. Sisallol-
lisesti teemaa késitelladn opetussuunnitelmatydn tekemisen yhteisollisesta ndkdkulmasta (YPE),
ja APO tarjoaa mahdollisuu den perehtya pedagogiseen johtamiseenvalinnaisen teeman kautta.
Pedagogisestajohtamisesta myts keskustellaan koulutuksissa (YPE ja APQO), jos se nouseesi-
merkiksi pienryhman puhe enaiheeksi.

Pedagogisten koulutusten pedagogisen johtamisen vahvuutena nahtiin TACE:ssaja APO:ssa
saanndllisia koulutu sten kehittdmiseen liittyv ia palavereita. Palaverit tarjoavat kollegiaalista tu-
kea.

Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Haastatteluissa pohdittiin  (erityisesti kouluttajien kesken ), missa maarin pedagogisesn johtami-
seen liittyvat sisallot kuuluvat koulutuks iin. Osaaminentalla alueella vaihtelee osallistujien ty6-
kuvasta riippuen ja joillekuille opettajille se voi olla olennain en osaamisalug erityisesti niille,
jotka johtavat OPS-tydhon liittyvia prosesseja. Tasta nakokulmasta pedagogiseen johtamiseen ja
OPSty6hon ei pureuduta riittévas ti yliopistopedagogisissa koulutuksissa. Pedagogisen johtami-
sen ja OPStyon johtamisen sisaltdjen siséllyttaminen koulutustarjontaan esim. vapaavalintai-
sena osionavoi olla tarpeellista .

Toiseksi kehittamiskohteeksi tahan teemaan liittyen nousi itse pedagogisten koulutusten johta-
misen ja kehittdmisen kokonaisvaltaistaminen ja systematisointi. Haastatteluissa esille nousi
mm. tarve YPE-ohjelman systemaattiseen paivittamise en seka osallistujien erilaisten tarpeiden
huomion ottamise en ja valinnan mahdollisuuk sien lisd&miseen Lisaksi on syyté systematisoida
pedagogisiin  koulutuksiin osallistumisen tilastoin tia tiedekunta/yksikko - ja yliopisto tasalla
(osallistujien maara, eri henkiléstoryhmat ja uravaiheet). Samalla olisi syyta tehda rekrytointi-

prosessit javalintakriteerit selkedmmaksi ja siten parantaa niiden lapinakyvyytta.

4.2.8 Opetussuunnitelmatyd seka opetuksen suunnittelu ja kehittdminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Opetussuunnitelmaty6 seka opetuksen suunnitigiukehitiimisenteematule e esiin koulu tuksia kos-
kevissa dokumenteissa YPE-koulutust en sisédltdjen tasolla. Sekd YPEQ:ssa etta erityisesti
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YPE15ssaon olemassatahéan tematiik kaan liittyvia teema-alueita. YPE10n aikana keskitytaén
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien asettamiseen sek& oppiaineen siséiseen struktuur iin,
ydinainesanalyysiin ja opet ettaviin sisaltéihin. Paapointtina on, ettad opintokokonaisuuden jal-
keen osallistuja osaa asettaa opintojakson tavoitteet ja rajata opintojakson keskeiset sisallot seka
valita sopivat tyotavat. YPEL15n vaiheessaopetussuunnitelmatyokysymyksia kasitelladn melko
laajasti. Sisaltdihin kuuluvat mm. osaamisperustainen opetussuunnitelma, opetussuunnitelma-
tyon teoreettiset ja filosofiset |Ahtokohdat, opetussuunnitelmateoriat ja niiden yhteys oppimis-
teorioihin, ilmidpohjainen opetussuunnitelma yliopistossa ja opetussuunnitelman tydelamayh-
teydet. YPE15n aikana tahdataan mm. siihen, etté osallistujat tunnistavat yhteyden opetuksen
ja tutkimuksen vali 1la ja opetussuunnitelman yhteyden yliopiston arvotavoitt eisiin ja yhteiskun-
nan ja intuitioiden arvojen ja tapojen luonteeseen. APO:ssa ja TACE:ssa opetussuunnitelmaty®
ja opetuksen suunnittelu on otettu vain joiltakin osin huomio on. Yksi koulutuksen teema-alue
liittyy tavoitteiden asettamiseen. APO:n sisaltéihin kuuluu mm. opetuksen suunnittelun perus-
kysymykset, oppimisen ja osaamisen arviointi seka opetussuunnitelman kasittely yhteiskunn al-
listen (mm. tydelaman) kysymy sten nakdkulmasta. TACE:ssaon moduuleja, jotka liittyvat ope-
tuksen ja arviointikriteerien yhde nmukaistamiseen (alignment) seka oppimistavoitteiden asetta-
miseen. Tutkimusperustaisuus esiintyy eksplisiittisesti sisdlténa vain YPE10 -opinto kokonai-
suuksissa. Siella fokuksena on yliopistopedagogiikan erityislaatu sek&mm. tutkimuksen ja ope-
tuksen valinen suhde. Muissa, esim. YPE15 yhteydet opetuksen ja tutkimuksen vélilla on mai-
nittu ainakin tavoitteiden tasolla. Osaamisperusteisuus sisdlténé esiintyy YPE opinnoissa ja sitéa
kasitelladn osaamistavoitteiden asettamisen nakokulmasta (YPE10) ja osaamisperutisen ope-
tussuunnitelma tematiikan yhteydessa (YPE15).

Opintokokonaisu uksien analyysi osoitti, ettd Opetussuunnitelmaty® sek& opetuksen suunnittelu ja
kehittAminen-teema toteutuu joiltakin osin opintokokonaisu uksien toimintatavoissa. Kaikille
opintokokonaisuuksill e on asetettu tavoitteet. APO- ja YPEopintojen kohdalla myds osaamista-
voitteet on mainittu eksplisiittisesti. Kaikilla YPE - ja APO -opintojaksoilla on Kirjallisuu slistat,
jotka sisaltavat sek klassikkoja etta ajankohtaista kirjallis uutta. YPE- ja APO-koulutuksen mal li
pohjautuu tutkimukse en. YPEn ja APO:n kohdalla t utkimusperustaisuus toteutuu myoés toimin-
taperiaatteiden seka omakohtaistamisen ja tutkiva n asenteen kautta. Siella ajatuksena on juuri,
ettd teoria kietoutuu omaan toimin taan ja korostetaan tiivis té sidosta tieteisiin ja tutkimukseen.
Tutkiva asenne kohdistuu mm. teoreettisiin jasenny ksiin. Toisaalta itsearvioinnis sa oli tullut
ilmi, ettd YPE1Oosallistujat toivovat enemman tutkimuspohjaista tietoa ja kirjallisuuden parem-
paa kohdentamista.

Kaikkien opintokokonaisu uksien siséltdjen ja tavoitteiden perusteella voi myos paatella, etta ai-
komuksena on kasitella sisaltoja tutkimuksen valossa. TACE:sta on kuitenkin niukasti doku-
mentti tietoa, jotta voisi tehda tarkkoja paatelmia tdhén teemaan liittyen.

Yhteenveto haastatteluista

Haastatteluissa Opetussuunnitelmatyota seka opetuksen suunnittelua ja kehittAmafigktoitiin eri-
tyisesti kouutuksissa kaytettyjen toimintatapojen ndktkulmasta. Teeman kasittelyssa nousi esiin
erilaisia jannitteitd ja kehittAmismahdollisuuksia . Haastattelujen mukaan OPSiin liittyv ia sisal-
toja kasitellaan YPE15kokonaisuu dessa kun taas YPE1Qssdaei juurikaan kasitella OPSty6ta tai
kurssin suunnittelu a. OPSteemaapidettiin kuitenkin  tarkeana, minka vuoksi pedagogisten kou-
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lutusten sisaltoihin toivottiin mahdollisuuksia perehtya teemaan jo YPE10 -vaiheessa.Haastatte-
luissa opetussuunnitelma-tematiikkaa kasiteltiin paljolt i koulutusten omien opetussuunnitel-
mien nékdkulmasta. YPE- ja APO- haastatteluissa keskusteluaiheeksi nousi naiden opintokoko-
naisuuksien tavoitteet, joita kuvail tiin laajoiksi ja lennokkaiksi, jolloin ne eivat valttamatta to-
teudu yksittaisen osallistujan kohdalla, mutta kuitenkin toteut uvat kokonaisuudessaan. Haas-
teena nahtiin sisaltdjen suhde opiskelijoiden heterogeenisuuteen. Valttamattomat sisallt tunnis-
tetaan pitkan kokemusten pohjalta. YPE:nja APO:n osallistujat olivat kriittisi& laajojen tavoittei-
den ja sisaltdjen suhteen, jotka heiddn mukaansa eivat ole selkeét osallistujan ndkdékulmasta.

Liséksi YPE ja APO osallistujat olivat kriittisia koulut uksissa esiintyvan sattumanvaraisuuden
suhteen. Osallistujat kokivat, etta paljon riippuu siita , kenen kanssa olet pienryhmassa, minka-
lainen kirja valitaan luettavaksi , kuka havainnoi opetusta tai missa tehdaan harjoittelun APO -
opintojen aikana. Tavallaan ideana on, ettd koulut uksista saadaan niin paljon kuin osallistuja
itse haluaa, mutta tdma oli kaynyt selvéksi vain joillekuille osallistujille. YPE ja APO koulut uk-
sien suunnittelu kokemuksellisen oppimisen periaatteiden mukaa n on vaikeasti hahmott uva eri-
tyisesti YPE1Oosallistujille. Oltiin myos sita mieltd, etta YPEL0 ja APO eviat vastaa kaikkien osal-
listujien tarpeisiin.

APO-koulutuksen rakenteellisiin ja suunnitteluratkaisuihin liit tyen esitettiin esimerkiksi koulu-
tuksen jarjestamista hybridi -muodossa, niin ettd olisi mahdollisuus osallistua koulut ukseen
etdnd. Jakut kritisoivat jarjestelyd, jonka mukaan osallistujien on mahdollisuus valita vain yksi

teemaryhma. Monet kokivat , etta he tarvitsevat evaita kaikkien teema-alueisiin. APO kouluttajat

olivat tietoisia tasta, jaharkitsivat myos koulut uksen toteuttamista hybridi -muodossa tulevai-
suudessa. TACE osallistujat kokonaisuudessaan olivat tyytyvaisia koulut uksen suunnitteluun .
Parannusehdotukset liitty ivét loppu tehtavan antoon ja laajuuteen. Koettiin, etta ei ollut sel vaa,
mitd pitaa tehda, jatehtavat koettiin myds hyvin tyolaiksi .

Huolimatta kriittisi st& kommenteistaan YPE- ja APO-koulut uksien suunnitteluun liittyen, osal-
listujat olivat p&&osin tyytyvaisid koulut uksien formaattiin, jota pidettiin asiallisena. Seka kou-
luttajat ettd osallistujat tunnist ivat y ksimielisesti opetuskokeilujen, havainnointien seka pienryh-
man ja siina tapahtuneiden keskustelujen tarkeyden oppimisen kannalta. Samantapaiset toimin-
tatavat (opetustuokiot, mahdollisuus keskusteluun, omasta opetuksesta saatu kouluttajan pa-
laute) koettiin myds TACE-koulut uksen vahvuudeksi.

TACE-koulutus néhtiin koulutuksen jarjestamisen mallina. Koulutuksessa kasitellaan paljon
asiaa ja osallistujat saavat evaita seka substanss (EME, kansainvalisyys) etta toimintatapoihin
liittyen.

Kaikkien opin tokokonaisuuksien osallistujille ja kouluttajille oli hieman epaselvés, mita tarkoi-
tetaan osaamisperustaisella opetussuunnitelmalla. Osaamisperusteisuus kasitteena vaikutti ole-
van tuntematon ja kasitetté tulkittiin eri tavoin. Osa haastatelluistaUUT UEUUUDP wUI UOBDPOw

ole tekemista todellisen oppimisen ja osaamisen kehittymisen kanssa.

Opetussuunnitelmaty® sekéa opetuksen suunnittelu ja kahihen-tematiikka a pohdiskeltin myos
tutk imusperustaisuuden nakokulmasta. Aiheetta tarkasteltiin koulutuksissa kaytettyjen toimin-
tatapojen kautta. TACE:n kohdalla koettiin , ettd tutkimusperustaisuus ei valttdmétta ole koulu-
tuksen sisaltdona, mutta, ett koulut uksessa on implisiittinen viesti sen tarkeydesta yliopistokon-
tekstissa. Tama viesti di tullut osallistujille nakyvaksi ja he tunnistivat, etta teoriaperustaisuus
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oli tArked osa koulut usta, jossa kaytettiin paljon artikkeleita ja tutkimusperustaisia luentoja.
YPEnN ja APO:n osallistujat suhtautu ivat tutkimusperustaisuuteen vaihtelevasti. Toivottiin eri-
tyisesti kirjallisuuden paivittdmista ajankohtaisem maksi ja tutkimu sperustaisuuteen liittyv &a
kirjallisuutta . YPE1Gkouluttaji en mukaan on pulaa hyvasta kirjallisuudesta, joka kasittelee op-
pimisteorioita. Ratkaisuna ehdotettiin videomateriaalien tekemistd. Tutkim usperustaisuuden
koettiin toteutuvan paremmin YPE15:n kohdalla. Siina ryhméhaastattelussa tuli ilmi, ettd osal-
listujia kannustetaan tutustumaan yliopistopedagogis een tutkimukse en ja ettakirjallisuuteen oli

lisatty 10 tutkimusartikkelia .

Vahvuudet

OPSteemaan liittyvia aiheita kasitellaan ainakin joiltakin osin k aikissa koulutuksissa. Omana
erillisend moduulinaan tai aihekokonai suutenaan OPSty6 on YPE15opintojaksossa. Koulutus-
ten omiin opetussuunnitelmiin liittyen erityisesti TACE koettiin  selkeatavoitteisena, hyvin suun-
niteltuna ja tutkimusperustaisena kokonaisuutena. Kaikille koulutuks ille on asetettu tavoitteet
ja YPEIlle ja APO:lle my6s osaamistavoitteet. YPE:n ja APO:n kurssikuvaukset ovat perusteelli-
sia. TACE:n ja YPE15n vahvuudeksi nousi tutkimusperustaisuuden korostaminen. YPE:n ja
APO:n yhtena paaperiaatteena on tutkiva asenne ja ajatuksena on, etté&eoria kietoutuu omaan
toimintaan. APO:n vahvuudeksi nousivat myds laajat, poikkitieteelliset sisallot ja valintamah-
dollisuudet. Kaikissa koulutuksissa on hyvin toimivat toimintatavat. Seka sisal tdjen etté toimin-
tatapojen valinta perustuu pitkdaikaiseen kokemukseen. Teemadhin liittyvat sisallot 16ytyvat eri
moduulien kohdalta. Osallistujat saavat myds evaita sessioiden valmisteluun havainnoimalla
kurssin aikana, miten muut sita tekevat.

Kaikkien opintokokonaisuksien vahvuu deksi koettiin my6s koulutuksen malli , jossaeritaustai-
set, erityyppiset, eri tiedekunnista tulevat ihmiset o n tuotu yhteen . Koulutukset tarjoavat hyvia
nakokulmia opetuksen kehittamiselle.

Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Opetussuunnitelmaty®n seka opetuksen suunnittelun ja kehittanésamatoteutuu vain jossain maa-
rin eri opintokokonaisuuksissa seka sisaltdjen etta toimintatapojen tasolla. Osallistujat kaipaa-
vatkin lisda sisaltdja ja osaamista tahan tematiikkaan liittyen. Monet osallistujat ovat mukana
OPStydssé, ja joillekin kurssien suunnittelu on haasteellista Nii np& opetussuunnitelmatyohon

liittyvia sisaltoja kaivattiin jo YPE10-vaiheeseen Taman vuoksi olisi suositeltavaa lisdtd OPS
tydn ja kurssin suunnittelun teemat koulutus sisaltéihin esimerkiksi vaihtoehtoisena teemana jo
YPELG koulutukseen. OPSteemaan liittyva osaamisperustaisuu s osoittautui haastatteluissa jaa-
neen monelle vieraaks kasitteeksi, joten timankin aiheen kasittelyd on syyta syventaa.

Koulutusten omiin opetussuu nnitelmiin liittyen nostettiin esiin - YPE:nja APO:n tavoitteet, joiden
ei aina koettu vastaavan kurssitoteutuksia. Tavoitteiden paivitys olisi siis paikallaan. Osallistujat
toivoivat myds keskustelua tavoitteiden saavuttamisesta. Liséksi toivottiin, etta kursseilla otet-
taisiin paremmin huomioon yliopisto -opettajan tydn moninaisuus.

Vaikka kurssikuvausten mukaan YPE1Qssa jaAPO:ssa tutkimusperustaisuus on otettu hyvin
huomioon, haastatteluissa tutkimusperustaisuutta toivottiin vahvistettavan. Erityisesti tutki-
musperustaisia luentoja ja ajankohtaisempaa kirjallisuutta kaivattiin. Sopivan kirjallisuuden
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puutetta voisi korvata esimerkiksi eri teemoja kasittelevilla videoluennoilla. Kokemukselliseen
oppimiseen perustuva koulutusmalli tuntui hahmottuvan vaikeasti erityisesti  luonnontieteelli-
sen taustan omaaville YPE-osallistujille . Olisikin tarke&a varata koulutuksen alussa riittavasti ai-
kaa oppimisteorioiden ja erityisesti kokemuksellisen oppimisen ja sen soveltamismahdollisuuk-
sien kasittely yn.

Yliopistopedagogi nen koulutus néhtiin kurssin jarjestamisen mallina ja erityisesti YPE10 koulu-
tus ei sen suhteenaina vastannut osallistujien odotuksiin , koska kurssi oli koettu valilla seka-
vaksi. Olisi siis syyta kiinnittd& huomiota kurssin jasentyneempaantoteuttamiseen. Covid -pan-
demian jalkeen on syyta myds tarkastella mahdollisuuksia jarjestaa koulutuksia osittain hybridi -
toteutuksina, mikéa vastaisi paremmin erityisesti APO -osallistujien elamantilanteisiin.

4.2.9 Globaalit, yhteiskunnallis et ja tydeldman tarpeet
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Globaalit, yhteiskunnallisga ty6elaman tarpet-teemaon henkildston pedagogisia koulutuksia kos-

kevassa dokumentoinnissa esilla vahaisessamaarin. TACE:n fokuks ena on opettaminen ja oppi-
minen monikielisissa ja ¢ kulttuurisissa opetusryhmissa. Koulutuksessa tadhdatdén kulttuurien-

valisten osaamisen vahvistamiseen ja tdssédmielessa koulutus vastaa yhteiskunnallisiin ja glo-

baaleihin tarpeisiin. YPE15:ssa ja APO:sskésiteltavind teemoina mainitaa n opetussuunnitelman

yhteys yhteiskuntaan (mm. seninstituutioiden, arvojen ja tapojen luonteeseen seka tybelamaan.
YPE:ssa ja APO:ssa loytyy viitauksia (sisaltdjen tai tavoitteiden tasolla) siihen, etta jonkin verran
on otettu huomioon tulevaisuustarpeiden ennakointia tyéelam an nakdkulmasta. Yksi APO:n
moduuleista liittyy kansalaisk asvatukseen.Muita teemaan liittyvia nakokulm ia ei esiinny eks-
plisiittisesti koulutuksien kuvauksissa. Esimerkiksi k estdvan kehitykseen liittyvia sisaltoja ei ka-
sitelladn missaan opintokokonaisuudessa. Myodskaan koulutuksen ja tydelaman yhteisty6ta eika
opiskelijoiden tydllisyyden ja tulevan tyéuran edistdmi sté eiké jatkuvan oppimisen mallia mai-
nita koulutusta koskevissa dokumenteissa.

Yhteenveto haastatteluista

Haastatteluaineistossatdma teema nousi tarke&ksi aiheeksi, ja se&ka kouluttajat ettd osallistujat
pohtivat néité teemoja jo muidenkin teemojen yhteydessa. Haastattelujien mukaan talla hetkella
globalisaation, yhteiskunnan ja tytelaman nakokulmia ei ole eksplisiittisesti otettu huomioon,
poikkeuksena TACE koulut us, jolla nahtiin paikkansa globaalissa kontekstissg koska koulut us
edistdd kansainvalisyyttd. YPE:n ja APO:n kohdalla yhteiskunnalliset teemat tulevat osittain
esiin keskusteluissa. Kuitenkin osallistujien mielestd globaali perspektiivi puut tuu koulut uk-
sista. YPE ja APO-osallistujien haastatteluissatodettiin , ettéd koulut uksissa korostuu Suomi-kes-
keisyys. Esimerkiksi globaaliin kansalaisuuteen ja oppimisteorioiden moninaisuuteen liittyvia

siséltoja pidettiin  tarke&na japohdittiin , ettd naita voisi kasitella enemmaén koulutuksissa. Kesté-
van kehityksen teemaan suhtautuminen oli kaksijakoinen: jotkut nakivéat senosana yliopistope-
dagogista koulutusta, kun taastoisen nakdkulman mukaan tdmé on liian iso kysymys tahan kon-

tekstiin .

Ty6elaman tarpeiden huomio on ottaminen ja opiskelijoiden uran edistdminen nousivat eri haas-
tattelujen puheenaiheeksi. Talla hetkella nama sisallot eivat ole eksplisiittisesti, siséltdjen tasolla
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osana yliopistopedagogista koulutusta , mutta niitd on voitu kasitella joissakin ryhmékeskuste-
luissa. Tyodelamanakokulma tulee esiin jossain méarin toimintatapojen tasolla liittyen osallistu-

vien opettajien omiin tydpaikkoihin . Kaikkiin opintokokonaisuuksii n kuuluu opetusharjoittelu

ja sita toteutetaan yleensa omilla tydpaikoill a. APO:n kohdalla on myds mahdollista toteuttaa
harjoittelu yliopiston ulkopuolella. Kaiken kaikkiaan sekékouluttajien etta osallistujien mukaan
yliopistoll a on parantamisen varaa tyoelamayhteyksien suhteen. Tassa on kuitenkin huomatta-
via eroja alojen vélilla. Joillakin aloilla on paljonkin harjoitteluja, projekteja ja muita o pintojak-
Soja, joilla ratkotaan tydelaméan ongelmia.

Vahvuudet

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tybelaman tagpeteema tunnistetiin tarkeaksi ja kiinnostavaksi ai-
heeksi eri haastattelujen yhteydessa Erityisesti TACE-koulutuksella on tarkeéa paikka nsaglobaa-
lissakontekstissa. Koulutu ksella tahdataan mm. kulttuurienva lisen osaamisen vahvistamiseen.

Muiden opintokokon aisuuksien yhteydessa Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydeldman tarpedevat
esiin keskusteluissa (esim. pienryhmissa) osallistujien tarpeiden mukaan.

Kehittamiskohteet ja mahdollisuudet

Tamanhetkiset koulutuk setnahtiin liian Suomi -keskeisina, jayliopistopedagogiikkaan kaivattiin
enemman globaaleja teemoja seké kansainvalisten ohjelmien ja ¢ opiskelijoiden nékokulmien
huomioon ottamista. Pedagoginen nékdkulma kestavan kehityksen ja globaalin kansalaisuuden
teemoihin olisi myds tarkea ja ajankohtainen lisd koulutustarjontaan. Lisaksi koulutuksissa ei
oteta riittvasti huomioon tyéelama an liittyvia nakokulmia ja koulutuksen ja tydelamén yhteis-
tyota. Toisaalta eri yhteyksissa korostetiin aiheen tarkeytta ja oltiin tietoisia siita, etta yliopistolla
on paljon parannettavaa talla alueella. Ty6elaman tarpeita, koulutuksen ja tyéelaman yhteytta
sekaopiskelijoiden uran edistamisen kysymyksid on syyta kasitella systemaattisemmin yliopis-
topedagogisen koulutuksen kontekstissa. Télla hetkellda nédiden teemojen kasittely jatetaan pit-
kalle pienryh mien vastuulle . Monille on epaselvaa, miten yliopistonopettaja voi ottaa huomion
tydelaman tarpeet ja edistad opiskelijoiden tyollistymis ta. Yhtena ratkaisuna voisi olla koulutuk-
sen ja tydelaman yhteistytn ja tydelamapedagogiikan sisaltdjen lisddminen koulutustarjontaan
valinnaisena teemana.
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5 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussanostetaan esiin henkiléston pedagogisten koulutusten vahvuuksia, koulutusten
siséltdihin ja toteuttamiseen liittyvia jannitteitd seka koulutusten kehittdmismahdollisuuksi a
yleisella tasolla.

5.1 Yliopistopedagogisten koulutusten vahvuudet

Arviointitutkimusty® n pohjalta voidaan identifioid aseuraavathenkildston pedagogisten koulu-
tusten vahvuudet:

Opettajaksi ja ihmiseksi kasvaminen jatkuvana prosessina

1 Seka kouluttajien etta osallistujien haastatteluissa nousi esille, etta nykyiset pedagogiset
opintokokonaisuudet tukevat tietynlaisen pedagogisen ajattelutavan ja asenteen kehitta-
mistd seka samalla opettajaksi ja ihmiseksi kasvamista. Itsereflektion kyky ja tutkiva
asenne néhtiin isona potentiaalina nopeasti muuttu vassa maailmassaOsallistujat saavat
koulutu sten kautta uusia ndkékulmia omaan tyohonsa ja heillda on mahdollisuus tutkia
omaa opetustaan. Valmiit a vastauksia eikuitenkaan anneta. Osallistuminen yliopistope-
dagogisiin koulutuksii n antaa mahdollisuuden pysahtya jakokeilla uutta, sekarohkeutta
jatilaaluovuuteen ja kriittisen ajattelun kehittdmiseen. Koulutu sten myota opettajien it-
seluottamus ja toimijuus lisdéntyy. On mahdollisuus kasvaa omannakoiseksi opettajaksi.
Tassapedagoginen koulutus on tarkeassa roolissa, koskaopettajien kokemusten mukaan
kaiki ssa yksikdissi ei ole mahdollisuutta tai tilaa keskustella opetuksesta ja sa kehitta-
misesta.

1 Vaikka nykyisia koulutuksia (erityisesti YPEL0) kritisoidaan ja esitetdaén paljon kehitta-
misehdotuksia, samalla tuodaan esille ajattelun kehittyminen, luovan potentiaalin tun-
nistaminen, ideoiden ja saadun palautteen kayttaminen muissa konteksteissa sekéa into
kehittda opetusta ja itse&n opettajana.

Toimivat toimintatavat, jotka perustuvat pitkdaikaiseen kokemukseen

9 Kaikissa koulutuksissa vaitiin identifioida hyvat toimintatavat. M onet niisté perustuvat
pitkaaikaiseen kokemukseen. Naihin kuuluvat mm. reflektio, itsereflektio, keskustelut,
opetuskokeilut tai -tuokiot, opetuskokeilujen kasikirja, p ienryhmatydskentely, lukupiirit
ja heterogeeniset ryhmat. Toisaalta kaikkiin naihin liittyy my®os tiettyja rajoitteita.

1 Korostettiin pienryhm &n merkitysta. Siella usein paastaan keskusteluihin syvemmin ja
asioista keskustellaan my6s osallistujien tarpeet huomioiden . Pienryhman keskustelut
antavat evaita opettajan péivittaiseen tyohon. Keskusteluilla on jopa terapeuttisia vaiku-
tuksia. Siella kastelladan mm. negatiivisia kokemuksia. Pienryhman merkitys korostuu
erityisesti APO opinnoissa. lImapiiri on yleensa hyvéksyva jaturvallinen .

1 Arvostetaan koulutusten mallia, joka perustuu heterogeenisiin ryhmiin. Koulutuksi in
osallistuvat eri tied ekunnista tulevat inmiset. Nautitaan heterogeenisu udesta ja sité hyo-
dynnetaan. Monille on avartava kokemus n&hdé/kuulla, miten muualla opetetaan. APO
antaa myds mahdollisuuden yliopist omaailman ulkopuolelta tulevien ihmisten kohtaa-
misiin.

1 Osallistujat arvostavat my6s muita ratkaisuja, kuten sita, ettéd nykyaan kaikki koulutuk-
seen liittyvat materiaalit ovat samassa paikassanoodle:ssa
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Yhteisollisyys, interaktiivisuus/dialogisuus ja  yhteisty®

1 Koulutuksen malli, joka perustuu dialogisuuteen (YPE ja APO), keskusteluihin ja inter-
aktiivisiin luentoihin mahdollista a ideoiden ja kokemuksien jakamisen. Uusia ideoita ja
oivalluksia viedaan omiin yksikdihin ( Tassa onkuitenkin vaihtelua riippuen osallistujista
ja heidan yksikdistaan.)

1 Koulutus vahvista a yhteisdllisyytta. Se on myos koulutusten (YPE ja APO) yhtena toi-
mintaperiaatteena. Osallistujat kokevat olevansa osaryhméaé. Yhteisollisyy den tunnetta
koetaan erityisesti pienryhméatoiminnan kautta. Koulutuksessa luo tuja verkostoja hyo-
dynnetaan usein myds koulutuksen jalkeen. (Tassa onkuitenkin vaihtelua ryhmien va-
lilla .)

1 Pedagogistenkoulutuksen kehittaminen tapahtuu toisia tukevassaja rohkaisevassailma-
piirissa. Kouluttajilla on paitsi vahvaa osaamista, he ovat mygs erityisen sitoutuneita ja
innostuneita naiden koulutusten kehittamiseen. Koulutuksia kehitetdan yhdessa kaik-
kien kouluttajien kanssa (TACE ja APO). Yhteiset,sdanndlliset palaverit tarjoavat kolle-
giaalista tukea. Niissa voi myds jakaa omia huoliaan muiden kouluttajien kanssa, mika
helpottaa tydpaineisiin liittyv &aa ahdistusta.

1 Koulutuksia toteutetaan yhteisopettajuuden kautta. Yleensa kaikki/useammat koulutta-
jat ovat lasné isoissa sessioissa (APO ja YPE) ja suurissa osassa TACE:n segsioOsallis-
tujat arvostavat téllaista toimintatapa a ja se antaa heille mahdollisuuden mallintaa sitéa
my®s omaan opetukseensa

Namatassa luvussa kasitellyt asiatolisi hyva sailyttaa jatkossakin.

5.2 Ajankohtaiset osaamisalueet ja sisallot

Taman arviointitutkimustyon pohjalta seuraavassaon identifioitu alu eet, jotkaovat talla hetkella
keskeisia yliopisto -opettajan osaamisessa, ja jotkaolisi hyva ottaa huomioon YPE koulutusten
kehittAmisessa:

Asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittdminen seka opettajan etta opiskelijan nakdkulmasta

1 Koulutuksissa keskitytéaén talla hetkella paaosiin opettajan oman asiantuntijuuden ja toi-
mijuuden kehittamiseen , miké on luonnollisesti keskeinen koulutusten tarkoitus kin . Kui-
tenkin todettiin tarkeéksi asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittdmise n tarkastelu myos
opiskelijoiden nakokulmista. Opettajilla on hyva olla tietoa asiantuntijuuden olemuk-
sestaja siitd, millainen pedagogiik ka tukee opiskelijoiden kasvua vastuullisi ksi asiantun-
tijoi ksi.

Digipedagogiikka ja muuttuvat oppimisymparistot

9 Digitalisoituvassa maailmassa digiosaaminen ja erityisesti digipedagoginen osaaminen
on osajokaisen opettajan kompetenssia.Tama osaaminen korostuu erityisesti nyt korona -
tilanteen vuoksi.

9 Olisi tarke&aa kehittaa koulutuksia kokonaisvaltaisesti ottaen huo mioon eri ymparistoissa
tapahtuva oppiminen seké eri oppimisymparistdjen keskindinen riippuvuus. Huomion-
arvoisia oppimisymparistoja ovat tassé yhteydessamm. digitaalinen oppimisympéristo
jatydelamé oppimisymparistona .
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Oppimisen ja opiskelun ohjaus

1

Oppimisen ja opiskelun ohjaus kuuluu jokaisen opettajan tydkuva an, ja dihen liittyvaa
osaamisen kehittamista kaivataan jo YPE10 vaiheessa.

Hyvinvointi seka opettajan etta opiskelijan ndkékulmasta

)l

Hyvinvointi nousi uudeksi ajankohtaiseksi teemaksi , jota on syyta kasitella seka opiske-
lijoiden hyvinvoinnin tukemisen etta opettajan oman hyvinvoinnin nédkékulmist a. Peda-
gogisen osaamisen kehittdminen tukee opettajan itseluottamu ksen vahvistamista ja sa-
malla opettajan hyvinvoin tia. Opettajat tarvitsevat tyokaluja mm. oman tyon rajaami-
seen opetuksen suunnitteluun, sekdpaineen ja epavarmuuden sietdmiseen. Hyvinvoiva
opettaja tukee opiskelijoiden hyvinvointia samalla.

Koulutuksen ja tydelaman yhteistyd seka tydelamapedagogiikka

f

Opiskelijoiden tyoelamataitojen kehittdminen sek& koulutuksen ja tyGelaman yhteistyo
ovat ajankohtaisempia kuin koskaan aikaisemmin. Talla alueella opettajilla on suuria
osaamishaasteita, mink& vuoksi spesifisti tydelamanakokulmiin keskittyville opintojak-
soille on suuri tarve.

Opetussuu nnitelmatyo ja pedagoginen johtaminen

)l

Jokainen opettaja toimii samalla oppimisyhteistn johtajana. Monesti opettajat osallistu-
vat my6s opetussuunnitelmaty6hon ja ndiden prosessien johtamiseen ja kaipaavat siihen
liittyvid siséaltoja ja tyokaluja. Nyt korostu u erityisesti ilmidpohjainen opetussuunnitel-
maty0 ja opetussuunnitelmatydn tekeminen yhteiséllisella tasolla.

Kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyys

)l

Englanninkiel isten ohjelmien ja vaihto-opiskelun suosion kasvaessakansainvélisyyteen,
kulttuurienvalisyyteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset nousevat tarkeaksi.
Kansainvéalistyminen on yliopistojen tarkeé strateginen tavoite ja kv -henkil6ston maaréa
kasvaa nopeastijoillakin aloilla (esim. STEM aloilla). Kulttuurienvélisyys sekaenglannin
kielella oppiminen ja opettaminen nousivat aiheeksi, jo ihin kaivataan tukea.

Verkostomainen toimintatapa

)l

Verkostomaiset toimintatavat ja yhteistyd korostuvat opettajan tdissa Yhteisopettajuus,
opettajien tiimityd, opetussuunnitelmatydn toteuttam inen yhteisdllisella tasolla, verkos-
tojen hyédyntaminen opintokokonaisuuksien ja opetuksen suunnittelussa sekayhteisol-
linen toimintakulttuuri ylipaatadn ovat tavoitteita, joihin yksikoissa kannattaa pyrkia. In-
dividualistisesta toimintakulttuurista siirty minen yhteisdllisiin toimintatapoihin voi olla
haasteellinen prosessi, mutta sevoi monesti myos helpottaa opettavan henkiléston tyota.
Henkildston pedagogisten koulutusten kokonaisuutta kehitettdessa on syyta pohtia
myads sitd, milla tavoin yk sittisten opettajien osaamisen kehittdmista voi hyddyntaa laa-
jemmin laitos - tai yksikkotasolla.

Kestava kehitys ja oppiminen

1

Kestava kehitys ja kestavén kehityksen pedagogiikka ovat nousseet tarkeaksi aiheeksi
viime aikoina yhteiskunnallisten ja sosiaalisten ongelmien seké ilmaston muutoksen ja
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muiden ekologisten kriisien myo6ta. On tarke&é pohtia, miten kestavaan kehity ksen liit-
tyvia nakokohtia voisi ottaa huomion opetuksessa, oppimisessa, omilla kursseila, ope-
tussuunnitelm atydssé ja yliopistoyhteisdjen toimintatavoissa . Osaaminen talla alueella
on osavastuullista ja vaikuttava a asiantuntijuutta.

5.3 Jannitteet pedagogisten koulutusten kehittdmisessa

Eri tahojen kanssa toteutettujen haastattelujen valossavoidaan nahda erilaisia jannitteita, jotka
liittyvat laajempaankontekstiin (mm. strategisiin tavoitteisiin) , yliopistopedagogisten koulutus-

ten toteutukseen ja toimintamalle ihin ja eri osallistujaryhmien odotuksiin ja tarpeisiin sekadigi-

talisaatioon ja digipedagogisen osaamiseen. Naiden jannitteiden ymmartaminen ja kasittelemi-

nen on olennaista yliopistopedagogisten koulutusten ke hittamistydssa (seka sisaltdjen etta ko-
konaisrakenteen ja toimintatapojen nakdkulmasta). Kaikki a néista jannitteisté ei ole mahdollista
kasitella koulutusten toteuttamisen tasolla. Sen sijaan ndiden kasittely vaatii laajempaa muutosta
ja eri tahojen (mm. henkiléstopalveluiden ja yliopiston hallinnon) s itoutumista. Seuraavaksi
naita jannitteita tarkastellaan yksityiskohtaisemmin.

5.3.1 Strategiset tavoitteet ja yliopistopedagogise t koulutu kset
Opetuksen ja yliopistopedagogisen osaamisen paikka akateemisessa tyossa

1 Toinen yliopiston kahdestapaatehtavastaon koulutus. Jyvaskylan yliopiston yhtena stra-
tegisena missiona on olla opetuksen laadusta hudehtiva yliopisto ja tavoitteena on olla
oppimisen alalla yksi maailman johtavista yliopistoista. Haastatteluissatuli esiin, etta
opetushenkilékunta n parissa koetaan ristiriitaa tdméan tavoitteen ja opetustydn aseman
valilla akateemisessa tydssa Opettajat ovat tarkedssaroolissa yhteiskunnassa tulevaisuu-
den asiantuntijoiden kouluttajina . Toisaalta koetaan, etta opetusta ja sen kehittamista ei
arvosteta, mika on ristiriidassa strategisten missioiden ja tavoitteiden kanssa Akateemi-
sdla urall a meritoidutaan tutkimuksel listen ansioiden avulla myds opetuspaineisessa
tybssa

YPE1Qn pakollisuu teen liittyvat ristiriidat

I Haastatteluissa tuli esiin myos kriittinen suhtautuminen YPE1Gopintojen pakollisuu-
teen. Naiden nakemy sten mukaan opintojakson pak ollisuudesta ei ole apua, jos suhtau-
tumisessa pedagogiseen osaamisen, opetukseen ja sen kehittdmiseen ei tapahdu muu-
toksia. Monesti opintojakso suoritetaan vain, koska seon vaatimuksena ja senayttaa hy-
valtd CV:ssétai sitd tarvitaan tydpaikan hakemiseen. Samalla korostettiin motivaation
puutetta koulutukseen osallistumiseen sekahenkiltékohtaisella ettd yksikdn tasolla. Kou-
lutukseen osallistujien yksikdista on esimerkiksi tullut viestina koulutuksen suorittami-
nen minim aalisella painotuksella ja sen sijaan artikkelien kirjoittamiseen keskittyminen.
Jotkut kokevat, ettd panostaminen opetukseen, sen kehittdmiseen ja pedagogisen osaa-
misen vahvistamiseen ei vastaa valttamatta yksikoiden strategisiin tavoitteisiin ja , etta
yksik 6iden intressissaei ole tukea osallistumista yliopistopedagogisiin koulutuksiin.  Eri-
tyisesti kouluttajien mielestd paljon kuitenkin riippuu siitd, tukeeko yliopisto kokonai-
suutena ja laitokset YPEprosessia.

1 YPELQn pakollisuuteen suhtautuivat erityise n kriittisesti koken eetopettajat. Heidan mu-
kaansa heidén opetusansionsa oli arvioitu valin taprosessin yhteydessa ja joillakuilla oli
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my0ds pedagoginen koulutus taustalla. Nama opettajat eivat kokeneet saaneensa koulu-
tuksesta evaitd omiin kehittamistarpeisiinsa .

1 YPEL0:n haastatteluiss nousi esille nakékulma, jonka mukaan koulutuksen pakollisuus
on yliopiston poliittinen kannanotto ja silla halutaan korostaa, ettd opetuksen laatuun
suhtaudutaan vakavasti, mutta kuitenkin ilman koulutusten vaikuttavuuden tarkastelua.
Toisaalta osallistujien mielestd pedagogisen osaamisen paivittaminen on tarkead, koska
ei voi olettaa, ettd hyva, kovan luokan tutkija, automaattisesti olisi hyva myds opetuk-
sessa. Toisaalta oltin myos tietoisia siita, ettd YPE1€opintoja suoritetaan usein vain
konkreettisen aktivoivien menetelmien vinkkilistan saamisen vuoksi.

1 Vaikka YPE10:n pakollisuutta kritisoitiin, se voidaan nahda myds strategisena keinona
varmista opetuksen korkeaa laatua. Taméan tavoitteen saavuttamiseksi on tarkea kehittaa
AHOT -menettelyja seké ratkaisuja valinnan mahdollisuuksien lisédmiseksi YPE10:n si-
salla.

Opettajan toimijuus ja sitéa rajoittavat tekijat

I Haastattelujen valossa koulutusten tarkoitu ksenaon saada aikaanmuutosta, mutta Kui-
tenkaan ei ole taysin selvaa, pyritddnkd pelkastdaén henkildkohtaise en muutoksen vaiko
myds yhteisdtason muutokseen. Koulutu ksen nahtiin vahvistavan opettajan toimijuutta
henkilokohtaisella tasolla, mutta samalla tunnistettiin, etté | aajempien muutosten toteut-
tamiseen tarvitaan kollektiivisia aloitteita ja kollektiivisen toimijuuden vahvistamista.
Vaikka koulutuksella tahdataan myds laajempiin muutoksiin  (esim. suhtautumisessa
opetuksen kehittamiseen), koetaan, ettdmuutosta ei aina tueta eika siihen kannusteta tie-
dekunnissa, laitoksilla ja yksik6i ssd Tama rajoittaa opettajien toimijuutta ja asiantunti-
juuden kehittdmista. YPE-koulutus nahtiin tarkedssa roolissa opetuksen arvostuksen ja
tasavertaisuuden puutteiden nakyvaksi tekemisessdauki pu rkamisessa ja muutoksessa.

5.3.2 Osallistujien odotukset ja YPE-toimintamalli, tavoitteet ja lopputulos
YPE-toimintamallista ristiriitaisia nakemyksia

YPE koulutusten toimintamalli on herattanyt ristiriitaisia nakemyksia. Kaytety t toiminta tavat ei-
vat vastaa kaikkien osallistujien odotu ksia. Dialogisuute en ja kokemukselliseen oppimise en pe-
rustuva toimintamalli tuntuu erityisesti luonnontieteilijoi stasekavalta, ja heilleon epéaselvad mi-
ten toimintamallia voi si toteuttaa omassa opetuksesa. Toimintamallin  kritiikin k&sit telyyn me-
nee paljon aikaa, ja osalle osallistujista jaa tunne, etteivat he saa riittavasti kurssilta Dialoginen
toimintatapa todettiin hyva ksi, mutta dialogis uuden ja joidenkin samojen menetelmien kaytto
toistuvissa tilanteessa vaatsi kuitenkin uudelleen arviointia. Toisaalta on my6s odottavissa, etta
kun kyseessé on osallistujien ja odotuksien moninaisuus, on myés odotettua, etté toimintamalli
ja siséllot eivat vastaa kaikkien osallistujien tarpeisiin. Taman vuoksi valinnanmahdol lisuuksien
lisddminen seka sisdtojen ettad toimintatapojen suhteen voisi parantaa yksilollisten tarpeiden
huomioonottamista.

Toisaalta koulutuksissa on jo paljon valinnanmahdollisuuksia, ja oppijaléaht6isyys on otettu hy-
vin huomioon kaikissa koulutuksissa . Oppijalaht6isyys onkin koulutuk sien fokus ja toiminta-
mallin perusta . Se, kuinka paljon saa koulutuksesta, riippuu aika paljon siité, kenen kanssa ol-
laan ryhmassé, mita kirjoja valitaan luettavaksi , ja miten paljon halutaan koulutukseen panostaa.
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Jotkut kokivat, ettéd oppiminen on talléin sattumanvaraista, ja he kaipasivat perinteisempaa ope-
tusta. HOPS:in todettiin olevan hyva toimintatapa, mutta sen tueksi kaivattiin keskustelua oh-
jaajien kanssa omien tavoitteiden asettamisesta sattumanvaraisuuden vahentamisesi.

Osallistujien odotu kset konkreettisista opetusmenetelmista vs. kasvu reflektiiviseksi opetta-
jaksi

YPE:nja APO:n osallistujilla on eri laiset odotukset alusta lahtien sen suhteen, mité ja miten teh-
daan ja mika on koulutuksen lopputulos. Monille YPE:nja osittain myés APO:n osallistujille on
tarke& saada konkreettisiapedagogisia tytkaluja - my6s vinkkeja opetukseen, ja he tuntevat pet-
tyneensg, jos eivat saa niitd. Toisaaltahaastatteluissaviit attiin siihen, etté konkreettisia vinkkeja
voi saada my6s esim. opetuskokeilujen raporttien kautta tai mallintamalla koulutuksessa kaytet-
tyja toimintata poja. Kouluttajat nakivat opettajaksi ja ihmiseksi kasvamisen olevan koul utuksen
keskiossédja nakivat tarkeana tehtavana tukea tata kasvuprosessia

Jotkut YPE:n ja APO:n kouluttajista reflektoivat, etté koulutusten tavoitteet on saavutettu ylei-
sella, ryhman tasolla, mutta ne eivat valttamatta toteudu henkilokohtaisel la tasolla. YPE:n ja
APO:n osallistujien haastattelujen yhteydessa tuli ilmi, ettd odotus on, ettad asetetut tavoitteet to-
teutuvat ja koulutuksia arvioidaan tavoitteiden saavuttamisen kautta. Koettiin, etta  Kirjoitetut

tavoitteet eivat vastaa koulutukse n toteutuksen tavoitteita. YPE- ja APO t koulutuksissa osallis-
tujat itse asettavat osaamistavoitteensa, mutta osdlistujien mukaan tavoitteiden saavuttamisesta

ei keskustella.

5.3.3 Yhdenvertais uus ja tasavertaisuus: Osallistujaryhmien erilaisten tarpeiden huomioon-
ottaminen

Jannitteet toimintamalliin, toimintatapoihin ja koulutuksien lopputuloksiin liittyen ovat usein
yhteydessaosallistujaryhmien erilaisiin tarpeisiin ja ndiden huomioonottamiseen. Haastattelujen
valossa osallistujien odotukset ja tarpeet riippuvat heidan tieteenalastaan, opettajan uran vai-
heesta jaopetuskokemuksen maarasta, osallistujien taustasta (onko kyse suomalaisista vai kan-
sainvalisista osallistujista) seka tydnkuvasta.

Heterogeeniset ryhmat ja erityisesti eri tieteenalojen edustajista koostuvat ryhmat todettiin kaik-

kien koulutuksien rikkaudeksi. Kuitenkin erityisesti YPE ja APO koulutusten osallist ujien mie-
lestd ryhmien heterogeenisuudesta olisi voinut hyotya enemman, esimerkiksi keskustelemalla
lisda siita, miten muissa tiedekunnissa kaytettyja toimintatapoja ja menetelmia voi si soveltaa
omiin yksikdihin ja kursseihin.

Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, ettéa YPE:n ja APO:n koulutukset eivat valttamatta
edistd kokeneiden osallistujien kasvamista opettajana. Osallistuminen koulutukseen saatetaan
kokea jopa ajanhukkana ja turhauttavana. Suomikeskeiset sisallot ja jaykiksi koetut kielenkay-
t&nnot voivat johtaa janniteisiin monikulttuurisissa ryhmissa. Nykyisten YPEn kielikaytan tojen
ei koettu edistavén kaikkien osallistujien tasavertaista osallistumista keskusteluihin ja toimi-
juutta. Kansainvalisen henkilokunnan kokemusten mukaan kansainvalisen oppimisymparistén
tarpeita ei ole riittvasti otettu huomioon myo6skaéan yliopiston linjauksien tasolla. Eri koulutuk-
sien yhteydessa toivottiin myés eri koulutuksien akuutti en tarpeiden huomioon ottamista.
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5.3.4 Opettajien hyvinvointi

Eri haastattelujen yhteydessa nousi esille jannitteita, jotka liittyvat hyvinvointiin, erityisesti yli-
opiston opetushenkildkunnan hyvinvointiin.  Hyvinvoinnin nahtiin olevan yliopistostrategian
fokuksessa, mutta todellisuudessa vahvasti ristiriidassa akateemisessa tytn ja erityisesti opetus-
tyon vaatimusten ja arvostuksen kanssa.Naiden ndkemysten mukaan hyvinvointiin liittyvissa
keskusteluissa keskitytdan opiskelijoiden hyvinvointiin, mutta opettajan hyvinvointia ei oteta
riittdvasti huomioon, vaikka osaava ja h yvinvoiva opettaja pystyy paremmin tukemaan opiske-
lijoiden hyvinvointia.

Opetusty6 on aikaa vievaa, vaativaa ja siihen liittyy paljon erilaisia paineita. Liséksi aliarvostuk-
sella, julkaisupaineella ja epavarmuudella on myds negatiivisia vaikutuksia opett ajan hyvinvoin-
tiin. Opetushenkilokunta on kaivannut erityisesti vinkkeja tydmaaran hallintaan, kurssien ja
opetusten suunnitteluun seka keskustelua opettajan hyvinvointiin liittyvistda  kysymyksista. Mo-
nesti yliopistopedagogista koulutusta arvostettiin sen t &hden, ettd pienryhmakeskustelulla oli
juuri terapeuttisia vaikutuksia. Tarpeelliseksi koettiin kuitenkin myds se, olisi mahdollisuus ka-
sitella enemman esim. huonoja ohjauskokemuksia koulutusten aikana. Samat seikat, kuten ty6-
maard, paineet ja epavarmuus ovat ahdistavia myos pedagogistenopintojaksojen kouluttajille.
Tallaisten hyvinvointiin liittyvien kysymysten kasittelyyn soveltuisi  esimerkiksi tyénohjaus tai
vertaisryhmamentorointi , joita voisi siséllyttda osaksi henkildston koulutuksia .

5.3.5 Kansainvéalistyminen ja kulttuurie  nvalisyy teen liittyvd osaaminen

Kansainvélinen ja kulttuurienvalinen osaaminen nousi yhdeksi tarkeaksi osaamisalueeksi yli-
opistopedagogisten koulutusten kontekstissa. Talla hetkella tallaista osaamista on mahdollista
kehittdd TACE-koulutuksen kautta ja siind mielessA TACE koulutus on tar kedssé asemassa glo-
baalissa kontekstissa. Haastatteluissa korostui mm. TACE:n vaikuttavuus ajattelutavan muutok-
seen kulttuuri - ja kieliasioista ja kansainvalisten opiskelijoiden ohjastamisen kaytantdihin seka
henkilokohtaisella ettd yksikoiden tasolla. Koulutuksen todettiin myos lisdévan itseluottamusta
englannin kielella opettamiseen. Kuitenkaan TACE kouluttajien mielesta koulutuksen epavarma
asema ei vastaa osaamisen tarkeyteen ja vaikuttavuuteen.

Toisaalta muiden haastattelujen valossa nousee esiin mydskysymys, voidaanko kansainvali-
syys- ja kulttuuri osaamisen kehittamista keskittdd vain TACE-koulutukseen. Myods YPE:n ja
APO:n osallistujat korostivat taman osaamisen tarkeytta korkeakoulutuksen kansainvalistymi-
sen kontekstissa ja toivovat taman osaamiseen vahvistamista jo naiden koulutusten yhteydessa.
APO:n kohdalla tama osaamisalue hoituu valinnaisen teeman kautta. Koulutukse en osallistujien
mielesta naiden sisaltdjen pitaisi olla sallittuja kaikille osallistujille. APO:n kouluttajien nakokul-
man mukaan koulutuksen toimintamalli ja -periaatteet (dialogisuus, monindkdkulmaisuus) an-
tavat myos valmiuksia toimia kansainvalisisséd ymparistoissa. YPE kouluttajien mukaan kulttuu-
rienvalisyys on lapdisevana teemana ja sita kasitelladn osallistujien tarpeiden mukaan. Nama
mahdollisuudet kulttuurienvalisen osaamisen kehittdmiseen eivat kuitenkaan nousseet esiin
osallistujien haastatteluissa.

Kulttuurienvaliset kohtaamiset sek&a opettaminen englannin kielella heréattéd vét paljon epéavar-
muutta seka jannitteitd seka osallistujien ettéd kouluttajien kesken. Tama oli ndkyvissa mm. vai-
keuksissa opettaa samoja siséltdja englannin kielella ja vaarinymmarryksissa oppimiskasitteisiin
liittyen ja odotuksissa YPE-koulutusta kohtaan.
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5.3.6 Digitalisaatio ja d igipedagoginen osaamin en
Suhtautuminen digitaalisuuteen opetuksessa

Korona-aika on pakottanut muutokseen digitaalisuuden suuntaan ja se hyvaksytaan entista pa-
remmin osaksi oppimisymparistéja. Vuoden 2020kevaall & nahtiin myos uusia mahdollisuuksia

ja saatiin kokemuksia teknologian kaytosta opetuksessa ja ohjauksessaHuomattiin mm., etta
oppiminen ja koulutusten suoritta minen onnistuvat myds verkossa jaoppimisymparistd t moni-
puolistuvat verkko -opiskelun myota . Naiden positiivisten kokemusten jalkeen pohditaan nyt
mahdollisuutta koulutusten toteuttamiseen hybridimuodossa.

Toisaalta digitaalisuus ja sen lisdaaminen yliopistopedagogisen koulutuksen kontekstissa nosti

paljon huolta, erityisesti kouluttajien kesken. Naiden ndkemy sten mukaan digitaalisuutta lisaa-
malla menetetaan jotain tarkeampaa vuorovaikutukse n ja verkostoitumise n nakoékulmasta. Toi-

set taas etsivat tasapanoa ja uskovat, ettéd yliopistossa oppimisessa ja opettamisessa tarvitaan
molempia, seka verkossa etté kasvokkain kohtaamisia. Jotkut asiat, kuten masséuennot, onnis-

tuvat hyvin verkossakin.

Koulutusten osallistujat olivat myonteisempia digitalisaation ja teknologian integrointiin liitty-
vien sisaltojen ja toimintatapojen lisddmiselle. Monet osallistujat uskovat, etta se on suunta, mi-
hin mennaan ja pitaakin menna. Jotkut kouluttajat ndkivéat sen mahdollisuutena, kun taas toisten
mielesta digitalisaatio ja teknologian integrointi koulutukseen ei kuulu yliopistopedagogisiin
koulutuksiin .

Eri nakemykset digipedagogiikan vastuusta

Eri koulutusten osallistujat kaipaavat lisaa digipedagogista osaamista, nakivat sen valttamatto-
mana osana opettajan osaamista ja toivovat, ettétata osaamista voisi kehittaa yliopistopedago-
gisten koulutusten aikana. Talla hetkella digitalisaati oon ja digipedagogiseen osaamiseen liitty-
via sisatoja on TACE-koulutukse ssasekavalinnaisen teeman ja opetuskokeiluraporttien kautta
osana APO koulutusta. YPE- koulutuksessa asiasta keskustellaan tarpeen mukaan. Koulutusten
osallistujien pohdintojen valossa olisi kuitenkin tarpeellista kiinnit ta& huomiota systemaattisem-
paan digipedagogisen osaamisen kehittamiseen yliopistopedagogisissa koulutuksissa ja olisi
hyva, etta tama mahdollisuus olisi mahdollinen kaikille osallistujille.  Kouluttajat eivat kuiten-
kaan nahneet digitaalisten tytkalujen opettamisen kuuluvan heille. Sen sijaan tarkeéna nahtiin
tutkivan asenteen kehittdminen, olla avoimin mielin ja valmis oppimaan uusia asioita. Teknolo-
gian ja pedagogiikan kytkentdihin ei kiinnitetty kovinkaan paljoa huomiota kouluttajien haas-
tatteluissa ja aihetta pohdittiin 1&ahinna digiosaamisen nakokulmasta.
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6 RAKENNERATKAISUT

Hankkeen yhtena tarkoitukse na oli myds henkildston pedagogisen koulutuksen rakenteiden tar-
kastelu. Taman tydn pohjalta ehdotetaan kahta eri vaihtoehtoa koulutuksen kehittamiseksi: te-
maattinen moduulirakenne tai rakenne, joka perustuu nykyisen kaltaisiin isompiin opintokoko-
naisuuksiin.

6.1 Temaattinen moduulirakenne

Tassé vaihtoehdossatarjolla olisi koulutus moduuleja eri teemoista, joista osallistujat voisivat

joustavasti koota heitd kiinnostavan  kokonaisuuden YPE- APO- tai TACE-
opintokokonaisuuteen . Ainakin YPE10:ssa olisisyytdollaa OUP wx EQOOOODP Oi1zO wxzx>di1 U U U
OPUI OwUIl OU Bj&stunrot eltacdsavii Bl Myods tutkia mahdollisuutta sisél lyttda kasvatus-

tieteen perusopintojen osia henkildston pedagogisiin koulutuksiin  (onko jo olemassa opintoja,

jotka kavisivat sellaisenaan moduul eiksi?). Moduulien laajuus voidaan paéttda suunnitteluvai-

heessa. Nykyisten koulutusten hyviksi havaittuja monipuolisia toimintatapoja olisi syytd ja tkaa

myds moduuliperustaisessa ratkaisussa siten, ettd pedagogiikan moninaisuus toteutuu seka yk-

sittéisissd moduuleissa etté koulutuskokonaisuudessa.

Temaattiset moduulit voi sivat liittyd esimerkiksi seuraaviin teemoihin:

Oppimisen teoriat (pakollinen mo duuli)

Oppijalahtdinen oppiminen, opetus ja arviointi

Oppimisen ja opiskelun ohjaus

Digipedagogiikka |ja Il

Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittaminen
Teaching Academic Content through English (TACE)
Tybelamayhteydet ja tybelamapedagogiikka

Opiskelijan ja opettajan hyvinvointi ja yhteiséllinen pedagogiikka
Opetussuunnitelmaty6 ja pedagoginen johtaminen

Kurssin ja opetuksen suunnittelun perusteet

Kestavan kehityksen pedagogiikka
Vertaisryhmamentorointi

= =4 8 8 -8 8 -8 -8 -8 -9 -9

E ]

TACE-koulutuksen osallistujat toivoivat koulutuksen sailyttdmista entisessamuodossaan. Jos
kuitenkin esiintyy ongelmia saada osallistujia isoon opintokokonaisuuteen, valmennuksen tar-
joamista joustavamassa muodossavoisi pohtia . Esimerkiksi voidaan tarjota kolme eril listd mo-
duulia tdhan teemaan liittyen: English -medium education (EME) and CLIL methodologies, In-
terculturality in Education and at Workplace , jakolmas vapaavalintainen moduuli.

Vertaismentorointi erillisend (opintopisteiltdan melko suppeana) moduulin aan voisi olla yhden
lukuvuoden kestava ohjelma, jonka voisi toteuttaa ryhmamuotoisena toimintana ja johon voisi
siséllyttaa tarvittaessa myos yksilollisia tapaamisia . Késiteltavat teemat ja toimintatavat maari-
teltaisiin ryhmien jasenten tarpeiden mukaisesti (ks. osaaminen jakoon | Jyvaskylan yliopisto -
JYKDOK | JYKDOK (finna.fi) ; JYX- VERME?2 testaa kokemuksia vertaisryhmé&mentoroinnin so-

veltamisesta (jyu.fi).

47


https://jyu.finna.fi/Record/jykdok.1224059
https://jyu.finna.fi/Record/jykdok.1224059
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/65980
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/65980

¢

Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi ~—
Loppuraportti huhtikuu 2021 |:|

On huomioitava, etté temaattisen moduulirakenteen suunnittelu ja toteuttaminen vaatisi koko-
naisvaltaista muutosta ja yliopistotasoista yhteistyotd. Uusia moduuleita suunniteltaessa on
myds otettava huomioon aika -, raha-, ja henkilostéresurssit.

6.2 Nykyisen kaltaiset opintokokonaisuudet

Tassa vaihtoehdossa olisi tarjolla samantyyppinen paarakenne kuin tahankin asti, mutta huomi-
oon ottaen vuoden 2019 itsearvioinnin sekataman arviointi - ja tutkimustyon tulokset (nykyisten
koulutusten vahvuudet ja kehittAmismahdollisuudet). Esimerkiksi taman arviointitydn aikana
nousivat esille uudet osaamisalueet ja ajankohtaiset teemat. Sen tahden olisi térke&a tarjota myos
erikseen uusia sisaltoja kuten:

9 Digitaalisuus opetuksessa ja oppimisessa/Digipedagogiikka

1 Opiskelijan ja opettajan hyvinvointi ja yhteiséllinen pedagogiikka
T Opetussuunnitelmaty6 ja pedagoginen johtaminen

1 Tyoelamayhteydet ja tydeldaméapedagogiikka

Liséksi olisi myos tarkea kehittaa kaytan téja aiemman osaamisen tunnistamiseen ja ottaasamalla
paremmin huomioon osallistujien opetuskokemu s. Taman voisi toteuttaa mm. tarjoamalla vaih-
toehtoisia osakokonaisuuksia sekda mahdollistamalla joustavammat YPE10 ja YPE15 suoritusta-
vat osallistujien tarpeiden mukaan.

Erityisesti haastatteluaineiston pohjalta nousivat esille seuraavat kehittdmisehdotukset koulu-
tuksittain:

YPE10

1 Syvennetaan oppimisteorioiden kasittelya

Ajankohtaistetaan kirjallisuutta

Jarjestetddn enemman valinnanmahdollisuuksia

Lisataan sisaltoihin vaihtoehtoisia teemoja

Tuotetaan vaihtoehtoisia materiaaleja (esim. erilaisten pedagogisten menetelmien esitte-

lyja videoina + linkkej&)

Hyoddynnetéaan Flipped classroom -periaatetta

Toteutetaan osa opintojaksoon liittyvista toiminnoista digitaalisesti

1 Huomioidaan ja tunnistetaan eri osalli stujaryhmien tarpeita (kokeneet/aloittelevat, kan-
sainvaliset) ja asiantuntijuutta

= =4 -4

= =

I Parannetaan valintakriteerien nakyvyytta ja lisataan tasavertaisuutta

1 Otetaan paremmin huomioon y liopistokoulutuksen menetelmien ja opettajien tyén mo-
ninaisuus

1 Perustellaan koulutuksen pedagogista lahestymistapaa ja menetelmien valintoja

1 Selkiytetaan isompien sessioiden toimintatapoja

1 Neuvotellaan kielikaytannét ja tydmaara joustavammin

1 Péivitetdan tavoitteet realistisemmaksi

1 Keskustellaan tavoitteiden savuttami sesta

1 Pohditaan tarkemmin YPE10:n ja YPE15n eroja (esim. opetuskokeilujen tavoitteet)

1 Saanndlliset YPEkouluttajien palaverit (my6s kansainvéliset kouluttajat mukana)

I Otetaan huomion uudet osaamistarpeet/uudet nousevat teemat (mm. hyvinvointi ja di-

gitaalisuus)

48



Jyvéaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi ~—
Loppuraportti huhtikuu 2021 |:|
1 Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa kaytettyjen menetelmien sovelta mista
omilla kursseilla
TACE
1 Huomioidaan osallistujien akuutit tarpeet
1 Paivitetddn koulutuksen kuvaus
1 Selvitetddn mahdollisuus pienempiin moduuleihin
1 Ohjeistetaan tehtavat selkedmmin ja tarkistetaan néiden laajuutta
1 Lisataan verkko-opetukseen liittyvia sisaltoja ja harjoituksia EME (English -medium e du-
cation) -kontekstissa
1 Mahdollistetaan tehtavien ja opetustuokioiden toteuttaminen osallistujien erilaisten tar-
peiden mukaisesti
1 Selkiytetdan TACE:n asema/jatkuvuus
1 Suunnataan markkinointia myds kv. henkilokunnalle
APO
1 Monipuolistetaan toimintatapoja riippuen tilanteista (esim. kaytetdan dialogisuutta nii-
hin tilanteisiin, mihin oikeasti sopii)
1 Kytketdan sisaltdihin vaihtoehtoi sia materiaaleja (mm. videomateriaalit oppimisteori-
oista)
T Lisataan tutkimusperustaisuutta (esim. luennot)
1 Huomioidaan ja tunnistetaan eri osallistujaryhmien tarpeita (noviisit, kokeneet)
1 Suunnitellaan koulutus vastaamaan paremmin yliopisto -opettajien tydn todellisuutta
1 Keskustellaan osallistujien kanssa asetetuista tavoitteista
1 Keskustellaan ja seurataan tavoitteiden saavuttamisesta
1 Asetetaan ja seurataan osaamistavoitteita
1 Tasmennet&dén vaatimuksia
1 Toteutetaan hybridimuodossa
1 Huomioidaan paremmin ajankohtaiset teemat (pedagoginen johtaminen, digipedago-
giikka, kulttuurienvalisyys ja globaalit teemat)
1 Perustellaan toimintatapoja
I Ohijeistetaan tehtavat selkedmmin
1 Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa (mm. opetuskokeiluissa) kaytettyjen mene-

telmi en soveltamista omassa tydssa
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7 LOPPUPAATELMA T

Tama arviointi - ja tutkimustyo oli jatko a vuonna 2019toteutetulle itsearvioin nille, ja sen tarkoi-
tuksena oli tarkastella yliopistopedagogisten koulutusten siséltéja ja kokonaisrakennetta , mu-
kaan lukien myds toimintata vat.

Ty6n keskeisendjohtopaattksendnousi esiin tarve monipuolistaa yliopistopedagogisten koulu-

tusten sisaltdja ja joissain tapauksissa myds toimintatapoja. Taman toteuttaminen ja havaittuihin
haasteisiin vastaaminen taas vaatii mahdollisesti uudenlaista kokonaisrakennetta. Koulutusten
osallistujilla on erilais ia tarpeita ja sen tahden temaattinen moduulirakenne palvelisi paremmin
osallistujien heterogeenista joukkoa (eri uravaiheessa olevat, erityyppista tyota tekevat, eri taus-
tat, alat, kiinno stukset ja odotukset). Moduulirakenne mahdollistaisi my6s joidenkin paasisalto-
jen, kuten oppimisteorioiden, perusteellisemman kasittelyn. Taman tyyppinen rakenne nivou-
tuisi my6s paremmin yliopiston strategisiin linjauksiin, joiden mukaan suosituksena on ko ulu-
tusten modulaarisuuden lisd&minen .

Eri koulutusten opintojaksoissa on paljon hyvid, vakiintuneita ja tarkasti pohdittuja toimintata-
poja. Nama olisi syyta sailyttdad. Olisi kuitenkin tarpeellista lisatd uusiakin toimintatapoja niin,
ettd myos taltd osin koulutukset vastaavat mahdollisimman hyvin opettajan tyon todellisuuteen
ja monipuolisuuteen.

Tybn aikana tehtyjen analyysien mukaan yliopistopedagogisten koulutusten totuttamiseen ja
vaikuttavuuteen liittyy erilaisia jannitteita . Tassamielessa arviointi- ja tutkimustyd mahdollistaa
myds yliopistopedagogisten koulutusten laajemman kontekstin ymmarryksen. Naiden jannittei-
den huomioon ottaminen ja n iihin reagoiminen on tarkeaa opettajien toimijuuden vahvistamisen
kannalta, seka yksilollisella etta kollektiivisella tasolla.

Kaiken kaikkia an henkildston pedagogisten koulutusten kehittdmisessa on syyta entista enem-
man nojautua ajankohtaiseen tutkimustietoon seka yliopiston strategisiin lin jauksiin, jolloin kou-
lutuksiin voidaan saada kytkent6ja esimerkiksi koulutuksen kehittdmisohjelmaan, kehittamis-
hankkeisiin, opetusta koskeviin linjauksiin ja laadukkaan ohjauksen periaatteisiin. Nykyinen pe-
dagoginen koulutus voisi mm. nivoutua paremmin JYU Learn ja Student life ¢+ toimintamalleihin
seka kiinnittaa viela vahvemmin huomiota tasa -arvoisiin ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin
osallistua yliopistopedagogisiin koulutuksiin ja kehittdd pedagogista osaamista.
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LIITE 1. TUTKIMUKIMUKSESTA NOUSEVAT TUTK IMUSTEEMAT JA YLIOPI STO-

OPETTAJAN OSAAMISALU EET

PEDAGOGINEN OSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Oppimisteoriat,
mallit ja lahestymis-
tavat

Lahestymistavat oppimiseen (approaches to learning) (Asikainen
ym. 2014; 2020; Biggs, 1987, 1993; Entwistle 2009; Entwistjen.,
2002, 2003; Heikkila & Lonka, 2006; Hermann ym., 2017; McCune
& Entwistle, 2011; Marton & Sélj6 1976; Parpala ym, 2013; Trig-
well ym., 2012; ks. myds Tynjala, 2017 Utriainen ym., 2017) eri op-
pimisymparistdissa (Lindblom -Ylanne ym., 2004) menestys
opinnoissa (esim. Rytkénen ym.,2012)

1 Pinta- ja syvasuuntautuminen (the surface and deep ap-
proach to learning) (Marton & Séljo, 1976)
9 Strateginen suuntautuminen (achieving approach/strategic
approach/organised studying) (Entwistle & McCune, 2004)
9 Itseohjautuvuus/itseohjautuva oppiminen (self -regulated
learning) (Jarvela & Hadwin, 2017; Pintrich & Zusho, 2007)
Oppimisen tavat (learni ng patterns) (Lonka ym., 2004;Vermunt &
Donche, 2017; ks. myds Tynjala 2017)

1 Reproduction -directed learning

1 Meaning-directed learning

1 Application -directed learning

9 Undirected learning
Opiskelijoiden kokemukset oppimisymparistostaan (perceptions
of learning environments) (Entwistle & McCune, 2004; Kember &
Leung, 2009; Parpala ym., 2013)

Opiskelijoiden kasitykset opetus -oppimisymp aristdsta ja oppimi-
sen tehokkuus (Stes ym., 2012)

3P-ja4P-Ox xDOPUOEOOPUO whd wx Ul UET I
motivation, teaching methods and assessment 2. Process (stu-

Eil OUUz wEEUDPYDPUDPI UWEOE wOI(eamad O
OUUEOOT AwKdw/ 1 UET xUDPOOUwW@pUUUEI
learning and their perceptions of the context (Biggs, 1999; Price,
2014)

Oppimisteoriat ( Aubrey & Riley, 2019; lleris, 2009) ja oppiminen
aikuisiassa (Aarto-Pesonen, 2013Knowles, Holton & Swanson,
2011, Merriam & Baumgartner, 2020).
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Kokemuksellinen oppiminen (Malinen, 2000; Mezirow, 1991; II-
leris, 2015a, 2015b, 2014, llleris, 2011)

Konstruktivistisen oppimisympariston piirteet seka monipuoliset
opetus- ja oppimismenetelmat (Duffy ym., 1993; Prawat, 1996,
2000; Tynjala, 1999; Tynjala ym., 2009; Virtanen & Tynjala, 2019,
2013; von Glaserfeld 1995a, 1995b, 2007); integratiivinen pedago-
giikka (Tynjala 2008; Tynjala ym., 2016, 2026; Taks ym., 2016; El-
viraym., 2017)

Opiskelijalahtéinen
oppiminen

Konstruktivistinen ndkemys opiskelijalahtdisestéd oppimisesta ja
sitd tukevista kaytann oista (Bechter ym., 2019Duffy ym. , 1993;
Lea, 2003; Tangney, 2014; S2011; Tynjalg 1999; Tynjala ym,
2009, von Glaserfeld, 2007)Esim:

9 erilaiset aktivoivat ja ajattelua haastavat tehtavat + aikaisem
tiedon huomioon ottaminen; ongelmanratkaisu

9 interaktiiviset ja dialogiset opiskelumuodot

1 oman oppimisen tavoitteita ja arviointia tukevat toimintatavat
Opiskelijalahtdinen oppiminen, pedago giikka, toimintatavat, ope-
tussuunnitelmaratkaisut seka niiden yhteys toimijuuden koke-
mukseen (Glenn ym., 2012; Jaaskeld ym., 2020b; Land ym., 2012;
Lea ym., 2003; Tynjala, 2017)Esim.:

1 Kollaboratiivinen oppiminen ja sen hyddyt (Ahonen ym.,
2018; Hakkinenym., 2017)

9 Tutkiva oppiminen (inquiry -based learning) (esim., Hak-
kinen ym., 2017; Justice ym., 2007; Lonka ym., 2018;
Lonka, 2015)

1 Ongelmaperustainen oppiminen (problem -based learning)
(esim., Poikela & Nummenmaa, 2006; Schmidt ym., 2011,
Vanhanen ym., 2001)

1 Vertaisopetus (peer-instruction) (esim., Crouch and Mazur
2001)

1 Kaannetty luokkahuone (flipped classroom, esim. Enfield,
2013; Guo, 2019; Hirsto ym., 2019; Hypptnen ym., 2019;
Moffett & Mill, 2014; Tusa ym., 2018)

1 Tyohon liittyva oppiminen (work -related learning; esim,
Billett, 2015; Tynjala ym., 2021a,b)

1 Integratiivinen pedagogiikka (Tynjala ym., 2021a,c)

1 Vaapaehtoistytssa oppiminen (service learning) (Molderez
& Fonseca, 2018Murray, 2013)
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1 Omien oppimistarpeiden ja ¢ tavoitteiden méaaritte ly seka
oman toiminnan ja oppimisen itsearviointi (Jaask ela ym.,
2020b, myos Bransfordym., 2006)

nista (opiskelijoiden mukaan ottaminen pedagog iseen pro-
sessiin) (Jaaskela ym., 2020b)
Tarve kehittaa eteenpain opiskelijalahtdista pedagogiikkaa ja oh-
jauskaytanteita (Jaaskela & Nissila, 2015).

Uuden oppimistavan kayttdonotto emotionaalisesti haastavana
opiskelijoille, oppiminen ja emootiot (Téks ym ., 2016)

Kollaboratiivinen oppiminen ja seuraava sukupolven kasvattami-
nen (hyvat ongelmaratkaisut ja viestintataidot) (Hakkinen ym.,
2017)- tydelamatarpeet

Opiskelijoiden koko- | Kiinnittyminen korkeakouluopintoihin:
naisvaltainen ohjaus
opintojen eri vai-
heissa

1 Akateeminen ja sosiaalinen kiinnittyminen korkeakoulu-
opintoihin (Toom & Pyhaltd 2020, 24)
1 Opiskelijoiden ohjauksen merkitys (erityisesti opiskelun
alussa) itsesaatelytaitojen kehittymisen kannalta (Honki-
maki & Tynjal &, 2007)
Kokonaisvaltainen ohjaus ja opiskelukyvyn tukeminen:

1 Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus (Toom & Pyhalto
2020, 24) ja opiskelija kokonaisvaltaisena toimijana (Jaas-
keld & Nissila, 2015)

1 Ryhmamentorointi ja sen edut (esim., jotka liittyvat opi s-
kelijoiden itsesdantelyyn ja yhteistyohon) (Honkimaki &
Tynjala, 2018)

Opintojen ohjaus ja edistyminen opiskelussa (Skaniakos ym.,
2018)

Arviointi Arvioinnin erilaisia muotoja (Pereira ym., 2016; Virtanen ym.,
2020)

Summatiivinen ja for matiivinen arv iointi (Ashenafi, 2017; Virta-
nen ym., 2020)

1 Summatiivisen arvioinnin kritiikki: opettaja - ja koekeskei-
syys (Boud, 2000; Postareff ym., 2012; Tarnanen 2016)
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1

Formatiivinen arviointi oppijan oppimisprosessin tukena
(Ashenafi, 2017; Boud, 2000; VirtanenpPostareff & Haili-
kari, 2015)

Oppijakeskeisyys ja -aktiivisuus formatiivisen arvioinnin
kulmakivina (Virtanen ym., 2020)

Opiskelijakeskeisten arviointimenetelmien (esim. Itsearvi-
ointi ja vertaisarviointi) hyodyt (tukevat opiskelijan itse-
naisyytta, itseluott amusta ja reflektiota) (Pereira ym., 2016)
Kestava arviointi (sustainable assessmeaealinikaisen oppi-
misen tukena ja formatiivisen arvioinnin muotona (Boud,
2000; Virtanen, Postareff & Hailikari, 2015)

Palautteen tarkoitus -s OO U wWE UwUi OO Mg o w
DOl OwEIl UPT OPOT woOi wol EUODOT u
20013)

Palautteen kestavyys (sustainability of feedback) oppimi-
sen tukena (myds oppimisen jalkeen) (Boud & Molloy,
2013; Hounsell, 2007)

Formatiivinen arviointi elinikdisen oppimisen tukena

(Boud & Molloy, 2013; Virtanen, Postareff & Hailikari,
2015)

Formatiivinen arviointi ja palaute seka itseluottamus (self -
beliefs) ja tyollistyminen (Turner, 2014)

Itsearviointi itsesaatelytaidon kehittdjana ja elinikaisen op-
pimisen tukena (Brown & Harris, 2014) ja oppijan henkil6-
kohtaisen kasvun tukena (Virtanen ym., 2020)
Vertaisarviointi oppimisen ja kehittymisen mahdollisuu-
tena (Virtanen, Postareff & Hailikari, 2015; Nicol, Thomson
& Bresilin, 2014), oman osaamisen tunnistamisen vahvis-
teena (Virtanen ym., 2020) ja metakognitiivisten taitojen
kehittamisen mahdollistajana (Crisp, 2012)

Itsearviointi, vertaisarviointi ja positiiviset yhteydet kasi-
tyksiin omasta osaamisesta (Hortigtiela Alcala, Picos, &
Lépez Pastor, 2018)

Opettajalta saatu arviointi tarkeimma ksi arviointi - ja pa-
lautemuodoksi (Virtanen ym., 2020)

Arviointi - ja palautekaytanttjen kehittdminen osana ope-
tuksen ja oppimisen suunnittelua: arviointi - ja palautekay-
tannot otetaan huomioon opetuksen suunnittelussa alusta
l&htien (Boud, 2000; Postareff yn., 2012; Tarnanen, 2016,
Virtanen ym., 2020)

54



Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi
Loppuraportti huhtikuu 2021

TEEMAT

ESIMERKIT

Opetuksen linjakkuus (constructive alignment): opetuksen tavoit-
teet, opetuksen ja oppimisen menetelmat ja oppimisen arviointita-
vat ovat sopusoinnussa keskenaéan (Biggs & Tang, 2011)

Digipedagogiikka

Digitalisaatio opetuksessa ja oppimisessa (Toom & Pyhaltd, 2020)

Suhtautuminen digitilisaatioon, opettajien uskomuksia ICT:n kay-
tosta opetuksessa (Jaaskela ym., 2017 b) ja teknologian hy6édynta-
misesta opetuksessa (Heinonen ym.,2019

ICT ttuetut aloitteet j a teknologian kayttédn ottaminen korkea-
kouluissa (Kirkwood and Price, 2014)

Teknologian hyddyntaminen kollaboratiivisessa oppimisessa
(esim. learning activities in computer -supported collaborative
learning, pedagoginen suunnittelu, collaboartion scripts) ( Heino-
nen ym., 2020; Hakkinen, 2013; Hakkinen & Hamalainen, 2012)

Ulkoiset ja sisdiset tekijat, jotka ovat pelissé teknologian toteutuk-
sessa/kayttdoon ottamisessa pedagogisiin tarkoituksiin (Kim ym.,
2013; Mama & Hennessy, 2013Seow ym., 2008)

Saumattoman ja mobiilin oppimisympariston piirteet (seamless
learning environments with mobile devices) (Marin ym., 2016)

Saumattomien oppimisymparistdjen komponentit: tilojen moni-
muotoisuus, ajan joustavuus, suunnitellun toiminnan/tehtavien
konteksti, oppimisyhteisdn eri toimijat sek& mobiililaitteet ja -so-
vellukset kognitiivisina tydkaluina ja oppijoiden t uottamat odote-
tut artefaktit (Seow ym., 2008)

Oppimisen sdantely ja yhteistyd (Jarveld ym., 2016)

Kaikkialla lasndoleva/tapahtuva oppiminen (ubiquitous learning)
(Marin ym., 2016)

Kollaboratiivinen tutkittava oppimisprosessi teknologiaa hyddyn-
tavassa oppimisessa (Koskinen ym., 2018; Lamsa ym., 2018)

MOOCs (Massive Open Online Courses) and SPOCs mah-
dollisuudet ja haasteet (Small Private Online Courses) (Freitas &
Paredes, 2018; Savino, 2014)

Tybelamataidot, ty6-
elamassa tapahtuva

Oppiminen tydpaikoilla, osaamisen kehittyminen: lahtékohdat,
l&hestymistavat ja teoriat (esim. llleris, 2011; Malloch ym., 2013;
Malloch ym., 2021)
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oppiminen ja tytela-
mapedagogiikka

Tybssaoppimispaikan tarjoamat mahdollisuudet aktiiviseen toimi-
juuteen seka teorian ja kaytannon integrointiin (esim. Billett 2015;
Kyndt ym., 2021; Virtanen ym., 2014)

Tybelamataitoja kehittava yliopisto -pedagogiikka (esim. Kyndt,
ym., 2021; Virtanen & Tynjala, 2013, 2019)

Integratiivisen pedagogiikan malli (eri tiedon muotojen yhdista-
minen, reflektio, oppijan toimijuuden tukeminen ja emotionaali-
sen ulottuvuuden huomioon ottaminen oppimisessa) (Tynjala
ym., 2021a)

Integratiivisen pedagogiikan eri mallit, yhteistyd oppilaitosten ja
tydelaman valilla (Tynjala ym., 2021c)

Geneeristen taitojen (generic/transfarable/key/21st century skills)
oppiminen ja opettaminen korkeakouluopinnoissa (Hyytinen,

2015; Hakkinenym., 2017; Poysararhonen ym., 2018; Toom &Py-
halto, 2020; Tremblay ym., 2012:Tynjala, 2017; Ursin ym., 202,
Virtanen & Tynjala, 2019; Virtanen & Tynjala, 2013), esim. kriitti-
nen ajattelu ja sen oppiminen ja opettaminen korkeakoulukon-
tekstissa (Cosgrove, 2011; Flores ym., 2012; Kuhn, 2016; Moore,
2013; Niu ym., 2012)

Tyollistyminen ja menestys tydelamassa opintojen jalkeen (Tuono-
nen, 2019; Tuononen ym., 2019; Tuononen, Parpala & Lindblom
Ylanne, 2019)

Teorian ja kaytannon kytkemisen merkitys oppimiselle ja asian-
tuntijuuden kehittymiselle (Tynjala ym., 2021a)

Opettajaopiskelijoiden kasitykset strategisista oppimistaidoista ja
yhteistyokyvyista (opiskelijoiden profiilit) (Hakkinen ym., 2020)

Monipuolinen pedagogiikka (esim. yhdessa tydskentely, kontak-
tiopetus, teorian ja kaytannon yhdistaminen, aika isempien tietojen
ja kokemusten jakaminen, asioiden kriittinen pohdiskelu, palaut-
teen saaminen ja antaminen sek& monipuolinen arviointi) tyoela-
mataitojen kehittymisen tukena (Tynjala, 2017; Virtanen & Tyn-
jala, 2019)

Tyobelamaprojektien hyddyt opiskelijoiden siséisen opiskelumoti-
vaation kannalta, erityisesti niille, joilla matala oppimisen itsesaa-
tely ja matala motivaatio ennen pr ojektiopiskelua (Helle ym.,
2007
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Opiskelijoiden kokemukset integratiivisesta ped agogiikasta (Taks
ym., 2016)

Uusi pedagoginen malli yleistaitojen kehittdmiseen (esim., strate-
giset oppimistaidot, yhteistyéhon liittyvat ongelmanratkaisutai-
dot, ICT taidot) (Hakkinen ym., 2017)

Tybelamayhteistyon lisdédminen yliopisto -opetukseen ja opettajien
(uudet) osaamistarpeet (Toytari ym., 2019)

Tybelamékokemuksen integrointi tutkinto -ohjelmiin korkeakou-
lukontekstissa (Billett, 2015; Tynjala & Gijbels, 2012; Tynjala ym,
2021d)

Integratiivinen pedagogiikan malli mahdollisena tyokaluna tukea
opiskelijoiden oppimista, joka tapahtuu myé6s luokkahuoneen u |-
kopuolella (Tynjala & Gijbels, 2012; Tynjala ym., 2016; 2021a; Taks
ym., 2014)

Integratiivinen pedagogiikka (malli ja rooli) vuorovaikutustaitojen
ja muiden geneeristen taitojen oppimisen tukemisessa (Tynjala
ym., 2016)

Lahestymistapoja geneeristen taitojen kehittamiseen - nelja mallia:
spesialistimalli, tiedelahtdinen uudistamismalli, projektiperustai-
nen integratiivinen malli, verkostoituneen kulttuurin malli (J&&s-
kela ym., 2018)

TyoOelaman asiantuntijuus ja tarve korkeakoulupedagogiikkaan,
joka samanaikaisesti edesauttaa tieteellista ajattelua ja yleisia tyo-
elaman taitoja (Tynjala, 2008b)

Koulutuksen ja tydelamén yhteistyd seka tydpaikat oppimisympa-
risténé korkeakoulukontekstissa (Tynjala 2008a, 2009; Tynjala
ym., 2021d)

Korkeakoulupedagogisen tutkimuksen luokkahuonekeskeisyys
vs. muiden oppimisymparistjen (luokkahuoneen ulkopuolella)
hyddyt (Tynjala, 2017)

Opetuskulttuuri ja Individualistisesta opetuskulttuurista ja ammatillisesta yhteis-
yhteisdllinen peda- tydsta (professional collaboration) syvalliseen kollaboratiiviseen
gogiikka ammattilaisuuteen (collaborative professionalism) (Hargreaves &

. 72" 00006UOwWI YWE X
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Kollaboratiiviseen ammattilaisuus opetuksen ja oppimisen muu-
tostydssa (nayttéon perustuva, tiukka suunnittelu, syva ja vaativa
dialogi, rehellin en, mutta rakentava palaute, jatkuva yhteistyotut-
kimus, koko oppilaitoksen kulttuurin lapaiseva) (Hargreaves &

. 2" 0000UOwWI YUWE A

Opettajan sosiaalinen ja ammatillinen paaoma ammatillisen yhtei-
s6n sydamessa (Hargraves & Fullan, 2012)

Yhteistyon ja kollaboratiivisen kulttuurin edut (Hargreaves &
. 2" 000 0y unyds IsdhiEicher, 2016)

Kollaboratiiviseen ammattilaisuuden johtaminen (Hargreaves &

. 2" 0000UOw!I YUWE A

Opetuksen ja oppilaitosten ammatilliset kulttuurit ja yhteisot (pro-
fessional cultures and communities) (Hargreaves & Fullan, 2012)

Viisi vaihetta ammatillisessa yhteistytssa opettamisessa (Hargrea-
YI Uwdw. z" OO0OOUOwWI Y i A

1 Opettamisen kulttuuri (culture of teaching)

9 Individualismin kulttuuri (culture of individualism)

9 Individualismin ja kollabo ratiivinen kulttuuri (culture of
individualism and collaboration)

1 Kollaboratiiviset kulttuurit (cultures of collaboration)

9 Strategiat ja yhteistyon jarjestelma- Ammattimaisten yh-
teistydaloitteiden ja -interventioiden suunnittelu (strate-
gies and system ofcollaboration)

Erot koetuissa opetuskulttuureissa laitosten tasolla. Opettajien eri-
laiset orientaatiot opettamiseen ja ammatilliseen kehittymiseen ja
naiden kytkennat laitostason opetuskulttuuriin (Kalman ym.,
2020)

Opetuskulttuurien eri nakokulmat (ind ividualistinen, laitostason
tuki, projekti - ja koulutuskeskeinen, kollegiaalinen kollaboraatio)
(Kalman ym., 2020)

Laitoksen kulttuurin rooli opetuksen laadun parantamisessa
(Knight & Trowler, 2000)

Kokeneiden opettajien kasitykset opetuksen kontekstista ja néiden
yhteys heidan lahestymistapoihinsa opettamiseen (Prosser ym.,
2003)
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Johtajuus opettamisessa ja kollaboratiivinen johtajuus vs. opetta-
jien lahestymistavat opettamiseen (Ramsden ym., 2007)

Oppimisen ekologiat | Oppimisen ekologia ja ekosysteemit kasitteena (Barnett & Jackson,
ja ekosysteemit 2020; Kemmis & Heikkinen, 2012; Heikkinen, 2020;Virolainen
ym., 2019)

Erilaiset oppimisen ekosysteemit (oppimisen digitaaliset ekosys-
teemit, alueelliset innovaatio -ekosysteemit, verkostoista liiketoi-
minta -ekosysteemeihin (Virolainen ym., 2019)
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Asiantuntijuu-
den luonne

Asiantuntijuuden olemus (Chi ym. , 1988; Bereiter & Scardamalia, 1993)

Asiantuntijatiedon muodot ja tiedonmuotojen integratiivisuus (Bereiter
& Scardamalia, 1993; Bereiter, 2002; Billett, 2015; Erap2004; Tynjala,
2009; Tynjala ym, 2021b);

Asiantuntijuus asteittain etenevana ongelmanratkaisuna (progressive
problem solving) ja itsensa ylittamisena (Bereiter & Scardamalia, 1993),

Verkostoasiantuntijuus (Engestrom, 2004; Hakkarainen ym., 2004

Tiedon rakentaminen ja oppiminen (Bereiter, 2002;Hakkarainen ym. ,
2009

Tilannesidonnainen kognitio ( situated cognitior) konstruktivismi, sosi-
aalinen konstruktivismi

Asiantuntijuu-
den kehittami-
nen

Asiantuntijuuden kehittdmisen teorioita (ks . Tynjala ym. 2021b): Prog-
ressiivinen, asteittain eteneva ongelmanratkaisu (Bereiter & Scardama-
lia, 1993); Tavoitteellinen harjoittelu (deliberate practice, Ericsson
2006); Integratiivinen pedagogiikka (Tynjala ym. , 2021a,b)

Rajojen ylittaminen (boundary crossing ) (Akkerman & Meijer, 2011)

Asiantuntijuuden kehittdmi nen ja ammatillinen oppiminen (Boshuizen
ym., 2004; Ericsson ym., 2006)

Korkeatasoisten kognitiivisten taitojen kehittymista edistavét tai rajoit-
tavat tekijat (Chi ym., 1988)

Tiedon hankkiminen ja kaytto: Korkeakoulutuksen ja tydpaikkojen eri-
laiset tietokulttuurit; erilaisten tietojen ja taitojen integrointi (Eraut,
2004)

Tietamyksen kulku eri konteksteissa oppimisprosessina, joka vaatii
sekd ymmarrysta ettd positiivista sitoutumista yksittaisilta oppijoilta,
muodolliselta koulutukselta, tytnantajilt a ja paikallisilta tyopaikan joh-
tajilta (Eraut, 2004);Tiedon siirtymisen eri tasot/vaiheet (Eraut, 2004)

Hiljainen tieto ja intuitio asiantuntemuksessa, intuitiivinen asiantunte-
mus (Eraut, 2004; Harteis & Billett, 2013

Opiskelijoiden ammatillinen kehitty minen (opettajan rooli, teorian ja
kaytannon kytkenta seka vertaisyhteistyd muiden opiskelijoiden
kanssa) (Kurunsaari ym., 2021)
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Verkosto-asian-
tuntijuus ja asi-
antuntija -yhtei-
sot

Verkostoasiantuntijuus (Hakkarainen ym., 2004)

Kaytantoyhteisét (communitie s of practice) (Cairns, 2011; Cox,2005;
Wenger, 1998; Wenger ym, 2002)

Tiedon luomisen yhteistt (Nonaka & Konno, 1998; Nonaka ym., 2000)
Innovatiiviset tietoyhteisot (Hakkarainen ym., 2014)

Kollaboratiivinen ja transformatiivinen asiantuntijuus ja solmutydsken-
tely (Engestrom, 2004; 2011)

Oppivat organisaatiot ja asiantuntijaorganisaatiot (Hakkarainen ym.,
2004;Marsick & Watkins, 2003)

Tiedon jakaminen keskeisena arvona kaikissa organisaatioissa (Hakka-
rainen ym., 2004)

Hajautettu kognitio ja jaettu asiantuntijuus, yhteisty6 - ja kulttuuri-
sidonnainen oppiminen seka tutkimuspohjaisten ja tietokoneella tuet-
tujen oppimisprosessien kehittdminen ja verkostoasiantuntijuuden ke-
hittdminen (Hakkarainen ym., 2004)

Toimijuus

Opettavan henkilokunnan toimijuusprof iili jotka esiintyivat opetus-
suunnitelmatydn konteksteissa: kehittaja, vastustaja, heimopaallikko,
sillanrakentaja, lapiomies, vaiennettu asiantuntija (Annala, 2017)

Opiskelijan toimijuus (Heikkila ym., 2020; Jaaskela ym., 2020a; Starkey
2019; Su, 2011)

Yliopisto -opiskelijoiden toimijuusprofiilit (Jaaskela ym., 2020b)
Toimijuusanalytiikka (opiskelijan tilannekohtaisen toimijuuden tutkiminer
ja arviointi  menetelmajJaaskela ym., 2020a)

Opiskelijatoimijuus koettuina resursseina (Jaaskelda ym., 2017a, 2017c)

Opiskelija toimijuutta vahvistavat toimintatavat opetussuunnitelma-
tydssa seké opetuksessa ja ohjauksessa (Jaaskela ym., 2020a, 2020b).
Esim.:

i opettaja-opiskelija vuorovaikutuksen laatu (Toom ym., 2017)
1 luottamuksen luominen ja turvallinen ilmapiiri (Juut ilainen
ym., 2018)
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TEEMAT
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Geneeriset tai-
dot ja naiden
kehittaminen

Geneeristen taitojen eneric/transfarable/key/21st century skills) kehitta-
minen korkeakoulukontekstissa (Badcock ym., 2010; Binkley ym., 2012;
Hyytinen, 2015; Hakkinen, 2017; Jaaskela ym., 2018; &mber ym., 2007,
Toom & Pyhaltd, 2020; Tynjala ym., 2016; 2017; Ursin ym.2021; Virta-
nen, 2013; Virtanen & Tynjala, 2019)

Kandiopiskelijoiden geneeriset taidot + tarve kehittda opettajien peda-
gogista osaamista talla alueella (Ursin ym., 2021)

Geneeristentaitojen osaamiseroja keskeisimmin selittivat tekijat (Ursin
ym., 2021)

Reflektiivisyys
ja viisaus )

Opetusta ja oppimista koskevien uskomusten reflektointi sekéd oman
ajattelun ja toiminnan arviointi:

1 Opettajien pedagoginen ajattelu ja uskomukset oppimisesta ja
sen keskeisista elementeista seka opettamisesta (esim., teknolo-
gisten tytkalujen hyddyntamisestd) (Jaaskeld ym., 2017b; Kim
ym., 2013) ja ndiden vaikutukset kaytantdihin (Song & Looi,
2012)

1 Muutokset opettajien uskomuksissa ja pedagogisissakaytan-
nodissd dynaamisena prosessina, joka tapahtuu havainnoimalla
ja arvioimalla vaihtoehtoisia uskomuksia vuoropuhelussa kolle-
goiden kanssa (Scott, 2016)

1 Omien uskomusten oppimisesta ja opettamisesta ymmartami-
sen seka kyseenalaistamisen rutiinikdytannot kriittisen dialogin
kautta (Arvaja & Sarja, 2020)

Uskomusten aukipurkaminen ja muuttaminen ¢ olennaiset aspektit

1 Tuen ja kehitysohjelmien avulla, jotka liittyvét opettajien omien
opetussuunnitelmien tarpeisiin (Ertmer ja Ottenbreit -Leftwich,
2010)
1 Nakemyksien ja kokemuksien jakaminen (Jaaskeld ym., 2017a)
1 Keskustelu yliopistopedagogiikan pitkan tahtaimen tavoitteista
(Jaaskeld ym., 2017a)
1 Opetuksen ja oppimisen laadun sekéa esim. teknologian opetus-
kayton maarittely (Jaaskela ym., 2017a)
1 Ymmarrys opettajien nakemyksista ja maaritelmistd omasta
roolista esim. teknologian hyddyntavan opetuksen kehittami-
sessé (Heinonen ym., 2019)
Opettajien erilaiset orientaatiot opettamiseen ja ammatilliseen kehitty-
miseen ja naiden kytkennat laitostason opetuskulttuuriin  (Kalman ym.,
2020)

62



Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi N

Loppuraportti huhtikuu 2021

TEEMAT ESIMERKIT

Pedagogisten kompetenssien kehittdminen dialogisuuden, tutkivan
asenteen ja personalisaation kautta (Malinen, 2000)

Oppimispaivakirja tyokaluna itsekeskusteluun ja neuvotteluun ase-
mastaan opettajana yliopistopedagogisissa koulutuksiss a (Arvaja,
2016)

Viisaus (maaritelma, mallit) ja sen arviointi (Ardelt, 2003; Baltes &
Staudinger, 2000; Bangen ym., 2013; Grossmann, 2017; Staudinger &
Glick, 2011)

Kulttuurinen né&kdkulma viisauteen ja sen kehittdmiseen (Staudinger &
Gluck, 2011)

Viisaude n kehittamisen tukeminen ja sisaisen dialogi (Borawski, 2017),
konteksti (Grossmann, 2017) ja viisauden kehittymista tukevaa pedago-
giikka (mm. erilaisten tiedon ja eri nakokulmien integrointi ja sosiaali-
sesti vastuullinen ja eettinen toiminta ja vuorovaiku tus ongelmanrat-
kaisutilanteissa) (Tynjala ym., 2020b)

Ego-decentring and wise thinking (Grossmann, 2017)

Aikuisten ajattelun kehittyminen kohti integroivaa ajattelua ja kaytan-
non viisautta (phronesis) seka reflektiivista arviointia ja paatdksente-
koa (Kalli o, 2011; Kitchener ym., 2006; Tynjala ym., 2021hb)

Viisaus ja asiantuntijuus (Tynjald ym., 2021b)

Asiantuntijuuden kehittymisen edellytykset: kokonaisvaltainen ajat-
telu, johon siséltyy kyky integroida tai sovittaa yhteen erilaisia ja jopa
ristiriitaisia ndk Okulmia uusien ratkaisujen l0ytdmiseksi ongelmiin +
tunteet ja eettinen pohdinta (Tynjala ym., 2021b)

Opetuksen kehittdmiseen kannustavat tai rajoittavat olosuhteet (Jaas-

Pedagoginen
kela ym., 2017a)

asiantuntijuus

osana akatee- Opetuksen kehittdmista tukeva ymparisto (opetus yliopistoymparis-

mista asiantun- | t3ssa tunnustetaan arvokkaaksi ja palkitsevaksi, johto kannustaa sita,

tijuutta mahdollisuus kohdentaa aikaa opetukseen kehitykseen, mahdollisuus
rakentaa urapolkua opettajanat eikéa vain tutkijana) (Jéaskela ym.,
2017a)

Opetuksen arvostuksen tunnistaminen ja sen merkitys opettamisen
kult tuurin kehittdmiselle (Alpay & Verschoor, 2014)
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Jannitteet opettamisen ja tutkimuksen arvostuksen vélilla (Jaaskela
ym., 2017a; Lai, Du & Li, 2014; Taylor, 2007).

Opettaja-identi-
teetin ja opetus-
filosofian raken-
taminen

Lahestymistavat opettamisen lahestymistavat (Trigwell & Prosser,
2004;Kalméan ym., 2020)

Approaches to Teaching Inventory (ATI -R) (Trigwell & Prosser, 2004,
ks. myos Stes ym., 2012)

9 Kasitteellinen muutos/o piskelijakeskeinen (conceptual
change/student focused)
1 Tiedonsiirto/opettajakeskeinen (Information transmis-
sion/teacher focused)
Opettajien kasitykset naiden kehittymisesta ja kasvattamisesta opetta-
jana (Akerlind, 2003)

Tulevien opettajakouluttajien lahestymistavat opettamiseen ja heidan
nakemykset opettamisen ja tutkimuksen valisista yhteyksista (Cao ym.,
2019)

Opetushenkildston ndkemykset tutkimus -opetus suhteesta (Elen ym.,
2007)

Opettajien ammatillinen kehit tyminen ja identiteetti (esim. Vahasanta-
nen ym., 2020)

Opettajien ammatillinen identiteetti jatkuvana neuvotteluprosessina,
jossa opettajat ovat aktiivisia toimijoita ja tapahtuvat suhteessa sosiaali-
seen kontekstiin (Lee & Schallert, 2106; KayiAydar, 2015; Lipponen &
Kumpulainen, 2011; Vahasantanen & Billett, 2008)

Sisaisten jannitteiden ja konfliktien rooli ammatillisen identiteetin ym-
martamisessa (Arvaja, 2018)

Yhteiskunnalliset ja tydelaméan muutokset, muutokset opettajan tydssa
ja identiteetissa (Jalkanen, 2015)

Dialoginen lahestymi stapa opettaja identiteettiin rakentamiseen (Ak-
kerman & Meijer, 2011; Lee & Schellert, 2016)

Jatkuva ammatillinen oppiminen ja kehittyminen (- Continuing profes-
sional learning/development

1 Luova kirjoittaminen ja luovan kirjoittamisen ryhmat ja naiden
hy6dy t opettajien kokonaisvaltaisen ammatillisen kehityksen
kannalta (Martin ym., 2021)
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Opiskelijan ko-
konais-valtainen
hyvinvointi ja
oppiminen seka
opettajan hyvin-
vointi

Opiskelijoiden hyvinvointi (Toom & Pyhaltd 2020, 24)

Kokonaisvaltaisempia lahestymistapoja ja viitekehyksia tutkia oppi-
mista ja opetusta; jotka ottavat huomioon mm. oppimisen kompleksi-
suuden ja opiskelijan kokonaisvaltaisena toimijana seka héanen hyvin-
vointinsa (Jaaskela & Nissila, 2015)

Opetus- ja opiskelutydén mielekkyys ja dialoginen, ideoita ja asiantun-
tijuutta jakava kollaboraatio (Riivari ym., 2020)

Tunteiden merkitys oppimisessa ja hyvinvoinnissa (Pekrun & Lin-
nenbrink -Garcia, 2014; Hokka ym., 2020)

Opettajan hyvinvoinnin vahvistaminen luovan kirjoittamisen ja luo-
van kirjoittamisryhman kautta (Martin ym., 2021)

Stressi, ahdistus,
depressio ja re-
silienssi

Stressi, ahdistus ja depressio yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa
(Krumrie ym., 2010; Regehr ym., 2013; Rasanen ym., 2016)

Opiskelu-uupumus (Asikainen ym., 2020; Klemola ym., 2020)
Psykologinen joustavuus ja tyéuupumus (Puolakanaho ym., 2018)

Tyopaikkastressi (Flaxman, Bond & Livheim, 2013)

Opiskelijoiden
hyvinvoinnin
edistaminen -
hyvét kaytannot

Kognitiivisiin, kayttaytymis - ja mindfullness toimintatapoihin perus-
tuvat interventiot (Regher ym. , 2013)

Resilienssi ja psykologisen joustavuuden tukeminen esim. hyvaksyn-
nan ja sitoutumisterapian (Acc eptance & Commitment Therapy )
kautta (Boone ym., 2013; Danitz & Orsillo, 2014; Frégeliym., 2015;
Muto ym., 2011; Rasénen ym., 2016)

Verkkointerventiot (esim., ACT terapia perusteiset) (Levin ym., 2014;
Réasanen ym., 2016)

Mindfullness, hyvaksyminen ja arvoihin liittyvat taidot tyduupumuk-
sen helpottamisessa (Flaxman, Bond &Livheim, 2013; Puolakanaho
ym., 2018)

Opiskelukykya, hyvinvointia ja osallisuutta tukeva pedagogiikka kor-
keakouluissa opintojen eri vaiheissa (Klemola ym., 2020; Lehto ym.,
2019)

Kiinnittyminen opintoihin, vertaistutorointi ja HOPS (Klemola ym.,
2019; Kothonen 2017; Sinikallio, 2019)
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Saavutettavuus, esteettomyys, yhdenvertaisuus, inkluusio (Klemola
ym., 2020; Lehto ym., 2019)

Osallisuus, yhteisollisyys ja hyvinvointi (Klemola ym., 2020)

Student Life tutkimukset Student Life -tutkimukset / Student Life Re-
search projects| Jyvaskylan yliopisto (jyu.fi)
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KEHITTAMISOSAAMINEN

TEEMAT ESIMERKIT
Tutkimus -pe- Korkeakoulutuksen tutkimusperustainen kehittdminen ja sen arvostus
rusteisuus ja tarkeys (Jaaskeld & Nissild, 2015)

Tutkimusperustainen opetus ja kehittdmisty6: periaatteet (Toom & Py-
halto, 2020, s. 1213, ks. myds Brew, 2006): opetuksen ja tutkinteohjel-
mien kehittAmisessa hyddynnetédédn tutkimustietoa ja kehittdmistoi-
menpiteiden vaikuttavuutta tutkitaan, opetuksen sisallét perustuvat
tutkimukseen, tutkimuksen tekeminen ja tutkimusmenetelmien opis-
kelu ovat koulutuksen keskeinen osa, hyédynnetaéan tutkivia tyémene-
telmia ja kkaytetyt menetelmat perustuvat tut kimukseen

Tulevien opettajakouluttajien lahestymistavat opettamiseen ja heidan
nakemykset opettamisen ja tutkimuksen valisista yhteyksista (Cao ym.,
2019)

Kehittdmisty6 ja henkildstén ndkemykset opettamisen ja tutkimuksen
valisista yhteyksista (Elen ym., 2007)

Opetus-suun-
nitelmatyo

Multimodaalinen pedagogiikka (multimodal pedagogy) kehitystydssa
(Jalkanen, 2015)

/1T EET O1T b0l OwoOl I PUaAaUwz EawET UPT Oz w
2015)

Yhteistyd kehitystydssa (esim., yhteisty6 eri laitosten valilla kurs sien ja
opetussuunnitelmien kehittdmisessa) (Jalkanen, 2015)

[Imidlahtdisyys (Lonka ym., 2018; Virtanen ym., 2020)
Eri lahestymistavat opetussuunnitelmatyéhon (Honkiméki ym., 2021)

9 Top-down tai bottom -up (Brown, 2013)

1 Top-down ja bottom -up yhdistelma (Marshall, 2010)
Opetussuunnitelma muutoksen implementointi vaati yleensa top -
down ja bottom -up lahestymistapa (Walkington, 2002) ja tasapainoa
henkil6stdn toimijuuden ja rakenteiden valilla (Annala, 2017)

Opetussuunnitelm a avaimena tehokkaammin oppimiseen ja muutok-
seen korkeakoulukontekstissa (Barnett & Coate, 2005; Khan & Law,
2015)

Osaamisperusteiset opetussuunnitelmat (Makinen & Annala, 2012)

Osallisuutta tukeva opetussuunnitelmaty6 (Mékinen ym., 2012)
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Kehittamistyon Kehittamistyon luonne (Jaaskelad ym., 2017a; ksalso Stigmar, 2008)

iirteita ja luone ) ,
P : I Autenttisuus/aitous

1 Pitkdjanteisyys, jatkuvuus ja aikaavievyys opetuksen kehittami-
sen mahdollisuutena ja haasteena
9 Innostus, sitoutuminen ja opiskelijoiden kuunteleminen, miten
VoI auttaa heitéd oppimaan ¢ tarke&dnd muutoksen tapahtumaan
saamiselle)
Kehittdmisen toimintaymparistd (Jaaskela ym., 2017a)

9 Toiminnasta palkitseminen ja arvostus

1 Tuki, esim. pedagogis-teknologinen tuki ja johtaminen

9 Toimivat yhteistydverkostot ja vertaistuki

9 Johtaminen, erityisesti johdon tuki opetuksen kehittdAmisessa

Osallistuminen Opetuksen kehittdmista tukevat ja estavat tekijat (Jaaskela ym., 2017a).
ja yhteistyd Esim.:

1 Yhteisty6 eri yliopistojen valilla (Jaaskela ym., 2017a)

1 Verkostomainen toiminta (Jaaskela ym., 2017)

1 Hyvien kaytanteiden jakaminen ja vertaistuki (Alpay & Ver-
scoor, 2014; StenforsHayes ym., 2011; Stigmar, 2008)

9 Dialogisen sosiaalisen oppimisen aktiviteetit (Dialogic social
learning activitiesYWarhurst, 2006)

1 Oppiminen ja uusien kaytanteiden kehittdminen osallistumalla
kaytantdyhteisdihin (a communities of practice) (Lave and
Wenger, 1991)
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KANSAINVALISTYMINEN JA KULTTUURIENVALISYYSOSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Monikieliset ja
monikulttuuri-
set oppimisyh-
teisot ¢ piirteet
ja tarpeet ja yh-
teisty®

Kansainvalistyminen (Toom & Pyhélt6 2020, 24)

Muutokset kielten ja aineopettajien toissé ja identiteetissé korkeakoulu-
kontekstissa (Jalkanen & Nikula, 2020; Zappa-Holiman, 2018)

Tarve kehittédé opiskelijoiden taitojen monikielisen yhteistydhon, vies-
tintdan, vuorovaikutukseen monikulttuurisissa ryhmissa ja naiden tai-
tojen kehittaminen yhteistytssa eri alojen kanssa (Jalkanen & Nikula,
2020)

Akateemiset ja tieteenalan kohtainen lukutaito mahdollisena osallistua
tieteenalaan toimintatapoihin (Jalkanen & Nikula, 2020)

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen, ohjaaminen ja
tukeminen korkeakoulussa (Airas ym., 2019)

Kulttuurinen moninaisuus, yhteisollisyys ja osallisuus (Airas ym.,
2019)

Oppiminen ja opettaminen monikulttuurisessa ja monikielisessa ympa-
ristbissa monimutkaisena ilmiéné (opettajien ja opiskelijoiden nakokul-
mat) (Kéarkkainen, 2017)

Taydennyskoulutuksen tarpeet ja sisallot: kielten kehittymiseta moni-
kieliseen koulutukseen ja identiteettiin jalleenrakentamiseen suuntaan
(Dafouz, 2018; O"'Dowd, 2018; Macaro ym., 2018)

Englanti opetus-
ja opiskelukie-
lend

seka CLIL me-
netelmat

Oppiminen ja opettaminen Englannin kielten kautta ¢ opetuskaytannot
(Walenta, 2018) ja erityispirteita (Wilkinson, 2018)

Kielen vaikutus tiedon rakentamiseen (Cots, 2013)

Kielten ja sisallon oppimisen tukeminen oppimalla siséltéja toisen kie-
len kautta (Wilkinson, 2018; Wilson & Devereux, 2014)

CLIL ja muut monikieliset menetel mat (bilingual educaton) korkeakou-
lukontekstissa (Crossman, 2018; SchmidtUnterberger, 2018)

CLIL ja korkeakouluopettajien ammatillinen kehittyminen (Dafouz,
2018; O'Dowd, 2018)

20VUEawxEUT UwoOi wbOUI UOEUDOOEOWOEU
academic English and literacies (Konttinen, 2018)
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TEEMAT

ESIMERKIT

Kansainvalisten
ja maahanmuut-
totaustaisten
opiskelijoiden
ohjaus ja tuke-
minen

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen, ohjaaminen ja
tukeminen korkeakoulussa (Airas ym., 2019)

Kansainvalisien opiskelijoiden gradujen ohjaus (Filippou, 2019)

Monikieliset ja
monikulttuuri-
set tyo- ja oppi-
misyhteisot,
kulttuurien -vali-
Syys

Monikielisyys opetussuunnitelman kehittamisesséa korkeakoulukon-
tekstissa (Jalkanen & Nikula, 2020)

Tekijat, jotka edistavat onnistunutta yhteistyota kielten - ja aineopetta-
jien valilla (Zappa -Hollman, 2018)

Yhteistyd kielten - ja aineopettajien kanssa kurssien suunnitelmissa ja
toteutuksissa sekd muutokset kielten- ja aineopettajien tdissa ja identi-
teetissa korkeakoulukontekstissa (d&lkanen & Nikula, 2020; Zappa-
Hollman, 2018)

Tarve kehittaa opiskelijoiden taitoja monikieliseen yhteistyéhon, vies-
tintaan ja vuorovaikutukseen monikulttuurisissa ryhmissa seka naiden
taitojen kehittdminen yhteistydssa eri alojen kanssa (Jalkanen &Nikula,
2020)

Kulttuuriaspektit koulutuksessa ja tyopaikoilla (Dervin, 2011; 2016;
Erikson, 2010; Karkkainen, 2aL7; LadsonBillings, 2006; 2014 Paris,
2012; Piller, 2017)

Kieliaspektit koulutuksessa ja tyopaikoilla (Chavez & Longerbeam,
2016; Creese & Backledge 2015; Garcia & Beardsmore2009;Garcia &
Sylvan, 2011; Kalonaityte, 2010; Latomaa ym., 2013)

Kieli -ideologiat korkeakoulukontekstissa (Saarinen, 2019; Saarinen &
Rontu, 2018)

Eri lahestymistavat eroavaisuksiin (mm. difference as borders and
bounderies, kohti kulttuurista ja kielellista kestavyytta) (Erikson, 2010;
Paris, 2012)

Kulttuurienvalisyys ty6paikoilla (Lahti, 2015; Piller, 2017) ja koulutuk-
sessa (Karkkainen, 2017; Layne ym., 2015; Dervin, 2016; Piller, 2017)

Erovaisuudet,
tasavertaisuusja
inklusiivisuus
(mm. eri ryh-

Eroavaisuudet osallistumisessa korkeakoulutukseen mm. maahan-
muuttotaustaan liittyen (Griga & Hadjar, 2014)
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mien osallistu- Maahanmuuttajataustan vaikutus menestykseen koulutusjarjestel-
minen koulu- massa ja siirtymisessa lorkeakoulutukseen ja yliopistoihin (Kilpi -Jako-
tukseen) nen, 2017)

Maahanmuuttajien osallistuminen korkeakoulutukseen (Griga & Had-
jar, 2014)
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YHTEISTYO- JA VERKOSTOITUMISOSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Moniammatilli-
nen ja monimuo-
toinen yhteisty6-
toiminta (mm.
yhteisopettajuus)

Yhteisty0 kielten ja aineopettajien kanssa kurssien suunnitelmissa ja
toteutuksissa sekéd muutokset kielten ja aineopettajien toissa ja identi-
teetissa (Jalkanen & Nikula, 2020; ZappaHollman, 2018)

Yhteisty0 eri laitoksien valilla opetussu unnitelman ja kurssien kehit-
tamisessa (Jalkanen, 2015)

Tyoelamayhteistyo (Toytari ym., 2019, Tynjala, 2017; Virtanen & Tyn-
jala, 2019)

Vertaistytsken-
tely ja verkostot

Yhdessa tydskentely, teorian ja kdytannon yhdistaminen, aikaisem-
pien tietojen ja kokemusten jakaminen, asioiden kriittinen pohdis-
kelu, palautteen saaminen ja antaminen sek& monipuolinen arviointi
hyvaksi oppimiselle (Virtanen & Tynjala, 2019)

Verkostomaisen toiminnan, vertaistuen ja hyvien kaytanteiden hyo-
dyt (Alpay & Verscoor, 2014; Jaasked, 2017; Stenfors-Hayes ym.,
2011, Stigmar, 2008

Vertaismentoro-
inti

Vertaismentoroinnin teoreettiset perusteet, erityispiirteet seka mento-
rien ja mentoroivan kokemukset (Heikkinen ym., 2008; 2012; Tynjala
ym., 2021b)

Vertaisryhméa -mentorointi: Opettajien ryhmamuotoinen mentorointi
on hyddyllinen sekd mentorien etta osallistujien ammatillisen kehitty-
misen kannalta.; myos valillisia vaikutuksia tydyhteisotasolla (Heik-
kinen ym., 2012; Tynjala ym., 2021)

Ammatillinen kehit tyminen ja uusien taitojen oppiminen vanhem-
milta ja nuoremmilta kollegoilta (Geeraerts ym., 2018)

Vertaismentoroinnin hyddyt ammatillisen kehittymisen kannalta
(Geeraerts ym., 2015)

Vuoropuhelu ja
jakaminen

Uskomuksien auki purkaminen vuoropuhelussa kollegoiden kanssa
jakamalla nakemyksia ja kriittisen dialogin kautta (Arvaja & Sarja,
2020; Jaaskela ym., 2017; Scott, 2016)

Innovatiiviset tie-
toyhteisot ja kol-
laboratiivinen
tyokulttuuri

Oppivat organisaatiot ja asiantuntijaorganisaatiot (Hakkarainen, y m.,
2004)
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Osaaminen verkostoasiantuntijuuden prosessina; Verkostoasiantunti-
juus osaamisena, joka syntyy sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, tieta-
myksen jakamisesta ja kollektiivisesta ongelmanratkaisusta (Hakkarai-
nen, ym., 2004)

Ihmisen alykkaan toiminnan so sio-kognitiiviset perusteet (Hakkarai-
nen, ym., 2004)

Yksilolliset ja sosiaaliset nakokohdat oppimisprosesseihin, asiantunte-
muksen kehittdmiseen, tietAmyksen luomiseen ja innovointiin (Hakka-
rainen, ym., 2004)

Tiedon jakaminen kaikkien organisaatioiden ydina rvona ja vastaus.
osaamisyhteiskunnan (knowledge society) haasteisiin (Hakkarainen,
ym., 2004)

Oppiminen tiedonluontiprosessina, joka tapahtuu sovittelussa ja yhtei-
sid toimintatahtoja kehitetdan yhteist yossa (cacreation of knowledge)
(Paavola ym., 2004)

Kolme lahestymistapaa tiedon luomiseen: knowledge building, expan-
sive learning, and organizational knowledge -creation (Paavola ym.,
2004)

s" OOOEEOQUEUDYI wxUOIi 1 UUPOOEOPUOZ w
nor, 2018a)
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PEDAGOGIINEN JOHTAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Jaettu peda-
goginen
johtajuus

Jaettu pedagoginen johtajuus (kaikki opettajat ja koko henkilosto on
vastuussa opiskelijoiden oppimisesta) ja sen edut (esim., pois pu-
toamisten vahentaminen, l&paisyn parantaminen) (Antinluoma ym.,
2019; Jappinen2010; Jappinen & Sarja, 2012)

Collaborative leadership innovaatioiden edistajana (Jappinen & Ciussi,
2013)

Jaetut johtamiskaytannot ja yhteiséllisen vastuun, luottamuksen seké
yhteisten tiedonrakentamisten edistaminen (Chow, 2013)

Jaetun johtajuuden tukeminen korkeakouluissa (Ameijde ym., 2009)

Toimijuus
johtamisessa

(Kollektiivista) toimijuutta edistava johtajuus: johtajan yhtena tehta-
vana on edistaa henkildston toimijuutta (Hokka ym., 2019a)

Tunteet, oppi-
minen tydpai-
koilla ja johta-
juus

Johtajan (tunteiden nakdkulmasta) rooli positiivisten ilmapiirin luomi-
sessa tyOpaikoilla (Hokka ym., 2019b)

Pedagogisen
johtamisen hy-
via kaytantoja ja
kasityksia johta-
misesta

Pedagogisen johtamisen kaytantoja ja ndiden yhteys laadukkaaseen
opetukseen, opettajien sitoutumiseen, hyvinvointiin ja osaamiseen,
opiskelijoiden oppimiseen seka jatkuvaan kehittamiseen, kokeiluihin ja
innovaatioihin (Toom & Pyhalté 2020, 34-35)

Keskijohdon kasitykset pedagogisesta johtamisesta ja johtamiskaytan-
teistd (Nevgi & Korhonen, 2016)

Onnistunut pedagoginen johtaminen ja johtajien syvéllinen ymmarrys
pedagogisista ydinprosesseista (Soini ym, 2016; Nevgi & Korhonen,
2016)

Pedagogisten johtamisen tasot ja kohteet yliopistossa (Nevgi & Korho-
nen, 2016)

Johtajuuden jakaminen edistaa laadukasta opetusta ja oppimista, opet-
tajien hyvinv ointia ja innovaatioita (esim., Antinluoma ym., 2018).
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GLOBAALI - JA YHTEISKUNNALLINEN OSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Tulevaisuus-tar-
peiden enna-
kointi ja ekosys-
teemi-ajattelu
(ilmioiden kes-
keinen riippu-
vuus)

Tarve uraohjaustutkimukselle (Jaaskela & Nissila, 2015)
Oppimisen ekosysteemit ja ekologiat (Virolainen ym., 2019)

Digitaaliset valmiudet suhteessa ty6elaméaan ja opintojen muuttuviin
osaamisvaatimuksiin (Kaarakainen & Saikkonen, 2019)

Opetussuunnitelmien tydelamalaheisyys (Pyykkénen, Kumpulainen &
Vierimaa, 2019)

Geneeriset tai-
dot

Geneeristen (transfarable/21st century skills) taitojen merkitys, tydela-
matarpeet (Hakkinen ym., 2017; Tynjala, 2017; Virtanen & Tynjala,
2019)

Tybelaman asiantuntijuus ja tarve edistaa tieteellista ajattelua ja yleisia
tyGeldman taitoja (Tynjala, 2008b)

Tybelamakokemuksien keraamisen opiskeluaikana merkitys ty6llisty-
miselle (Tynjala, 2017)

Kestavyys (eko-
loginen ja kult-
tuurinen, sosi-
aalinen) ja kes-
tava kehitys
korkeakoulu -
kontekstissa

Kestavan kehityksen teemojen integrointi opetussuunnitelmaan kor-
keakouluissa (Friman ym., 2018;Hess & Collins, 2018;Sammalisto ym.,
2015)

Kestavan kehityksen teemojen integrointi korkeakouluissa prosessina
(from awaking, pioneering, transformation to sustainable university)
¢ ExDUUGHPRADY a

Opetussuunnitelman uusiminen kohti kestavan kehityksen insinGori-
koulutusta (EESD) (Deshaym., 2009)

Kestavan kehityksen vaatimuksien tayttamiseksi tarvitaan muutoksia
seké korkeakoulujen opetussuunnitelmissa ettd pedagogisessa kaytan-
noissa (Howlett ym., 2016)

Yksild merkittdvassa roolissa kestavyysteemojen integroinnissa korkea-
kouluissa (Verhulst & Lambrechts, 2015)

Opettajien henkilékohtainen motivaatio ja sitoutuminen kestavan kehi-
tyksen vaikuttavana tekijin& opetussuunnitelman ja kurssien kehitta-
misessa (naiden siséltdjen huomionottaminen) (* Ex DU U mpH O O
2017)
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Esteet kestavyysteemojen integrointiin korkeakouluissa (vastarinta
(human resistence), viestinta, voimaantuminen, osallistuminen, organi-
saatiokulttuuri) (Hoover & Harder, 2015)

Kestavyys korkeakouluissa ja pedagogiset ratkaisut (erityisesti pedago-
giikka | ahella oikeaa elamaa seka (transformative learning, esim., mo-
nitietieteiset projektit ja dialogia sisaltava ongelmaperustainen oppimi-
nen, vaapaehtoistydssa oppiminen, kokemuksellinen oppiminen) (Kal-
soom & Khanam, 2017)

Kestavien kaytantdjen integroinnin k orkeakoulukontekstissa ajurit ja
muutoksen hidastumisen tai pysayttamisen esteet (Blanco-Portela ym.,

2017)
Kestavan ke- Kestavan kehityksen osaamisen kehittdminen korkeakouluissa (Cebrian
hityksen peda- | ym., 2020;Molderez & Fonseca, 2018)
gogiikka
Vastuullinen Taman paivan asiantuntijuus (perinteiset akateemiset hyveet, kuten tie-
asiantuntijuus teellinen ajattelu sekd nykypdaivan yhteiskunnan toiminnassa keskei-

siksi nousevat verkostoitumis - ja sosiaaliset taidot (Tynjald, 2008b)

Vastuullinen ja eettinen asiantuntijuus kykyna tehda tarkeita yhteis-
kuntaan vaikuttavia innovaatioita, vaihtoehtoisia nakékulmia huo-
mioivia paatoksia seka parhaiden kaytanteiden kayttéonottoja/loytoja
(Friman ym., 2018;Howlett ym., 2016; Tynjala ym., 2021bH
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LIITE 2. YLIOPISTOPEDAGOGISTEN KOULUTUSTEN (YPE10, YPE15, TACE, APO)
SISALTOJENALUSTAVA ARVIOINTI S UHTEESSASTRATEGIADOKUMENTEIS TA
NOUSEVIIN TEEMOIHIN JA LINJAUKSIIN

Selitykset:

Sininen fontti, kursiivit liittyy osittain tiettyyn teemaan tai linjauksiin.

Opintoj akson nimen

jaltai yksittaisten siséltdjen perusteella ei voi sanoa, minkalaisia sisaltdja on kasitelty. Sen selvit-
taminen vaatii keskustelua kouluttajien kanssa.

Punainen fontti ¢ toivomukset esitetty itsearviointidokumenteissa. K ouluttajien ja osallistujien
kommentit seké itsearvioinnin raportista arvioijien johtopaatokset, jotka viittaavat kehittamis-

mahdollisuuksiin.

Lyhenneet: (0) - opetussuunnitelma, opintokokonaisuuden kuvaus; (ia) - itsearviointi raportti

2020

Analyysin vksikko: koko opinto jaksot ja/tai yksindiset sisallot kasitelty opintojaksoissa

Sisaltbalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen iimeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Tavoitteiden

asettaminen ja
niiden toteutu-
misen arviointi

Tutkinto -ohjelmilla
Selkeasti maaritetyt osaamista-
voitteet
Naita seurataan ja arvioidaan
saanndllisesti
Varmistetaan, etta tavoitteet saavute-
taan ja ettd ne vastaavat
Opiskelijoiden ja yhteiskunnan
tarpeisiin
Globaaleihin tarpeisiin
Lahteet: Itsearv.2, 12 (ks. Karvin audi-
tointi) ja 11 (ks. ESG), kehittamisohjelma

YPE10:YPPP121 osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien asettaminen, oppiai-
neen sisainen struktuuri, ydinai-
nesanalyysi ja opettavat sisallot (o)
YPE15:YPPP135 (tavoitteiden tasolla) ar-
vioida yhteiskunnasta tulevien odotusten

ja opiskelijoiden oppimistarpeiden valisia
kytkentoja ja naiden merkitysta opetus-
suunnitelmatyolle (o)

TACE: Module 1 orientation and formula-
tion of learning outcomes (survey of pre-
sent situation and new needs, aims-speci-
fication

APO: APEA511 opetuksen suunnittelun pe-
ruskysymykset, oppimisen ja osaamisen an
ointi (o)

APEAS530 tydelama ja opetussuunnitelma

(o)

Opiskelijan hy-
vinvointi, opis-
kelukyky ja mo-
tivaatio seka
omasta (opetta-
jan) hyvinvoin-
nista huolehti-
minen

Lapaisya parannetaan
Opiskelijoiden motivointi ja op-
piminen keskiossa
Tyomaaraa, opintojen etene-
misté ja opiskelijoiden valmis-
tumista arvioidaan
Hyoddyntamalla oppimisanaly-
tiikkaa seka kehittamalla oh-
jaus-, ty6llistymis - ja urapalve-
luja

YPE10:YPPP121 yliopisteopetuksen suun-
nittelun peruskysymykset, HOPS, vorovai-
kutteiset, osallistavat tydmuodot ja opetusm
netelmat

YPE15:-

TACE: -

APO: APEA511Opetuksen suunnittelun pe-
ruskysymykse
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Siséaltdalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Léhteet: Itse arv.,11 (ks. OKM:n vi-
si02030 ja tiekartta), 12 (ks. ESG), OKM:|
visio 2030 ja tiekartta, 10

Toimintakulttuurin perusta
Avoimuus, luottamus, laatu ja
eettisyys
Vuorovaikutteisuus ja vuoro-
vaikutuksen vaaliminen
Opiskelijoiden kokonaisvaltai-
sesta hyvinvoinnista huolehti-
minen ja opiskelukyvyn tuke-
minen ja edistiminen
Henkildstdn hyvinvoinnista
huolehtiminen
SDG 3 Ensure healthy lives and
promote well -being (incl. men-
tal health) for all at all ages
Osaamista ja hyinvointia lapi
koko elinkaaren luominen
Student Life ¢ toimintamalli
osaksi opetusta, ohjausta ja pal-
veluista
Yhteisollisyys ja osallisuus sekéa
naiden edistdminen
Hyvé johtaminen
Vaikuttamme yhteiskunnan hyvinvoin-
tiin ihmisten osaamisen ja hyvinvoin-
nin kautta
Ihmis - ja osaamislahtoisyys
Tavoite: Opettava henkildsto
on suorittanut korkeakoulupe-
dagogiikan, pedagogisen johta-
misen, opintojen ohjauksen ja
hyvinvointiosaamisen opintoja
Lahteet: Strategia (missio ja visio), ke-
hittdmisohj. 1 ja 4, SGD 3 ja 3, OKM:n
selvitys (luku 3) 21 ja 23, OKM:n visio
2030 ja tiekartta 11, 2123

YPE10:YPPP110 opettaminen ja ohjaamine
pedagogisena suhteena

YPPP121 vuorovaikutteiset, osallistavat tyo
muodot ja opetusmenetelmat
YPE15:YPPP135 (tavoitteiden tasolla) tehd;
opetussuunnitelmaty6té yhteisollisella tasoll
TACE: Kaikkien moduulien teemat liittyvat
vieraalla kielella opettamiseen kielen, kulttu
rin ja pedagogiikan nakokulmista, esifmul-
tilingual and multicultural context, under-
standing intercultural students, @naging in-
tercultural groups)

APO: APEA 511 HOPS, (tavoitteiden ta-
solla) valita opetuga ohjausmenetelmat eri-
laisten oppijoiden tarpeisiitAPEA512 dialo-
ginen opetus ja ohjaus,pedagoginen johta-
minen APEA515 elaménkokemus aikuisen
elavana oppikirjana, omakohtaista oppi-
mista tukevat tyémuodot, dialoginen ja
tutkiva asenne

APEA520 oppimisen yhteisélliset ulottuvuu-
det (pedagoginen suhde, vertaisryhmd, ryh-
mailmiot)

APEA512 dialoginen opetus ja ohjaus,
APEA520 oppimisen ja ohjaamisen teoriat
APEA512 kulttuurienvalisyys

APEA511, 512(tavoitteiden tasolla) mina
aikuiskouluttajana mm. osaamistarpeiden
tunnistaminen

Tutkimusper us-
taisuus, monitie-
teisyys ja yhteis-
tyod opetuksen ja
tutkinto -ohjel-
missa ja niiden
kehittamisessa

Tutkimusperustaisuus
Tutkimus -ohjelmien ja opetuk-
sen sisallot seka ndiden kehitta-
minen perustuvat viimeisim-
paan tutkimustietoon

KAIKKI: Ei sisélldissa (Tutkimusperustai-
Suus ja yhteisty0 toteutettu toimintatapo-
jen tasolla. Ks. taulukko, joka liittyy toi-
mintatapoihin)

YPE10:YPPP110 tutkimuksen ja opetuk-
sen vélinen suhde, tieteellisen ajattelun ja
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Siséaltdalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Opetussuunnitelmatyd, opetus
ja ohjaus perustuvat uusim-
pana oppimista koskevan tutki-
mukseen

Yhteistyd
Opetuksen kehittdmisté teh-
daan monitieteisessa ja kan-
sainvalisessa yhteistydssa
Muiden yliopistojen, ammatti-
korkeakoulujen, tutkimuslai-
tosten seka ty6- ja elinkeinoela-
man kanssa

Lahteet: Itse arv., 11 (ks. Strategia ja

ESG)

OKM:n selvitys (luku 3), 12, OKM :n vi-

sio 2030 ja tiekartta, 10, 11

tieteellisen tiedon oppiminen ja opettami-
nen, tutkivaan asenteeseen opettaminen ja
ohjaaminen

YPPP110 (tavoitteiden tasolla) arvioida vuo
rovaikutteisen ja osallistuvan opetuksen kel
tamista yliopisteopetuksen haasteena
Tutkimusperusta, teoriatiedon hyyatami-
nen nékyy myo6s opintojaksojen nimissa (es
YPPP110 Yliopisteopetuksen ja oppimisen
perusteet

Kerrottaisin suoraan, miten tulisi opet-
taa/kaytannon opettamisen taidot, enem-
man konkreettia, enemman tutkimuspoh-
jaista tietoa, kirjallisuuden parempi koh-
dentaminen (ia 6)

YPE15:-

TACE: -

APO: APEA515 dialoginen ja tutkiva
asenne; APEA511 (tavoitteiden tasolla) ar-
vioida omaa toimintaansa andragogiikan
periaatteisiin perustuen; APEA512 (tavoit-
teiden tasolla) soveltaa tarkoituksenmu-
kaisella tavalla valinnaista teemaa omassa
opetuksessaan/ohjauksessaan, perustella
sisélto- ja tydmuotovalinnat teoreettisesti
APEAb520 (tavoitteiden tasolla) soveltaa
teoreettisia lahestymistapoja erialaisiin
kaytannon oppimis -, ohjaus- ja opetusti-
lanteisiin; APEA525 (tavoitteiden tasolla)
soveltaa teoreettista tietdmystaan opetta-
juudesta tilanteen vaatimalla tavalla
Tutkimusperusta, teoriatiedon hyédyntami-
nen nakyy eksplisiittisesti naiden opintojaks,
jen nimissa: APEA515, APEA512, APEAS2(
ja APEA 525.

Opetuksen arvostus ja sen laadun jat-
kuva kehittaminen
Tutkinto -ohjelmia ja opetuksen
laatua kehitetdan, seurataan ja
arvioidaan jatkuvasti ja sdan-
nollisesti
Arvioidaan opiskelijoiden odo-
tukset, tarpeet ja tyytyvaisyys
ohjelmaan

YPE10:-

YPE15:YPPP135 Opetussuunnitelmaty6
(50p); YPPP140 (tavoitteiden tasolla) so-
veltaa teoreettista tietdmystaéan ohjauk-
sesta omassa tydssaan tilanteen vati
malla tavalla; YPPP122 (tavoitteiden ta-
solla) soveltaa oppimisteoreettisia |ahesty-
mistapoja erilaisin kdytanndn oppimis -,
ohjaus- ja opetustilanteisiin

YPPP135 (tavoitteiden tasolla) tehda ope-
tussuunnitelmatyota yhteisollisella tasolla
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Siséaltdalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Léhteet: Kehittdmisohj. Itsearv., 11-12
(ks. OKM:n visio 2030 ja tiekartta, ESG,
Karvin auditointi), Strategia (missio)

ja edistaa sitenkoko laitoksen/oppiaineen
pedagogisen toimintakulttuurin kehitta-
misesta

TACE: -

APO: Ei sisalléissé (Opetuksen kehitta-
minen ja siihen liittyvat teemat tulee esille
toimintatapojen kautta. Ks. taulukko, joka
liittyy toimintatapoihin)

Osaamisperusteiset modulaariset ope-
tussuunnitelmat

Lahteet: OKM:n selvitys (luku 3), 20,
OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 21

YPE15:YPPP135 Opetussuunnitelmaty®
(50p) mm. osaamisperustainen opetus-
suunnitelma, opetussuunnitelmatydn teo-
reettiset ja filosofiset lahtékohdat, opetus-
suunnitelmateoriat

Yliopisto -opetta-
jana kasvaminen

Vaikutukset ja oma kehittyminen
Yliopistopedagogiset koulutus-
mahdollisuudet mahdollisuu-
tena kehittyd opettajana seka
kehittdd omaa osaamista

Lahteet: Itsearv., 4

KAIKKI: koulutukset kehittavéat taitoa it-
searvioniin (ia, 14);Ei sisélldissa tulee
esille padosin toimintatapojen tasolla. Ks.
taulukko, joka liittyy toimintatapoihin)
YPE10 ja 15:Yliopistopedagogiikan perus-
opintojen tavoite: mahdollisuus syventda
omaayliopisto-opettajuuttaan koskevaa ym-
marrystaan, henkilokohtaisen, reflektiivisen
tutkivan suhteen kehittdminen opettamiseer
ja ohjaamiseen

YPE10:YPPP121 (tavoitteiden tasolla) arvi-
oida kriittisesti omaa toimintaansa yliopisto
opettajana ja maaritellénga pedagogisia ke-
hittymistarpeitaan ja-tavoitteitaan
YPE15:YPPP122 (tavoitteiden tasolla) arvi-
oida kriittisesti omaa kehittymistaan yliopist
opettajana

TACE: Ei siséllgissa. (Toteutettu toiminta-
tapojen tasolla. Ks. taulukko, joka liittyy
toimintatapoihin)

APO: Néakyvissa tavoitteiden tasolla: pedag
T DUUI OWYEOODPUOUDI Ouwg
opiskelija tulee entista tietoisemmaksi omasg
toiminnastaan opettajana ja opetusfibfiasta;
APEAS511, 512- miné aikuiskouluttajana
mm. osaamistarpeiden tunnistaminen
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Siséaltdalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Verko stot, ver-
kostoituminen

Hyddynnetéén ja kannustetaan
Verkostomaiseen toimintata-

KAIKKI: Ei sisélldissa.(Teema nouse toi-
mintatapojen tasolla esim. pienryhma-

oppimis -, oh-
jaus- ja opetus-
tavat ja -teoriat

maaraa lisatdan ja vaylia korkeakoulu-
tuksen monipuolistetaan
Lisda ulkomaalaisia osaaja Suomeen
Koulutusta ja ohjauspalveluita kehite-
tédén vastaamaan ihmisten erilaisiin tar-
peisiin joustavasti
Opettajien on
opetettava tehokasti isommissa
ryhmissa
hallittava erilaiset oppimistavat
ja opetusmenetelmat
arvostettava ja osattava hyo6-
dyntaa erilaisuutta
Yliopistopedagogiset opinnot tukevat
opettajien pedagogisten taitojen kehit-
tymista
Monipuol iset oppimisymparistot seka
erilaisten oppijoiden tarpeet t ohjaus-
osaamisen merkitys
Léhteet: Itsearv., 11 (ks. OKM:n visio
2030 ja tiekartta), kehittamisoh;.),
OKM:n selvitys (luku 3), 19 ja 20,
OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 9 , 10, 11,
14

Oppimisen aloilla yksi maailman johta-
vista yliopistoista oleminen

Lahteet: Strategia (missio)

ja vertais - paan opiskelu. Ks. taulukko, joka liittyy toimin-
tydskentely Monitieteelliseen yhteistydhon | tatapoihin)
Vertaistyoskentelyyn YPE10:-

Verkostoituminen eri tieteenalojen hen- YPE15:-

kiloston kanssa mahdollistaa uuden- TACE: -

laisten ajattelutapojen syntymisen APO: -

Vertaistuki on tarkea

Verkostoja ja vertaistytskentelya hyo-

dynnetddn myos koulutuksen jalkeen

Lahteet: Itsearv., 4, 11 (ks. OKM:n visio

2030 ja tikartta), Strategia (missio), Ke-

hittdmisohj. 1
Erilaiset oppijat, Korkeakoulututkinnon suorittaneiden KAIKKI: Oppimiseen ja oppimisteorioi-

hin liittyvat sisallot kasitelty eri opintojak-
sojen yhteyksissa eri nakdkulmista
YPE10:YPPP110 ihmis ja tietokasitys op-
pimiskasityksen kehyksena, oppimisteo-
riat ja niiden filosofiset lahtokohdat, opet-
taminen ja ohjaaminen pedagogisena suh-
teena

YPPP110 Yliopisto oppimiga opetusympa-
ristona: esim. yliopistopedagogiikan erityis-
laatu, perinne ja reunaebtt YPPP122 oppi-
misen yksilolliset ulottuvuudet: oppimisen
kerroksellisuus, moniulotteisuus ja kokemuk
sellisuus (tavoitteiden tasolla) soveltaa oppi;
misteoreettisia lahestymistapoja erilaisiin k3
tannodn oppimis, ohjaus ja opetustilanteisiin,
syventaa taitoaan suunnitelfja toteuttaa ope-
tusta yliopistopedagogisten periaatteiden m
kaisesti

YPPP121 (tavoitteiden tasolla) sopeuttaa
omaa toimintaansa erilaisten oppijoiden
tarpeisiin, soveltaa erilaisia tyotapoja ja
opetusmenetelmia omassa opetuksessaan
YPPP121 yksilé, ryhméa- ja massaopetuk-
sen kehittaminen

YPE15:YPPP122 oppimisen yksildlliset
ulottuvuudet (oppimisen kerroksellisuus,
moniulotteisuus ja kokemuksellisuus);
oppimisen yhteisélliset ulottuvuudet (pe-
dagoginen suhde, vertaisryhma, ryhmail-
miot)
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