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JOHDANTO

Jyvaskylan yliopiston koulutusneuvosto hyvaksyi 22.4.2020 henkildston pedagogisten koulutus-
ten kehittamiskohteet ja toimenpiteet. Vararehtorin Marja-Leena Laakson paatokselld 24.8.2020
Koulutuksen tutkimuslaitos otti vastaan tehtdvan toteuttaa toimenpide 2.1, pedagogisten koulu-
tusten siséltoja ja kokonaisrakennetta koskeva arviointitutkimustyo. Professori Paivi Tynjala
asetti 24.8.2020 pedagogisten koulutusten arviointitutkimustyoryhméan. Tyoryhman tehtdvina
oli olemassa olevien kokonaisuuksien ja rakenteiden arviointi suhteessa ajankohtaiseen korkea-
kouluopetuksen ja -oppimisen tutkimukseen, yliopiston strategiaan ja koulutuksen kehittamis-
ohjelmaan, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030:een ja toimeenpanon tiekarttaan,
OECD:n kestavan kehityksen tavoitteisiin, ja Karvi:n auditoinnin tuloksiin. Téassa raportissa esi-
telldan arviointitutkimustyon keskeisia tuloksia ja kehittamismahdollisuuksia.

Tyoryhman jasenina olivat tutkijatohtori Katarzyna Karkkainen, yliopistotutkija Paivikki Jaas-
keld, professori Pdivi Tynjéld ja professori Taina Saarinen.

Jyviskyldssa 26.04.2021
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TAUSTA

Arviointitutkimustyon taustalla ovat kansalliset ja kansainvaliset suositukset ja vaatimukset
sekd Jyvaskylan yliopiston oma strategia ja kehittamisohjelma.

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio vuoteen 2030 sekd toimenpanon tiekartta toimivat
suuntana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittdmiselle. Korkeakoulupedagogiikan ja oh-
jausosaamisen osalta paatavoitteena on, ettd suurin osa korkeakoulujen opetushenkilostosta on
suorittanut korkeakoulupedagogiikan, pedagogisen johtamisen, opintojen ohjauksen ja hyvin-
vointiosaamisen opintoja. Yliopistopedagoginen koulutus on strategisessa roolissa globaaleihin,
yhteiskunnallisiin, ty6eldaman ja yksilon tarpeisiin vastaamisessa ja ennakoinnissa seka yliopis-
ton strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Korkeakoulupedagogiikan ja -ohjausosaamisen
kehittdminen ndhdaan keinona tukea opetushenkilostdd muutoksissa ja muutosten toteuttami-
sessa. Seka valtakunnalliset koulutuspoliittiset linjaukset ettd korkeakoulutuksen ja korkeakou-
lupedagoginen tutkimus ovat nostaneet esiin muun muassa seuraavia muutostrendeja ja tar-
peita, joihin yliopisto-opetuksen, —opettajien ja yliopistopedagogisten koulutusten katsotaan ole-
van tarpeen reagoida (ks. my6s Honkiméki ym., arvioinnissa; Henderiks & Jansen, 2018; Hughes
& Tan, 2012; OKM, 2019; Shay 2016):

* Yhteiskunnan ja tyoelaman nopea muutos

e Digitalisaatio

e Kansainvalistyminen

e Korkeakoulutuksen opiskelijaméaarien kasvu

e Opetuksen haasteet ja laadun parantaminen

e Monipuolistuneet oppimis- ja toimintaymparistot
e Heterogeeniset oppijaryhmat

e Tarve jatkuvan parantamiseen ja innovaatioihin

Yliopisto-opettajien pedagogisten koulutusten kehittdminen ja siihen liittyvat kehittamistoimet
pyrkivat noudattamaan myos kansainvalisid vaatimuksia, kuten Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Naiden linjausten yhtena vaa-
timuksena on ohjelmien jatkuva parantaminen, niiden jatkuva seuranta, saanndllinen arviointi
ja varmistaminen, ettd ohjelmat vastaavat opiskelijoiden ja yhteiskunnan tarpeisiin. Jyvaskylan
yliopiston koulutuksen kehittaimisohjelmassa strategiseksi tavoitteeksi on asetettu, ettd yliopis-
tolla on vahva maine opetuksen laadusta huolehtivana yliopistona ja ettd opetuksen laatua seu-
rataan ja kehitetdadn systemaattisesti.

Nama vaatimukset ja linjaukset olivat myos vuonna 2019 suoritetun Yliopistopedagogisen Koulu-
tuksen Arvioinnin (YPE, APO, TACE) taustalla. Itsearvioinnin tavoitteena oli saada tietoa Jyvas-
kylan yliopiston henkildston pedagogisten koulutusten (YPE10, YPE15, TACE, APO) vahvuuk-
sista ja kehittdimiskohteista. Itsearvioinnin aineisto koostui itsearviointipdivan keskusteluista ja
kyselysta.

1.1 Pedagogisten koulutusten vahvuudet ja kehittimiskohteet itsearvioinnin 2019 valossa

Itsearvioinnin yhteydessa tehtyjen analyysien pohjalta Jyvaskylan yliopiston pedagogisten kou-
lutusten vahvuudeksi nousivat koulutusten vaikuttavuuteen ja toteutukseen liittyvat seikat:
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Verkostoituminen eri tieteenalojen henkiloston kanssa voimavarana

Verkostojen hyodyntaminen my6s koulutuksen jalkeen koulutuksen kehittamisessa
Vertaistuen saamisen koettiin parantuvan

Opetuskokeilut ja opetuskokeilujen toimintamallin soveltaminen omissa yksikdissa
Mahdollisuus kehittyad opettajana ja kehittdaa omaa osaamista

Heterogeeniset osallistujaryhmat, jotka tarjoavat tieteenalarajojen ylittavia kokemuksia,
joissa voi jakaa hyvia kadytanteitd

Koulutusten kehittaminen sekd tutkimusperusteisesti ettd palautteiden ja kokemusten
kautta

Joustavat ratkaisut ja osallistumismahdollisuudet

Kehittamiskohteet liittyvat erityisesti koulutuksen strategiseen rooliin ja tiedolla toimimiseen Jy-
vaskyldn yliopistossa, pedagogiseen koulutukseen osallistumisen mahdollisuuksiin ja tyon
suunnitteluun (mm. opintojen sijoittamiseen ty0suunnitelmiin), pedagogisen osaamisen arvos-
tukseen ja motivaatioon kehittdd osaamista. Vuoden 2019 itsearviointi nosti esiin seuraavat ke-
hittamisen alueet:

Pedagogiseen koulutukseen osallistumisen seuranta

Jatkuvuus (koulutuksen kehittamishankkeiden kiinnittymattomyys johtamisprosessei-
hin)

Systemaattisuus koulutuksen kehittdmisessa ja henkiloston osaamisen kartoittamisessa
(ei ole riittavasti tietoa vaikuttavuudesta ja henkiloston osaamispotentiaalista)
Koulutuksen kdyneiden osaamisen hyodyntaminen

Tasapuolinen osallisuus ja opetusvastuiden keventaminen koulutuksen aikana
Pedagogisen kouluttautumisen huomiottomuus, arvostuksen puute ja kannustamatto-
muus osaamisen kehittamiseen

Opetuskokeilujen synkronoimattomuus omaan opetukseen

Itsearvioinnin tuloksena yhdeksi kehittamistarpeeksi asetettiin yliopistopedagogisten koulutus-
ten toimintamallien arviointi ja kehittaminen, erityisesti seuraavista nakokulmista:

Kaytettyjen menetelmien toimivuus ja osallistujien osaaminen
Tutkimuksellinen ote koulutuksen kehittamiseen
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2 NYKYISTEN HENKILOSTON PEDAGOGISTEN KOULUTUSTEN
KOKONAISRAKENNE, SISALLOT JA PERIAATTEET

2.1 Kokonaisrakenne ja pdasisallot

Nykyinen yliopistopedagoginen koulutus Jyvéaskylan yliopistolla koostuu Yliopistopedagogi-
sista opinnoista (YPE), Teaching through English Accademic Content (TACE) ja Aikuiskoulutta-
jan pedagogisista opinnoista (APO).

YPE 10ECTS

e YPPP10 Yliopisto-opetuksen ja -oppimisen teoreettiset perusteet (50p)
e YPP121 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi I (5op)

YPE 15ECTS

e YPPP135 Opetussuunnitelmatyo (50p)
e YPPP140 Ohjaus yliopistossa (50p)
e YPPP12 Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi II (50p)

APO 35ECTS

e APEA511 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu I (5 op)

e APEA512 Omakohtainen opettajuus - harjoittelu II (5 op)

e APEA515 Aikuiskoulutuksen teoreettinen ja filosofinen perusta (5 op)

e APEA520 Aikuisen oppimisen yksil6lliset ja yhteisolliset ulottuvuudet (5 op)
e APEA525 Opettajuuden ja ohjaajuuden erilaiset tulkinnat (5 op)

e APEAb530 Yhteiskunnalliset rakenteet ja aikuiskoulutus (4 op)

e APEAb535 Kansalaiskasvatus aikuiskouluttajan haasteena (5 op)

e KTKO0006 Opetushallinnon opinnot (ped) (1 op)

TACE 15ECTS

e Orientation and introduction to English-medium instruction

e Needs analysis and guiding academic literacies

e Interactive lecturing and small group teaching practices

e Analysing written assignment designs and language use in oral interaction
e Collaborative team teaching activities

e Interculturality in academic interactions

e Language and social interaction in academic settings

e Portfolio compilation and writing a teaching philosophy
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2.2 Periaatteet ja tavoitteet

APO, YPE 10 ja YPE 15 opintokokonaisuuksien kuvausten mukaan koulutusten paaperiaatteita
ovat:

Omakohtaistuminen (opettajan oma ty0 ja kokemukset resurssina ja aikuiskouluttajan kasvami-
sen lahtokohtana, kokemusten tutkiminen, vastuun ottaminen omasta oppimisesta, henkilokoh-
tainen opiskelusuunnitelma)

e Tutkiva asenne (tietoisuus, vapaus sokeista tottumuksista, omat kokemukset oppimi-
sesta ja opettamisesta sekd kokemusten ja teoreettiset jasennykset, kriittinen ajattelu)

e Dialogisuus (avointen, toisia kuuntelevien ja kunnioittavien ihmisten vélisia suhteita, yh-
dessa oppiminen, ajatteleminen ja kokemusten jakaminen

TACE:ssa ei ole eksplisiittistd koulutuksen periaatteiden kuvausta.

Nykyisten opintokokonaisuuksien kuvausten valossa yliopistopedagogisten koulutusten (YPE
10, YPE 15, APO, TACE) padtavoitteina ovat:

e DPedagogisten ajattelu- ja toimintatapojen kehittaminen
e Omasta toiminnasta opettajana, itselle soveltuvista opettamisen tavoista ja omasta ope-
tusfilosofiasta tietoisemmaksi tuleminen

Opintokokonaisuuksien tavoitteet on esitelty vield erikseen ja hieman yksityiskohtaisemmin eri
opintokokonaisuuksien kuvauksissa. Opintokokonaisuuksien tavoitteet on maaritelty seuraa-
vasti:

Yliopistopedagogiset opinnot (25 op) (YPE10 ja 15)

e Henkilokohtaisen, reflektiivisen ja tutkivan suhteen kehittiminen opettamiseen ja ohjaa-
miseen sekd sen kautta tukea yliopisto-opetuksen kehittamista

¢ Olemassa olevien kokemusten hyddyntaminen ja jakaminen

e Kasitteellinen syventaminen

e Tiedostaa ja tunnistaa omia oppimiseen ja yliopisto-opetukseen liittyvia késityksia ja toi-
mintatapojaan

e Arvioida kriittisesti omaa toimintaa opettajana ja sen yhteytta opiskelijoiden opiskeluun
ja oppimiseen

e Arvioida omaa opetusta suhteessa laitoksensa opetukseen

e Saada valmiuksia osallistua laitoksen opetuksen ja pedagogisen toimintakulttuurin ke-
hittimiseen

APO (APO 60 op, APO 35 op, ja yliopistopedagogisien opintojen kuvauksien perustella)

e Opiskelijan yksil6llisen pedagogisen ajattelu- ja toimintatavan kehittyminen

e DPedagogisten valmiuksien ‘jalostaminen’ siten, etta opiskelija tulee entista tietoisem-
maksi omasta toiminnastaan opettajana, opettamisen tavoista ja opetusfilosofiastaan

e Haastaa opiskelija kyseenalaistamaan rutiineiksi ja itsestddnselvyyksiksi kehittyneita
ajattelu- ja toimintatapojaan

e Autonominen aikuiskouluttaja (osaamistavoite), joka

o pystyy toimimaan muuttuvassa maailmassa, erilaisissa ihmisten viélisissa tilan-
teissa
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o ontietoinen toimintatavoistaan ja kykenee perustelemaan ne ja muuttamaan naita
harkiten ja joustavasti
suhtautuu kriittisesti yhteiskunnan ja koulutuksen muuttuviin arvosuuntauksiin
kykenee kriittiseen ja itsearvioivaan ajatteluun ja itsevastuulliseen toimintaan
suhteessa toisiin ihmisiin
e Aikuiskouluttajan taitojen kehittdminen (olla pedagogisessa suhteessa toisiin ihmisiin,
taito suunnitella ja toteuttaa oppimista, opettamistekniikoiden sijasta laajat kasvatusfilo-
sofiset ja aikuisten oppimiseen liittyvat perusteet)

TACE -koulutuksen paatavoitteet (eri kuvausten perusteella) ovat:

e Vahvistaa osallistujien ymmarrysta englannin kielelld opettamisen ja oppimisen erityis-
piirteista

e Lisatd osaamista ja varmuutta englannin kielen ja vuorovaikutteisten opetus- ja ohjaus-
menetelmien kadyttoon monikielisissd ja -kulttuurisissa opetusryhmissa

e Kehittdd opettajien taitoja kulttuurienvalisessad viestinndssa ja englanninkielisessa ope-
tuksessa
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3 ARVIOINTI -JA TUTKIMUSTEHTAVAN TOTEUTTAMINEN JA SEN VAIHEET

Tassa luvussa esitelldan taman arviointi- ja tutkimistehtdvan toteuttamista ja vaiheita, mm. arvi-
ointikehikon muodostamisen prosessia. Tdma arviointitutkimusty®o liittyi henkil6ston pedago-
gisten koulutusten itsearvioinnin (2019) pohjalta laaditun kehittamisohjelman kehittdmiskohtee-
seen 2. Pedagogisten koulutusten sisillot ja kokonaisrakenne, toimenpiteeseen 2.1. Syksyn 2020 alussa
tarkennetun toimeksiannon mukaan tehtaivamme oli:

‘Toimenpide 2.1: Olemassa olevien kokonaisuuksien sisaltdjen ja rakenteiden arviointi suhteessa
ajankohtaiseen korkeakouluopetuksen ja —oppimisen tutkimukseen, yliopiston strategiaan ja
koulutuksen kehittdmisohjelmaan, korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030:een ja toi-
meenpanon tiekarttaan, OECD:n kestavan kehityksen tavoitteisiin, seka koulutuksiin liittyvaan
itsearviointimateriaaliin (2019-2020).”

3.1 Arviointitutkimustyon vaiheet

Tama arviointitutkimustyo osoittautui moniulotteiseksi, monitahoiseksi ja monivaiheiseksi. Teh-
tdvan monitahoisuutta esittelee kuvio 1.

/ AINEISTOT \

/ARV|O|NT|KEH|KKO \ DOKUMENTTlAlNElSTO\ ﬁARKASTELUKOHDE \
Sisallot
Korkeakoulupedagoginen Toimenpide 2.1:ss3 ;o';“'”tata"at
tutkimus mainitut dokumentit EIEsE
isi Eri koulutukset: YPE
Strategisista / ,
taustadokumenteista ‘ ‘ TACE, APO
nostetut linjauset RYH MAHAASTATTELUT\ NAKOKULMAT
Opiskelijat
Koulutusten kouluttajien Osallistujat
ja osallistujien kanssa (opetushenkilokunta)

(kansainvalinen Kouluttajat
\ / \henkilékunta mukana) // K

Kuvio 1. Arviointitutkimustyon monitahoisuus

Toimenpiteessd 2.1. mainittujen ulottuvuuksien lisdksi henkiloston pedagogista koulutusta
(YPE, TACE, APO) ja eri opintokokonaisuuksien sisdltdjd, kokonaisrakennetta, rakenteita ja toi-
mintatapoja tarkasteltiin myo6s eri koulutusryhmien osallistujien ja kouluttajien nakokulmista.
Arviointikehikko kehitettiin seka tutkimuksesta nousevien teemojen ja osaamisalueiden etta
strategiadokumenteista nousevien linjauksien perusteella. Arviointitutkimustyon vaiheet ja
koosteet on koottuna taulukossa 1.
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Taulukko 1. Arvioinnin ja tutkimustehtavan vaiheet ja tulosdokumentit.

TYON VAIHEET

KOOSTEET

Eri strategiadokumenttien ja korkeakoulupedagogisten
tutkimusten analysointi

Strategialinjausten ja suositusten identifiointi ja
ryhmitteleminen - vertailu nykyisten koulutusten
sisdltoihin ja toimintatapoihin

Korkeakoulupedagogisten tutkimusten identifi-
ointi ja ryhmitteleminen (yli 200 julkaisuja)

LIITE 1. Tutkimuksesta nousevat yliopisto-opetta-
jan osaamisalueet — yliopistopedagogisen tutki-
muksen kartoitus

LIITE 2. YPE-koulutusten (YPE10, YPE15, TACE,
APO) sisdltojen alustava arviointi suhteessa strate-
giadokumenteista nouseviin teemoihin ja linjauk-
siin

LITE 3. YPE-koulutusten (YPE10, YPE15, TACE,
APO) rakenteiden ja toimintatapojen alustava arvio
inti suhteessa strategiadokumenteista nouse-
viin teemoihin ja linjauksiin

Arviointikehikon muodostaminen

Tutkimuksista ja strategiadokumenteista nouse-
vien sisiltdjen, osaamisalueiden, linjausten ja toi-
mintatapojen vertaileminen

Teemojen vertaileminen, yhdistiminen ja lopulli-
sen teemalistan (arviointikehikon) luominen

LAATIKKO 1. Strategiadokumentteihin ja yliopisto-
pedagogiseen tutkimuskirjallisuuteen perustuvat
yliopistotason koulutuksen ja yliopisto-opettajan
osaamisen ydinteemat (s. 13)

LITE 4. Tutkimuksesta ja strategiadokumenteista
nousevien paa- ja alateemojen muodostamisen pro-
sessi

Haastatteluaineisto, alustava arviointi ja raportointi

Haastattelun suunnittelu: kysymykset, oheismate-
riaali ja lomakkeet (mm. tietosuojaseloste), kdan-
nokset

Haastattelut Teamsissa (muistipanojen tekeminen
ja litterointi)

Yliopistopedagogisen  koulutusten
OPS:ien) arviointi arviointikehikon (lopullisen
pdéd- ja alateemalistan) avulla

(nykyisten

Loppuraportin luonnos (PowerPoint ja Word)

LITE 5. Dokumenttipohjainen analyysi - henkil6s-
ton yliopistopedagogisten koulutusten (YPE, TACE,
APO) sisaltdjen, toimintatapojen ja rakenteiden ar-
viointi suhteessa tutkimuksesta ja strategiadoku-
menteissa nostettuihin teemoihin (ESIMERKKTI)

TAULUKKO 2. Yhteenveto yliopistopedagogisten
koulutusten arvioinnista dokumenttianalyysien ja
haastatteluiden pohjalta (s. 14)

Lopullinen analyysi ja arviointi

Haastatteluaineiston teemattinen analyysi
Yhteenvetoa haastatteluista teemoittain

Loppujohtopddtoksien ja kehittimisehdotuksien
vetaminen

Loppuraportointi

PowerPoint -esitys, kirjallinen raportti, hankkeen
sivustot

Tulosten esittely ja tarkastelu koulutusneuvostossa

Hankkeen sivujen viimeistely

Kérkkéinen, K., Jaaskeld, P., Tynjala, P. Saarinen, T.
(2021). Henkiloston pedagogisten koulutusten arviointi
Jyviskylin yliopistossa. Jyvaskylan yliopisto, Koulu-
tuksen tutkimuslaitos. (PowerPoint)

Kérkkéinen, K., Jaaskeld, P., Tynjala, P. Saarinen, T.
(2021). Jyviskylin yliopiston henkildston pedagogisten
koulutusten (YPE, TACE, APO) arviointi ja kehittdmis-
mahdollisuudet. Jyvéskyldan yliopisto, Koulutuksen
tutkimuslaitos. (Loppuraportti)

Hankkeen www sivut https://ktl.jyu.fi/fi/tutki-
mus/opetus-opiskelu-ja-oppiminen-yliopistossa/peda-
gogiset-sisallot-ja-kokonaisrakenne
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Arviointitutkimustyo alkoi tutustumisesta seuraaviin strategiadokumentteihin:

e Jyviaskylan yliopiston strategia ja koulutuksen kehittdmisohjelma

e Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen VISIO 2030 ja sen toimeenpanon tiekartta

e OECD:n kestdvan kehityksen tavoitteet

e Itsearviointi 2019: Yliopistopedagogisen koulutuksen arviointi (YPE, TACE, APO)

Lisédksi otetiin huomioon luku 3 OKM:n pyynnosta tehdysta selvitystyosta (Toom ja Pyhalto,
2020, 18-23). Luvussa esitellaan mm. Visio 2030:een liittyvaa tyota laajemmin.

Naiden strategiadokumenttien analyysin pohjalta eriteltiin erilaiset linjaukset teemojen mukai-
siin ryhmiin. Pedagogisten opintokokonaisuuksien OPS-kuvauksia, yksittédisia opintojaksoja, si-
saltdjd ja tavoitteita tarkasteltiin sitten suhteessa naihin strategiadokumenteista nousseisiin tee-
moihin. Ndiden analyysien tulokset on kuvattu Liitteissa 2 ja 3.

Seuraavassa vaiheessa tutustuttiin korkeakouluopetuksen ja -oppimisen tutkimukseen. Analyy-
sin tulokset teemoitettiin. Teemojen alla eriteltiin yliopistonopettajan tyon nakokulmasta olen-
naisia sisdltdjd ja osaamisalueita (ks. Liite 1). Alustavasti ajankohtaisen korkeakouluopetuksen
ja oppimisen tutkimuksen eri tutkimusteemat jasennettiin seuraavaksi kahdeksaksi eri osaamis-
alueeksi: pedagoginen osaaminen, vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittaminen,
hyvinvointiosaaminen, kehittdmisosaaminen, kansainvalistyminen ja kulttuurienvalisyysosaa-
minen, yhteisty0- ja verkostoitumisosaaminen, pedagoginen johtaminen, globaali- ja yhteiskun-
nallinen osaaminen. Muodostetut osaamisalueet liittyvat seka yliopistopedagogisten koulutus-
ten sisaltoihin seka yliopisto-opetuksessa ja spesifimmin my0s yliopistopedagogisissa koulutuk-
sissa kdytettyihin toimintatapoihin.

Tutkimuksen pohjalta muodostettuja teemoja, sisaltoja ja osaamisalueita vertailtiin strategiado-
kumenteista tehtyyn vastaavaan teema-analyysiin (ks. Kuvio 2 ja Kuvio 3). Tamén vertailun tu-
loksena todettiin, ettd tutkimuksesta ja strategiadokumenteista nousi esiin pitkalti samoja tee-
moja (vaikkakin niisséd kaytettiin osittain erilaista terminologiaa). Timadn vuoksi ndiden eri ana-
lyysien teemat yhdistettiin yhdeksi kokonaisuudeksi, joka toimi arviointikehikkona arvioi-
taessa pedagogisten koulutusten sisaltoja seka rakenteita ja toimintatapoja. Teemojen eli lopulli-
sen arviointikehikon muodostamisen prosessista on esitelty kuvioissa 2 ja 3 seka liitteessa 4.

Lopullinen arviointikehikko siséltda siis seka strategiadokumenteista etta korkeakouluopetuk-
sen ja -oppimisen tutkimuksesta nousevia korkeakouluopetuksen kannalta keskeisid teemoja.
Henkiloston pedagogisten koulutusten sisaltdja ja rakenteita tarkasteltiin aluksi koulutuksia kos-
kevien dokumenttien avulla suhteessa nédihin teemoihin. Kukin padteema sisaltaa useita tarken-
tavia alateemoja. Kuviossa 3 on esitetty strategiadokumenteista ja tutkimuksesta nousevat paa-
teemat seka niiden pohjalta muodostetut lopulliset paateemat, jota kdytettiin arviointikehikkona.
Liitteessa 4 esitetaan kunkin paateeman sisaltamat alateemat.

Toisaalta tdssd vaiheessa todettiin, ettd tutkimustiedosta ja strategiadokumenteista nostettujen
asioiden toteutumista/esiintymista koulutuksissa ei kuitenkaan ole mahdollista arvioida pelkas-
tdan koulutuskokonaisuuksien kuvausten ja itsearviointitulosten pohjalta. Tamén vuoksi arvi-
ointitutkimusta péaatettiin jatkaa haastattelemalla eri koulutuskokonaisuuksien (YPE10, YPE15,
APOja TACE) kouluttajia ja osallistujia. Osa haastateltavista (niin kouluttajat kuin koulutukseen
osallistujat) oli opiskellut useammassa opintokokonaisuudessa. Taméan vuoksi aina ei ollut mah-
dollista eritelld, mihin opintokokonaisuuteen arviointi erityisesti kohdistui (esim. YPE10 tai
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YPE15), vaan haastatellut henkil6t puhuivat kokemuksestaan yleisemmin — joko kouluttajan tai
koulutukseen osallistujan ndkokulmasta.

Strategiadokumentit
Sisaltoihin liittyvat

teemat
Toimintatapoihin Sisaltoihin liittyvat
liittyvat teemat paa- ja alateemat
Lopullinen lista paa-
ja alateemoista
Tutkimus (ARVIOINTIKEHIKKO)
Sisaltoihin liittyvat ez e
teemat

liittyvat paa- ja
o - alateemat
Toimintatapoihin

liittyvat teemat

Kuvio 2. Lopullisen péa- ja alateemojen listan (arviointikehikon) muodostamisen prosessi

Opintokokonaisuuksien kouluttajia ja kyseisiin koulutuksiin osallistujia olemme haastatelleet 3-
6 hengen ryhmissd. Haastattelut toteutettiin 2-3 haastattelijan (Karkkainen, Jaaskeld, Tynjdla ja
Saarinen) yhteistyond. Yhteensa tehtiin 9 ryhmahaastattelua. Haastattelut nauhoitettiin ja litte-
roitiin. Taman lisdksi kukin haastattelija teki haastattelun aikana muistiinpanoja, jotka koottiin
yhteen vilittomasti haastatteluiden jalkeen.
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KISALTﬁIHIN LITTYVAT TEE MAT\

JA LINJAUKSET

 Vaikuttava ja vastuullinen
asiantuntijuus ja sen
kehittdminen

* Muuttuvat toimintaymparistot
ja oppimisen kontekstien
laajeneminen

* Koulutuksen, opetuksen ja
oppimisen digitalisaatio

* Oppimisen, opettamisen ja
ohjauksen lahtokohdat seka
pedagoginen osaaminen

* Hyvinvointiosaaminen:
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn
edistaminen

* Yhteistyo-, vertaistyoskentely
ja verkostoitumisosaaminen

* Kansainvalisyys- ja
monikulttuurisuusosaaminen

* Pedagoginen johtaminen ja
korkeakoulujohtamisen
kehittdminen

* Opetussuunnitelmatyo ja -
prosessit seka opetuksen
suunnittelu ja kehittdminen

* Globaali-, yhteiskunnallinen ja
&yéeléméén liittyva osaaminy

TOIMINTATAPOIHIN LIITTYVAT\
TEEMAT JA LINJAUKSET

* Vaikuttavan ja vastuullisen
asiantuntijuuden kehittdmisen
tukeminen

Monipuoliset ja muuttuvat
oppimis- ja toimintaymparistot
seka niiden integrointi
oppimisessa

Oppijaldhtéinen oppiminen ja
arviointi

Hyvinvointia tukevat
toimintatavat, joustavuus ja
oppijakeskeisyys

Oppimisen ilmapiiri ja
toimintakulttuurin periaatteet
Yhteistyo, verkostoituminen ja
vertaistydskentely (myos
koulutusten jalkeen)
Erilaisuus ja moninaisuus
resurssina

Systemaattinen kehittamis- ja
suunnittelutyo

Globaaleihin, yhteiskuntalisiin
ja tyéeldaman haasteisiin
vastaaminen

¢

~—~—

I]

GPU LLINEN TEEMALISTA
(ARVIOINTIKEHIKKO)

* Vaikuttava ja vastuullinen
asiantuntijuus ja sen
kehittdminen
Monipuoliset ja muuttuvat
oppimis- ja
toimintaymparistot seka
niiden integrointi
oppimisessa
Oppimisteoriat seka
oppijalahtéinen
oppiminen, ohjaus ja
arviointi

Hyvinvointia ja oppimista
tukevat toimintatavat
Yhteistyo,
verkostoituminen ja
vertaistyoskentely
Kansainvilistyminen ja
kulttuurienvalisyys
Pedagoginen johtaminen
Opetussuunnitelmatyo
seka opetuksen
suunnitteluja
kehittdminen

AN 4

* Globaalit, yhteiskunnalliset
va tyoeldaman tarpeet /

Kuvio 3. Tutkimuksesta ja strategiadokumenteista nousevat sisdllot, osaamisalueet ja linjaukset
sekd toimintatavat ja toimintakulttuurin periaatteet
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4  ARVIOINNIN TULOKSET

4.1 Yliopistokoulutukseen ja yliopisto-opettajan osaamiseen liittyvit keskeiset teema-alu-
eet

Seuraavalla sivulla olevassa laatikossa on listattu strategiadokumenttien ja yliopistopedagogisen
tutkimuskirjallisuuden pohjalta nousseet yliopistotason koulutukseen ja yliopisto-opettajan
osaamiseen liittyvat keskeiset teema-alueet ja kuhunkin teemaan liittyvid esimerkkeja alatee-
moista. Teemojen lopullinen lista toimii arviointikehikkona. Nama paateemat ja niiden alatee-
mojen esimerkit esiteltiin my0s haastateltaville ja pyydettiin yliopistopedagogisten koulutusten
kouluttajia ja osallistujia kommentoimaan, minkalaisia ajatuksia yliopistopedagogisen tutki-
muksen ja strategiadokumenttien analyysien tulokset herattavat. Muodostetut paa- ja alateemat
toimivat siis my0s pohjana keskustelulle yliopistopedagogisen koulutuksen ja eri opintokoko-
naisuuksien kehittimisestd. On tdhdennettava, etta paa- ja alateemojen muodostaminen oli jat-
kuva prosessi ja kesti arviointitutkimuksen hankkeen loppuun asti. Esimerkiksi paa- ja alatee-
moja tarkasteltiin ja muokattiin hieman haastattelujen jalkeen. Laatikossa 1 on esitelty paa- ja
alateemojen lopullinen versio.

Strategiadokumenteista ja tutkimuksesta johdettujen paa- ja alateemojen esiintymista Jyvaskylan
yliopiston jarjestamissa henkiloston pedagogisissa opintojaksoissa (YPE10, YPE15, APO ja
TACE) tarkastellaan seuraavassa opintojaksojen siséltoihin seka rakenteisiin ja toimintatapoihin
liittyen. Teema-alueita tarkasteltaessa on tarkedd pitdd mielessd, ettd yliopistopedagogisessa
koulutuksessa ei voida olettaa, ettd kaikkia teema-alueita ja esimerkkiteemoja tulisi kasitella
kaikissa pedagogisissa koulutuksissa. Sen sijaan tdrkednd voidaan pitda sitd, ettd kaikki paa-
teemat on otettu huomioon koulutusten muodostamassa kokonaisuudessa joko opintojaksojen
sisalloissd ja/tai rakenteissa ja toimintatavoissa.
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Laatikko 1. Strategiadokumentteihin ja yliopistopedagogiseen tutkimuskirjallisuuteen pe-
rustuvat yliopistotason koulutuksen ja yliopisto-opettajan osaamisen paa- ja alateemat

Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittiminen

Konnektiivisuus (opetuksen ja tutkimuksen yhteys, teorian ja kdytannon kytkenta seka yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus); asiantuntijuuden luonne; asiantuntijuuden kehittiminen (mm. progressiivinen ongelmanratkaisu,
tavoitteellinen harjoittelu, integratiivinen pedagogiikka); reflektiivisyys ja viisaus; toimijuus; ammatillisen iden-
titeetin rakentaminen; eettisyys, vastuullisuus ja kestavyys; geneeristen taitojen kehittdminen

Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaymparistot sekd niiden integrointi oppimisessa

Teknologian integrointi opetukseen ja oppimiseen (mm. digipedagogiikka, digitaaliset oppimisympaéristot ja
oppimateriaalit); tyoeldama seka harrastus- ja yhteiskunnallinen toiminta oppimisymparistdina ja niiden integ-
rointi teoriaopetukseen (tydeldimépedagogiikka); oppimisen ekologiat ja ekosysteemit

Oppimisteoriat sekd oppijaldhtéinen opetus, ohjaus ja arviointi

Oppimisteoriat; erilaiset interaktiiviset, dialogiset seka ajattelua haastavat ja aktivoivat opiskelumuodot; moni-
puoliset opetus-, oppimis- ja arviointimenetelmat; reflektiivisyys oppimisessa; inklusiivisuus ja tasavertaisuus;
henkilokohtaistaminen; ohjaus yliopistossa

Hyvinvointia ja oppimista tukevat toimintatavat

Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvointi ja opiskelukyky; opettajahyvinvointi; hyvinvointia ja oppimista tu-
keva ilmapiiri; yhteisollisyys ja osallisuus; henkilokohtaistaminen, modulaarisuus ja joustavat opintopolut, in-
nostus ja sitoutuminen

Yhteistyd, verkostoituminen ja vertaistyoskentely

Yhdessa tydskentely; verkostomainen toiminta; tietojen, kokemuksien ja hyvien kdytédnteiden jakaminen, ver-
taistuki; innovatiiviset tietoyhteisot ja kollaboratiivinen tyokulttuuri

Kansainvilistyminen ja kulttuurienvilisyys

Kulttuurienvalisyys koulutuksessa ja tydelamassa; kielellinen ja kulttuurinen kestédvyys, moninaisuus, Content
and Language Integrated Learning (CLIL) ja muut monikieliset menetelmat; kielipolitikat ja ideologiat; osalli-
suus; tasavertaisuus, yhdenvertaisuus

Pedagoginen johtaminen

Opetuskulttuurit, opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen johtajuus; kollaboratiivisen kulttuurin tukeminen; pit-
kédjanteisyys, jatkuvuus ja systemaattisuus; osallistujien tarpeiden kuunteleminen ja osallistaminen

Opetussuunnitelmatyd seki opetuksen suunnittelu ja kehittiminen

Konnektiivisuus (opetuksen ja tutkimuksen yhteys, teorian ja kdytannon integrointi sekéd yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus); tutkimusperusteisuus; osaamisperustaisuus; eri opetussuunnitelmamallit ja lahestymistavat OPS-
tyohon (mm. ilmidlahtdisyys); konstruktiivinen linjakkuus (mm. tavoitteiden, opetusmenetelmien ja arvioinnin
yhteensopivuus)

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydeldman tarpeet

Kestava kehitys, kestdva oppiminen; tulevaisuustarpeiden ennakointi; jatkuvan oppimisen toimintamalli; opis-
kelijoiden tydllistymisen ja tulevan uran edistiminen opintojen aikana
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4.2 Yliopistopedagogisten koulutusten arviointi korkeakoulupedagogisesta tutkimuksesta
ja strategioista nostettujen paateemojen avulla

Taulukossa 2 on yhteenveto yliopistopedagogisten koulutusten arvioinnista, miltd osin strate-
giadokumenteista ja tutkimuksesta nousevat teemat esiintyivat eri koulutusten sisalldissa seka
rakenteessa ja toimintatavoissa. Yliopistopedagogisten koulutusten (YPE, TACE, APO) arviointi
toteutettiin sekd dokumenttianalyysien (opintojaksojen kuvaukset, mm. OPS:t; itsearvioinnin
dokumentit) ettd haastatteluaineiston pohjalta. Teemojen esiintymistd opintojaksojen kuvauk-
sissa (sisdlloissd ja toimintatavoissa) tarkasteltiin seka paa- ettd alateemojen avulla, kun taas tee-
mojen esiintymistd haastatteluaineistossa arvioitiin yleisemmalla tasolla, paateemojen avulla.
Rastien maara taulukossa 2 kertoo, miltd osin kukin teema on eksplisiittisesti otettu huomioon
eri koulutusten sisalldissd, sekd rakenteissa ja toimintatavoissa: xxx = toteutuu kaikilta osin; xx =
toteutuu valtaosin; x = toteutuu rajatusti/joiltakin osin; -- = ei toteudu ollenkaan.

Taulukko 2. Yhteenveto yliopistopedagogisten koulutusten arvioinnista dokumenttianalyysien
ja haastatteluiden pohjalta (s — sisdllot, sisaltdjen tasolla; r & t — rakenteet ja toimintatavat, raken-
teiden ja toimintatapojen tasolla)

YDINTEEMAT YPE TACE APO
S r&t S r&t S r&t
Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus | xx* XX XXFEEE | xx XX XX

ja sen kehittiminen

Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja | x X XX XX X XX
toimintaymparistot sekd niiden integ-
rointi oppimisessa

Oppimisteoriat ja oppijaldhtdinen ope- | xx XX XX XX XX XX
tus, ohjaus ja arviointi

Hyvinvointia ja oppimista tukevat toi- | x X X XX X XX
mintatavat

Yhteistyd, verkostoituminen ja vertais- | x XX X XX X XX
tyoskentely

Kansainvalistyminen ja kulttuurienvali- | x** X XXX XX X XX
syys

Pedagoginen johtaminen X X -- XX XX XX
Opetussuunnitelmatyd seka opetuksen | xx*** X X XX X X
suunnittelu ja kehittdminen

Globaalit, yhteiskunnalliset ja ty6eldman | x X X X X X
tarpeet

*Otettu paremmin/erityisesti huomioon YPE15 sisalloissa

**Eji esiinny ollenkaan YPE10 kuvauksissa; mainittu YPE15 kuvauksissa
***Otettu huomioon erityisesti YPE15 kohdalla

% Asiantuntijuuden painopisteet erilaisia kuin muissa koulutuksissa
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Tulkittaessa taulukkoa ja arvioinnin tuloksia on huomioitava, ettd jotkut teemat eivét tulleet esiin
dokumenttianalyysissa, mutta olivat puheenaiheina haastatteluissa. Arvioinnissa kaytetyissa pe-
dagogisten koulutusten opetussuunnitelmissa tai muissa teksteissa ei ole valttamatta ollut mah-
dollista eksplisiittisesti ja yksityiskohtaisesti ilmaista kaikkia koulutusten sisaltoja. Haastattelu-
jen yhteydessa tuli ilmi, ettd joistakin teemoista keskustellaan osallistujien tarpeen mukaan
(esim. digiteemat ja kulttuurienvalisyys). Jotkut teemoista on mainittu koulutusten tavoitteissa
ja/tai on otettu huomion toimintatavoissa (esim. yhteistyo, verkostoituminen ja vertaistyosken-
tely). Haastatteluissa keskitytaan juuri silld hetkelld juuri sen ryhman osallistujille ja kouluttajille
merkityksellisiin asioihin ja ei valttimatta mainita kaikkia koulutuksissa kaytyja sisaltoja. Lisaksi
tulkittaessa haastatteluaineiston havaintoja taytyy pitaa mielessa yliopistopedagogisten koulu-
tusten kokonaisrakenne. Joskus osallistujat toivovat sisaltdja, jotka kasitelldan eri opintokoko-
naisuuksissa.

Taulukon mukaan kaikkien opintokokonaisuuksien sisiltdjen ja toimintatapojen tasolla Oppimis-
teoriat seki oppijalihtdinen opetus, ohjaus ja arviointi —teema on otettu hyvin huomioon. Yhteistyo,
verkostoituminen ja vertaistyoskentely -teema toteutuu paaosin toimintatapojen tasolla; mm. yhtei-
sOllisyyden kautta. Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittiminen on vaihtelevasti
otettu huomioon opettajien oman asiantuntijuuden kehittamisessa. Asiantuntijuuden luonne ja
opiskelijoiden asiantuntijuuden, toimijuuden ja geneeristen taitojen kehittiminen ei esiinny mis-
saan koulutusten kuvauksissa.

Hyvinvointiin ja pedagogiseen johtamiseen liittyvat sisdllot on otettu heikosti huomioon eri
opintokokonaisuksissa; ne esiintyivat joltakin osin tai ei ollenkaan sisaltdjen tasolla. Toisaalta
haastattelujen valossa TACE:n ja APO:n kohdalla nousi esille pedagogiseen johtamiseen liittyen
jatkuvuus ja systemaattisuus kehittamisessa seka hyvinvointiin liittyen kouluttajien innostus ja
sitoutuminen. Myo6s Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaympiristot seki niiden integrointi
oppimisessa -teema toteutuu rajoitetusti. Erilaisten oppimisymparistdjen ja pedagogiikan suh-
detta ei kdsitelld kovinkaan paljoa, esim. miten digitaaliset oppimisymparistot vaikuttavat peda-
gogiikkaan ja painvastoin. Myoskaan tyoelamda oppimisymparistona ja sen integrointia teo-
riaopintoihin ei kasitella siséltdjen tasolla.

Seuraavaksi esitelladan, miten edelld kuvatut teemat esiintyivat eksplisiittisesti opintokokonai-
suuksiin liittyvissd dokumenteissa (opintokokonaisuuksien kuvauksissa, mm. OPS:eissa ja it-
searvioinnin dokumenteissa) ja haastattelussa. Lisdksi jokaisen alaluvun lopussa nostetaan esille
vahvuuksia, kehittimiskohteita ja mahdollisuuksia jokaisen teemaan liittyen. Haastattelujen
osalta taima yhteenveto perustuu seka haastattelijoiden muistiinpanojen tarkasteluun ja litteroin-
neista saatuihin ensimmadisiin analyyseihin, jossa aineistoa luokiteltiin sisdllollisesti teemojen
mukaan, erityisesti teemoissa esiin nostettujen vahvuuksien ja kehittamisen kohteiden suun-
nassa. Laatikossa 1 (s. 13) on listattu kuhunkin paateemaan liittyvat alateemat, joihin analyysissa
usein viitataan.

421 Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittiminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittidminen -teema on otettu tietyilta osin huomi-
oon toimintatapojen tasolla kaikissa koulutuksissa. Teema nousee my0s esille tavoitteiden ta-
solla. Koulutuksissa tahdataan kurssikuvauksien mukaan mm. reflektiiviseen ja tutkivaan suh-
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teeseen opetuksen kehittimiseen, oman opetuksen kriittiseen pohdintaan (mm. oman opetusfi-
losofian rakentamiseen), sekd opettajana ja ohjaajana kehittymiseen. YPE- ja APO -kuvauksien
mukaan koulutuksissa korostetaan erityisesti kriittisen ajattelun kehittamistd dialogisuuden ja
keskusteltavan ilmapiirin kautta. TACE-koulutuksen kohdalla on mahdollisuus kehittda kult-
tuurienvélistd ja monikielistd osaamista.

Asiantuntijuuden kehittdiminen on otettu joiltakin osin huomion my®s sisaltéjen tasolla. YPE10
yhden teema-alueen kohdalla késitelldan tieteellisen ajattelun ja tieteellisen tiedon oppimista ja
opettamista, tutkivan asenteeseen oppimista ja ohjaamista. OPS:issa mainitun kirjallisuuden ja
tavoitekuvauksen (esim. tukea ohjattavia kasvussaan akateemiseen asiantuntijuuteen) pohjalta
voi my0s paatelld, etta opiskelijan asiantuntijuuden kehittaminen on my6s YPE15 yhtena sisadl-
tona. APO-ja TACE -koulutuksissa teemaa on kasitelty vain opettajan/koulutukseen osallistujien
asiantuntijuuden kehittimisen ndkokulmasta; opintojaksokuvauksissa ei ole mainintaa yli-
opisto-opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittdmisestd. APO:n yhtena teemana on mm. mina ai-
kuiskouluttajana, dialoginen ja tutkiva asenne. TACE:n kohdalla teema on taas otettu huomion
oman opetusfilosofian rakentamisen kautta.

Koulutuksissa ei ole eksplisiittisesti sisaltdja asiantuntijuuden luonteeseen eikéd opiskelijoiden
asiantuntijuuden, toimijuuden ja geneeristen taitojen kehittymiseen liittyen. Eettiset kysymykset
opettajan tyossa on otettu huomioon eksplisiittisesti APO:ssa. YPE15:ssa ainakin tahdatdan sii-
hen, ettd osallistujat tunnistavat ohjaustilanteisiin liittyvia eettisid seikkoja ja osaavat toimia
niissa tilanteissa viisaasti ja eettisesti.

My6s muiden opintokokonaisuuksien kuvauksissa on viittauksia siihen, ettd reflektiivisyyden ja
viisauden teemat on joiltakin osin otettu huomioon my®0s sisalldissa. Esim. YPE10:n ja APO:n
yhtena sisaltona on dialogisuus. Lisdksi YPE15:ssa reflektiivisyys ja viisaus ovat otettu huomioon
kirjallisuuden tasolla.

YPE:n ja APO:n kuvauksien/OPS:ien mukaan asiantuntijuuden kehittimisessa ldhtokohtana on
osallistujien tyon arki. Molempien koulutusten periaatteena on mm. omakohtaistaminen ja tut-
kiva asenne. Naiden periaatteiden mukaan omia kokemuksia peilataan toisten kokemuksiin ja
teoreettiseen kirjallisuuteen ja teoria kietoutuu omaan toimintaan. Lisaksi APO:n ja YPE:n opin-
tokokonaisuuksien kohdalla mainitaan myos opetuskokeilut/harjoittelu/erilaiset kollaboratiivi-
set tehtavat opettajaksi kehittymisen valineina.

Vaikkakaan koulutusten kuvauksissa ei ole eksplisiittisesti mainittu, opetuskokeilut sekd muut
toimintatavat ja —periaatteet mahdollistavat osallistumista ja kykya toimia opettajana. Toimijuus
on eksplisiittisesti mainittu vain APO-kokonaisuuden kohdalla, tavoitteiden tasolla. Yhden
teema-alueen tavoitteena on mm. hahmottaa erilaisia toimijuutta ja identiteettia koskevia teo-
reettisia ndkokulmia ja arvioida seka aikuisten oppijoiden ettd omaa toimijuutta aikuiskoulutta-
jana toimijuuden teoreettisten nakokulmien avulla. Erityisesti tassd koulutuksessa tahdétaan au-
tonomiseksi aikuiskouluttajaksi kehittymiseen. Vuonna 2019 tehdyssa itsearvioinnissa tdma ta-
voite ndyttda toteutuvan. Osallistujien mielessa koulutus on mm. lisdnnyt itseluottamusta, ko-
keilemista ja rohkeutta, luonut pohjan opettajuudelle ja osaamiselle sekéd rakentanut tai vahvis-
tanut opettajaidentiteettia.
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Yhteenveto haastatteluista

Asiantuntijuuden ja opettajuuden kehittamisesta keskusteltiin varsin paljon kaikissa haastatte-
luissa, seka siséltojen, opintokokonaisuuksien tavoitteiden ja erityisesti toimintatapojen osalta.
Haastattelujen valossa YPE- ja APO -koulutusten sisallot ja toimintatavat edistavat erityisesti
kasvamista opettajana ja ihmisend, omien kadytantdjen ja valintojen pohdintaa, sekd oman tyon
ja opettajuuden reflektoimista. Seka kouluttajien etta osallistujien haastatteluista kdvi ilmi, etta
vaikka osallistujat toivovat saavansa konkreettisia tyokaluja opetukseen, koulutukset eivat kui-
tenkaan suoraan nditd tarjoa. Sen sijaan koulutuksien tarkoituksena on kehittaa tietynlaista ajat-
telutapaa sekd epavarmuuden ja asioiden erilaisten tulkintojen hyvaksymistd; esimerkiksi sitd,
ettd ei ole yhtd oikeaa tapaa tehda asioita. YPE- ja APO -koulutukset tukevat vahvasti ndiden
tavoitteiden saavuttamista koulutuksissa kaytettyjen toimintatapojen kautta, joihin kuuluu
muun muassa reflektio, itsereflektio (esim. oman opettajuuden reflektointi), uuden opitun ko-
keilu mm. opetuskokeiluissa, opetuskokeiluraportti, havainnointi, omien arvojen tunnistaminen
dialogisessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Toisaalta koulutuksiin osallistujat nakivat sattumanvaraisuutta asiantuntijuuden kehittaimisen
osalta. Heidan mukaansa, se kuinka paljon koulutuksesta saa, riippuu sitd, mita kirjaa on luettu
ja kenen kanssa ollaan ryhmassa. Jotkut kaipaavat myos enemman substanssia (teoriaa) ja uskoi-
vat, ettd eri tietojen yhdistaminen, kuten kdytannon osaaminen, haastavien tilanteiden kasittely
ja teoreettiset ndakokulmat, on olennaista yliopistopedagogisissa koulutuksissa. Teoria nahtiin
tarkedna opettajaksi kasvamisessa, koska se auttaa asioiden jasentamista.

Joidenkin osallistujien mielesta reflektiivinen ja dialoginen ote sopii hyvin yliopistokontekstiin.
Jotkut YPE osallistujista olivat sitd mieltd, etta koulutus tarjoaa vain yhdenlaista pedagogista toi-
mintatapaa. He toivoivat, etta koulutus antaisi valmiuksia asiantuntijuuden kehittamiseen mo-
nipuolisemmin, niin ettd he pystyivit toimimaan yliopisto-opettajana monenlaisissa opetustilan-
teissa (esim. hyodyntdmaan erilaisia pedagogisia ratkaisuja isoissa opetusryhmissa) ja tyotehta-
vissd (esim. opetussuunnitelmatydssd). YPE-haastatteluissa nousi esille, ettd YPE-
opintokokonaisuudet vahvistavat erityisesti opettajauran alkuvaiheessa olevien kykya toimia
opettajana. Koulutukset auttavat sietimaan epavarmuutta ja lisaavat rohkeutta kokeilla uusia
ideoida ja olla vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa. Omassa opetustyossdian kokeneiden
osallistujien mielesta YPE-koulutukset eivdt valttamatta tue kokeneiden opettajien asiantunti-
juuden kehittamistd. Sekd YPE-kouluttajien, ettd osallistujien haastatteluissa mainittiin seikkoja,
jotka voivat haastaa yliopisto-opettajien/osallistujien toimijuutta. Ndihin kuuluvat jaykat kieli-
kdaytannot, osallistujien negatiivinen asenne yliopistopedagogisen osaamiseen kehittamiseen,
sekd opetuksen ja sen kehittamisen arvostuksen puute organisaatiotasolla. Joidenkin osallistu-
jien mielesta YPE-koulutukset eivat valttamatta tue yhteisollista yliopisto-opettajien toimijuutta
ja toivottiin koulutuksen kehittamista tasta nakokulmasta.

Kouluttajat ndkivat, ettd YPE10:n ydintd on yliopistopedagogiikaan ja siihen liittyvan kasitteis-
ton tunnistaminen. Oltiin my0s sitd mieltd, ettd YPE10 oli hyva johdanto yliopistopedagogiik-
kaan.

My6s TACE-koulutuksen keskitssd on opettajaksi kasvaminen. Asiantuntijuuden kehittamista
kasiteltiin TACE:ssa my0s opiskelijoiden ajattelun kehittimisen nakokulmasta; haastattelussa
yksi kouluttaja luonnehtikin opettajan tehtdavaa 'to make student think’. TACE-koulutuksen nah-
tiin tukevan EME (English-medium education) -opettajaidentiteetin rakentumista ja pedagogi-
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sen osaamisen kehittimistd, ja ndiden myd&td myos opettajien toimijuuden vahvistamista. Kou-
lutuksen paasisallot liittyvat nimenomaan EME:een ja kansainvélisyyteen. TACE-kouluttajat us-
kovat, ettd monesti he itse toimivat esimerkkina koulutukseen osallistujille. Koulutuksessa kay-
tetaan erilaisia toimintatapoja. Myos palautetilaisuudet omasta opetuksesta kannustavat muu-
tokseen ja vahvistavat siind mielessa osallistujien aktiivista toimijuutta.

Dokumenttianalyysin ja haastattelujen pohjalta voidaan tiivistetysti todeta, ettd tdima teema on
koulutuksissa padsaantoisesti kytketty opettajien oman asiantuntijuuden kehittdmiseen, ei niin-
kaan asiantuntijuuden kasitteeseen ja luonteeseen ja sithen, miten opiskelijoiden asiantuntijuutta
ja toimijuutta kehitetaan. Teema on erityisesti ndkyvissa toimintatapojen ja -periaatteiden tasolla.

Vahvuudet

Asiantuntijuuden kehittimisen ndakokulmasta henkiloston pedagogisten koulutusten vahvuu-
tena voidaan nahda osallistujien oman opettajuuden ja pedagogisen asiantuntijuuden reflek-
tointi. My0s toimintatavoissa ilmeneva vuorovaikutuksellisuus eri muodoissaan edistda asian-
tuntijuuden kehittymista. YPE-ja APO -koulutukset tukevat opettajaksi ja ihmiseksi kasvamista.
TACE puolestaan antaa valmiuksia spesifisemmin EME (English-medium education) -opettajan
identiteetin ja pedagogisen osaamisen kehittamiseen. TACE-koulutuksen myota osallistujat ke-
hittavat myos pedagogista osaamista ja uutta, kriittisempaa tapaa ajatella ja kohdata kieli- ja kult-
tuuriasioita korkeakoulutuksessa.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Henkiloston pedagogisten koulutusten sisélldissa itse asiantuntijuuden kisite ja luonne, samoin
kuin opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittimiseen liittyvat nakokulmat jaavat paljolti huo-
miotta. Kun opiskelijoiden asiantuntijuuden ja aktiivisen toimijuuden kehittiminen on yksi kes-
keinen yliopistokoulutuksen tehtdva, tahan teemaan olisi syyta kiinnittdd huomiota koulutuksen
sisaltojen kehittamisessa. Talld hetkelld YPE- ja APO -koulutukset eivat ota riittdvasti huomioon
myoskdan opettajan tyon moninaisuutta eivatkd mahdollista eri osallistujaryhmien tarpeiden
huomioon ottamista asiantuntijuuden kehittymisessa. Yliopistonopettajat toimivat opettajana
erilaisissa opetustilanteissa ja -ymparistdissd, ja monipuolisempi pedagogisen asiantuntijuuden
kehittdminen olisi tarkeda. Koulutusten rakenteelliset muutokset, kuten valinnaisten moduulien
lisddminen ja eri kokemustaustan omaavien opettajien eriyttimismahdollisuuksien kehittami-
nen olisivat tarpeellisia muutoksia opettajien asiantuntijuuden kehittdmisen kannalta. Jousta-
vammat kielikdytannot taas tukisivat paremmin asiantuntijuuden kehittimista monikielisissa
ryhmissa.
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4.2.2 Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaymparistot sekd ndiden integrointi
oppimisessa

Dokumenttipohjainen yhteenveto

Teema Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaympdristot seki niiden integrointi oppimisessa on
huomioitu joiltakin osin/rajatusti kaikkien opintojaksojen toimintatavoissa. Kaikissa opintojak-
soissa oppiminen tapahtuu osittain tyopaikalla opetuskokeilujen myota. Sen sijaan tydelamaa
oppimisymparistond opiskelijoiden opinnoissa ei mainita. TACE-opintokokonaisuuden koh-
dalla on maininta uusista oppimisymparistdista (moduuli teknologian hyodyntamisestéd korkea-
kouluopetuksessa ja oppimisessa). Muiden yliopistopedagogisten koulutusten opetussuunnitel-
missa ei pureuduta teknologian integrointiin opetuksessa ja oppimisessa. Opetussuunnitelmissa
ei ole erikseen mainintoja digipedagogiseen osaamiseen liittyen. Itsearviointia varten keratyn ai-
neiston pohjalta APO-osallistujat ovat toivoneet lisdd digipedagogiikkaa. Oppimisen ekologiat
ja ekosysteemit eivat esiinny eksplisiittisesti, eikd my6skaan sisdltojen tai toimintatapojen tasolla.

Yhteenveto haastatteluista

Oppimisymparist6jd pohdittiin haastatteluissa eri nakokulmista, mukaan lukien fyysiset oppi-
misympadristot, tydeldma oppimisymparistona ja teknologiset oppimisymparistot. Kaikissa kou-
lutuksissa (ennen korona-aikaa) opetus tapahtui tavallisesti luokissa; pienryhmat ja lukupiirit
tapasivat eri tiloissa yliopistolla. Taman lisaksi tyo-/opetuskokeilujen merkitys nousi haastatte-
luissa esiin tarkedna osana kaikkia opintokokonaisuuksia. Tyo- ja opetuskokeilut on kaikissa
opintokokonaisuuksissa toteutettu tavallisesti koulutukseen osallistujien omilla tyopaikoilla.
Erityisesti APO-kouluttajien haastattelussa tuli esille, etta osallistujien opetuskokeilut tai harjoit-
telut olivat toteutuneet erilaisissa paikoissa, my0s formaalin koulutuksen ulkopuolella, esim.
museossa. Sen sijaan koulutuksen ja tydeldmén yhteisty6ta opiskelijoiden opintoihin liittyen ei
juurikaan ole kasitelty.

Digitaalisista oppimisymparistoista kaytiin haastatteluissa monipolvista keskustelua. Teknolo-
gian hyodyntaminen opetuksessa ja oppimisessa oli haastateltavien nakemyksia jakava asia,
vaikkakin sangen yksimielisia oltiin siitd, ettd teknologiaan liittyvat teemat ja teknologian hyo-
dyntaminen nykykoulutuksissa ei ole kovin laaja-alaista. Osa (erityisesti osallistujat) naki taman
selkednd puutteena ja he esittivat, ettd digipedagogisen osaamisen kehittaminen ja verkko-ope-
tus tulisi olla yksi ydinteemoista pedagogisessa koulutuksessa. Osalle kouluttajille “teknologiset
asiat” eivat ole pedagogisten koulutusten ydinta laisinkaan, ja heidan mukaansa erilaisista jar-
jestelmista tulisi luopua. Korona-ajan pakottama verkko-opiskelu on antanut seka kouluttajille
ettd koulutukseen osallistujille konkreettisia kokemuksia verkko-opiskelun eduista ja mahdolli-
suuksista, mitd toivotaan hyddynnettdavan ja jalostettavan. Esimerkiksi TACE-kouluttajat mai-
nitsivat, ettd tdhdn saakka heistd on tuntunut, etta etaopetus ei ole ollut valttamatta virallisesti
hyvadksytty toimintatapa. Opetuksen ja yliopistopedagogisten koulutuksien siirtyminen verk-
koon heratti kriittista keskustelua pedagogisten opintojen aikana korona-kevaan 2020 aikana.
Osa osallistujista oli sitda mieltd, ettd korona-aika teki jopa hyvada oppimisymparistoajattelulle,
heratti uudenlaisia katsantokantoja. Huomattiin my®0s, etta jotkut asiat, kuten esimerkiksi pien-
ryhmatyoskentely, toimii jopa paremmin zoomissa. APO:n koulutuksen kohdalla pohdiskeltiin
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my0s mahdollisuutta suorittaa koulutusta joustavammalla tavalla, osallistumalla joihinkin ses-
sioihin etana.
Vuorovaikutus ja erityisesti sen puute oli useampien kouluttajien huolenaiheena korona-ajan

koulutuksissa. Aidon, kasvokkain tapahtuvan kohtaamisen, merkitysta korostettiin erityisesti
yhdessa haastattelussa YPE-kouluttajien kanssa.

Haastatteluissa kouluttajat pohtivat omaa rooliaan opettajien digiosaamisen kehittdmisessa ja
useimmat tulivat sithen tulokseen, ettd digitaalisten tyokalujen opettaminen ei kuulu heille.
APO-kouluttajien haastattelussa todettiin, ettd kaikki tyokalut vanhenevat nopeasti, ja kanta-
vana voimana tassa on ehka kuitenkin tutkiva asenne, kansalaistaidot (mm. valmius opettaa uu-
sia asioita) ja ndiden uusien haasteiden ja mahdollisuuksien avoimella mielelld kohtaaminen ('ne
eivat ole meidén vihollisia’). On huomioitava, ettd haastateltavat eivét pohtineet tai problemati-
soineet teknologian ja pedagogiikan kytkentad, tai maaritelleet digipedagogista osaamista erityi-
semmin. Usein puhuttiin digiosaamisesta, ei niinkdan digipedagogisesta osaamisesta.

Teknologian integroinnin siséllot eivat kuulu virallisesti YPE-koulutuksiin. Kouluttajat kuiten-
kin mainitsivat, ettd esim. digitalisaatio on usein lapaisevana teemana ja sita kasitelldan tarpeen
mukaan pienryhmissa (jos tama teema nousee puheaiheeksi). TACE-koulutuksen yhtena mo-
duulina on teknologian hyddyntaminen opetuksessa, ja APO-opinnoissa yksi valinnaisen teema-
ryhman keskiossd on digipedagogiikka. APO-osallistujien haastatteluissa kuitenkin esitettiin,
ettd digipedagogiikan sisdltdjen pitdisi olla pakollisia kaikille APO-osallistujille; ndhtiin, etta di-
gipedagoginen osaaminen on valttdmaton osaa opettajan kompetensseista. YPE-ja APO -osallis-
tujien opetuskokeilut liittyvét usein teknologian integrointiin opetukseen. Oppimisen ekologiat
ja ekosysteemit (=oppimisymparistdjen keskeinen riippuvaisuus) ei tullut puheaiheeksi missaan
haastatteluissa.

Koulutuksissa kaytettiin Moodlea, erityisesti materiaalien sdilytyspaikkana. Joidenkin koulutta-
jien mielesta Moodlen potentiaalia voisi kdyttdd enemmankin. Sen lisdksi mainittiin myds mui-
den tyokalujen hyddyntdminen esim. Zoom (kaikki koulutukset), Padlet (YPE), wordpress
(blogi) (TACE), WhatsApp (APO).

Vahvuudet

Jo ennen korona-aikaa yliopistopedagogisissa koulutuksissa hyddynnettiin joiltakin osin tekno-
logiaa, erditd digitaalisia oppimisymparistdjd ja teknologiaan pohjautuvia tyokaluja. Yliopiston
tiloissa tapahtuvan ldhiopetuksen ja —opiskelun liséksi opetus ja opiskelu toteutettiin osaksi ver-
kossa ja teknologiaa hyddyntaen. Yliopisto ja osallistujien tyopaikat nahtiin koulutuksien tar-
keina oppimisymparistoind. APO-osallistujien harjoittelut ovat usein yliopiston ulkopuolella ja
siind mielessa koulutus nahtiin tapahtuvan vuorovaikutuksessa laajemman yhteiskunnan
kanssa.
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Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Kaiken kaikkiaan oppimisymparistoajattelussa tulivat monesti esiin digitaaliset oppimisympa-
ristot. Sen sijaan tyGeldmassd, harrastuksissa tai yhteiskunnallisessa toiminnassa tapahtuvan op-
pimisen integrointia yliopistokoulutukseen ei juurikaan kasitella koulutuksen sisalldissa. Moni-
puolisten oppimisymparistdjen tarkastelu laajemmista kuin digitaalisuuden nakokulmista olisi
siis tarpeen. Tarked teema olisi erityisesti tyoeldmaoppimisen ja teoriaopetuksen integrointi. Ta-
han kytkeytyy myos oppimisymparistdjen keskindisen riippuvuuden tematiikka (oppimisen
ekologiat ja ekosysteemit), jota voisi samassa yhteydessa tarkastella.

Henkiloston digipedagogisen osaamisen kehittdminen, digitaalisten oppimisymparistdjen hyo-
dyntdminen ja teknologian kdyttd nousivat esiin kehittamiskohteena yliopistopedagogisissa
koulutuksissa. Haastatteluissa ei kasitelty teknologian ja pedagogiikan yhteyksia (esimerkiksi
sitd, tuoko teknologian hyodyntaminen pedagogiikkaan erityispiirteitd ja toisaalta millaisia vaa-
timuksia oppiminen ja laadukas opetus tuovat teknologian kaytolle koulutuksessa). Monien
koulutukseen osallistujien mielestad digipedagoginen-osaaminen on osa jokaisen opettajan osaa-
mista. Haastatteluissa digiosaamisella viitattiin kuitenkin rajatusti teknologian kayton taitoihin.

4.2.3 Oppimisteoriat sekd oppijaldhtoinen opetus, ohjaus ja arviointi
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Oppimisteoriat seki oppijaldhtdinen opetus, ohjaus ja arviointi -teema on otettu melko kattavasti huo-
mioon seka sisélloissa etta toimintatavoissa. Oppimisen ja ohjauksen teorioihin liittyvat sisallot
on mainittu eksplisiittisesti YPE:n ja APO:n kohdalla. APO-opinnoissa kasitellaan monipuoli-
sesti oppimiseen ja ohjaamiseen liittyvid teorioita, erityisesti oppijaldhtoisyytta. YPE15:n yhtena
pdasisdltonad on ohjaus yliopistossa, ja siind tahdatadn siihen, ettd osallistujat osaavat soveltaa
oppimisteoreettisia lahestymistapoja erilaisiin kdytannon oppimis-, ohjaus ja opetustilanteisiin.

Erilaiset interaktiiviset ja aktivoivat opiskelumuodot sekd monipuoliset opetus-, oppimis- ja ar-
viointimenetelmat on otettu kattavasti huomion, seka sisalloissa ettd toimintatavoissa kaikissa
opintokokonaisuuksissa. Esim. YPE10:ssa erdina sisaltoina ovat vuorovaikutteiset ja osallistavat
tyomuodot ja menetelmit sekd arvioinnin ulottuvuudet ja arvioinnin eri muodot. YPE15:n ai-
kana keskitytddan mm. oppimisen yhteisollisiin ulottuvuuksiin, mm. pedagogiseen suhteeseen,
vertaisryhmaan ja ryhmadilmioihin. TACE:n kuvauksissa on mainittu aktivoivat menetelmat, in-
teraktiivinen luento ja pienryhméaoppiminen ja -opettaminen. APO:n yhtena teemana ovat oma-
kohtaista oppimista tukevat tydmuodot, oppimisen yhteisolliset ulottuvuudet ja dialoginen ope-
tus ja ohjaus. Oppimisen ja osaamisen arviointi ja mm. itse- ja vertaisarviointi kuuluvat APO:n
sisaltoihin. TACE keskittyy mm. tutkimuksen ja kirjoittamisprosessin ohjaamiseen ja siind yh-
teydessa kasitellddn my0s ohjeistusten ja palautteen antamisen kaytantoja. Koulutuksen yhtena
sisaltond ndyttdd olevan tyomuodot, jotka tukevat yhteisollistd oppimista ja oppijoiden toimi-
juutta.

Monipuoliset ty6- ja arviointimuodot ovat nakyvissda myo6s koulutusten toimintatavoissa. YPE:n
ja APO:n toimintatapoihin kuuluu mm. pienryhmatyoskentely, lukupiirityoskentely, vuorovai-
kutteinen luento, opetuskokeilut ja havainnointi, opetuskokeilujen raportointi ja HOPS. TACE:n
kuvauksissa ja infomateriaaleissa on mainittu interaktiiviset luennot ja pienryhmat.

21



¢

Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi ~~—
Loppuraportti huhtikuu 2021 |:|

Koulutusten ydinta ovat oppijaldhtdinen opetus, ohjaus ja arviointi. Taman tyyppiset sisdllot ja
toimintatavat liittyvat samalla reflektiivisuuteen ja edistavat reflektiivisyytta oppimisessa. YPE-
ja APO-koulutuksissa reflektiivisyys ilmenee myos eksplikoituina toimintaperiaatteina, joissa
korostetaan tutkivan asenteen kehittamista omaan ty6hon ja mm. rutiineista irtaantumista.

Henkilokohtaistaminen toteutuu hyvin koulutusten toimintatavoissa, mm. HOPS:n kautta.
YPE10:n ja APO:n yhtend tavoitteena on mm. sopeuttaa omaa toimintaa erilaisten oppijoiden
tarpeisin. YPE15:n aikana kasitellddn mm. oppimis- ja lukivaikeuksia ohjauksen haasteena, ja
yhden moduulin tavoitteena on tulkita juuri ohjattavien erilaisia tarpeita. TACE:n yhden mo-
duulin teemana on puolestaan nykytilanteen ja uusien tarpeiden kartoittaminen; on kuitenkin
vaikea arvioida, liittyko tdma toimintatapoihin vai késitelldanko asiaa sisaltojen tasolla. Inklusii-
visuuden ja tasavertaisuuden teemoja ei ole mainittu erikseen eksplisiittisesti koulutusten ku-
vauksissa/OPS:issa. Voidaan kuitenkin olettaa, ettd teema on otettu huomioon henkilokohtaista-
misen ja oppijaldhtoisten toimintatapojen kautta. Oppijaldhtdisyyden yhtend ideana on juuri eri
oppijoiden tarpeiden tasavertainen huomioon ottaminen.

Yhteenveto haastatteluista

Oppijalahtoinen opetus, ohjaus ja arviointi yliopistopedagogisten koulutusten ytimena tulee
esille my0s eri koulutusryhmien haastatteluissa sekd koulutuksen sisdltdina ettd toimintata-
poina. Kaikissa koulutuksissa kdytetidn monipuolisesti toimintatapoja, jotka edistavat yhteisol-
lisyytta ja osallisuutta. Yksi YPE-kouluttajista totesi, ettd hienoin hetki koulutuksissa on se, kun
tajutaan, ettd kaikilla on yhteinen tavoite - halu ymmartaa opiskelijoita. Eri haastattelujen valossa
YPE- ja APO -opintojen tarkeimmiksi toimintaperiaatteiksi ja -tavoiksi nousivat omakohtainen
opettajuuden tutkiminen, dialogisuus, yhdessa tekeminen, pienryhmatyoskentely, opetuskokei-
lut, monipuoliset arviointimenetelmat ja jatkuva palaute. Naissa opintokokonaisuuksissa on pal-
jon vakiintuneita toimintatapoja, joiden todettiin toimivan. Edelld mainittujen toimintatapojen
lisaksi APO:ssa kdytetdan my0s keskiviikkoluentoja, valinnaisia teemaryhmid, kierrosmenette-
lya, paivékirjaa, kirjoitelmaa (oma opetusfilosofia) ja kevaan itsearviointikeskusteluja.

YPE- ja APO -opintokokonaisuuksien erityispiirteina on, ettd osallistujat itse asettavat tavoitteita
ja opettaja toimii fasilitaattorina. Seka ndiden koulutusten kouluttajat ettd osallistujat totesivat,
ettd koulutuksiin osallistuminen vaati osallistujilta paljon itseohjautuvuutta. Siind mielessa kou-
lutuksesta saa niin paljon kuin itse panostaa. YPE- ja APO -opintokokonaisuuksien toimintata-
van taustalla on kokemuksellinen oppiminen. Osallistujien tavoitteet ja valinnat, esim. opetus-
kokeilut lahtevét pitkalti heiddn omista kokemuksistaan ja tarpeistaan. Opitaan niin jakamalla
kokemuksia kuin vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

My6s TACE-koulutuksessa kaytetaan monipuolisesti aktivoivia menetelmia (keskustelun kan-
nustaminen, havainnointi, raataloity tuki, coaching, konsultointi ja monitieteinen tiimitydsken-
tely, joita osallistujat voivat mallintaa tarpeen mukaan). Kouluttajien mielestd TACE:n sisallot
liittyvat oppijaldhtdisyyden tematiikkaan, mutta tassa ei keskityta yksityiskohtiin. Ideana on,
ettd osallistujat voivat mallintaa koulutuksessa kaytettyja menetelmid omassa opetuksessaan ja
“leikkia” uusien ideoiden kanssa, esim. kokeilla dynaamisten arviointimenetelmien kayttoa.
Erdassa toisessa haastattelussa korostettiin, ettd TACE:n osallistuja kohdataan tasavertaisena asi-
antuntijana ja kaikkia kokemuksia arvostetaan.
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Oppimisteoriat ja arviointi ovat YPE10:n padsisallot. YPE:n osallistujat toivovat kuitenkin, etta
oppimisteorioita kasiteltdisiin syvéllisemmin ja monipuolisemmin. YPE:n osallistujat nostivat
haastatteluissa esiin myos ohjauksen ja yliopisto-opettajan tyén moninaisuuden yhtena ajankoh-
taisena teemana. He nékivat, etta talla hetkella YPE-koulutukset keskittyvit vain yhteen toimin-
tatapaan, ja se ei vastaa opetus- ja ohjaustyon moninaisiin tarpeisiin ja todellisuuteen. My6s yksi
APO-osallistujista kuvaili, ettd koulutus on hieno utopia, joka ei ole olemassa ja siind mielessa
koulutus ei vastaa yliopistonopettajatyon todellisuutta. Opintokokonaisuuksissa esitelty toimin-
tatapa (dialogisuus) ei APO-osallistujien kokemuksen mukaan toimi massaluentotilanteessa.
Toimimattomuutta perusteltiin kdytannollisilla syilld, mm. keskusteluryhmissa ei valttamatta
voi kuulla, mitd muut pdydan toisella puolella puhuvat. YPE:n ja APO:n osallistujat kritisoivat
palautteen puutetta (esim. HOPS:ista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta). TACE:mn ja
APO:n osallistujat kaipaavat taas selkeampaa ohjeistusta tehtaviin.

Heterogeeniset osallistujaryhmaét néhtiin kaikissa opintokokonaisuuksissa rikkautena. Tavalli-
sesti koulutusten osallistujat ovat eri tiedekunnista, eri uran vaiheissa, toimivat eri tehtdvissa ja
heilla on my0s eri maara ja erityyppistd opetuskokemusta. YPE:n ja TACE:n osallistujien jou-
kossa osa osallistujista on kansainvalista henkilostéa. YPE:n ja APO:n kouluttajien mielesta kou-
lutus lahtee osallistujien tarpeista. Kaikissa koulutukseen osallistujien haastatteluryhmissa esi-
tettiin kuitenkin my®0s kriittisia kommentteja heterogeenisten ryhmien kaytosta koulutuksessa.
Oltiin sitd mieltd, ettd osallistujien tarpeet on otettu huomion vain tiettyyn pisteeseen asti. Koet-
tiin, ettd YPE-koulutus ei vastaa kokeneiden osallistujien tarpeisiin, kun taas APO ei valttamatta
sovi vastavalmistuneille, vahan kokeneille opettajille.

Jotkut YPE:n osallistujat kokivat my0s, etta niissa ei oteta huomioon riittavasti eri tiedekuntien
kurssien erityispiirteitd. Jotkut kansainvalisesta henkilokunnasta puolestaan kokivat, ettd nykyi-
set kielikdytannot, sisdltojen laajuus ja toimintatavat eivat tue heiddan oppimistaan. Sekda YPE:n
kouluttajat, ettd osallistujat olivat samaa mieltd sen suhteen, ettd YPE-koulutukset ja koulutuk-
sessa kdytetty toimintatapa, joka perustuu kokemukselliseen oppimiseen eivat valttamatta vas-
taa osallistujien odotuksiin. YPE:n ja TACE:n osallistujien ja kouluttajien nadkemykset olivat osin
ristiriitaisia: osallistujat toivovat, etta heidan akuutit tarpeensa olisi paremmin otettu huomioon,
kun taas kouluttajat uskoivat, ettd niin juuri he olivat tekemassa.

Vahvuudet

Haastateltavat nimesivat yhdenmukaisesti eri haastatteluissa dialogisuuden, interaktiivisuuden
ja itsereflektion YPE-koulutusten keskeisiksi lahestymistavoiksi ja sisdlloiksi. He nakivat ndma
teemat my0s sangen yksimielisesti koulutuksen vahvuutena. Erds kouluttaja, joka oli myos itse
opiskellut aikoinaan YPE-opinnot, totesikin itsereflektion olevan kaikkein tehokkain/vaikuttavin
tyoviline, jonka opettaja saa koulutuksesta.

Koulutuksen sisalloistd esille nostettiin erityisesti oppimisteoriat. Koulutuksessa perehdytéan eri
oppimisteorioihin; YPE:n ja APO:n keskeinen oppimisteoria on kokemuksellinen oppiminen.

YPE:n koulutusta pidettiin hyvin oppijaldhtdisend ja henkilokohtaistettuna sikali, ettd osallistujat
pystyivit vaikuttamaan pitkalti siithen, millaisia muita sisdltdja (oppimisteorioiden lisaksi) kou-
lutuksessa kasiteltiin. Osallistujien tavoitteet ja valinnat, esim. opetuskokeilut lahtevat pitkalti
heiddn omista kokemuksistaan ja tarpeistaan.
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Kaikissa koulutuksissa kdytetdan monipuolisia tydskentelytapoja ja arviointimenetelmia seka
jatkuvaa palautetta. Tama antaa mahdollisuuden eri menetelmiin tutustumiseen ja niiden mal-
lintamiseen.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Inklusiivisuuden ja tasavertaisuuden teemaa osa kouluttajista ja osallistujista kommentoi kriitti-
sesti. Koulutukseen padsyyn ja osallistumiseen liittyvat kaytanteet eivat kohtele kaikkia samalla
tavalla (esim. eri kieliryhmat). Lisdksi olisi syytd ottaa paremmin huomioon kokeneiden ja eri
tiedekunnista tulevien osallistujien tarpeet. YPE-koulutuksissa kédytetyt toimintatavat voivat olla
vaikeita ymmartaa ja soveltaa joillekuille osallistujille (erityisesti luonnontietelijoille) ja erityi-
sesti tdssd koulutuksessa paljon aikaa menee toimintatavan opetteluun. Jotkut osallistujat toivoi-
vatkin, ettd toimintatavat perusteltaisiin selkeammin.

YPE-koulutuksessa oppimisteoriat kasiteltiin osallistujien mukaan nopeasti ja pinnallisesti ra-
joittuen tietynlaisiin ndkokulmiin. Useille koulutuksen kayneille ei ollut auennut, mista koke-
muksellisessa oppimisessa on kyse. Heiddn mukaansa dialogisuus ei valttamatta sovi kaikkien
tilanteisiin. Osallistujat kokivat, ettd YPE ja APO eivat valttamatta vastaa riittavasti yliopiston
opettajan tyon moninaisiin tarpeisiin ja tyon todellisuuteen. Samojen toimintatapojen toistuva
kaytto voi olla my06s vasyttavad. Ndiden seikkojen vuoksi toimintatapojen selkedmpi perustele-
minen ja monipuolistaminen voisi olla tarkeda. Olisi syytd ottaa huomioon osallistujien toiveita
ohjausosaamisen kasittelysta jo YPE10:n vaiheessa. Olisi my0s tarkedd keskustella osallistujien
kanssa ja antaa heille palautetta heidian henkilokohtaisten tavoitteidensa saavuttamisesta (kos-
kee YPE:a ja APO:a). APO:n ja TACE:n tehtdvat vaativat osallistujien mukaan selkeampaa oh-
jeistusta.

424 Hyvinvointia ja oppimista tukevat toimintatavat
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Hyvinvointiteema ei ndy koulutusten kuvauksissa kovin eksplisiittisesti. Voidaan kuitenkin olet-
taa, ettd teema toteutuu joiltakin osin koulutusten sisdlldissa ja toimintatavoissa, jotka liittyvat
henkilokohtaistamiseen, eri oppijoiden tarpeiden huomion ottamiseen (YPE, APO) ja opiskeli-
joiden toimijuuden edistimiseen (TACE). Koulutusten sisdllot ja koulutusten toimintatavat (mm.
oppijalahtoisyys, dialogisuus) edistavat yhteisollisyyttd, osallisuutta ja samalla oppimista ja hy-
vinvointia tukevaa ilmapiiria (my0s itse koulutusten aikana). Esimerkiksi YPE10:n erdina sisal-
toind ovat vuorovaikutteiset, osallistavat tydmuodot ja opetusmenetelmat ja yhtena tavoitteena
on hahmottaa pedagogisen suhteen merkitystd oppimisessa ja opettamisessa. YPE15-
koulutukseen sisdltyy puolestaan opetussuunnitelmatyon tarkastelua yhteisolliselld tasolla ja
ohjauksen etiikkaa. APO:n aikana kasitellddn my0s oppimisen yhteisollisia ja yksilollisid ulottu-
vuuksia ja siind yhteydessa vertaisryhman ja tunteiden merkitystd oppimisessa; myos muita si-
sdltoja, jotka liittyvat osaamistarpeiden tunnistamiseen, osallisuuteen, osallistumiseen, vaikutta-
miseen.

Dialogisuus on koko YPE:n ja APO:n toimintaperiaatteena ja kantavana voimana oppimisryh-
missd. Ajatuksena on juuri edistdd avoimia, toisia kuuntelevia ja kunnioitettavia ihmisten valisia
suhteita ja yhdessa oppimista ja ajattelemista.
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Opettajan hyvinvointiin liittyvat kysymykset eivat ole koulutusten kuvauksissa/OPS:eissa eks-
plisiittisesti.

Kaikki koulutukset on suunniteltu niin, ettd ne on mahdollista suorittaa tyon ohella.

Yhteenveto haastatteluista

Hyvinvointia ja oppimista tukevia toimintatapoja esiintyi vain joiltakin osin (ei kuitenkaan eks-
plisiittisesti) yliopistopedagogisissa koulutuksissa. Voidaan kuitenkin tulkita, etta sisallot, jotka
liittyvat oppijaldhtoiseen opetukseen, oppimiseen ja arviointiin sekd mahdollisuuteen kehittya
opettajana ja vahvistaa pedagogista osaamista, tukevat opiskelijoiden oppimista seka opiskeli-
joiden ja opettajien hyvinvointia. TACE-kouluttajien haastattelussa esitettiin nakokulma, jonka
mukaan yliopistopedagoginen osaaminen vahvistaa opettajan itseluottamusta ja se nakyy usein
myoOs opiskelijoille (tukee heiddn hyvinvointiakin). Tama korostuu erityisesti englanninkieli-
sessd opetuksessa. Eri haastattelujen yhteydessa tuli esille, ettd opettaminen kansainvélisessa
ympadristossa herattdd epavarmuutta ja aiheuttaa jannitysta. Sekda TACE:n kouluttajat ettd osal-
listujat olivat sitd mieltd, ettd koulutus auttaa olemaan rennompi vuorovaikutuksessa kansain-
valisten opiskelijoiden kanssa ja madaltaa kynnysta kayttda englannin kieltd ilman etta on tay-
dellinen englanninkielen taito.

Kaikissa opintokokonaisuuksissa voidaan tunnistaa osallisuutta ja yhteisollisyyttd, ja samalla
hyvinvointia tukevia toimintatapoja. YPE-kouluttajien haastattelussa nostettiin esille, etta dialo-
gisessa vuorovaikutuksessa huomataan usein, ettd seka kouluttajilla ettd osallistujilla on loppu-
jen lopuksi sama tavoite — "tukea meidan opiskelijoita’. Osallistuminen yliopistopedagogisiin
koulutuksiin koettiin virkistavana. Monille osallistujille koulutus oli ollut tauko arjesta ja itse
asiassa ainoa rauhallinen, kiireeton hetki, missa oli ollut riittavasti tilaa ja aikaa miettia ja olla
luova.

YPE- ja APO-koulutuksissa arvostetaan erityisesti pienryhméatoimintaa. Pienryhméakeskusteluja
kuvailtiin jopa terapeuttisiksi. APO:n kouluttajat mainitsivat, ettd osallistujista tuntuu, ettd he
aidosti kuuluvat johonkin ryhmaén ja etta heidat hyvaksytaan. Hyvinvointia koulutusten aikana
toteutetaan myos omakohtaistamisen, oppijalahtdisyyden ja henkilokohtaistamisen kautta.
Kaikkien opintokokonaisuuksien kouluttajat totesivat, ettd oppiminen ldhtee osallistujien tar-
peista ja kokemuksista. APO:n osallistujien haastattelussa mainittiin myos joustavuus harjoitte-
lun suorittamiseen suhteen. YPE- ja APO-kouluttajien haastatteluissa nousi esille my0s, ettd kou-
lutusten kouluttajat tukevat toisiaan ja tarjoavat toisilleen kollegiaalista tukea.

Toisaalta kaikissa haastatteluissa oltiin sita mieltd, etta hyvinvointiteema olisi voinut olla parem-
min huomioon otettuna yliopistopedagogisissa koulutuksissa, erityisesti opettajan hyvinvoinnin
nakokulmasta. YPE:m osallistujat toivovat enemman keskusteluja opettajan hyvinvoinnista ja
tyokaluja hyvinvointia kuormittaviin asioihin (mm. ajanhallinta, stressi ja oman tyon rajaami-
nen), hankaliin ohjaustilanteisiin sekd negatiivisten kokemusten kasittelyyn. Sen lisdksi jotkut
YPE-kouluttajista ja opettajista ehdottivat, ettd YPE10-opintokokonaisuus olisi voinut alkaa ope-
tustyon kasittelysta laajemmassa kontekstissa. Esimerkiksi opetuksen arvostuksen puute yliopis-
tossa aiheuttaa monille opetustehtdvissa oleville paljon painetta ja ahdistusta - tdta olisi heidan
mukaansa tarked purkaa auki. APO-koulutuksen osallistujat kommentoivat, ettd “tama osuus on
jaanyt aika huteraksi”. Hyvinvointiteemaa on kasitelty yhdelld kerralla, mutta varsinaista asian
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tyostoa ei ole ollut. Koulutus on antanut “peruskartan” siitd, missa kulkee opettajan toiminnan
ja vastuun rajat, jos huomaa, ettéd opiskelijoilla on ongelmia.

Eri haastatteluissa nousi esiin, ettd toimintatavoissa on parannettavaa osallistujien hyvinvoinnin
nakokulmista. Hyvinvointiteemojen edistaminen linkittyy edellisten teemojen kehittamiskohtei-
siin, mm. YPE-koulutuksen rakenteeseen, eri osallistujaryhmien tarpeiden ja taustojen huomion
ottamiseen, osallistujien asiantuntijuuden tunnistamiseen, kielikdytantojen, tydmaaran neuvot-
teluun ja toimintatapojen monipuolistamiseen. YPE-osallistujat kokivat, etta jatkuva samojen
menetelmien kaytto (kuten kirjallisen palautteen antaminen joka session jilkeen tai kierrosme-
nettely jokaisen session alussa) olivat vasyttavia ja turhautumisen syyna. APO koulutusten koh-
dalla pohdiskeltiin taas osallistujien hyvinvoinnin edistdmistd mahdollistamalla joustavampia
tapoja osallistua koulutukseen (mahdollisuus suorittaa osittain etand ja vahentda kustannuksia).

Vahvuudet

Hyvinvointia edistanevat koulutuksessa yhteisollisyyttd, osallisuutta ja oppijoiden henkilokoh-
taisia oppimistarpeita tukevat toimintatavat (esim. dialogisuus, oppijalahtdisyys, yhdessa oppi-
minen, HOPS), jotka on edella todettu koulutusten periaatteena ja vahvuutena. Kaikkien opinto-
kokonaisuuksien kohdalla oppiminen lahtee osallistujien tarpeista ja kokemuksista. Lisdksi
APO:ssa huolehditaan my0s aiemman osaamisen tunnistamisesta. Yliopistopedagogisen osaa-
misen vahvistamisen koulutusten aikana nahdaan tukevan opiskelijoiden oppimista sekd opis-
kelijoiden ja opettajien hyvinvointia.

Eri opintokokonaisuuksien yhteydessa voidaan tunnistaa tarkeita sisaltdja hyvinvoinnin nako-
kulmasta, kuten ohjauksen etiikka (YPE15), oppijan toimijuuden tukeminen (TACE) tai oppimi-
sen yhteisolliset ja yksilolliset ulottuvuudet mm. tunteet (APO). Yliopistopedagogiset koulutuk-
set linkittyvat implisiittisesti my0s opettajien hyvinvointiin. Osallistuminen koulutuksiin koe-
taan virkistdvana toimintana, irtiottona arjesta, tilana miettimiseen, luovuuteen ja erilaisten
(my0s negatiivisten) kokemusten kasittelyyn. Lisdksi pienryhméan ansiosta osallistujat tuntevat
kuuluvansa johonkin. Tama korostuu erityisesti APO-koulutuksessa. Erityisesti pienryhmakes-
kustelut luovat mahdollisuuden purkaa ahdistusta, joka liittyy mm. opetuksen arvostuksen
puutteeseen.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Hyvinvointiteemojen kasittely on jadnyt vahaiseksi, ja niitd ei mydskaan eksplisiittisesti mainita
koulutusten sisdlldissd. Hyvinvointiteeman siséllyttaminen pedagogisten koulutusten sisaltoi-
hin olisikin tarkedd, ja hyvinvointiin liittyvia sisaltoja olisi syyta kasitella syvallisemmin seka
opiskelijoiden ettd opettajan nakokulmasta. Hyvinvointiteema on my6s mahdollista ottaa pa-
remmin huomioon koulutusten toimintatavoissa. Koulutusten osittainen siirtiminen verkkoon
on mahdollistanut joustavammat tavat osallistua koulutukseen. Tdméa korostuu erityisesti
APO:n koulutuksessa, jossa osa osallistujista ei asu Jyvaskylassa.

Samojen menetelmien toistuva kaytto, kuten kierrosmenettely tai kirjallinen palaute, todettiin
puuduttavaksi. Menetelmien monipuolistaminen niilta osin voisikin olla hyodyllista antaen sa-
malla mahdollisuuden tutustua useampiin menetelmiin. Osallistujien hyvinvoinnin kannalta on
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tarkeaa osallistujien (ja eri osallistujaryhmien) tarpeiden tasavertaisempi huomioiminen ja inklu-
siivisen ilmapiirin luominen. Joustavammat toimintatavat mm. kielikaytantoihin ja tydmaaraan
liittyen, voivat edistaa osallistujien hyvinvointia (ja oppimista). My®0s osallistujien asiantuntijuu-
den tunnistaminen on tarkeda.

4.2.,5 Yhteistyo, verkostoituminen ja vertaistyoskentely
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Yhteistyo, verkostoituminen ja vertaistydskentely -teema on otettu erityisen hyvin huomioon toimin-
tatapojen ja tavoitteiden tasolla. Yliopistopedagogisten koulutusten tavoitteena on juuri osallis-
taa toimimaan monitieteisessd opettajan yhteistydssa. YPE-ja APO-koulutusten kuvauksien mu-
kaan opinnoissa hyodynnetdaan osallistujien olemassa olevaa kokemusvarantoa, sen yhteista ja-
kamista ja kasitteellista syventamistd. Ndiden opintokokonaisuuksien padperiaatteena on oma-
kohtaistaminen ja dialogisuus. Ajatuksena on, ettd omia kokemuksia peilataan toisten kokemuk-
siin ja ajattelua laajennetaan keskusteluissa toisten kokemuksista. Jaetaan kokemuksia, opitaan
yhdessa ja tahdataan avoimen, kuuntelevan ja kunnioittavan ilmapiirin luomiseen. Dialogisuus
on erityisesti oppimisryhmien kantavana voimana. YPE- ja APO-koulutusten toimintatapoihin
kuuluvat mm. opetuskokeilut, vertaishavainnointi, opetuskokeiluraportti, lukupiirityoskentely
ja pienryhma. Kaikki ndma toimintatavat samalla tukevat verkostoitumista.

Tahan teemaan liittyvia sisaltdjd esiintyy vain jossain maarin eri opintokokonaisuuksien yhtey-
dessa. Dialogisuus on YPE-ja APO-opintoissa seka toimintatapana etta sisaltona. YPE:nja APO:n
aikana kasitellaan mm. oppimisen yhteisdllisia ulottuvuuksia ja siind yhteydessda mm. vertais-
ryhmia ja ryhmailmic6ita (APO ja YPE15), vertaisarviointia ja palautetta (APO ja YPE10). TACE:n
keskiossa ovat mm. yhteisolliset opetustehtavit ja monipuolinen palaute. Voidaankin olettaa,
ettd yhteisty0 ja verkostoituminen on koulutuksessa esilld seka sisdltona ettd toimintatapana.

Yhteenveto haastatteluista

Yhteistyon, verkostoitumisen ja vertaistyoskentelyn teema esiintyy padosin opintokokonaisuuk-
sien toimintatapojen tasolla. Oppiminen keskustelemalla ja kuuntelemalla sekd yhdessa teke-
malld ovat keskeisid kaytantoja kaikissa opintokokonaisuuksissa. Haastatteluissa tuli lisdksi
esiin, ettd dialogisuus ei ole pelkadstdan koulutusten toimintaperiaatteena, vaan myos ydinsisal-
tona ainakin YPE- ja APO-koulutuksissa.

Kaikkien koulutusten vahvuutena nahtiin heterogeeniset osallistujaryhmat. Eri koulutusten
osallistujat arvostavat mahdollisuutta keskustella opetuksesta erilaisten ihmisten kanssa ja
kuulla minkalaista opetus on muualla. Monille osallistujille se oli avartava kokemus ja koulutus-
ten suurin anti; pohdittiin erilaisuuksia ja samanlaisuuksia sen suhteen. Tama toimintatapa on
myoOs antoisa kouluttajille. Yksi TACE-kouluttajista kommentoi, ettd hankin oppi paljon osallis-
tujilta. YPE:n osallistujahaastatteluissa pohdiskeltiin, ettd oppimisessa on kyse kollaboratiivi-
sesta eri ideoiden tarkastelusta, eri nakokulmista. Henkiloston pedagogiset koulutukset mahdol-
listavat taman.

Toisaalta eri haastattelujen yhteydessa pohdittiin sit4, ettd dialogiset ja verkostomaiset toiminta-
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tyyppiset toimintatavat ovat usein vieraita, ja niiden kayttoon kaivattiin selkeitd pedagogisia pe-
rusteluja. YPE-osallistujien haastattelussa kommentoitiin, ettd ajatusten jakaminen on hyva asia,
mutta sen tuloksena odotetaan konkreettisia tyokaluja opetukseen; prosessista nauttiminen on
yksi asia ja konkreettinen tulos toinen. Kaikille ei tullut selvdksi, miten YPE- ja APO-
koulutuksissa esiteltyja ideoita voisi soveltaa omaan kontekstiin. Naytti siltd, ettd taas TACE
osallistujat vievat koulutuksessa saadut oivallukset eteenpdin omiin yksikéihin.

Osallistujat kokivat lisdksi, ettda koulutuksissa kdaydyt keskustelut eivét ole yhta hyodyllisia kai-
kille osallistujille. Seka YPE- ettda APO -osallistujien haastatteluissa nousi esille, etta paljon riip-
puu siitd, kenen kanssa ollaan ryhmassa. Erityisesti kokeneet opettajat toivoivat keskusteluja
muiden kokeneiden opettajien kanssa. Haastatteluaineiston mukaan verkostomainen toiminta-
tapa luo my0s hyvan pohjan yhteistyolle tulevaisuudessa. Koulutusten aikana luotuja verkostoja
hyodynnettiin esimerkiksi yhteisjulkaisemisessa seka tyonhaussa ja yhteisopetuksessa. Lisdksi
koulutuksissa oli luotu my0s ystavyyssuhteita. APO-koulutuksen aikana ja sen jalkeen verkos-
toitumista tapahtuu myos koulutuksessa luodun WhatsApp-ryhman kautta. Sielld vaihdetaan
vinkkeja, tervehditaan toisia ja ollaan yhteydessa myos koulutuksen jalkeen. Koulutuksen aikana
luodaan my0s aikuisopettajan kasikirja opetuskokeiluraporttien pohjalta. Kasikirjan myota osal-
listujat saavat toivomiaan konkreettisia tyokaluja, ja toimintatapa mahdollistaa my0s verkostoi-
tumisen, myds koulutuksen jalkeen.

Verkostoituminen ja yhteydenpito koulutusten aikana ja sen jdlkeen voi kuitenkin riippua ryh-
mastd. Yhdessa (kolmesta) haastattelussa YPE-osallistujien kanssa pohdittiin juuri sitd, ettd osal-
listujat eivat kovin paljon pida yhteyttd koulutuksen jalkeen. Yhtena selityksend, joka annettiin,
oli koulutuksen toteuttaminen Zoom:in vilitykselld. Toisaalta my6s APO koulutus on siirtynyt
verkkoon, mutta se ei nayttaisi vaikuttaneen asiaan.

Vertaistuen myo6ta henkiloston pedagogiset koulutukset rohkaisevat myos kokeilemaan uusia
ideoita, mikd vahvistaa itseluottamusta. Tata pohdiskeltiin erityisesti TACE-osallistujien haas-
tattelussa, jossa tuli esiin esimerkiksi osallistujan rohkaistuminen kayttamaan omalla kurssilla
enemman monikielisid verkkomateriaaleja ja hyodyntamaan verkostoja materiaalien valmistele-
misessa.

Koulutuksissa kaytetyt yhteistyota painottavat toimintatavat luovat myos hyvan pohjan yhteis-
opetuksen harjoittelemiseen tai toteuttamiseen tulevaisuudessa. Kaikki arvioitavat koulutukset
toteutetaan yhteisopettajuutta hydodyntéden. Jotkut YPE-osallistujista arvostavat myos sitd, etta
koulutuksessa kaytettyjen (verkostomaisten) menetelmien myo6td voi saada palautetta omasta
opetuksesta. Palaute omasta opetuksesta auttaa opettajaa tunnistamaan oman opetuksen vah-
vuuksia ja heikkouksia.

Vahvuudet

YhteistyO, verkostoituminen ja vertaistyoskentely ovat yliopistopedagogisten koulutusten toi-
mintatapojen ydin. Koulutuksissa hyodynnetdan osallistujien kokemusvarantoa ja sen jakamista
ja korostetaan yhdessa oppimista ja tekemista. Erityisesti keskustelu opetuksesta heterogeeni-
sissa ryhmissa koetaan avartavaksi kokemukseksi. Verkostomainen toimintatapa luo hyvan poh-
jan yhteistyolle tulevaisuudessa (mm. avaa uusia yhteistydmahdollisuuksia) ja mahdollistaa
saada palautetta omasta opetuksesta. Opetuskokeiluraporttien kerddminen (esim. aikuiskoulut-
tajan kirjan muodostaminen) ja jakaminen koko ryhmalle mahdollistaa tarvittaessa yhteydenotot
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muiden osallistujien kanssa. Koulutuksessa keskustelujen myo6ta saadulla vertaistuella on iso
merkitys itseluottamuksen rakentamiselle ja rohkeudelle kokeille uutta. Tama korostuu erityi-
sesti vdhan opetuskokemusta omaavien osallistujien keskuudessa. Koulutukset luovat hyvan
pohjan my0s yhteisopettajuuden harjoittamiselle tulevaisuudessa. Eri opintokokonaisuuksien
yhteydessa kasitellddn my0s tahan teemaan liittyvia siséltoja, esim. dialogisuutta, vertaisarvioin-
tia ja oppimisen yhteisdllisia ulottuvuuksia).

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Yhteydenpito osallistujien kesken koulutuksen aikana ja sen jdlkeen vaihtelee ja riippuu ryh-
mastd. Koulutusten jalkeista yhteydenpitoa ei liene tarvetta voimakkaasti formalisoida, mutta
voidaan miettid, miten voisi luoda mahdollisuuksia verkostojen yllapitoon. Tassa voisi hyodyn-
tda esimerkiksi yliopiston opetuksen kehittimiseen liittyvid yhteisid tapahtumia. Silloin koke-
neilla osallistujilla olisi mahdollisuuksia padstd keskustelemaan vertaisten kanssa ja laajentaa
osaamista. Kaikille osallistujille ei valttamatta ole myoskaan selvas, ettd he voivat mallintaa kou-
lutuksissa ja opetuskokeiluraporteissa keréattyja kaytantdja omassa opetuksessaan ja 16ytaa ver-
kostoja niiden kautta. Olisi ehka tarpeellista kehittaa eri toimintatapojen ja menetelmien jaka-
mista sekd keskustella lisaa siitd, miten koulutuksissa kaytettyja toimintatapoja ja menetelmia
voi soveltaa omissa yksikoissd ja omilla kursseilla.

4.2.6 Kansainvilistyminen ja kulttuurienvilisyys
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Kansainvalistymiseen ja kulttuurienvalisyyteen liittyvd teema on otettu huomion nykyisessa
henkil6ston pedagogisissa koulutuksissa padosin TACE-koulutuksen kautta. Opintokokonai-
suuden tavoitteena on kehittda opettajien taitoja kulttuurivalisessa viestinndssa ja englanninkie-
lisessd opetuksessa mm. lisdiamalla osaamista ja varmuutta englannin kielen ja vuorovaikutteis-
ten opetusmenetelmien kayttoon monikielisissa ja -kulttuurisissa opetusryhmissa. Opintokoko-
naisuudessa kasitelladn mm. englanninkielisen opetuksen erityispiirteitd, viestintdad akateemi-
sissa ymparistoissd, kielen kayttod suullisessa vuorovaikutuksessa ja kulttuurienvalisyytta. Kou-
lutusta toteutetaan kayttamalla CLIL (Content and Language Integrated Learning) -menetelmia
seka erilaisia interaktiivisia menetelmia, mika lisdd mahdollisuuksia vuorovaikutukseen eri osal-
listujien kanssa.

Muissa henkiloston pedagogisissa koulutuksissa teema esiintyy vain jossain maarin seka sisalto-
jen etta toimintatapojen tasolla. YPE10:ssa ei esiinny teemaan liittyvia sisaltoja. YPE15:ssd yhtena
sisaltond on monikulttuurisuus ohjauksessa. APO-opintojen aikana on mahdollista tutustua te-
matiikkaan valinnaisen teemaryhman kautta. Sen lisaksi koulutuksessa tdhddtaan siihen, etta
kouluttaja pystyy toimimaan nopeasti muuttuvassa epavarmuuden maailmassa. Joidenkin opin-
tojaksojen tavoitteina on mm. sopeuttaa omaa kayttaytymista ja toimintaa seka valita opetus- ja
ohjausmenetelmat erilaisten oppijoiden tarpeisiin. Myds APO:ssa ja YPE:ssa kédytetdan erilaisia
vuorovaikutteisia menetelmid. Dialogisuus ja avoimuus, toisten kuuntelu ja ihmisten valisten
suhteiden kunnioitus ovat molempien, YPE:n ja APO:n, kantavia voimavaroja.
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Yhteenveto haastatteluista

Nykyisessd henkiloston pedagogisten koulutusten mallissa Kansainvilistyminen ja kulttuurienvi-
lisyys —teema on otettu huomioon TACE -koulutuksen kautta. TACE —koulutuksessa teema on
vahvasti esilla seka sisaltojen ettd toimintatapojen tasolla.

TACE-kouluttajat kuvailevat, etta koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osallistujien itseluotta-
musta opettaa, ohjata ja ylapaatansa toimia englannin kielelld eri vuorovaikutustilanteissa opis-
kelijoiden ja muiden tyontekijoiden kanssa. Kouluttajien mielesta koulutus vahvistaa seka peda-
gogista osaamista ettd kulttuurista herkkyytta ja muiden kielien hyvaksymista. Tarkoituksena
on kohdata muita ilman ennakkoluuloja. Koulutuksen kantavana teemana on kansainvilisyys,
mika kouluttajien mukaan erottaa koulutuksen muusta EME (English-medium education) -yliopis-
topedagogisesta koulutuksesta, myds kansainvalisesti. Haastatteluissa seka kouluttajat ettd osal-
listujat tunnistavat tarpeen osaamisen vahvistamiselle talla alueella. Yliopistoilla on yha enem-
man kansainvalisid ohjelmia ja usein opetetaan ja opitaan juuri englannin kielen kautta.

TACE-osallistujien haastattelussa nousi esille koulutuksen vaikuttavuus. Jotkut osallistujista
kertoivat, ettd koulutuksen my6ta on tapahtunut muutoksia heidan tavassaan ajatella kulttuuri-
ja kieliasioita kansainvilisten opiskelijoiden kohtaamisissa esim. ohjeistuksien antamisessa.
Osallistujat kokivat my0s, ettd heista on tullut rennompia englannin kielen kayttajia. Koulutuk-
sen sisdllot koettiin inspiroiviksi. Osallistujat antoivat esimerkkeja siitd, etta koulutuksessa kasi-
teltavista sisdlloista keskustellaan ja yritetddn vaikuttaa asioihin omissa yksikodissa. Kouluttajat
nakivat, ettd he toimivat EME- opettajan mallina ja ettd osallistujat voivat kayttaa koulutuksessa
kaytettyja menetelmid myos omassa opetuksessaan. Kaytettyjen menetelmien myota seka hete-
rogeenisen osallistujaryhmén kautta kansainvalisyysteema toteutuu hyvin myos toimintatapo-
jen tasolla. Jotkut osallistujista toivovat, etta koulutuksessa olisi voinut olla enemmaén kansain-
valisid osallistujia. Kouluttajien haastattelussa nousi kuitenkin esille, ettd yleensa TACE-ryhmat
ovat erittdin heterogeenisia. TACE osallistujat osoittivat tyytyvaisyytta koulutuksen suhteen ja
toivovat, ettd ei muutettaisi hyvaa vain muuttamisen ilosta.

Muiden yliopistokokonaisuuksien kohdalla ndma teemat esiintyvét vain jossain maarin sisalto-
jen ja toimintatapojen tasolla. YPE:n ja APO:n kohdalla tasta tematiikasta oli keskusteltu jannit-
teiden, erilaisuuden ja haasteiden kautta. Tematiikka tunnistettiin tarkeadksi. Seka YPE- etta APO
-koulutuksen osallistujat toivoivat lisdd taman tyyppisid sisaltdja. APO:ssa kansainvalisyystema-
tiikkkaan on mahdollisuus saada eviita valinnaisen teemaryhmaén kautta. Kouluttajien puolelta
tuli esiin ajatus, ettd dialogisuus, monindkokulmaisuus, omien ndkdékulmien pohdiskelu, jotka
kuluvat APO-koulutuksen toimintatapoihin ja tavoitteisiin vahvistavat myos kansainvali-
syysosaamista. YPE-koulutuksia pidettiin 'Suomi-keskeisina'. Kaikissa haastatteluissa pohdis-
keltiin jollain tavalla haasteita, jotka liittyvat vieraalla kielella opettamiseen ja oppimiseen seka
kielikdytantoihin. Samassa yhteydessa nousi puheaiheeksi yhdenvertaisuuskysymykset, mm. ta-
savertaiset mahdollisuudet osallistua opetukseen ja YPE-koulutuksiin. Kansainvalisten YPE-
osallistujien mielesta jaykat kielikdytannot estavat tasa-arvoiset mahdollisuudet opetukseen ja
keskusteluihin osallistumiseen.
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Kansainvilistyminen ja kulttuurienvilisyys -teema toteutuu TACE koulutuksen myo6tad. Koulutuk-
sen tavoitteena on juuri kehittaa osallistujien osaamista kulttuurienvalisen viestinnan ja englan-
ninkielisen opetuksen alueella. Koulutus luo mahdollisuutta kriittisen keskusteluun kulttuuri- ja
kieliasioista. Koulutuksien myo6téd osallistujat kokevat ajattelunsa ja toimintansa muuttuneen
kansainvalisten opiskelijoiden kohtaamisessa ja mm. ohjeistuksien antamisessa. Koulutuksessa
saatuja oivalluksia on viety myds omiin yksikdihin. Lisdksi osallistujat kokevat tulleensa ren-
nommaksi kielen kayttdjaksi ja kehittyneensa pedagogisessa osaamisessaan monikulttuurisissa-
ja kielisissa ryhmissd opettaessaan.

Muissa koulutuksissa teemaan liittyvista aiheista keskustellaan tarpeiden mukaan ja APO:n koh-
dalla my®6s valinnaisen teemaryhmaén yhteydessa. Koulutuksissa kaytetyt toimintatavat, kuten
monindkokulmaisuus, dialogisuus, heterogeeniset ryhmat, muiden nakékulmien huomion otta-
minen ja omien ndakokulmien kriittinen pohdiskelu, tarjoavat hyvada pohjaa myo6s kansainvali-
sissd ryhmissd ja yhteistissa toimimiseen.

Teemaan liittyvat sisdllot todettiin tarkeiksi korkeakoulujen kansainvalistymisen kontekstissa
(esim. englanninkielisten ohjelmien lisaaminen).

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Kulttuurienvalistd osaamista ja tietoa oppimisesta ja opettamisesta monikulttuurisissa- ja moni-
kielisissa ryhmissa kaivataan lisdd. Vaikka teema toteutuu padosin TACE:n myo6td, olisi kuiten-
kin syyta tuoda teemaan liittyvia sisaltéja myos muihin yliopistopedagogisiin koulutuksiin.
APO:n valinnallisen teeman myo6té osalla osallistujista on mahdollisuus vahvistaa osaamista silla
alueella.

TACE-ryhmissa kansainvalisten osallistujien osuus voi vaihdella. Heterogeenisemmat ryhmat
voivat parempi tukea TACE:n tavoitteiden saavuttamista. Olisikin syytd kiinnittdd huomiota
TACE-koulutuksen markkinoinnin kaytantoihin sitten, ettd kansainvaliselle henkilokunnalle
kay selvéksi, etta koulutus on suunnattu myos heille.

Nykyiset jaykiksi koetut kielikdytannot YPE-koulutuksissa eivat mahdollista tasavertaista osal-
listumista keskusteluihin ja opetukseen. Ratkaisuna voi olla joustavammat kielikdaytannot ja
mahdollisuus kielikdytannoista neuvotteluun.

4.2.7 Pedagoginen johtaminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Pedagoginen johtaminen -teema on otettu koulutuksissa huomion vain jossain maarin seka sisalto-
jen ettd toimintatapojen tasolla. Tahdn teemaan liittyvid sisdltoja mainittiin eksplisiittisesti
YPE15:ttd ja APO:a koskevissa dokumenteissa. YPE15:ssa paneudutaan mm. opetussuunnitelma-
tyohon. Taméan opintojakson tavoitteena on kehittda opetussuunnitelmaty6ta yhteisollisella ta-
solla ja edistdd siten koko laitoksen/oppiaineen pedagogisen kulttuurin kehittdmista. APO:mn

31



¢

Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi ~~—
Loppuraportti huhtikuu 2021 |:|

opintojen aikana on mahdollista tutustua pedagogiseen johtamiseen liittyvddn tematiikkaan va-
linnaisen teeman kautta. Sen lisdksi sekd YPE:ssa ettd APO:ssa kasitellddan dialogisuuteen liitty-
via sisaltojd ja voi olettaa, ettd sillakin luodaan pohjaa kollaboratiivisen kulttuurin edistamiseen.

Kaikissa koulutuksissa voi tunnistaa toimintatapoja, jotka samalla tukevat pedagogisen toimin-
takulttuurin kehittamista myos yhteisollisella tasolla. Esimerkiksi YPE:n ja APO:n toimintatapoi-
hin kuuluvat dokumenttiaineiston mukaan mm. reflektiivisuus, dialogisuus, omien kaytantdjen
kyseenlaistaminen, opetuskokeilut, kokeilemaan rohkaiseminen, systemaattiseen kehittamistyo-
hon innostuksen herattdminen, osallistujien tarpeiden kuunteleminen.

TACE:n keskidssa ovat mm. kollaboratiiviset opetustehtavat, mutta kuvauksien perusteella ei
voi todeta, liittyyko tdma sisaltoihin vai toimintatapoihin, ja onko tavoitteena tarkastella peda-
gogisen johtamisen nakokulmasta kollaboratiivista toimintakulttuuria.

Pedagogisten koulutusten aiemmassa itsearvioinnissa oli noussut esiin kriittisia kommentteja
yliopistopedagogisten koulutusten pedagogiseen johtamiseen liittyen. Arvioijien mukaan osal-
listumista ja vaikuttavuutta ei seurata systemaattisesti ja on my0s puutteita koulutuksien syste-
maattisessa kehittamisessa. Ei ole my0Oskaan riittavasti tietoa koulutuksen vaikuttavuudesta.
Toisaalta arvioijien mukaan koulutusten kehittamisessa ja toteutuksen paivittamisessd otetaan
huomion mm. palauteet ja kokemukset.

Yhteenveto haastatteluista

Haastattelujen mukaan Pedagogisen johtamisen teema esiintyy henkiloston pedagogisissa koulu-
tuksissa vain jossain maarin (APO, YPE) tai ei ollenkaan (TACE) sisaltojen tasolla. Seka koulut-
tajat ettd osallistujat olivat epavarmoja sen suhteen, pitdisiko ndita teemoja kasitella yliopistope-
dagogisissa koulutuksissa. Toisaalta esitettiin nakemys, etta APO-koulutus vastaa moniin peda-
gogisen johtamisen tarpeisiin, vaikka se ei ole suoraan koulutuksen tavoitteena (samaan tapaan
kuin monikulttuurisuuden ja kansainvalistymisen tematiikan kohdalla). Samoin YPE:a koske-
vassa haastattelussa ilmeni, ettd pedagogisen johtamisen teema nousee esiin keskusteluissa sil-
loin, kun se on osallistujille ajankohtainen asia.

Haastatteluiden mukaan Pedagogisen johtamisen teema tulee koulutuksissa esiin joiltakin osin, eri-
tyisesti koulutuksen toimintatavoissa. Seka APO ja TACE kouluttajat keskustelevat saannolli-
sesti koulutuksen kehittdmisestd ja sisdltdjen paivittamisestd. Kouluttajien mukaan sisallot vaih-
tuvat vuosittain ja ne rakennetaan vuosikellon (APO) ja kouluttajien mukaan (TACE). Lisaksi
henkil6ston pedagogisten koulutusten voidaan katsoa edistdvan toimintavoillaan kollaboratii-
vista pedagogista kulttuuria ja yhteisollisyytta. APO-kouluttajien haastattelussa todettiin mm.
kouluttajien viikoittaisten tapaamisten toimivan tarkeana kollegiaalisena tukena. Kaikki koulu-
tukset my0s toteutetaan yhteisopettajuuden periaatteella ja koulutukset tarjoavat mahdollisuu-
den oppia muiden kollegojen kanssa, mika samalla tukee kollaboratiivista pedagogista kulttuu-
ria.

OPS-ty0 ja sen johtaminen on osa pedagogista johtamista, ja se tuli esiin esimerkkind teemasta,
joka velvoittaa opettajia hyvin monenlaisiin kehittamis- ja johtamisprosesseihin. Toisaalta peda-
gogisen johtamisen ja kehittamisen tematiikka jakoi mielipiteita. Jotkut YPE-osallistujista kaipaa-
vat osaamista OPS-tyon johtamisen nakokulmasta, kuin toiset taas olivat sita mieltd, ettd peda-
goginen johtaminen ja koulutuksen kehittdminen eivat kuulu YPE-opintoihin lainkaan.
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Pedagogista johtamista tarkasteltiin haastatteluissa myos itse pedagogisten koulutusten johtami-
sen ndkokulmasta. Haastatteluissa nahtiin, ettd erityisesti YPE-koulutusten pedagogisessa johta-
misessa olisi parantamisen varaa. YPE-osallistujat kokivat, ettd osallistujien odotuksia ja tarpeita
ei riittavasti oteta huomioon koulutusten johtamisessa ja suunnittelussa.

Vahvuudet

Pedagoginen johtaminen -teema on nakyvissd koulutusten tavoitteissa. Esimerkiksi YPE-
koulutuksissa osallistujille halutaan antaa valmiuksia osallistua laitoksen opetuksen ja pedago-
gisen toimintakulttuurin kehittdmiseen ja mm. opetussuunnitelmatyon tekemiseen yhteisolli-
selld tasolla. Koulutuksissa on tunnistavissa toimintatapoja ja jossain madrin my0s sisaltojakin,
jotka tukevat kollaboratiivisen toimintakulttuurin edistamista. Koulutuksia toteutetaan mm. yh-
teisopettajuuden periaatteella ja niissd panostetaan yhdessa tekemiseen ja oppimiseen. Sisallol-
lisesti teemaa kasitellddan opetussuunnitelmatyon tekemisen yhteisollisestd nakdkulmasta (YPE),
ja APO tarjoaa mahdollisuuden perehtyd pedagogiseen johtamiseen valinnaisen teeman kautta.
Pedagogisesta johtamisesta myos keskustellaan koulutuksissa (YPE ja APO), jos se nousee esi-
merkiksi pienryhmén puheenaiheeksi.

Pedagogisten koulutusten pedagogisen johtamisen vahvuutena nahtiin TACE:ssa ja APO:ssa
sdannollisid koulutusten kehittdmiseen liittyvid palavereita. Palaverit tarjoavat kollegiaalista tu-
kea.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Haastatteluissa pohdittiin (erityisesti kouluttajien kesken), missa méarin pedagogiseen johtami-
seen liittyvat sisallot kuuluvat koulutuksiin. Osaaminen talla alueella vaihtelee osallistujien tyo-
kuvasta riippuen ja joillekuille opettajille se voi olla olennainen osaamisalue, erityisesti niille,
jotka johtavat OPS-ty6hon liittyvid prosesseja. Tasta nakokulmasta pedagogiseen johtamiseen ja
OPS-ty6hon ei pureuduta riittavasti yliopistopedagogisissa koulutuksissa. Pedagogisen johtami-
sen ja OPS-tyon johtamisen sisdltdjen siséllyttdminen koulutustarjontaan esim. vapaavalintai-
sena osiona voi olla tarpeellista.

Toiseksi kehittamiskohteeksi tdhdn teemaan liittyen nousi itse pedagogisten koulutusten johta-
misen ja kehittdmisen kokonaisvaltaistaminen ja systematisointi. Haastatteluissa esille nousi
mm. tarve YPE-ohjelman systemaattiseen paivittdmiseen sekd osallistujien erilaisten tarpeiden
huomion ottamiseen ja valinnan mahdollisuuksien lisddmiseen. Lisdksi on syytd systematisoida
pedagogisiin koulutuksiin osallistumisen tilastointia tiedekunta/yksikko- ja yliopistotasolla
(osallistujien maara, eri henkilostoryhmat ja uravaiheet). Samalla olisi syyta tehda rekrytointi-
prosessit ja valintakriteerit selkeimmaksi ja siten parantaa niiden lapinakyvyytta.

4.2.8 Opetussuunnitelmatyd sekd opetuksen suunnittelu ja kehittiminen
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Opetussuunnitelmatyo seki opetuksen suunnittelun ja kehittimisen teema tulee esiin koulutuksia kos-
kevissa dokumenteissa YPE-koulutusten sisdltojen tasolla. Sekda YPE10O:ssa ettd erityisesti
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YPE15:ssa on olemassa tdhdn tematiikkaan liittyvid teema-alueita. YPE10:n aikana keskitytaan
osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien asettamiseen sekd oppiaineen sisdiseen struktuuriin,
ydinainesanalyysiin ja opetettaviin sisdltdihin. Pddpointtina on, ettd opintokokonaisuuden jal-
keen osallistuja osaa asettaa opintojakson tavoitteet ja rajata opintojakson keskeiset sisallot seka
valita sopivat tyotavat. YPE15:n vaiheessa opetussuunnitelmatyokysymyksia kasitelldan melko
laajasti. Sisaltoihin kuuluvat mm. osaamisperustainen opetussuunnitelma, opetussuunnitelma-
tyon teoreettiset ja filosofiset ldhtokohdat, opetussuunnitelmateoriat ja niiden yhteys oppimis-
teorioihin, ilmidpohjainen opetussuunnitelma yliopistossa ja opetussuunnitelman tydelamayh-
teydet. YPE15:n aikana tahdataan mm. siihen, ettd osallistujat tunnistavat yhteyden opetuksen
ja tutkimuksen valilld ja opetussuunnitelman yhteyden yliopiston arvotavoitteisiin ja yhteiskun-
nan ja intuitioiden arvojen ja tapojen luonteeseen. APO:ssa ja TACE:ssa opetussuunnitelmatyo
ja opetuksen suunnittelu on otettu vain joiltakin osin huomioon. Yksi koulutuksen teema-alue
liittyy tavoitteiden asettamiseen. APO:n siséltdihin kuuluu mm. opetuksen suunnittelun perus-
kysymykset, oppimisen ja osaamisen arviointi sekd opetussuunnitelman kasittely yhteiskunnal-
listen (mm. tyoelaman) kysymysten nakokulmasta. TACE:ssa on moduuleja, jotka liittyvat ope-
tuksen ja arviointikriteerien yhdenmukaistamiseen (alignment) seka oppimistavoitteiden asetta-
miseen. Tutkimusperustaisuus esiintyy eksplisiittisesti sisaltond vain YPE10 -opintokokonai-
suuksissa. Sielld fokuksena on yliopistopedagogiikan erityislaatu sekd mm. tutkimuksen ja ope-
tuksen valinen suhde. Muissa, esim. YPE15, yhteydet opetuksen ja tutkimuksen valilld on mai-
nittu ainakin tavoitteiden tasolla. Osaamisperusteisuus sisadltona esiintyy YPE opinnoissa ja sita
kasitellaan osaamistavoitteiden asettamisen nakokulmasta (YPE10) ja osaamisperustaisen ope-
tussuunnitelmatematiikan yhteydessa (YPE15).

Opintokokonaisuuksien analyysi osoitti, ettd Opetussuunnitelmatyo seki opetuksen suunnittelu ja
kehittiminen -teema toteutuu joiltakin osin opintokokonaisuuksien toimintatavoissa. Kaikille
opintokokonaisuuksille on asetettu tavoitteet. APO- ja YPE-opintojen kohdalla my06s osaamista-
voitteet on mainittu eksplisiittisesti. Kaikilla YPE- ja APO -opintojaksoilla on kirjallisuuslistat,
jotka sisaltavat seka klassikkoja ettd ajankohtaista kirjallisuutta. YPE- ja APO-koulutuksen malli
pohjautuu tutkimukseen. YPE:n ja APO:n kohdalla tutkimusperustaisuus toteutuu myos toimin-
taperiaatteiden sekd omakohtaistamisen ja tutkivan asenteen kautta. Siella ajatuksena on juuri,
ettd teoria kietoutuu omaan toimintaan ja korostetaan tiivista sidosta tieteisiin ja tutkimukseen.
Tutkiva asenne kohdistuu mm. teoreettisiin jasennyksiin. Toisaalta itsearvioinnissa oli tullut
ilmi, ettd YPE10 osallistujat toivovat enemman tutkimuspohjaista tietoa ja kirjallisuuden parem-
paa kohdentamista.

Kaikkien opintokokonaisuuksien sisdltdjen ja tavoitteiden perusteella voi myods paatelld, etta ai-
komuksena on kasitellad sisédltdja tutkimuksen valossa. TACE:sta on kuitenkin niukasti doku-
menttitietoa, jotta voisi tehda tarkkoja padtelmia tahan teemaan liittyen.

Yhteenveto haastatteluista

Haastatteluissa Opetussuunnitelmatyiti seki opetuksen suunnittelua ja kehittimistd reflektoitiin eri-
tyisesti kouutuksissa kdytettyjen toimintatapojen nakokulmasta. Teeman kasittelyssa nousi esiin
erilaisia jannitteitd ja kehittamismahdollisuuksia. Haastattelujen mukaan OPS:iin liittyvia sisal-
toja kasitellaan YPE15-kokonaisuudessa, kun taas YPE10:ssa ei juurikaan kasitelld OPS-ty6ta tai
kurssin suunnittelua. OPS-teemaa pidettiin kuitenkin tarkednd, minka vuoksi pedagogisten kou-
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lutusten sisaltoihin toivottiin mahdollisuuksia perehtya teemaan jo YPE10-vaiheessa. Haastatte-
luissa opetussuunnitelma-tematiikkaa kasiteltiin paljolti koulutusten omien opetussuunnitel-
mien ndkokulmasta. YPE- ja APO- haastatteluissa keskusteluaiheeksi nousi ndiden opintokoko-
naisuuksien tavoitteet, joita kuvailtiin laajoiksi ja lennokkaiksi, jolloin ne eivat valttamatta to-
teudu yksittdisen osallistujan kohdalla, mutta kuitenkin toteutuvat kokonaisuudessaan. Haas-
teena nahtiin sisaltdjen suhde opiskelijoiden heterogeenisuuteen. Valttamattomat sisallot tunnis-
tetaan pitkdan kokemusten pohjalta. YPE:n ja APO:n osallistujat olivat kriittisid laajojen tavoittei-
den ja siséltojen suhteen, jotka heidan mukaansa eivit ole selkedt osallistujan nakokulmasta.

Lisdksi YPE ja APO osallistujat olivat kriittisid koulutuksissa esiintyvan sattumanvaraisuuden
suhteen. Osallistujat kokivat, ettd paljon riippuu siitd, kenen kanssa olet pienryhmassa, minka-
lainen kirja valitaan luettavaksi, kuka havainnoi opetusta tai missa tehdaan harjoittelun APO-
opintojen aikana. Tavallaan ideana on, ettd koulutuksista saadaan niin paljon kuin osallistuja
itse haluaa, mutta tama oli kdynyt selvdksi vain joillekuille osallistujille. YPE ja APO koulutuk-
sien suunnittelu kokemuksellisen oppimisen periaatteiden mukaan on vaikeasti hahmottuva eri-
tyisesti YPE10 osallistujille. Oltiin my0s sita mieltd, ettda YPE10 ja APO eivit vastaa kaikkien osal-
listujien tarpeisiin.

APO-koulutuksen rakenteellisiin ja suunnitteluratkaisuihin liittyen esitettiin esimerkiksi koulu-
tuksen jarjestaimistd hybridi-muodossa, niin ettd olisi mahdollisuus osallistua koulutukseen
etdnd. Jotkut kritisoivat jarjestelyd, jonka mukaan osallistujien on mahdollisuus valita vain yksi
teemaryhma. Monet kokivat, ettd he tarvitsevat evdita kaikkien teema-alueisiin. APO kouluttajat
olivat tietoisia tastd, ja harkitsivat my0s koulutuksen toteuttamista hybridi-muodossa tulevai-
suudessa. TACE osallistujat kokonaisuudessaan olivat tyytyviisid koulutuksen suunnitteluun.
Parannusehdotukset liittyivat lopputehtdvan antoon ja laajuuteen. Koettiin, etta ei ollut selvaa,
mitd pitdd tehdd, ja tehtavat koettiin myos hyvin tyoldiksi.

Huolimatta kriittisistd kommenteistaan YPE- ja APO-koulutuksien suunnitteluun liittyen, osal-
listujat olivat padosin tyytyvaisid koulutuksien formaattiin, jota pidettiin asiallisena. Seka kou-
luttajat ettd osallistujat tunnistivat yksimielisesti opetuskokeilujen, havainnointien seka pienryh-
man ja siind tapahtuneiden keskustelujen tarkeyden oppimisen kannalta. Samantapaiset toimin-
tatavat (opetustuokiot, mahdollisuus keskusteluun, omasta opetuksesta saatu kouluttajan pa-
laute) koettiin my6s TACE-koulutuksen vahvuudeksi.

TACE-koulutus nahtiin koulutuksen jarjestamisen mallina. Koulutuksessa kasitelldan paljon
asiaa ja osallistujat saavat evditd seka substanssiin (EME, kansainvalisyys) ettd toimintatapoihin
liittyen.

Kaikkien opintokokonaisuuksien osallistujille ja kouluttajille oli hieman epaselvaa, mita tarkoi-
tetaan osaamisperustaisella opetussuunnitelmalla. Osaamisperusteisuus kasitteena vaikutti ole-
van tuntematon ja kasitetta tulkittiin eri tavoin. Osa haastatelluista suhtautui termiin ‘osaamis-
perustaisuus’ kriittisesti. He nadkivat, ettd tassa on kyse koulutuspoliittisesta ohjailusta, jolla ei
ole tekemista todellisen oppimisen ja osaamisen kehittymisen kanssa.

Opetussuunnitelmatyo seki opetuksen suunnittelu ja kehittiminen -tematiikkaa pohdiskeltiin myos
tutkimusperustaisuuden nakokulmasta. Aiheetta tarkasteltiin koulutuksissa kdytettyjen toimin-
tatapojen kautta. TACE:n kohdalla koettiin, ettd tutkimusperustaisuus ei valttamatta ole koulu-
tuksen sisdltond, mutta, ettd koulutuksessa on implisiittinen viesti sen tarkeydesta yliopistokon-
tekstissa. Tama viesti oli tullut osallistujille nakyvéksi ja he tunnistivat, ettd teoriaperustaisuus
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oli tarked osa koulutusta, jossa kdytettiin paljon artikkeleita ja tutkimusperustaisia luentoja.
YPE:n ja APO:n osallistujat suhtautuivat tutkimusperustaisuuteen vaihtelevasti. Toivottiin eri-
tyisesti kirjallisuuden paivittamista ajankohtaisemmaksi ja tutkimusperustaisuuteen liittyvaa
kirjallisuutta. YPE10-kouluttajien mukaan on pulaa hyvasta kirjallisuudesta, joka kasittelee op-
pimisteorioita. Ratkaisuna ehdotettiin videomateriaalien tekemistd. Tutkimusperustaisuuden
koettiin toteutuvan paremmin YPE15:n kohdalla. Siind ryhmahaastattelussa tuli ilmi, ettd osal-
listujia kannustetaan tutustumaan yliopistopedagogiseen tutkimukseen ja etta kirjallisuuteen oli
lisatty 10 tutkimusartikkelia.

Vahvuudet

OPS-teemaan liittyvid aiheita kasitelldan ainakin joiltakin osin kaikissa koulutuksissa. Omana
erillisend moduulinaan tai aihekokonaisuutenaan OPS-ty6 on YPE15-opintojaksossa. Koulutus-
ten omiin opetussuunnitelmiin liittyen erityisesti TACE koettiin selkedtavoitteisena, hyvin suun-
niteltuna ja tutkimusperustaisena kokonaisuutena. Kaikille koulutuksille on asetettu tavoitteet
ja YPE:lle ja APO:lle my6s osaamistavoitteet. YPE:n ja APO:n kurssikuvaukset ovat perusteelli-
sia. TACE:n ja YPE15:n vahvuudeksi nousi tutkimusperustaisuuden korostaminen. YPE:n ja
APO:n yhtena paaperiaatteena on tutkiva asenne ja ajatuksena on, etté teoria kietoutuu omaan
toimintaan. APO:n vahvuudeksi nousivat my0s laajat, poikkitieteelliset sisallot ja valintamah-
dollisuudet. Kaikissa koulutuksissa on hyvin toimivat toimintatavat. Seka sisiltdjen etta toimin-
tatapojen valinta perustuu pitkdaikaiseen kokemukseen. Teemoihin liittyvat sisallot 10ytyvat eri
moduulien kohdalta. Osallistujat saavat my06s eviita sessioiden valmisteluun havainnoimalla
kurssin aikana, miten muut sita tekevat.

Kaikkien opintokokonaisuksien vahvuudeksi koettiin my6s koulutuksen malli, jossa eritaustai-
set, erityyppiset, eri tiedekunnista tulevat ihmiset on tuotu yhteen. Koulutukset tarjoavat hyvia
nakokulmia opetuksen kehittdmiselle.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Opetussuunnitelmatyon seki opetuksen suunnittelun ja kehittimisen teema toteutuu vain jossain maa-
rin eri opintokokonaisuuksissa sekd sisaltdjen ettd toimintatapojen tasolla. Osallistujat kaipaa-
vatkin lisda siséltojd ja osaamista tahdn tematiikkaan liittyen. Monet osallistujat ovat mukana
OPS-ty0ss4, ja joillekin kurssien suunnittelu on haasteellista. Niinpad opetussuunnitelmatyéhon
liittyvia siséltoja kaivattiin jo YPE10-vaiheeseen. Taméan vuoksi olisi suositeltavaa lisata OPS-
tyon ja kurssin suunnittelun teemat koulutussisaltéihin esimerkiksi vaihtoehtoisena teemana jo
YPE10- koulutukseen. OPS-teemaan liittyva osaamisperustaisuus osoittautui haastatteluissa jaa-
neen monelle vieraaksi kasitteeksi, joten timankin aiheen kasittelya on syyta syventaa.

Koulutusten omiin opetussuunnitelmiin liittyen nostettiin esiin YPE:n ja APO:n tavoitteet, joiden
ei aina koettu vastaavan kurssitoteutuksia. Tavoitteiden paivitys olisi siis paikallaan. Osallistujat
toivoivat my0s keskustelua tavoitteiden saavuttamisesta. Lisdksi toivottiin, ettd kursseilla otet-
taisiin paremmin huomioon yliopisto-opettajan tyon moninaisuus.

Vaikka kurssikuvausten mukaan YPE10:ssd ja APO:ssa tutkimusperustaisuus on otettu hyvin
huomioon, haastatteluissa tutkimusperustaisuutta toivottiin vahvistettavan. Erityisesti tutki-
musperustaisia luentoja ja ajankohtaisempaa kirjallisuutta kaivattiin. Sopivan kirjallisuuden
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puutetta voisi korvata esimerkiksi eri teemoja kasittelevilla videoluennoilla. Kokemukselliseen
oppimiseen perustuva koulutusmalli tuntui hahmottuvan vaikeasti erityisesti luonnontieteelli-
sen taustan omaaville YPE-osallistujille. Olisikin tarkeda varata koulutuksen alussa riittavasti ai-
kaa oppimisteorioiden ja erityisesti kokemuksellisen oppimisen ja sen soveltamismahdollisuuk-
sien kasittelyyn.

Yliopistopedagoginen koulutus néhtiin kurssin jarjestimisen mallina ja erityisesti YPE10 koulu-
tus ei sen suhteen aina vastannut osallistujien odotuksiin, koska kurssi oli koettu valilld seka-
vaksi. Olisi siis syyta kiinnittdd huomiota kurssin jisentyneempaan toteuttamiseen. Covid-pan-
demian jalkeen on syyta my0s tarkastella mahdollisuuksia jarjestda koulutuksia osittain hybridi-
toteutuksina, mika vastaisi paremmin erityisesti APO-osallistujien elaméantilanteisiin.

4.29 Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydelaman tarpeet
Dokumenttipohjainen yhteenveto

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tyoeldmin tarpeet -teema on henkiloston pedagogisia koulutuksia kos-
kevassa dokumentoinnissa esilla vahdisessa maarin. TACE:n fokuksena on opettaminen ja oppi-
minen monikielisissa ja —kulttuurisissa opetusryhmissa. Koulutuksessa tahdataan kulttuurien-
valisten osaamisen vahvistamiseen, ja tassd mielessd koulutus vastaa yhteiskunnallisiin ja glo-
baaleihin tarpeisiin. YPE15:ssa ja APO:ssa kasiteltdvind teemoina mainitaan opetussuunnitelman
yhteys yhteiskuntaan (mm. sen instituutioiden, arvojen ja tapojen luonteeseen) seka tyoelamaan.
YPE:ssa ja APO:ssa 10ytyy viitauksia (siséltojen tai tavoitteiden tasolla) siihen, ettd jonkin verran
on otettu huomioon tulevaisuustarpeiden ennakointia tydelaman nakokulmasta. Yksi APO:n
moduuleista liittyy kansalaiskasvatukseen. Muita teemaan liittyvid ndkokulmia ei esiinny eks-
plisiittisesti koulutuksien kuvauksissa. Esimerkiksi kestavan kehitykseen liittyvia sisaltdja ei ka-
sitellddan missdadn opintokokonaisuudessa. Myoskadan koulutuksen ja tydelaman yhteistyota eika
opiskelijoiden tyodllisyyden ja tulevan tyouran edistamista eika jatkuvan oppimisen mallia mai-
nita koulutusta koskevissa dokumenteissa.

Yhteenveto haastatteluista

Haastatteluaineistossa tima teema nousi tarkedksi aiheeksi, ja sekd kouluttajat ettd osallistujat
pohtivat nditd teemoja jo muidenkin teemojen yhteydessa. Haastattelujen mukaan talld hetkella
globalisaation, yhteiskunnan ja tydelaman nakokulmia ei ole eksplisiittisesti otettu huomioon,
poikkeuksena TACE koulutus, jolla nahtiin paikkansa globaalissa kontekstissa, koska koulutus
edistdd kansainvalisyytta. YPE:n ja APO:n kohdalla yhteiskunnalliset teemat tulevat osittain
esiin keskusteluissa. Kuitenkin osallistujien mielesta globaali perspektiivi puuttuu koulutuk-
sista. YPE- ja APO-osallistujien haastatteluissa todettiin, etta koulutuksissa korostuu Suomi-kes-
keisyys. Esimerkiksi globaaliin kansalaisuuteen ja oppimisteorioiden moninaisuuteen liittyvia
sisaltoja pidettiin tarkednad ja pohdittiin, ettd naitad voisi kasitellda enemman koulutuksissa. Kesta-
van kehityksen teemaan suhtautuminen oli kaksijakoinen: jotkut nakivat sen osana yliopistope-
dagogista koulutusta, kun taas toisen nakokulman mukaan tama on liian iso kysymys tahan kon-
tekstiin.

Ty6elaman tarpeiden huomioon ottaminen ja opiskelijoiden uran edistdminen nousivat eri haas-
tattelujen puheenaiheeksi. Tdlld hetkelld nama sisallot eivat ole eksplisiittisesti, siséltdjen tasolla
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osana yliopistopedagogista koulutusta, mutta niitd on voitu kasitelld joissakin ryhmakeskuste-
luissa. Tyoelaméandkokulma tulee esiin jossain méaarin toimintatapojen tasolla liittyen osallistu-
vien opettajien omiin tydpaikkoihin. Kaikkiin opintokokonaisuuksiin kuuluu opetusharjoittelu
ja sitd toteutetaan yleensa omilla tydpaikoilla. APO:n kohdalla on myo6s mahdollista toteuttaa
harjoittelu yliopiston ulkopuolella. Kaiken kaikkiaan sekd kouluttajien ettd osallistujien mukaan
yliopistolla on parantamisen varaa tyoelamayhteyksien suhteen. Tédssa on kuitenkin huomatta-
via eroja alojen valilla. Joillakin aloilla on paljonkin harjoitteluja, projekteja ja muita opintojak-
s0ja, joilla ratkotaan tydelaman ongelmia.

Vahvuudet

Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydeldmin tarpeet -teema tunnistetiin tarkeaksi ja kiinnostavaksi ai-
heeksi eri haastattelujen yhteydessa. Erityisesti TACE-koulutuksella on tarked paikkansa globaa-
lissa kontekstissa. Koulutuksella tdhddtaan mm. kulttuurienvalisen osaamisen vahvistamiseen.

Muiden opintokokonaisuuksien yhteydessa Globaalit, yhteiskunnalliset ja tydeldmdin tarpeet tulevat
esiin keskusteluissa (esim. pienryhmissa) osallistujien tarpeiden mukaan.

Kehittimiskohteet ja mahdollisuudet

Tamanhetkiset koulutukset nahtiin liian Suomi-keskeising, ja yliopistopedagogiikkaan kaivattiin
enemmadn globaaleja teemoja sekd kansainvalisten ohjelmien ja —opiskelijoiden nakokulmien
huomioon ottamista. Pedagoginen nakokulma kestavan kehityksen ja globaalin kansalaisuuden
teemoihin olisi my0s tarkea ja ajankohtainen lisa koulutustarjontaan. Lisaksi koulutuksissa ei
oteta riittavasti huomioon tydelamaan liittyvia ndkokulmia ja koulutuksen ja tyoelaman yhteis-
tyota. Toisaalta eri yhteyksissa korostettiin aiheen tarkeytta ja oltiin tietoisia siita, etta yliopistolla
on paljon parannettavaa tdlld alueella. Tyoeldman tarpeita, koulutuksen ja tydelaman yhteytta
seka opiskelijoiden uran edistimisen kysymyksid on syytd kasitelld systemaattisemmin yliopis-
topedagogisen koulutuksen kontekstissa. Talld hetkelld ndiden teemojen kasittely jatetaan pit-
kélle pienryhmien vastuulle. Monille on epéselvaa, miten yliopistonopettaja voi ottaa huomion
tyoelaman tarpeet ja edistaa opiskelijoiden tyollistymista. Yhtena ratkaisuna voisi olla koulutuk-
sen ja tydeldman yhteistyon ja tydelamapedagogiikan sisiltojen lisdédminen koulutustarjontaan
valinnaisena teemana.
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5 JOHTOPAATOKSET

Tassad luvussa nostetaan esiin henkildston pedagogisten koulutusten vahvuuksia, koulutusten
sisdltoihin ja toteuttamiseen liittyvid jannitteitd sekd koulutusten kehittamismahdollisuuksia
yleiselld tasolla.

5.1 Yliopistopedagogisten koulutusten vahvuudet

Arviointitutkimustyon pohjalta voidaan identifioida seuraavat henkiloston pedagogisten koulu-

tusten vahvuudet:

Opettajaksi ja ihmiseksi kasvaminen jatkuvana prosessina

Sekad kouluttajien etta osallistujien haastatteluissa nousi esille, etta nykyiset pedagogiset
opintokokonaisuudet tukevat tietynlaisen pedagogisen ajattelutavan ja asenteen kehitta-
mista sekd samalla opettajaksi ja ihmiseksi kasvamista. Itsereflektion kyky ja tutkiva
asenne ndhtiin isona potentiaalina nopeasti muuttuvassa maailmassa. Osallistujat saavat
koulutusten kautta uusia ndkokulmia omaan tychonsa ja heilld on mahdollisuus tutkia
omaa opetustaan. Valmiita vastauksia ei kuitenkaan anneta. Osallistuminen yliopistope-
dagogisiin koulutuksiin antaa mahdollisuuden pyséhtya ja kokeilla uutta, sekd rohkeutta
ja tilaa luovuuteen ja kriittisen ajattelun kehittamiseen. Koulutusten myota opettajien it-
seluottamus ja toimijuus lisddntyy. On mahdollisuus kasvaa omannékdiseksi opettajaksi.
Tassa pedagoginen koulutus on tarkedssa roolissa, koska opettajien kokemusten mukaan
kaikissa yksikoissd ei ole mahdollisuutta tai tilaa keskustella opetuksesta ja sen kehitta-
misesta.

Vaikka nykyisid koulutuksia (erityisesti YPE10) kritisoidaan ja esitetaan paljon kehitta-
misehdotuksia, samalla tuodaan esille ajattelun kehittyminen, luovan potentiaalin tun-
nistaminen, ideoiden ja saadun palautteen kdayttaminen muissa konteksteissa seka into
kehittda opetusta ja itseddn opettajana.

Toimivat toimintatavat, jotka perustuvat pitkiaikaiseen kokemukseen

Kaikissa koulutuksissa voitiin identifioida hyvéat toimintatavat. Monet niistd perustuvat
pitkdaikaiseen kokemukseen. Ndihin kuuluvat mm. reflektio, itsereflektio, keskustelut,
opetuskokeilut tai -tuokiot, opetuskokeilujen kasikirja, pienryhmatyoskentely, lukupiirit
ja heterogeeniset ryhmat. Toisaalta kaikkiin ndihin liittyy myos tiettyja rajoitteita.
Korostettiin pienryhman merkitysta. Sielld usein paastdan keskusteluihin syvemmin ja
asioista keskustellaan myds osallistujien tarpeet huomioiden. Pienryhméan keskustelut
antavat evditd opettajan pdivittdiseen tyohon. Keskusteluilla on jopa terapeuttisia vaiku-
tuksia. Siella kasitellaan mm. negatiivisia kokemuksia. Pienryhméan merkitys korostuu
erityisesti APO opinnoissa. [lmapiiri on yleensa hyvaksyva ja turvallinen.

Arvostetaan koulutusten mallia, joka perustuu heterogeenisiin ryhmiin. Koulutuksiin
osallistuvat eri tiedekunnista tulevat ihmiset. Nautitaan heterogeenisuudesta ja sitd hyo-
dynnetadn. Monille on avartava kokemus ndahda/kuulla, miten muualla opetetaan. APO
antaa my06s mahdollisuuden yliopistomaailman ulkopuolelta tulevien ihmisten kohtaa-
misiin.

Osallistujat arvostavat myos muita ratkaisuja, kuten sitd, etta nykyaan kaikki koulutuk-
seen liittyvat materiaalit ovat samassa paikassa moodle:ssa.
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Yhteisollisyys, interaktiivisuus/dialogisuus ja yhteistyo

Koulutuksen malli, joka perustuu dialogisuuteen (YPE ja APO), keskusteluihin ja inter-
aktiivisiin luentoihin mahdollistaa ideoiden ja kokemuksien jakamisen. Uusia ideoita ja
oivalluksia vieddan omiin yksikoihin (Tassa on kuitenkin vaihtelua riippuen osallistujista
ja heidan yksikoistaan.)

Koulutus vahvistaa yhteisollisyyttd. Se on myos koulutusten (YPE ja APO) yhtena toi-
mintaperiaatteena. Osallistujat kokevat olevansa osa ryhmaa. Yhteisollisyyden tunnetta
koetaan erityisesti pienryhmatoiminnan kautta. Koulutuksessa luotuja verkostoja hyo-
dynnetdan usein myos koulutuksen jalkeen. (Tdssa on kuitenkin vaihtelua ryhmien vé-
lilla.)

Pedagogisten koulutuksen kehittdminen tapahtuu toisia tukevassa ja rohkaisevassa ilma-
piirissa. Kouluttajilla on paitsi vahvaa osaamista, he ovat my0s erityisen sitoutuneita ja
innostuneita ndiden koulutusten kehittamiseen. Koulutuksia kehitetdan yhdessa kaik-
kien kouluttajien kanssa (TACE ja APO). Yhteiset, saannolliset palaverit tarjoavat kolle-
giaalista tukea. Niissa voi my0s jakaa omia huoliaan muiden kouluttajien kanssa, mika
helpottaa tyOpaineisiin liittyvaa ahdistusta.

Koulutuksia toteutetaan yhteisopettajuuden kautta. Yleensa kaikki/useammat koulutta-
jat ovat lasna isoissa sessioissa (APO ja YPE) ja suurissa osassa TACE:n sessioita. Osallis-
tujat arvostavat tdllaista toimintatapaa ja se antaa heille mahdollisuuden mallintaa sitd
my06s omaan opetukseensa.

Nama tassa luvussa kasitellyt asiat olisi hyva sailyttaa jatkossakin.

5.2 Ajankohtaiset osaamisalueet ja sisdllot

Taman arviointitutkimustyon pohjalta seuraavassa on identifioitu alueet, jotka ovat talla hetkella
keskeisid yliopisto-opettajan osaamisessa, ja jotka olisi hyva ottaa huomioon YPE koulutusten

kehittdmisessa:

Asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittiminen seka opettajan ettd opiskelijan nakékulmasta

Koulutuksissa keskitytaan talla hetkella padosiin opettajan oman asiantuntijuuden ja toi-
mijuuden kehittdimiseen, mika on luonnollisesti keskeinen koulutusten tarkoituskin. Kui-
tenkin todettiin tarkedksi asiantuntijuuden ja toimijuuden kehittamisen tarkastelu myos
opiskelijoiden nakokulmista. Opettajilla on hyva olla tietoa asiantuntijuuden olemuk-
sesta ja siitd, millainen pedagogiikka tukee opiskelijoiden kasvua vastuullisiksi asiantun-
tijoiksi.

Digipedagogiikka ja muuttuvat oppimisymparistot

Digitalisoituvassa maailmassa digiosaaminen ja erityisesti digipedagoginen osaaminen
on osa jokaisen opettajan kompetenssia. Tama osaaminen korostuu erityisesti nyt korona-
tilanteen vuoksi.

Olisi tarkeaa kehittaa koulutuksia kokonaisvaltaisesti ottaen huomioon eri ymparistoissa
tapahtuva oppiminen seka eri oppimisymparistdjen keskindinen riippuvuus. Huomion-
arvoisia oppimisymparistoja ovat tassa yhteydessa mm. digitaalinen oppimisymparisto
ja tydelama oppimisymparistona.
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Oppimisen ja opiskelun ohjaus

e Oppimisen ja opiskelun ohjaus kuuluu jokaisen opettajan tyokuvaan, ja siihen liittyvaa
osaamisen kehittdmistd kaivataan jo YPE10 vaiheessa.

Hyvinvointi sekd opettajan ettd opiskelijan nikékulmasta

e Hyvinvointi nousi uudeksi ajankohtaiseksi teemaksi, jota on syyta kasitelld seka opiske-
lijoiden hyvinvoinnin tukemisen ettd opettajan oman hyvinvoinnin ndkékulmista. Peda-
gogisen osaamisen kehittaminen tukee opettajan itseluottamuksen vahvistamista ja sa-
malla opettajan hyvinvointia. Opettajat tarvitsevat tyokaluja mm. oman tyon rajaami-
seen, opetuksen suunnitteluun, sekd paineen ja epavarmuuden sietamiseen. Hyvinvoiva
opettaja tukee opiskelijoiden hyvinvointia samalla.

Koulutuksen ja tydelamin yhteisty6 seka tydelamapedagogiikka

e Opiskelijoiden tyoeldamataitojen kehittdminen sekd koulutuksen ja tydeldméan yhteistyo
ovat ajankohtaisempia kuin koskaan aikaisemmin. Télla alueella opettajilla on suuria
osaamishaasteita, minkd vuoksi spesifisti tydelamanakokulmiin keskittyville opintojak-
soille on suuri tarve.

Opetussuunnitelmaty6 ja pedagoginen johtaminen

e Jokainen opettaja toimii samalla oppimisyhteison johtajana. Monesti opettajat osallistu-
vat my0s opetussuunnitelmatyohon ja ndiden prosessien johtamiseen ja kaipaavat siihen
liittyvia sisaltdjd ja tyokaluja. Nyt korostuu erityisesti ilmidpohjainen opetussuunnitel-
maty0 ja opetussuunnitelmatyon tekeminen yhteisollisella tasolla.

Kansainvilistyminen ja kulttuurienvilisyys

¢ Englanninkielisten ohjelmien ja vaihto-opiskelun suosion kasvaessa kansainvilisyyteen,
kulttuurienvélisyyteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset nousevat tarkeéksi.
Kansainvalistyminen on yliopistojen tdrkea strateginen tavoite ja kv-henkiloston maara
kasvaa nopeasti joillakin aloilla (esim. STEM aloilla). Kulttuurienvalisyys seka englannin
kielella oppiminen ja opettaminen nousivat aiheeksi, joihin kaivataan tukea.

Verkostomainen toimintatapa

e Verkostomaiset toimintatavat ja yhteistyé korostuvat opettajan toissa. Yhteisopettajuus,
opettajien tiimityd, opetussuunnitelmatyon toteuttaminen yhteisollisella tasolla, verkos-
tojen hyodyntaminen opintokokonaisuuksien ja opetuksen suunnittelussa seka yhteisol-
linen toimintakulttuuri ylipaataan ovat tavoitteita, joihin yksikoissa kannattaa pyrkia. In-
dividualistisesta toimintakulttuurista siirtyminen yhteisollisiin toimintatapoihin voi olla
haasteellinen prosessi, mutta se voi monesti my0s helpottaa opettavan henkildston tyota.
Henkiloston pedagogisten koulutusten kokonaisuutta kehitettdessda on syyta pohtia
my0s sitd, milld tavoin yksittdisten opettajien osaamisen kehittdmista voi hyodyntaa laa-
jemmin laitos- tai yksikkétasolla.

Kestava kehitys ja oppiminen

o Kestdva kehitys ja kestavan kehityksen pedagogiikka ovat nousseet tarkedksi aiheeksi
viime aikoina yhteiskunnallisten ja sosiaalisten ongelmien seka ilmaston muutoksen ja
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muiden ekologisten kriisien myo6td. On tarkeda pohtia, miten kestdavdaan kehityksen liit-
tyvid nakokohtia voisi ottaa huomion opetuksessa, oppimisessa, omilla kursseilla, ope-
tussuunnitelmatydssa ja yliopistoyhteisdjen toimintatavoissa. Osaaminen télld alueella
on osa vastuullista ja vaikuttavaa asiantuntijuutta.

5.3 Jannitteet pedagogisten koulutusten kehittimisessa

Eri tahojen kanssa toteutettujen haastattelujen valossa voidaan ndhda erilaisia jannitteitd, jotka
liittyvat laajempaan kontekstiin (mm. strategisiin tavoitteisiin), yliopistopedagogisten koulutus-
ten toteutukseen ja toimintamalleihin ja eri osallistujaryhmien odotuksiin ja tarpeisiin seka digi-
talisaatioon ja digipedagogisen osaamiseen. Nadiden jannitteiden ymmartaminen ja kasittelemi-
nen on olennaista yliopistopedagogisten koulutusten kehittamistyossa (seka sisaltojen ettd ko-
konaisrakenteen ja toimintatapojen nakokulmasta). Kaikkia ndistd jannitteista ei ole mahdollista
kasitelld koulutusten toteuttamisen tasolla. Sen sijaan ndiden kasittely vaatii laajempaa muutosta
ja eri tahojen (mm. henkilostopalveluiden ja yliopiston hallinnon) sitoutumista. Seuraavaksi
nditd jannitteitd tarkastellaan yksityiskohtaisemmin.

5.3.1 Strategiset tavoitteet ja yliopistopedagogiset koulutukset
Opetuksen ja yliopistopedagogisen osaamisen paikka akateemisessa tydssa

e Toinen yliopiston kahdesta paatehtavasta on koulutus. Jyvaskyladn yliopiston yhtena stra-
tegisena missiona on olla opetuksen laadusta huolehtiva yliopisto ja tavoitteena on olla
oppimisen alalla yksi maailman johtavista yliopistoista. Haastatteluissa tuli esiin, etta
opetushenkilokuntan parissa koetaan ristiriitaa timan tavoitteen ja opetustyon aseman
valilla akateemisessa ty0ssa. Opettajat ovat tarkedssa roolissa yhteiskunnassa tulevaisuu-
den asiantuntijoiden kouluttajina. Toisaalta koetaan, ettd opetusta ja sen kehittamista ei
arvosteta, mika on ristiriidassa strategisten missioiden ja tavoitteiden kanssa. Akateemi-
sella uralla meritoidutaan tutkimuksellisten ansioiden avulla my&s opetuspaineisessa
tyoOssa.

YPE10:n pakollisuuteen liittyvit ristiriidat

e Haastatteluissa tuli esiin my0s kriittinen suhtautuminen YPE10-opintojen pakollisuu-
teen. Ndiden nikemysten mukaan opintojakson pakollisuudesta ei ole apua, jos suhtau-
tumisessa pedagogiseen osaamiseen, opetukseen ja sen kehittimiseen ei tapahdu muu-
toksia. Monesti opintojakso suoritetaan vain, koska se on vaatimuksena ja se ndyttaa hy-
valta CV:ssa tai sita tarvitaan tyopaikan hakemiseen. Samalla korostettiin motivaation
puutetta koulutukseen osallistumiseen sekd henkilokohtaisella etta yksikon tasolla. Kou-
lutukseen osallistujien yksikoista on esimerkiksi tullut viestina koulutuksen suorittami-
nen minimaalisella painotuksella ja sen sijaan artikkelien kirjoittamiseen keskittyminen.
Jotkut kokevat, ettd panostaminen opetukseen, sen kehittdmiseen ja pedagogisen osaa-
misen vahvistamiseen ei vastaa valttamatta yksikdiden strategisiin tavoitteisiin ja, ettad
yksikdiden intressissa ei ole tukea osallistumista yliopistopedagogisiin koulutuksiin. Eri-
tyisesti kouluttajien mielesta paljon kuitenkin riippuu siitd, tukeeko yliopisto kokonai-
suutena ja laitokset YPE-prosessia.

e YPE10:n pakollisuuteen suhtautuivat erityisen kriittisesti kokeneet opettajat. Heidan mu-
kaansa heiddn opetusansionsa oli arvioitu valintaprosessin yhteydessa ja joillakuilla oli
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my06s pedagoginen koulutus taustalla. Nama opettajat eivat kokeneet saaneensa koulu-
tuksesta evditd omiin kehittdmistarpeisiinsa.

e YPE10:n haastatteluissa nousi esille nakokulma, jonka mukaan koulutuksen pakollisuus
on yliopiston poliittinen kannanotto ja silld halutaan korostaa, ettd opetuksen laatuun
suhtaudutaan vakavasti, mutta kuitenkin ilman koulutusten vaikuttavuuden tarkastelua.
Toisaalta osallistujien mielestd pedagogisen osaamisen paivittdiminen on tarkedd, koska
ei voi olettaa, ettd hyva, kovan luokan tutkija, automaattisesti olisi hyva myos opetuk-
sessa. Toisaalta oltiin myo0s tietoisia siitd, ettd YPE10-opintoja suoritetaan usein vain
konkreettisen aktivoivien menetelmien vinkkilistan saamisen vuoksi.

e Vaikka YPE10:n pakollisuutta kritisoitiin, se voidaan nihdd my0s strategisena keinona
varmista opetuksen korkeaa laatua. Taman tavoitteen saavuttamiseksi on tarkea kehittaa
AHOT-menettelyja seka ratkaisuja valinnan mahdollisuuksien lisidmiseksi YPE10:n si-
salla.

Opettajan toimijuus ja sita rajoittavat tekijat

e Haastattelujen valossa koulutusten tarkoituksena on saada aikaan muutosta, mutta kui-
tenkaan ei ole taysin selvaa, pyritaanko pelkastaan henkilokohtaiseen muutoksen vaiko
my0s yhteisotason muutokseen. Koulutuksen nahtiin vahvistavan opettajan toimijuutta
henkilokohtaisella tasolla, mutta samalla tunnistettiin, ettd laajempien muutosten toteut-
tamiseen tarvitaan kollektiivisia aloitteita ja kollektiivisen toimijuuden vahvistamista.
Vaikka koulutuksella tdhdatdan myos laajempiin muutoksiin (esim. suhtautumisessa
opetuksen kehittamiseen), koetaan, ettd muutosta ei aina tueta eika siihen kannusteta tie-
dekunnissa, laitoksilla ja yksikoissa. Tama rajoittaa opettajien toimijuutta ja asiantunti-
juuden kehittamista. YPE-koulutus nahtiin tarkedssa roolissa opetuksen arvostuksen ja
tasavertaisuuden puutteiden nakyvaksi tekemisessa/auki purkamisessa ja muutoksessa.

5.3.2 Osallistujien odotukset ja YPE-toimintamalli, tavoitteet ja lopputulos
YPE-toimintamallista ristiriitaisia nakemyksid

YPE koulutusten toimintamalli on herattanyt ristiriitaisia nakemyksia. Kaytetyt toimintatavat ei-
vat vastaa kaikkien osallistujien odotuksia. Dialogisuuteen ja kokemukselliseen oppimiseen pe-
rustuva toimintamalli tuntuu erityisesti luonnontieteilijoista sekavalta, ja heille on epaselvaa, mi-
ten toimintamallia voisi toteuttaa omassa opetuksessa. Toimintamallin kritiikin kasittelyyn me-
nee paljon aikaa, ja osalle osallistujista jaa tunne, etteivat he saa riittavasti kurssilta. Dialoginen
toimintatapa todettiin hyvaksi, mutta dialogisuuden ja joidenkin samojen menetelmien kaytto
toistuvissa tilanteessa vaatisi kuitenkin uudelleen arviointia. Toisaalta on my06s odottavissa, etta
kun kyseessa on osallistujien ja odotuksien moninaisuus, on myds odotettua, ettd toimintamalli
ja sisdllot eivat vastaa kaikkien osallistujien tarpeisiin. Tdman vuoksi valinnanmahdollisuuksien
lisdadminen sekd sisdltdjen ettd toimintatapojen suhteen voisi parantaa yksilollisten tarpeiden
huomioonottamista.

Toisaalta koulutuksissa on jo paljon valinnanmahdollisuuksia, ja oppijaldhtdisyys on otettu hy-
vin huomioon kaikissa koulutuksissa. Oppijalahtdisyys onkin koulutuksien fokus ja toiminta-
mallin perusta. Se, kuinka paljon saa koulutuksesta, riippuu aika paljon siitd, kenen kanssa ol-
laan ryhmassd, mitd kirjoja valitaan luettavaksi, ja miten paljon halutaan koulutukseen panostaa.
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Jotkut kokivat, ettd oppiminen on talloin sattumanvaraista, ja he kaipasivat perinteisempaa ope-
tusta. HOPS:in todettiin olevan hyva toimintatapa, mutta sen tueksi kaivattiin keskustelua oh-
jaajien kanssa omien tavoitteiden asettamisesta sattumanvaraisuuden vahentamiseksi.

Osallistujien odotukset konkreettisista opetusmenetelmista vs. kasvu reflektiiviseksi opetta-
jaksi

YPE:n ja APO:n osallistujilla on erilaiset odotukset alusta lahtien sen suhteen, mita ja miten teh-
déan ja mika on koulutuksen lopputulos. Monille YPE:n ja osittain myds APO:n osallistujille on
tarked saada konkreettisia pedagogisia tyokaluja - myos vinkkeja opetukseen, ja he tuntevat pet-
tyneensd, jos eivat saa niitd. Toisaalta haastatteluissa viitattiin siihen, ettd konkreettisia vinkkeja
voi saada my0s esim. opetuskokeilujen raporttien kautta tai mallintamalla koulutuksessa kaytet-
tyja toimintatapoja. Kouluttajat nakivat opettajaksi ja ihmiseksi kasvamisen olevan koulutuksen
keskiossa ja ndkivat tarkedna tehtavana tukea tata kasvuprosessia.

Jotkut YPE:n ja APO:n kouluttajista reflektoivat, ettd koulutusten tavoitteet on saavutettu ylei-
selld, ryhman tasolla, mutta ne eivat valttamatta toteudu henkilokohtaisella tasolla. YPE:n ja
APO:n osallistujien haastattelujen yhteydessa tuli ilmi, etta odotus on, etta asetetut tavoitteet to-
teutuvat ja koulutuksia arvioidaan tavoitteiden saavuttamisen kautta. Koettiin, etta kirjoitetut
tavoitteet eivat vastaa koulutuksen toteutuksen tavoitteita. YPE- ja APO —koulutuksissa osallis-
tujat itse asettavat osaamistavoitteensa, mutta osallistujien mukaan tavoitteiden saavuttamisesta
ei keskustella.

5.3.3 Yhdenvertaisuus ja tasavertaisuus: Osallistujaryhmien erilaisten tarpeiden huomioon-
ottaminen

Jannitteet toimintamalliin, toimintatapoihin ja koulutuksien lopputuloksiin liittyen ovat usein
yhteydessa osallistujaryhmien erilaisiin tarpeisiin ja ndiden huomioonottamiseen. Haastattelujen
valossa osallistujien odotukset ja tarpeet riippuvat heiddn tieteenalastaan, opettajan uran vai-
heesta ja opetuskokemuksen maarasta, osallistujien taustasta (onko kyse suomalaisista vai kan-
sainvalisista osallistujista) sekad tyonkuvasta.

Heterogeeniset ryhmat ja erityisesti eri tieteenalojen edustajista koostuvat ryhmat todettiin kaik-
kien koulutuksien rikkaudeksi. Kuitenkin erityisesti YPE ja APO koulutusten osallistujien mie-
lestd ryhmien heterogeenisuudesta olisi voinut hyotyd enemman, esimerkiksi keskustelemalla
lisaa siitd, miten muissa tiedekunnissa kdytettyja toimintatapoja ja menetelmid voisi soveltaa
omiin yksikoihin ja kursseihin.

Haastatteluiden perusteella voidaan todeta, ettd YPE:n ja APO:n koulutukset eivat valttamatta
edistd kokeneiden osallistujien kasvamista opettajana. Osallistuminen koulutukseen saatetaan
kokea jopa ajanhukkana ja turhauttavana. Suomikeskeiset sisdllot ja jaykiksi koetut kielenkay-
tannot voivat johtaa janniteisiin monikulttuurisissa ryhmissa. Nykyisten YPE:n kielikdytantojen
ei koettu edistavan kaikkien osallistujien tasavertaista osallistumista keskusteluihin ja toimi-
juutta. Kansainvalisen henkilokunnan kokemusten mukaan kansainvélisen oppimisympariston
tarpeita ei ole riittavasti otettu huomioon myd6skaan yliopiston linjauksien tasolla. Eri koulutuk-
sien yhteydessa toivottiin myds eri koulutuksien akuuttien tarpeiden huomioon ottamista.
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5.3.4 Opettajien hyvinvointi

Eri haastattelujen yhteydessa nousi esille jannitteitd, jotka liittyvat hyvinvointiin, erityisesti yli-
opiston opetushenkilokunnan hyvinvointiin. Hyvinvoinnin nahtiin olevan yliopistostrategian
fokuksessa, mutta todellisuudessa vahvasti ristiriidassa akateemisessa tyon ja erityisesti opetus-
tyon vaatimusten ja arvostuksen kanssa. Naiden nakemysten mukaan hyvinvointiin liittyvissa
keskusteluissa keskitytdan opiskelijoiden hyvinvointiin, mutta opettajan hyvinvointia ei oteta
riittdvasti huomioon, vaikka osaava ja hyvinvoiva opettaja pystyy paremmin tukemaan opiske-
lijoiden hyvinvointia.

Opetusty0 on aikaa vievaa, vaativaa ja siihen liittyy paljon erilaisia paineita. Lisdksi aliarvostuk-
sella, julkaisupaineella ja epavarmuudella on my0s negatiivisia vaikutuksia opettajan hyvinvoin-
tiin. Opetushenkil6kunta on kaivannut erityisesti vinkkeja tyomaaran hallintaan, kurssien ja
opetusten suunnitteluun seka keskustelua opettajan hyvinvointiin liittyvista kysymyksista. Mo-
nesti yliopistopedagogista koulutusta arvostettiin sen tdhden, ettd pienryhmakeskustelulla oli
juuri terapeuttisia vaikutuksia. Tarpeelliseksi koettiin kuitenkin myds se, olisi mahdollisuus ka-
sitella enemman esim. huonoja ohjauskokemuksia koulutusten aikana. Samat seikat, kuten tyo-
maara, paineet ja epavarmuus ovat ahdistavia myos pedagogistenopintojaksojen kouluttajille.
Téllaisten hyvinvointiin liittyvien kysymysten kasittelyyn soveltuisi esimerkiksi tyonohjaus tai
vertaisryhmamentorointi, joita voisi siséllyttdaa osaksi henkiloston koulutuksia.

5.3.5 Kansainvilistyminen ja kulttuurienvilisyyteen liittyvd osaaminen

Kansainvilinen ja kulttuurienvilinen osaaminen nousi yhdeksi tarkeédksi osaamisalueeksi yli-
opistopedagogisten koulutusten kontekstissa. Talla hetkella tallaista osaamista on mahdollista
kehittdda TACE-koulutuksen kautta ja siind mielessa TACE koulutus on tarkedssa asemassa glo-
baalissa kontekstissa. Haastatteluissa korostui mm. TACE:n vaikuttavuus ajattelutavan muutok-
seen kulttuuri- ja kieliasioista ja kansainvalisten opiskelijoiden ohjastamisen kaytantoihin seka
henkilokohtaisella ettd yksikoiden tasolla. Koulutuksen todettiin myos lisaavan itseluottamusta
englannin kielelld opettamiseen. Kuitenkaan TACE kouluttajien mielesta koulutuksen epavarma
asema ei vastaa osaamisen tarkeyteen ja vaikuttavuuteen.

Toisaalta muiden haastattelujen valossa nousee esiin my0ds kysymys, voidaanko kansainvali-
syys- ja kulttuuriosaamisen kehittamista keskittdd vain TACE-koulutukseen. My6s YPE:n ja
APO:n osallistujat korostivat tdman osaamisen tarkeyttd korkeakoulutuksen kansainvalistymi-
sen kontekstissa ja toivovat taman osaamiseen vahvistamista jo ndiden koulutusten yhteydessa.
APO:n kohdalla taméa osaamisalue hoituu valinnaisen teeman kautta. Koulutukseen osallistujien
mielesta naiden siséltojen pitdisi olla sallittuja kaikille osallistujille. APO:n kouluttajien nakokul-
man mukaan koulutuksen toimintamalli ja -periaatteet (dialogisuus, monindkdkulmaisuus) an-
tavat my0Os valmiuksia toimia kansainvalisissa ymparistdissa. YPE kouluttajien mukaan kulttuu-
rienvalisyys on ldpdisevdnd teemana ja sitd kasitelldan osallistujien tarpeiden mukaan. Nama
mahdollisuudet kulttuurienvélisen osaamisen kehittamiseen eivat kuitenkaan nousseet esiin
osallistujien haastatteluissa.

Kulttuurienvaliset kohtaamiset sekd opettaminen englannin kielelld herattavat paljon epavar-
muutta seka jannitteitd seka osallistujien ettd kouluttajien kesken. Tama oli nakyvissa mm. vai-
keuksissa opettaa samoja sisdltdja englannin kielelld ja vaarinymmarryksissa oppimiskasitteisiin
liittyen ja odotuksissa YPE-koulutusta kohtaan.
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5.3.6 Digitalisaatio ja digipedagoginen osaaminen
Suhtautuminen digitaalisuuteen opetuksessa

Korona-aika on pakottanut muutokseen digitaalisuuden suuntaan ja se hyviaksytaan entista pa-
remmin osaksi oppimisymparist6ja. Vuoden 2020 kevaalla nahtiin my6s uusia mahdollisuuksia
ja saatiin kokemuksia teknologian kdytostd opetuksessa ja ohjauksessa. Huomattiin mm., etta
oppiminen ja koulutusten suorittaminen onnistuvat myos verkossa ja oppimisymparistot moni-
puolistuvat verkko-opiskelun myo6td. Ndiden positiivisten kokemusten jdlkeen pohditaan nyt
mahdollisuutta koulutusten toteuttamiseen hybridimuodossa.

Toisaalta digitaalisuus ja sen lisdéaminen yliopistopedagogisen koulutuksen kontekstissa nosti
paljon huolta, erityisesti kouluttajien kesken. Ndiden nakemysten mukaan digitaalisuutta lisaa-
malld menetetdan jotain tarkeampaa vuorovaikutuksen ja verkostoitumisen nakokulmasta. Toi-
set taas etsivdt tasapainoa ja uskovat, ettd yliopistossa oppimisessa ja opettamisessa tarvitaan
molempia, sekd verkossa ettd kasvokkain kohtaamisia. Jotkut asiat, kuten massaluennot, onnis-
tuvat hyvin verkossakin.

Koulutusten osallistujat olivat myonteisempia digitalisaation ja teknologian integrointiin liitty-
vien siséltdjen ja toimintatapojen lisaamiselle. Monet osallistujat uskovat, etta se on suunta, mi-
hin mennéaan ja pitadkin menna. Jotkut kouluttajat nakivat sen mahdollisuutena, kun taas toisten
mielestd digitalisaatio ja teknologian integrointi koulutukseen ei kuulu yliopistopedagogisiin
koulutuksiin.

Eri nikemykset digipedagogiikan vastuusta

Eri koulutusten osallistujat kaipaavat lisaa digipedagogista osaamista, nakivat sen valttamatto-
mana osana opettajan osaamista ja toivovat, etta tata osaamista voisi kehittaa yliopistopedago-
gisten koulutusten aikana. Talla hetkelld digitalisaatioon ja digipedagogiseen osaamiseen liitty-
via sisédltoja on TACE-koulutuksessa sekd valinnaisen teeman ja opetuskokeiluraporttien kautta
osana APO koulutusta. YPE- koulutuksessa asiasta keskustellaan tarpeen mukaan. Koulutusten
osallistujien pohdintojen valossa olisi kuitenkin tarpeellista kiinnittdd huomiota systemaattisem-
paan digipedagogisen osaamisen kehittamiseen yliopistopedagogisissa koulutuksissa ja olisi
hyvé, ettd tama mahdollisuus olisi mahdollinen kaikille osallistujille. Kouluttajat eivat kuiten-
kaan ndhneet digitaalisten tyokalujen opettamisen kuuluvan heille. Sen sijaan tarkeana nahtiin
tutkivan asenteen kehittiminen, olla avoimin mielin ja valmis oppimaan uusia asioita. Teknolo-
gian ja pedagogiikan kytkentoihin ei kiinnitetty kovinkaan paljoa huomiota kouluttajien haas-
tatteluissa ja aihetta pohdittiin ldhinna digiosaamisen nakokulmasta.
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6 RAKENNERATKAISUT

Hankkeen yhtena tarkoituksena oli my0ds henkildston pedagogisen koulutuksen rakenteiden tar-
kastelu. Taman tyon pohjalta ehdotetaan kahta eri vaihtoehtoa koulutuksen kehittdmiseksi: te-
maattinen moduulirakenne tai rakenne, joka perustuu nykyisen kaltaisiin isompiin opintokoko-
naisuuksiin.

6.1 Temaattinen moduulirakenne

Téassa vaihtoehdossa tarjolla olisi koulutusmoduuleja eri teemoista, joista osallistujat voisivat
joustavasti koota heitd kiinnostavan kokonaisuuden YPE- APO- tai TACE-
opintokokonaisuuteen. Ainakin YPE10:ssa olisi syyta olla yksi pakollinen "peruskurssi’, ‘Oppi-
misen teoriat’. Moduuleja suunniteltaessa voisi my0s tutkia mahdollisuutta sisallyttda kasvatus-
tieteen perusopintojen osia henkiloston pedagogisiin koulutuksiin (onko jo olemassa opintoja,
jotka kavisivét sellaisenaan moduuleiksi?). Moduulien laajuus voidaan paattaa suunnitteluvai-
heessa. Nykyisten koulutusten hyviksi havaittuja monipuolisia toimintatapoja olisi syyta jatkaa
my0s moduuliperustaisessa ratkaisussa siten, ettd pedagogiikan moninaisuus toteutuu seka yk-
sittdisissa moduuleissa ettd koulutuskokonaisuudessa.

Temaattiset moduulit voisivat liittya esimerkiksi seuraaviin teemoihin:

e Oppimisen teoriat (pakollinen moduuli)

e Oppijaldhtdinen oppiminen, opetus ja arviointi

e Oppimisen ja opiskelun ohjaus

e Digipedagogiikka I ja II

e Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittaminen
e Teaching Academic Content through English (TACE)

e Tyoelamayhteydet ja tyoelamapedagogiikka

e Opiskelijan ja opettajan hyvinvointi ja yhteisollinen pedagogiikka
e Opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen johtaminen

e Kurssin ja opetuksen suunnittelun perusteet

e Kestdavin kehityksen pedagogiikka

e Vertaisryhmamentorointi

TACE-koulutuksen osallistujat toivoivat koulutuksen sailyttimista entisessa muodossaan. Jos
kuitenkin esiintyy ongelmia saada osallistujia isoon opintokokonaisuuteen, valmennuksen tar-
joamista joustavamassa muodossa voisi pohtia. Esimerkiksi voidaan tarjota kolme erillistd mo-
duulia tdhdn teemaan liittyen: English-medium education (EME) and CLIL methodologies, In-
terculturality in Education and at Workplace, ja kolmas vapaavalintainen moduuli.

Vertaismentorointi erillisena (opintopisteiltdan melko suppeana) moduulinaan voisi olla yhden
lukuvuoden kestava ohjelma, jonka voisi toteuttaa ryhmamuotoisena toimintana ja johon voisi
sisallyttaa tarvittaessa myos yksilollisid tapaamisia. Kasiteltavat teemat ja toimintatavat maari-
teltdisiin ryhmien jasenten tarpeiden mukaisesti (ks. osaaminen jakoon | Jyvaskyldn yliopisto -
JYKDOK | JYKDOK (finna.fi); JYX - VERME2 testaa: kokemuksia vertaisryhmadmentoroinnin so-
veltamisesta (jyu.fi).
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On huomioitava, ettd temaattisen moduulirakenteen suunnittelu ja toteuttaminen vaatisi koko-
naisvaltaista muutosta ja yliopistotasoista yhteistyotd. Uusia moduuleita suunniteltaessa on
my0s otettava huomioon aika-, raha-, ja henkilostoresurssit.

6.2 Nykyisen kaltaiset opintokokonaisuudet

Tassa vaihtoehdossa olisi tarjolla samantyyppinen paarakenne kuin tdhankin asti, mutta huomi-
oon ottaen vuoden 2019 itsearvioinnin sekd taman arviointi- ja tutkimustyon tulokset (nykyisten
koulutusten vahvuudet ja kehittamismahdollisuudet). Esimerkiksi timén arviointityon aikana
nousivat esille uudet osaamisalueet ja ajankohtaiset teemat. Sen tdhden olisi tarkeda tarjota myos
erikseen uusia sisaltoja kuten:

e Digitaalisuus opetuksessa ja oppimisessa/Digipedagogiikka

e Opiskelijan ja opettajan hyvinvointi ja yhteisollinen pedagogiikka
e Opetussuunnitelmatyo ja pedagoginen johtaminen

e TyoOeldamdyhteydet ja tydelamapedagogiikka

Lisdksi olisi my0s tarked kehittdad kdytantojd aiemman osaamisen tunnistamiseen ja ottaa samalla
paremmin huomioon osallistujien opetuskokemus. Tamén voisi toteuttaa mm. tarjoamalla vaih-
toehtoisia osakokonaisuuksia seka mahdollistamalla joustavammat YPE10 ja YPE15 suoritusta-
vat osallistujien tarpeiden mukaan.

Erityisesti haastatteluaineiston pohjalta nousivat esille seuraavat kehittimisehdotukset koulu-
tuksittain:

YPE10

e Syvennetaan oppimisteorioiden kasittelya

e Ajankohtaistetaan kirjallisuutta

e Jarjestetaan enemman valinnanmahdollisuuksia

e Lisatdan sisaltoihin vaihtoehtoisia teemoja

e Tuotetaan vaihtoehtoisia materiaaleja (esim. erilaisten pedagogisten menetelmien esitte-
lyja videoina + linkkeja)

e Hyddynnetaan Flipped classroom -periaatetta

e Toteutetaan osa opintojaksoon liittyvista toiminnoista digitaalisesti

e Huomioidaan ja tunnistetaan eri osallistujaryhmien tarpeita (kokeneet/aloittelevat, kan-
sainvaliset) ja asiantuntijuutta

e Parannetaan valintakriteerien nakyvyytta ja lisitaan tasavertaisuutta

e Otetaan paremmin huomioon yliopistokoulutuksen menetelmien ja opettajien tyén mo-
ninaisuus

e Perustellaan koulutuksen pedagogista lahestymistapaa ja menetelmien valintoja

e Selkiytetaan isompien sessioiden toimintatapoja

e Neuvotellaan kielikdytannot ja tyomaara joustavammin

e Pdivitetaan tavoitteet realistisemmaksi

e Keskustellaan tavoitteiden savuttamisesta

e DPohditaan tarkemmin YPE10:n ja YPE15:n eroja (esim. opetuskokeilujen tavoitteet)

e Sadannolliset YPE-kouluttajien palaverit (myos kansainvaliset kouluttajat mukana)

e Otetaan huomion uudet osaamistarpeet/uudet nousevat teemat (mm. hyvinvointi ja di-
gitaalisuus)
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Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa kdytettyjen menetelmien soveltamista
omilla kursseilla

Huomioidaan osallistujien akuutit tarpeet

Paivitetaan koulutuksen kuvaus

Selvitetaan mahdollisuus pienempiin moduuleihin

Ohjeistetaan tehtavat selkeimmin ja tarkistetaan ndiden laajuutta

Lisataan verkko-opetukseen liittyvia sisdltdja ja harjoituksia EME (English-medium edu-
cation) -kontekstissa

Mahdollistetaan tehtavien ja opetustuokioiden toteuttaminen osallistujien erilaisten tar-
peiden mukaisesti

Selkiytetdan TACE:n asema/jatkuvuus

Suunnataan markkinointia myds kv. henkilokunnalle

Monipuolistetaan toimintatapoja riippuen tilanteista (esim. kaytetdaan dialogisuutta nii-
hin tilanteisiin, mihin oikeasti sopii)

Kytketdan siséltoihin vaihtoehtoisia materiaaleja (mm. videomateriaalit oppimisteori-
oista)

Lisataan tutkimusperustaisuutta (esim. luennot)

Huomioidaan ja tunnistetaan eri osallistujaryhmien tarpeita (noviisit, kokeneet)
Suunnitellaan koulutus vastaamaan paremmin yliopisto-opettajien tyon todellisuutta
Keskustellaan osallistujien kanssa asetetuista tavoitteista

Keskustellaan ja seurataan tavoitteiden saavuttamisesta

Asetetaan ja seurataan osaamistavoitteita

Tasmennetaan vaatimuksia

Toteutetaan hybridimuodossa

Huomioidaan paremmin ajankohtaiset teemat (pedagoginen johtaminen, digipedago-
giikka, kulttuurienvalisyys ja globaalit teemat)

Perustellaan toimintatapoja

Ohjeistetaan tehtavat selkeimmin

Pohditaan osallistujien kanssa koulutuksissa (mm. opetuskokeiluissa) kdytettyjen mene-
telmien soveltamista omassa tydssa
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7 LOPPUPAATELMAT

Tama arviointi- ja tutkimustyo oli jatkoa vuonna 2019 toteutetulle itsearvioinnille, ja sen tarkoi-
tuksena oli tarkastella yliopistopedagogisten koulutusten sisaltdjd ja kokonaisrakennetta, mu-
kaan lukien my®s toimintatavat.

Ty6n keskeisenad johtopaatoksena nousi esiin tarve monipuolistaa yliopistopedagogisten koulu-
tusten sisdltdja ja joissain tapauksissa myds toimintatapoja. Taman toteuttaminen ja havaittuihin
haasteisiin vastaaminen taas vaatii mahdollisesti uudenlaista kokonaisrakennetta. Koulutusten
osallistujilla on erilaisia tarpeita ja sen tdhden temaattinen moduulirakenne palvelisi paremmin
osallistujien heterogeenista joukkoa (eri uravaiheessa olevat, erityyppista tyota tekevat, eri taus-
tat, alat, kiinnostukset ja odotukset). Moduulirakenne mahdollistaisi my0s joidenkin paasisalto-
jen, kuten oppimisteorioiden, perusteellisemman kasittelyn. Taméan tyyppinen rakenne nivou-
tuisi myos paremmin yliopiston strategisiin linjauksiin, joiden mukaan suosituksena on koulu-
tusten modulaarisuuden lisdidminen.

Eri koulutusten opintojaksoissa on paljon hyvid, vakiintuneita ja tarkasti pohdittuja toimintata-
poja. Nama olisi syyta sailyttaa. Olisi kuitenkin tarpeellista lisata uusiakin toimintatapoja niin,
ettd myos talta osin koulutukset vastaavat mahdollisimman hyvin opettajan tyon todellisuuteen
ja monipuolisuuteen.

Tyon aikana tehtyjen analyysien mukaan yliopistopedagogisten koulutusten totuttamiseen ja
vaikuttavuuteen liittyy erilaisia jannitteitd. Tdssa mielessa arviointi- ja tutkimusty® mahdollistaa
myos yliopistopedagogisten koulutusten laajemman kontekstin ymmarryksen. Ndiden jannittei-
den huomioon ottaminen ja niihin reagoiminen on tarkeaa opettajien toimijuuden vahvistamisen
kannalta, seka yksilollisella etta kollektiivisella tasolla.

Kaiken kaikkiaan henkiloston pedagogisten koulutusten kehittamisessa on syyta entistd enem-
man nojautua ajankohtaiseen tutkimustietoon seka yliopiston strategisiin linjauksiin, jolloin kou-
lutuksiin voidaan saada kytkentoja esimerkiksi koulutuksen kehittdmisohjelmaan, kehittdmis-
hankkeisiin, opetusta koskeviin linjauksiin ja laadukkaan ohjauksen periaatteisiin. Nykyinen pe-
dagoginen koulutus voisi mm. nivoutua paremmin JYULearn ja Student life —toimintamalleihin
sekd kiinnittdd vield vahvemmin huomiota tasa-arvoisiin ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin
osallistua yliopistopedagogisiin koulutuksiin ja kehittda pedagogista osaamista.
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OPETTAJAN OSAAMISALUEET

PEDAGOGINEN OSAAMINEN
TEEMAT ESIMERKIT
Oppimisteoriat, Lahestymistavat oppimiseen (approaches to learning) (Asikainen

mallit ja lahestymis-
tavat

ym. 2014; 2020; Biggs, 1987, 1993; Entwistle 2009; Entwistle ym.,
2002, 2003; Heikkila & Lonka, 2006; Hermann ym., 2017; McCune
& Entwistle, 2011; Marton & Saljo 1976; Parpala ym., 2013; Trig-
well ym., 2012; ks. my©6s Tynjéla, 2017; Utriainen ym., 2017) eri op-
pimisymparistdissa (Lindblom-Ylanne ym., 2004) menestys
opinnoissa (esim. Rytkonen ym.,2012)

e Pinta- ja syvasuuntautuminen (the surface and deep ap-
proach to learning) (Marton & Saljo, 1976)
e Strateginen suuntautuminen (achieving approach/strategic
approach/organised studying) (Entwistle & McCune, 2004)
e [tseohjautuvuus/itseohjautuva oppiminen (self-regulated
learning) (Jarveld & Hadwin, 2017; Pintrich & Zusho, 2007)
Oppimisen tavat (learning patterns) (Lonka ym., 2004; Vermunt &
Donche, 2017; ks. my0s Tynjéla 2017)

e Reproduction-directed learning

¢ Meaning-directed learning

e Application-directed learning

e Undirected learning
Opiskelijoiden kokemukset oppimisymparistostdan (perceptions
of learning environments) (Entwistle & McCune, 2004; Kember &
Leung, 2009; Parpala ym., 2013)

Opiskelijoiden kasitykset opetus-oppimisymparistosta ja oppimi-
sen tehokkuus (Stes ym., 2012)

3P-ja 4-P -oppimismallit: 1. presage (students” prior knowledge,
motivation, teaching methods and assessment 2. Process (stu-
dents’ activities and learning approaches) 3. product (learning
outcome) 4. Perceptions (students” and teachers’ conceptions of
learning and their perceptions of the context (Biggs, 1999; Price,
2014)

Oppimisteoriat (Aubrey & Riley, 2019; Ileris, 2009;) ja oppiminen
aikuisidssa (Aarto-Pesonen, 2013; Knowles, Holton & Swanson,
2011; Merriam & Baumgartner, 2020).
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Kokemuksellinen oppiminen (Malinen, 2000; Mezirow, 1991; Il-
leris, 2015a, 2015b, 2014, Illeris, 2011)

Konstruktivistisen oppimisympariston piirteet sekd monipuoliset
opetus- ja oppimismenetelméat (Duffy ym., 1993; Prawat, 1996,
2000; Tynjald, 1999; Tynjala ym., 2009; Virtanen & Tynjéld, 2019,
2013; von Glaserfeld 1995a, 1995b, 2007); integratiivinen pedago-
giikka (Tynjala 2008; Tynjala ym., 2016, 2020c; Taks ym., 2016; El-
vira ym., 2017)

Opiskelijaldhtoinen | Konstruktivistinen nakemys opiskelijaldhttisesta oppimisesta ja
oppiminen sita tukevista kdytannoista (Bechter ym., 2019; Duffy ym., 1993;
Lea, 2003; Tangney, 2014; Su, 2011; Tynjala, 1999; Tynjéla ym.,
2009, von Glaserfeld, 2007). Esim:

e erilaiset aktivoivat ja ajattelua haastavat tehtivit + aikaisemman
tiedon huomioon ottaminen; ongelmanratkaisu

e interaktiiviset ja dialogiset opiskelumuodot

e oman oppimisen tavoitteita ja arviointia tukevat toimintatavat
Opiskelijaldhtoinen oppiminen, pedagogiikka, toimintatavat, ope-
tussuunnitelmaratkaisut seka niiden yhteys toimijuuden koke-
mukseen (Glenn ym., 2012; Jaaskela ym., 2020b; Land ym., 2012;
Lea ym., 2003; Tynjala, 2017). Esim.:

e Kollaboratiivinen oppiminen ja sen hyodyt (Ahonen ym.,
2018; Hakkinen ym., 2017)

e Tutkiva oppiminen (inquiry-based learning) (esim., Hak-
kinen ym., 2017; Justice ym., 2007; Lonka ym., 2018;
Lonka, 2015)

¢ Ongelmaperustainen oppiminen (problem-based learning)
(esim., Poikela & Nummenmaa, 2006; Schmidt ym., 2011;
Vanhanen ym., 2001)

e Vertaisopetus (peer-instruction) (esim., Crouch and Mazur
2001)

e Kaannetty luokkahuone (flipped classroom, esim. Enfield,
2013; Guo, 2019; Hirsto ym., 2019; Hypponen ym., 2019;
Moffett & Mill, 2014; Tusa ym., 2018)

e Tyohon liittyvad oppiminen (work-related learning; esim,
Billett, 2015; Tynjala ym., 2021a,b)

e Integratiivinen pedagogiikka (Tynjdld ym., 2021a,c)

e Vaapaehtoisty0ssda oppiminen (service learning) (Molderez
& Fonseca, 2018; Murray, 2013)
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e Omien oppimistarpeiden ja — tavoitteiden maarittely seka
oman toiminnan ja oppimisen itsearviointi (Jaaskeld ym.,
2020b, my0s Bransford ym., 2006)

e Opiskelijoiden ja opettajan yhdessa neuvottelemat "sopi-
mukset’ kurssin tavoitteista, toimintatavoista ja arvioin-
nista (opiskelijoiden mukaan ottaminen pedagogiseen pro-
sessiin) (Jadskeld ym., 2020b)

Tarve kehittdd eteenpain opiskelijaldhtoistd pedagogiikkaa ja oh-
jauskdytéanteita (Jadskeld & Nissild, 2015).

Uuden oppimistavan kadyttoonotto emotionaalisesti haastavana
opiskelijoille, oppiminen ja emootiot (Téaks ym., 2016)

Kollaboratiivinen oppiminen ja seuraava sukupolven kasvattami-
nen (hyvat ongelmaratkaisut ja viestintataidot) (Hakkinen ym.,
2017) - tyGelamatarpeet

Opiskelijoiden koko-
naisvaltainen ohjaus

opintojen eri vai-

Kiinnittyminen korkeakouluopintoihin:

e Akateeminen ja sosiaalinen kiinnittyminen korkeakoulu-
opintoihin (Toom & Pyhalto 2020, 24)

heissa e Opiskelijoiden ohjauksen merkitys (erityisesti opiskelun
alussa) itsesaatelytaitojen kehittymisen kannalta (Honki-
maki & Tynjdld, 2007)
Kokonaisvaltainen ohjaus ja opiskelukyvyn tukeminen:
e Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus (Toom & Pyhalto
2020, 24) ja opiskelija kokonaisvaltaisena toimijana (Jads-
keld & Nissild, 2015)
e Ryhmamentorointi ja sen edut (esim., jotka liittyvat opis-
kelijoiden itsesddntelyyn ja yhteistyohon) (Honkimaki &
Tynjala, 2018)
Opintojen ohjaus ja edistyminen opiskelussa (Skaniakos ym.,
2018)
Arviointi Arvioinnin erilaisia muotoja (Pereira ym., 2016; Virtanen ym.,

2020)

Summatiivinen ja formatiivinen arviointi (Ashenafi, 2017; Virta-
nen ym., 2020)

e Summatiivisen arvioinnin kritiikki: opettaja- ja koekeskei-
syys (Boud, 2000; Postareff ym., 2012; Tarnanen 2016)
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Formatiivinen arviointi oppijan oppimisprosessin tukena
(Ashenafi, 2017; Boud, 2000; Virtanen, Postareff & Haili-
kari, 2015)

Oppijakeskeisyys ja -aktiivisuus formatiivisen arvioinnin
kulmakivina (Virtanen ym., 2020)

Opiskelijakeskeisten arviointimenetelmien (esim. Itsearvi-
ointi ja vertaisarviointi) hyodyt (tukevat opiskelijan itse-
naisyyttd, itseluottamusta ja reflektiota) (Pereira ym., 2016)
Kestava arviointi (sustainable assessment) elinikdisen oppi-
misen tukena ja formatiivisen arvioinnin muotona (Boud,
2000; Virtanen, Postareff & Hailikari, 2015)

Palautteen tarkoitus - ‘not as telling, but appriciating, act-
ing, designing of learning enviornments’ (Boud & Molloy,
20013)

Palautteen kestavyys (sustainability of feedback) oppimi-
sen tukena (my0s oppimisen jilkeen) (Boud & Molloy,
2013; Hounsell, 2007)

Formatiivinen arviointi elinikdisen oppimisen tukena
(Boud & Molloy, 2013; Virtanen, Postareff & Hailikari,
2015)

Formatiivinen arviointi ja palaute seka itseluottamus (self-
beliefs) ja tyollistyminen (Turner, 2014)

Itsearviointi itsesddtelytaidon kehittdjana ja elinikdisen op-
pimisen tukena (Brown & Harris, 2014) ja oppijan henkil6-
kohtaisen kasvun tukena (Virtanen ym., 2020)
Vertaisarviointi oppimisen ja kehittymisen mahdollisuu-
tena (Virtanen, Postareff & Hailikari, 2015; Nicol, Thomson
& Bresilin, 2014), oman osaamisen tunnistamisen vahvis-
teena (Virtanen ym., 2020) ja metakognitiivisten taitojen
kehittamisen mahdollistajana (Crisp, 2012)

Itsearviointi, vertaisarviointi ja positiiviset yhteydet kasi-
tyksiin omasta osaamisesta (Hortigiiela Alcald, Picos, &
Lopez Pastor, 2018)

Opettajalta saatu arviointi tarkeimmaksi arviointi- ja pa-
lautemuodoksi (Virtanen ym., 2020)

Arviointi- ja palautekadytantdjen kehittdiminen osana ope-
tuksen ja oppimisen suunnittelua: arviointi- ja palautekay-
tannot otetaan huomioon opetuksen suunnittelussa alusta
lahtien (Boud, 2000; Postareff ym., 2012; Tarnanen, 2016,
Virtanen ym., 2020)
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Opetuksen linjakkuus (constructive alignment): opetuksen tavoit-
teet, opetuksen ja oppimisen menetelmat ja oppimisen arviointita-
vat ovat sopusoinnussa keskendan (Biggs & Tang, 2011)
Digipedagogiikka Digitalisaatio opetuksessa ja oppimisessa (Toom & Pyhalto, 2020)

Suhtautuminen digitilisaatioon, opettajien uskomuksia ICT:n kdy-
tosta opetuksessa (Jaaskeld ym., 2017 b) ja teknologian hyodynta-
misestd opetuksessa (Heinonen ym., 2019)

ICT —tuetut aloitteet ja teknologian kayttoon ottaminen korkea-
kouluissa (Kirkwood and Price, 2014)

Teknologian hyodyntdminen kollaboratiivisessa oppimisessa
(esim. learning activities in computer-supported collaborative
learning, pedagoginen suunnittelu, collaboartion scripts) (Heino-
nen ym., 2020; Hakkinen, 2013; Hakkinen & Hamalainen, 2012)

Ulkoiset ja sisdiset tekijat, jotka ovat pelissa teknologian toteutuk-
sessa/kdyttoon ottamisessa pedagogisiin tarkoituksiin (Kim ym.,
2013; Mama & Hennessy, 2013; Seow ym., 2008)

Saumattoman ja mobiilin oppimisympariston piirteet (seamless

learning environments with mobile devices) (Marin ym., 2016)

Saumattomien oppimisymparistéjen komponentit: tilojen moni-
muotoisuus, ajan joustavuus, suunnitellun toiminnan/tehtavien
konteksti, oppimisyhteison eri toimijat sekd mobiililaitteet ja -so-
vellukset kognitiivisina tyokaluina ja oppijoiden tuottamat odote-
tut artefaktit (Seow ym., 2008)

Oppimisen saantely ja yhteistyo (Jarvela ym., 2016)

Kaikkialla lasndoleva/tapahtuva oppiminen (ubiquitous learning)
(Marin ym., 2016)

Kollaboratiivinen tutkittava oppimisprosessi teknologiaa hyodyn-
tavassa oppimisessa (Koskinen ym., 2018; Lamsa ym., 2018)

MOOCs (Massive Open Online Courses) and SPOCs - mah-
dollisuudet ja haasteet (Small Private Online Courses) (Freitas &
Paredes, 2018; Savino, 2014)

Tyo6elamataidot, tyo-
elamassa tapahtuva

Oppiminen tydpaikoilla, osaamisen kehittyminen: lahtokohdat,
lahestymistavat ja teoriat (esim. Illeris, 2011; Malloch ym., 2013;
Malloch ym., 2021)
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oppiminen ja tyoeld- | TyOssdoppimispaikan tarjoamat mahdollisuudet aktiiviseen toimi-
mapedagogiikka juuteen seka teorian ja kdytannon integrointiin (esim. Billett 2015;
Kyndt ym., 2021; Virtanen ym., 2014)

TyGelamataitoja kehittdva yliopisto-pedagogiikka (esim. Kyndt,
ym., 2021; Virtanen & Tynjald, 2013, 2019)

Integratiivisen pedagogiikan malli (eri tiedon muotojen yhdista-
minen, reflektio, oppijan toimijuuden tukeminen ja emotionaali-
sen ulottuvuuden huomioon ottaminen oppimisessa) (Tynjala
ym., 2021a)

Integratiivisen pedagogiikan eri mallit, yhteisty6 oppilaitosten ja
tyoelaman valilla (Tynjala ym., 2021c)

Geneeristen taitojen (generic/transfarable/key/21st century skills)
oppiminen ja opettaminen korkeakouluopinnoissa (Hyytinen,
2015; Hakkinen ym., 2017; P6ysa-Tarhonen ym., 2018; Toom & Py-
halto, 2020; Tremblay ym., 2012; Tynjala, 2017; Ursin ym., 2021;
Virtanen & Tynjala, 2019; Virtanen & Tynjald, 2013), esim. kriitti-
nen ajattelu ja sen oppiminen ja opettaminen korkeakoulukon-
tekstissa (Cosgrove, 2011; Flores ym., 2012; Kuhn, 2016; Moore,
2013; Niu ym., 2012)

Tyollistyminen ja menestys tydelamassa opintojen jalkeen (Tuono-
nen, 2019; Tuononen ym., 2019; Tuononen, Parpala & Lindblom-
Ylanne, 2019)

Teorian ja kdytannon kytkemisen merkitys oppimiselle ja asian-
tuntijuuden kehittymiselle (Tynjdld ym., 2021a)

Opettajaopiskelijoiden kasitykset strategisista oppimistaidoista ja
yhteistyokyvyista (opiskelijoiden profiilit) (Hakkinen ym., 2020)

Monipuolinen pedagogiikka (esim. yhdessa tyoskentely, kontak-
tiopetus, teorian ja kdaytannon yhdistdminen, aikaisempien tietojen
ja kokemusten jakaminen, asioiden kriittinen pohdiskelu, palaut-
teen saaminen ja antaminen sekd monipuolinen arviointi) tyoela-
mataitojen kehittymisen tukena (Tynjala, 2017; Virtanen & Tyn-
jala, 2019)

Tyoelamaprojektien hyddyt opiskelijoiden sisdisen opiskelumoti-
vaation kannalta, erityisesti niille, joilla matala oppimisen itsesaa-
tely ja matala motivaatio ennen projektiopiskelua (Helle ym.,
2007)
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Opiskelijoiden kokemukset integratiivisesta pedagogiikasta (Téks
ym., 2016)

Uusi pedagoginen malli yleistaitojen kehittdmiseen (esim., strate-
giset oppimistaidot, yhteistychon liittyvat ongelmanratkaisutai-
dot, ICT taidot) (Hakkinen ym., 2017)

TyGelamayhteistyon lisadminen yliopisto-opetukseen ja opettajien
(uudet) osaamistarpeet (Toytari ym., 2019)

Tyoelamakokemuksen integrointi tutkinto-ohjelmiin korkeakou-
lukontekstissa (Billett, 2015; Tynjala & Gijbels, 2012; Tynjala ym.,
2021d)

Integratiivinen pedagogiikan malli mahdollisena tytkaluna tukea
opiskelijoiden oppimista, joka tapahtuu my6s luokkahuoneen ul-

kopuolella (Tynjéla & Gijbels, 2012; Tynjala ym., 2016; 2021a; Téaks
ym., 2014)

Integratiivinen pedagogiikka (malli ja rooli) vuorovaikutustaitojen
ja muiden geneeristen taitojen oppimisen tukemisessa (Tynjala
ym., 2016)

Lahestymistapoja geneeristen taitojen kehittimiseen - nelja mallia:
spesialistimalli, tiedeldhtoinen uudistamismalli, projektiperustai-
nen integratiivinen malli, verkostoituneen kulttuurin malli (Jaas-
keld ym., 2018)

Ty6elaman asiantuntijuus ja tarve korkeakoulupedagogiikkaan,
joka samanaikaisesti edesauttaa tieteellista ajattelua ja yleisia tyo-
elaman taitoja (Tynjala, 2008b)

Koulutuksen ja tyoelaman yhteisty6 seka tyopaikat oppimisympa-
ristond korkeakoulukontekstissa (Tynjdla 2008a, 2009; Tynjala
ym., 2021d)

Korkeakoulupedagogisen tutkimuksen luokkahuonekeskeisyys
vs. muiden oppimisymparistdjen (luokkahuoneen ulkopuolella)
hyodyt (Tynjald, 2017)

Opetuskulttuuri ja
yhteisollinen peda-
gogiikka

Individualistisesta opetuskulttuurista ja ammatillisesta yhteis-
tyOstd (professional collaboration) syvalliseen kollaboratiiviseen
ammattilaisuuteen (collaborative professionalism) (Hargreaves &
O’Connor, 2018a)
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Kollaboratiiviseen ammattilaisuus opetuksen ja oppimisen muu-
tostyOssad (ndyttoon perustuva, tiukka suunnittelu, syva ja vaativa
dialogi, rehellinen, mutta rakentava palaute, jatkuva yhteistyotut-
kimus, koko oppilaitoksen kulttuurin lapaiseva) (Hargreaves &
O’Connor, 2018a)

Opettajan sosiaalinen ja ammatillinen padoma ammatillisen yhtei-
son sydamessa (Hargraves & Fullan, 2012)

Yhteistyon ja kollaboratiivisen kulttuurin edut (Hargreaves &
O’Connor, 2018a; ks. myds Schleicher, 2016)

Kollaboratiiviseen ammattilaisuuden johtaminen (Hargreaves &
O’Connor, 2018b)

Opetuksen ja oppilaitosten ammatilliset kulttuurit ja yhteisot (pro-
fessional cultures and communities) (Hargreaves & Fullan, 2012)

Viisi vaihetta ammatillisessa yhteistydssa opettamisessa (Hargrea-
ves & O’'Connor, 2017)

e Opettamisen kulttuuri (culture of teaching)

e Individualismin kulttuuri (culture of individualism)

e Individualismin ja kollaboratiivinen kulttuuri (culture of
individualism and collaboration)

e Kollaboratiiviset kulttuurit (cultures of collaboration)

e Strategiat ja yhteistyon jarjestelma - Ammattimaisten yh-
teistyOaloitteiden ja -interventioiden suunnittelu (strate-
gies and system of collaboration)

Erot koetuissa opetuskulttuureissa laitosten tasolla. Opettajien eri-
laiset orientaatiot opettamiseen ja ammatilliseen kehittymiseen ja
naiden kytkennét laitostason opetuskulttuuriin (Kalman ym.,
2020)

Opetuskulttuurien eri ndkokulmat (individualistinen, laitostason
tuki, projekti- ja koulutuskeskeinen, kollegiaalinen kollaboraatio)
(Kélman ym., 2020)

Laitoksen kulttuurin rooli opetuksen laadun parantamisessa
(Knight & Trowler, 2000)

Kokeneiden opettajien kasitykset opetuksen kontekstista ja naiden
yhteys heidan lahestymistapoihinsa opettamiseen (Prosser ym.,
2003)
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Johtajuus opettamisessa ja kollaboratiivinen johtajuus vs. opetta-
jien ldhestymistavat opettamiseen (Ramsden ym., 2007)
Oppimisen ekologiat | Oppimisen ekologia ja ekosysteemit kasitteend (Barnett & Jackson,

2020; Kemmis & Heikkinen, 2012; Heikkinen, 2020; Virolainen
ym., 2019)

Erilaiset oppimisen ekosysteemit (oppimisen digitaaliset ekosys-
teemit, alueelliset innovaatio-ekosysteemit, verkostoista liiketoi-
minta-ekosysteemeihin (Virolainen ym., 2019)
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Asiantuntijuu-
den luonne

Asiantuntijuuden olemus (Chi ym., 1988; Bereiter & Scardamalia, 1993)

Asiantuntijatiedon muodot ja tiedonmuotojen integratiivisuus (Bereiter
& Scardamalia, 1993; Bereiter, 2002; Billett, 2015; Eraut, 2004; Tynjala,
2009; Tynjala ym., 2021b);

Asiantuntijuus asteittain etenevana ongelmanratkaisuna (progressive
problem solving) ja itsensd ylittamisena (Bereiter & Scardamalia, 1993),

Verkostoasiantuntijuus (Engestrom, 2004; Hakkarainen ym., 2004)

Tiedon rakentaminen ja oppiminen (Bereiter, 2002; Hakkarainen ym.,
2004)

Tilannesidonnainen kognitio (situated cognition,) konstruktivismi, sosi-

aalinen konstruktivismi

Asiantuntijuu-
den kehittami-
nen

Asiantuntijuuden kehittdmisen teorioita (ks. Tynjadla ym. 2021b): Prog-
ressiivinen, asteittain eteneva ongelmanratkaisu (Bereiter & Scardama-
lia, 1993); Tavoitteellinen harjoittelu (deliberate practice, Ericsson
2006); Integratiivinen pedagogiikka (Tynjala ym., 2021a,b)

Rajojen ylittaminen (boundary crossing) (Akkerman & Meijer, 2011)

Asiantuntijuuden kehittdminen ja ammatillinen oppiminen (Boshuizen
ym., 2004; Ericsson ym., 2006)

Korkeatasoisten kognitiivisten taitojen kehittymista edistavat tai rajoit-
tavat tekijat (Chi ym., 1988)

Tiedon hankkiminen ja kdytto: Korkeakoulutuksen ja tyopaikkojen eri-
laiset tietokulttuurit; erilaisten tietojen ja taitojen integrointi (Eraut,
2004)

Tietamyksen kulku eri konteksteissa oppimisprosessina, joka vaatii
sekd ymmarrysta ettd positiivista sitoutumista yksittdisilta oppijoilta,
muodolliselta koulutukselta, tyonantajilta ja paikallisilta tydpaikan joh-
tajilta (Eraut, 2004); Tiedon siirtymisen eri tasot/vaiheet (Eraut, 2004)

Hiljainen tieto ja intuitio asiantuntemuksessa, intuitiivinen asiantunte-
mus (Eraut, 2004; Harteis & Billett, 2013)

Opiskelijoiden ammatillinen kehittyminen (opettajan rooli, teorian ja
kaytannon kytkenta seka vertaisyhteistyd muiden opiskelijoiden
kanssa) (Kurunsaari ym., 2021)
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Verkosto-asian-
tuntijuus ja asi-
antuntija-yhtei-
sot

Verkostoasiantuntijuus (Hakkarainen ym., 2004)

Kaytantoyhteisot (communities of practice) (Cairns, 2011; Cox, 2005;
Wenger, 1998; Wenger ym., 2002)

Tiedon luomisen yhteisot (Nonaka & Konno, 1998; Nonaka ym., 2000)
Innovatiiviset tietoyhteisot (Hakkarainen ym., 2014)

Kollaboratiivinen ja transformatiivinen asiantuntijuus ja solmutyosken-
tely (Engestrom, 2004; 2011)

Oppivat organisaatiot ja asiantuntijaorganisaatiot (Hakkarainen ym.,
2004; Marsick & Watkins, 2003)

Tiedon jakaminen keskeisend arvona kaikissa organisaatioissa (Hakka-
rainen ym., 2004)

Hajautettu kognitio ja jaettu asiantuntijuus, yhteistyo- ja kulttuuri-
sidonnainen oppiminen seka tutkimuspohjaisten ja tietokoneella tuet-
tujen oppimisprosessien kehittiminen ja verkostoasiantuntijuuden ke-
hittdminen (Hakkarainen ym., 2004)

Toimijuus

Opettavan henkilokunnan toimijuusprofiili jotka esiintyivat opetus-
suunnitelmatyon konteksteissa: kehittdja, vastustaja, heimopaallikko,
sillanrakentaja, lapiomies, vaiennettu asiantuntija (Annala, 2017)

Opiskelijan toimijuus (Heikkila ym., 2020; Jaaskela ym., 2020a; Starkey,
2019; Su, 2011)

Yliopisto-opiskelijoiden toimijuusprofiilit (Jadskeld ym., 2020b)
Toimijuusanalytiikka (opiskelijan tilannekohtaisen toimijuuden tutkiminen
ja arviointi —menetelmd) (Jaaskela ym., 2020a)

Opiskelijatoimijuus koettuina resursseina (Jaaskeld ym., 2017a, 2017c)

Opiskelija toimijuutta vahvistavat toimintatavat opetussuunnitelma-
tyOssd seka opetuksessa ja ohjauksessa (Jdaskela ym., 2020a, 2020b).
Esim.:

e opettaja-opiskelija vuorovaikutuksen laatu (Toom ym., 2017)
¢ luottamuksen luominen ja turvallinen ilmapiiri (Juutilainen
ym., 2018)
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Geneeriset tai- | Geneeristen taitojen eneric/transfarable/key/21st century skills) kehitta-

dot ja ndiden minen korkeakoulukontekstissa (Badcock ym., 2010; Binkley ym., 2012;
kehittaminen Hyytinen, 2015; Hakkinen, 2017; Jaaskeld ym., 2018; Kember ym., 2007;
Toom & Pyhalto, 2020; Tynjdld ym., 2016; 2017; Ursin ym., 2021; Virta-
nen, 2013; Virtanen & Tynjald, 2019)

Kandiopiskelijoiden geneeriset taidot + tarve kehittda opettajien peda-
gogista osaamista tdlld alueella (Ursin ym., 2021)

Geneeristen taitojen osaamiseroja keskeisimmin selittivat tekijat (Ursin
ym., 2021)

Reflektiivisyys Opetusta ja oppimista koskevien uskomusten reflektointi sekda oman

ja viisaus ) ajattelun ja toiminnan arviointi:

e Opettajien pedagoginen ajattelu ja uskomukset oppimisesta ja
sen keskeisistd elementeista sekd opettamisesta (esim., teknolo-
gisten tyokalujen hyodyntamisestd) (Jadskeld ym., 2017b; Kim
ym., 2013) ja ndiden vaikutukset kdytantoihin (Song & Looi,
2012)

e Muutokset opettajien uskomuksissa ja pedagogisissa kaytan-
nodissd dynaamisena prosessina, joka tapahtuu havainnoimalla
ja arvioimalla vaihtoehtoisia uskomuksia vuoropuhelussa kolle-
goiden kanssa (Scott, 2016)

¢ Omien uskomusten oppimisesta ja opettamisesta ymmartami-
sen sekd kyseenalaistamisen rutiinikdytannot kriittisen dialogin
kautta (Arvaja & Sarja, 2020)

Uskomusten aukipurkaminen ja muuttaminen — olennaiset aspektit

e Tuen ja kehitysohjelmien avulla, jotka liittyvat opettajien omien
opetussuunnitelmien tarpeisiin (Ertmer ja Ottenbreit-Leftwich,
2010)
¢ Nakemyksien ja kokemuksien jakaminen (Jadskela ym., 2017a)
o Keskustelu yliopistopedagogiikan pitkan tahtdimen tavoitteista
(Jaaskelda ym., 2017a)
e Opetuksen ja oppimisen laadun seka esim. teknologian opetus-
kayton maarittely (Jaaskeld ym., 2017a)
e Ymmarrys opettajien ndakemyksistd ja maaritelmistd omasta
roolista esim. teknologian hyddyntavan opetuksen kehittami-
sessa (Heinonen ym., 2019)
Opettajien erilaiset orientaatiot opettamiseen ja ammatilliseen kehitty-
miseen ja ndiden kytkennat laitostason opetuskulttuuriin (Kalman ym.,
2020)
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Pedagogisten kompetenssien kehittiminen dialogisuuden, tutkivan
asenteen ja personalisaation kautta (Malinen, 2000)

Oppimispadivakirja tyokaluna itsekeskusteluun ja neuvotteluun ase-
mastaan opettajana yliopistopedagogisissa koulutuksissa (Arvaja,
2016)

Viisaus (mddritelmd, mallit) ja sen arviointi (Ardelt, 2003; Baltes &
Staudinger, 2000; Bangen ym., 2013; Grossmann, 2017; Staudinger &
Gliick, 2011)

Kulttuurinen ndkokulma viisauteen ja sen kehittdmiseen (Staudinger &
Gliick, 2011)

Viisauden kehittimisen tukeminen ja sisdisen dialogi (Borawski, 2017),
konteksti (Grossmann, 2017) ja viisauden kehittymista tukevaa pedago-
giikka (mm. erilaisten tiedon ja eri ndkdkulmien integrointi ja sosiaali-
sesti vastuullinen ja eettinen toiminta ja vuorovaikutus ongelmanrat-

kaisutilanteissa) (Tynjala ym., 2020b)
Ego-decentring and wise thinking (Grossmann, 2017)

Aikuisten ajattelun kehittyminen kohti integroivaa ajattelua ja kdytan-
non viisautta (phronesis) seka reflektiivista arviointia ja paatoksente-
koa (Kallio, 2011; Kitchener ym., 2006; Tynjala ym., 2021b)

Viisaus ja asiantuntijuus (Tynjala ym., 2021b)

Asiantuntijuuden kehittymisen edellytykset: kokonaisvaltainen ajat-
telu, johon sisdltyy kyky integroida tai sovittaa yhteen erilaisia ja jopa
ristiriitaisia nakokulmia uusien ratkaisujen 16ytamiseksi ongelmiin +
tunteet ja eettinen pohdinta (Tynjala ym., 2021b)

Pedagoginen
asiantuntijuus
osana akatee-
mista asiantun-
tijuutta

Opetuksen kehittimiseen kannustavat tai rajoittavat olosuhteet (Jaas-
keld ym., 2017a)

Opetuksen kehittamista tukeva ymparisto (opetus yliopistoymparis-
tossd tunnustetaan arvokkaaksi ja palkitsevaksi, johto kannustaa sita,
mahdollisuus kohdentaa aikaa opetukseen kehitykseen, mahdollisuus
rakentaa urapolkua opettajana — eikd vain tutkijana) (Jadskeld ym.,
2017a)

Opetuksen arvostuksen tunnistaminen ja sen merkitys opettamisen
kulttuurin kehittamiselle (Alpay & Verschoor, 2014)
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Jannitteet opettamisen ja tutkimuksen arvostuksen valilld (Jaaskela
ym., 2017a; Lai, Du & Li, 2014; Taylor, 2007).

Opettaja-identi-
teetin ja opetus-
filosofian raken-

taminen

Lahestymistavat opettamisen ldhestymistavat (Trigwell & Prosser,
2004; Kalman ym., 2020)

Approaches to Teaching Inventory (ATI-R) (Trigwell & Prosser, 2004;
ks. my0s Stes ym., 2012)

e Kasitteellinen muutos/opiskelijakeskeinen (conceptual
change/student focused)
¢ Tiedonsiirto/opettajakeskeinen (Information transmis-
sion/teacher focused)
Opettajien kasitykset ndiden kehittymisesta ja kasvattamisesta opetta-
jana (Akerlind, 2003)

Tulevien opettajakouluttajien lahestymistavat opettamiseen ja heidan
ndkemykset opettamisen ja tutkimuksen valisistd yhteyksista (Cao ym.,
2019)

Opetushenkildston nakemykset tutkimus-opetus suhteesta (Elen ym.,
2007)

Opettajien ammatillinen kehittyminen ja identiteetti (esim. Vahasanta-
nen ym., 2020)

Opettajien ammatillinen identiteetti jatkuvana neuvotteluprosessina,
jossa opettajat ovat aktiivisia toimijoita ja tapahtuvat suhteessa sosiaali-
seen kontekstiin (Lee & Schallert, 2106; Kayi-Aydar, 2015; Lipponen &
Kumpulainen, 2011; Vahasantanen & Billett, 2008)

Sisdisten jannitteiden ja konfliktien rooli ammatillisen identiteetin ym-
martamisessa (Arvaja, 2018)

Yhteiskunnalliset ja tydelaman muutokset, muutokset opettajan tyossa
ja identiteetissa (Jalkanen, 2015)

Dialoginen ldhestymistapa opettaja identiteettiin rakentamiseen (Ak-
kerman & Meijer, 2011; Lee & Schellert, 2016)

Jatkuva ammatillinen oppiminen ja kehittyminen (Continuing profes-
sional learning/development)

e Luova kirjoittaminen ja luovan kirjoittamisen ryhmat ja ndiden
hyodyt opettajien kokonaisvaltaisen ammatillisen kehityksen
kannalta (Martin ym., 2021)
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Opiskelijan ko-
konais-valtainen
hyvinvointi ja
oppiminen seka
opettajan hyvin-

vointi

Opiskelijoiden hyvinvointi (Toom & Pyhalto 2020, 24)

Kokonaisvaltaisempia lahestymistapoja ja viitekehyksia tutkia oppi-
mista ja opetusta; jotka ottavat huomioon mm. oppimisen kompleksi-
suuden ja opiskelijan kokonaisvaltaisena toimijana sekd hanen hyvin-
vointinsa (Jaaskela & Nissild, 2015)

Opetus- ja opiskelutyon mielekkyys ja dialoginen, ideoita ja asiantun-
tijuutta jakava kollaboraatio (Riivari ym., 2020)

Tunteiden merkitys oppimisessa ja hyvinvoinnissa (Pekrun & Lin-
nenbrink-Garcia, 2014; Hokka ym., 2020)

Opettajan hyvinvoinnin vahvistaminen luovan kirjoittamisen ja luo-
van kirjoittamisryhman kautta (Martin ym., 2021)

Stressi, ahdistus,
depressio ja re-

Stressi, ahdistus ja depressio yliopisto-opiskelijoiden keskuudessa
(Krumrie ym., 2010; Regehr ym., 2013; Rasanen ym., 2016)

1 .

SHensst Opiskelu-uupumus (Asikainen ym., 2020; Klemola ym., 2020)
Psykologinen joustavuus ja tyduupumus (Puolakanaho ym., 2018)
Tyopaikkastressi (Flaxman, Bond & Livheim, 2013)

Opiskelijoiden Kognitiivisiin, kayttaytymis- ja mindfullness toimintatapoihin perus-

hyvinvoinnin tuvat interventiot (Regher ym., 2013)

distiminen -
¢ 1s"am}ne.r‘1 . Resilienssi ja psykologisen joustavuuden tukeminen esim. hyvaksyn-
hyvat kaytannot

nan ja sitoutumisterapian (Acceptance & Commitment Therapy)
kautta (Boone ym., 2013; Danitz & Orsillo, 2014; Frogeli ym., 2015;
Muto ym., 2011; Rasanen ym., 2016)

Verkkointerventiot (esim., ACT terapia perusteiset) (Levin ym., 2014;
Résanen ym., 2016)

Mindfullness, hyvaksyminen ja arvoihin liittyvat taidot tyouupumuk-
sen helpottamisessa (Flaxman, Bond & Livheim, 2013; Puolakanaho
ym., 2018)

Opiskelukykyd, hyvinvointia ja osallisuutta tukeva pedagogiikka kor-
keakouluissa opintojen eri vaiheissa (Klemola ym., 2020; Lehto ym.,
2019)

Kiinnittyminen opintoihin, vertaistutorointi ja HOPS (Klemola ym.,
2019; Korhonen 2017; Sinikallio, 2019)
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Saavutettavuus, esteettomyys, yhdenvertaisuus, inkluusio (Klemola
ym., 2020; Lehto ym., 2019)

Osallisuus, yhteisollisyys ja hyvinvointi (Klemola ym., 2020)

Student Life —tutkimukset Student Life -tutkimukset / Student Life Re-
search projects — Jyvaskylan vliopisto (jyu.fi)
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Tutkimus-pe-
rusteisuus

Korkeakoulutuksen tutkimusperustainen kehittdminen ja sen arvostus
ja tarkeys (Jaaskeld & Nissild, 2015)

Tutkimusperustainen opetus ja kehittamistyd: periaatteet (Toom & Py-
halto, 2020, s. 12-13, ks. my06s Brew, 2006): opetuksen ja tutkinto-ohjel-
mien kehittdmisessa hyodynnetaan tutkimustietoa ja kehittamistoi-
menpiteiden vaikuttavuutta tutkitaan, opetuksen siséllot perustuvat
tutkimukseen, tutkimuksen tekeminen ja tutkimusmenetelmien opis-
kelu ovat koulutuksen keskeinen osa, hyodynnetdan tutkivia tyomene-
telmia ja kkaytetyt menetelmat perustuvat tutkimukseen

Tulevien opettajakouluttajien lahestymistavat opettamiseen ja heidan
ndkemykset opettamisen ja tutkimuksen valisistd yhteyksista (Cao ym.,
2019)

Kehittamisty0 ja henkiloston nakemykset opettamisen ja tutkimuksen
valisista yhteyksista (Elen ym., 2007)

Opetus-suun-
nitelmatyo

Multimodaalinen pedagogiikka (multimodal pedagogy) kehitystydssa
(Jalkanen, 2015)

Pedagoginen kehitys ‘by design’ ja opettajat “as designers’ (Jalkanen,
2015)

Yhteistyo kehitystyossa (esim., yhteisty0 eri laitosten valilla kurssien ja
opetussuunnitelmien kehittdmisessd) (Jalkanen, 2015)

IImi6lahtdisyys (Lonka ym., 2018; Virtanen ym., 2020)
Eri lahestymistavat opetussuunnitelmatyohon (Honkimaki ym., 2021)

e Top-down tai bottom-up (Brown, 2013)

e Top-down ja bottom-up yhdistelma (Marshall, 2010)
Opetussuunnitelma muutoksen implementointi vaati yleensa top-
down ja bottom-up ldhestymistapa (Walkington, 2002) ja tasapainoa
henkilston toimijuuden ja rakenteiden valilla (Annala, 2017)

Opetussuunnitelma avaimena tehokkaammin oppimiseen ja muutok-
seen korkeakoulukontekstissa (Barnett & Coate, 2005; Khan & Law,
2015)

Osaamisperusteiset opetussuunnitelmat (Makinen & Annala, 2012)

Osallisuutta tukeva opetussuunnitelmaty6 (Makinen ym., 2012)
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piirteitd ja luone
[ ]

Kehittamistyon | Kehittamistyon luonne (Jadskeld ym., 2017a; ks. also Stigmar, 2008)

Autenttisuus/aitous

Pitkdjanteisyys, jatkuvuus ja aikaavievyys opetuksen kehittami-
sen mahdollisuutena ja haasteena

Innostus, sitoutuminen ja opiskelijoiden kuunteleminen, miten
voi auttaa heitd oppimaan — tirkeand muutoksen tapahtumaan
saamiselle)

Kehittamisen toimintaymparisto (Jadaskeld ym., 2017a)

Toiminnasta palkitseminen ja arvostus

Tuki, esim. pedagogis-teknologinen tuki ja johtaminen
Toimivat yhteistyoverkostot ja vertaistuki

Johtaminen, erityisesti johdon tuki opetuksen kehittamisessa

ja yhteistyo Esim.:

Osallistuminen | Opetuksen kehittamista tukevat ja estavat tekijat (Jaaskelda ym., 2017a).

Yhteistyo eri yliopistojen valilla (Jadskela ym., 2017a)
Verkostomainen toiminta (Jaaskela ym., 2017)

Hyvien kdytanteiden jakaminen ja vertaistuki (Alpay & Ver-
scoor, 2014; Stenfors-Hayes ym., 2011; Stigmar, 2008)
Dialogisen sosiaalisen oppimisen aktiviteetit (Dialogic social
learning activities) (Warhurst, 2006)

Oppiminen ja uusien kdytanteiden kehittdminen osallistumalla
kaytantoyhteisoihin (a communities of practice) (Lave and
Wenger, 1991)
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ja tarpeet ja yh-
teistyo

TEEMAT ESIMERKIT
Monikielisetja | Kansainvélistyminen (Toom & Pyhalto 2020, 24)
ikulttuuri-
mon u Tmn Muutokset kielten ja aineopettajien tdissa ja identiteetissa korkeakoulu-
set oppimisyh-

kontekstissa (Jalkanen & Nikula, 2020; Zappa-Hollman, 2018)

Tarve kehittda opiskelijoiden taitojen monikielisen yhteistyohon, vies-
tintdan, vuorovaikutukseen monikulttuurisissa ryhmissa ja ndiden tai-
tojen kehittaminen yhteisty0ssa eri alojen kanssa (Jalkanen & Nikula,
2020)

Akateemiset ja tieteenalan kohtainen lukutaito mahdollisena osallistua
tieteenalaan toimintatapoihin (Jalkanen & Nikula, 2020)

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen, ohjaaminen ja
tukeminen korkeakoulussa (Airas ym., 2019)

Kulttuurinen moninaisuus, yhteisollisyys ja osallisuus (Airas ym.,
2019)

Oppiminen ja opettaminen monikulttuurisessa ja monikielisessa ympa-
ristoissa monimutkaisena ilmiona (opettajien ja opiskelijoiden nakokul-
mat) (Karkkainen, 2017)

Taydennyskoulutuksen tarpeet ja sisallot: kielten kehittymisetd moni-
kieliseen koulutukseen ja identiteettiin jalleenrakentamiseen suuntaan
(Dafouz, 2018; O'Dowd, 2018; Macaro ym., 2018)

Englanti opetus-
ja opiskelukie-
lena

sekd CLIL me-
netelmat

Oppiminen ja opettaminen Englannin kielten kautta — opetuskaytannot
(Walenta, 2018) ja erityispirteita (Wilkinson, 2018)

Kielen vaikutus tiedon rakentamiseen (Cots, 2013)

Kielten ja sisallon oppimisen tukeminen oppimalla sisaltdja toisen kie-
len kautta (Wilkinson, 2018; Wilson & Devereux, 2014)

CLIL ja muut monikieliset menetelmat (bilingual educaton) korkeakou-
lukontekstissa (Crossman, 2018; Schmidt-Unterberger, 2018)

CLIL ja korkeakouluopettajien ammatillinen kehittyminen (Dafouz,
2018; O'Dowd, 2018)

Study paths of international master’s degree students and the role of
academic English and literacies (Konttinen, 2018)
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Kansainvalisten
ja maahanmuut-
totaustaisten
opiskelijoiden
ohjaus ja tuke-

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tunnistaminen, ohjaaminen ja
tukeminen korkeakoulussa (Airas ym., 2019)

Kansainvilisien opiskelijoiden gradujen ohjaus (Filippou, 2019)

minen
Monikielisetja | Monikielisyys opetussuunnitelman kehittamisessa korkeakoulukon-
monikulttuuri- | tekstissa (Jalkanen & Nikula, 2020)

f e i .
se' tyo ].a f)ppl Tekijat, jotka edistavat onnistunutta yhteisty6tad kielten- ja aineopetta-
misyhteisot,

kulttuurien-vali-
Syys

jien valilla (Zappa-Hollman, 2018)

Yhteistyo kielten- ja aineopettajien kanssa kurssien suunnitelmissa ja
toteutuksissa sekd muutokset kielten- ja aineopettajien toissa ja identi-
teetissa korkeakoulukontekstissa (Jalkanen & Nikula, 2020; Zappa-
Hollman, 2018)

Tarve kehittda opiskelijoiden taitoja monikieliseen yhteisty6hon, vies-
tintdan ja vuorovaikutukseen monikulttuurisissa ryhmissa seka naiden
taitojen kehittdminen yhteistyossa eri alojen kanssa (Jalkanen & Nikula,
2020)

Kulttuuriaspektit koulutuksessa ja tyopaikoilla (Dervin, 2011; 2016;
Erikson, 2010; Karkkainen, 2017; Ladson-Billings, 2006; 2014; Paris,
2012; Piller, 2017)

Kieliaspektit koulutuksessa ja tyopaikoilla (Chavez & Longerbeam,
2016; Creese & Blackledge 2015; Garcia & Beardsmore, 2009; Garcia &
Sylvan, 2011; Kalonaityte, 2010; Latomaa ym., 2013)

Kieli-ideologiat korkeakoulukontekstissa (Saarinen, 2019; Saarinen &
Rontu, 2018)

Eri ldhestymistavat eroavaisuksiin (mm. difference as borders and
bounderies, kohti kulttuurista ja kielellista kestavyytta) (Erikson, 2010;
Paris, 2012)

Kulttuurienvalisyys tyopaikoilla (Lahti, 2015; Piller, 2017) ja koulutuk-
sessa (Karkkdinen, 2017; Layne ym., 2015; Dervin, 2016; Piller, 2017)

Erovaisuudet,
tasavertaisuus ja
inklusiivisuus

(mm. eri ryh-

Eroavaisuudet osallistumisessa korkeakoulutukseen mm. maahan-
muuttotaustaan liittyen (Griga & Hadjar, 2014)
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mien osallistu- | Maahanmuuttajataustan vaikutus menestykseen koulutusjarjestel-
minen koulu- massa ja siirtymisessa korkeakoulutukseen ja yliopistoihin (Kilpi-Jako-
tukseen) nen, 2017)

Maahanmuuttajien osallistuminen korkeakoulutukseen (Griga & Had-
jar, 2014)
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YHTEISTYO- JA VERKOSTOITUMISOSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Moniammatilli-
nen ja monimuo-
toinen yhteistyo-

toiminta (mm.

Yhteisty0 kielten ja aineopettajien kanssa kurssien suunnitelmissa ja
toteutuksissa sekd muutokset kielten ja aineopettajien tdissa ja identi-
teetissd (Jalkanen & Nikula, 2020; Zappa-Hollman, 2018)

Yhteistyo eri laitoksien valilla opetussuunnitelman ja kurssien kehit-

tely ja verkostot

htei ttaj
yhteisopettajuus) | . i cessi (Jalkanen, 2015)
Ty6elamayhteistyo (Toytari ym., 2019, Tynjala, 2017; Virtanen & Tyn-
jala, 2019)
VertaistyOsken- Yhdessa tyoskentely, teorian ja kdytannon yhdistaminen, aikaisem-

pien tietojen ja kokemusten jakaminen, asioiden kriittinen pohdis-
kelu, palautteen saaminen ja antaminen seka monipuolinen arviointi
hyviksi oppimiselle (Virtanen & Tynjala, 2019)

Verkostomaisen toiminnan, vertaistuen ja hyvien kdytanteiden hyo-
dyt (Alpay & Verscoor, 2014; Jaaskeld, 2017; Stenfors-Hayes ym.,
2011; Stigmar, 2008)

Vertaismentoro-

inti

Vertaismentoroinnin teoreettiset perusteet, erityispiirteet sekd mento-
rien ja mentoroivan kokemukset (Heikkinen ym., 2008; 2012; Tynjala
ym., 2021b)

Vertaisryhma-mentorointi: Opettajien ryhmamuotoinen mentorointi
on hyodyllinen sekd mentorien ettd osallistujien ammatillisen kehitty-
misen kannalta.; my0s vilillisid vaikutuksia tyoyhteisotasolla (Heik-
kinen ym., 2012; Tynjéla ym., 2021)

Ammatillinen kehittyminen ja uusien taitojen oppiminen vanhem-
milta ja nuoremmilta kollegoilta (Geeraerts ym., 2018)

Vertaismentoroinnin hy6dyt ammatillisen kehittymisen kannalta
(Geeraerts ym., 2015)

Vuoropuhelu ja
jakaminen

Uskomuksien auki purkaminen vuoropuhelussa kollegoiden kanssa
jakamalla nakemyksid ja kriittisen dialogin kautta (Arvaja & Sarja,
2020; Jaaskeld ym., 2017; Scott, 2016)

Innovatiiviset tie-
toyhteisot ja kol-
laboratiivinen
tyokulttuuri

Oppivat organisaatiot ja asiantuntijaorganisaatiot (Hakkarainen, ym.,
2004)
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Osaaminen verkostoasiantuntijuuden prosessina; Verkostoasiantunti-
juus osaamisena, joka syntyy sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, tieta-
myksen jakamisesta ja kollektiivisesta ongelmanratkaisusta (Hakkarai-
nen, ym., 2004)

Ihmisen dlykkdan toiminnan sosio-kognitiiviset perusteet (Hakkarai-
nen, ym., 2004)

Yksilolliset ja sosiaaliset nakokohdat oppimisprosesseihin, asiantunte-
muksen kehittdmiseen, tietimyksen luomiseen ja innovointiin (Hakka-
rainen, ym., 2004)

Tiedon jakaminen kaikkien organisaatioiden ydinarvona ja vastaus.
osaamisyhteiskunnan (knowledge society) haasteisiin (Hakkarainen,
ym., 2004)

Oppiminen tiedonluontiprosessina, joka tapahtuu sovittelussa ja yhtei-
sid toimintatahtoja kehitetddn yhteistydssa (co-creation of knowledge)
(Paavola ym., 2004)

Kolme lahestymistapaa tiedon luomiseen: knowledge building, expan-
sive learning, and organizational knowledge-creation (Paavola ym.,
2004)

‘Collaborative professionalism’ ja sen hyodyt (Hargreaves & O’Con-
nor, 2018a)
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PEDAGOGIINEN JOHTAMINEN

TEEMAT ESIMERKIT
Jaettu peda- Jaettu pedagoginen johtajuus (kaikki opettajat ja koko henkildsté on
goginen vastuussa opiskelijoiden oppimisesta) ja sen edut (esim., pois pu-
johtajuus toamisten vahentaminen, lapdisyn parantaminen) (Antinluoma ym.,
2019; Jappinen, 2010; Jappinen & Sarja, 2012)
Collaborative leadership innovaatioiden edistdjana (Jappinen & Ciussi,
2013)
Jaetut johtamiskadytannot ja yhteisollisen vastuun, luottamuksen seka
yhteisten tiedonrakentamisten edistiminen (Chow, 2013)
Jaetun johtajuuden tukeminen korkeakouluissa (Ameijde ym., 2009)
Toimijuus (Kollektiivista) toimijuutta edistava johtajuus: johtajan yhtena tehta-
johtamisessa vana on edistaa henkiloston toimijuutta (Hokka ym., 2019a)

Tunteet, oppi-
minen tyOpai-
koilla ja johta-
juus

Johtajan (tunteiden ndkokulmasta) rooli positiivisten ilmapiirin luomi-
sessa tyopaikoilla (Hokka ym., 2019b)

Pedagogisen
johtamisen hy-
via kadytantojd ja
kasityksia johta-
misesta

Pedagogisen johtamisen kaytantdja ja ndiden yhteys laadukkaaseen
opetukseen, opettajien sitoutumiseen, hyvinvointiin ja osaamiseen,
opiskelijoiden oppimiseen seka jatkuvaan kehittamiseen, kokeiluihin ja
innovaatioihin (Toom & Pyhalto 2020, 34-35)

Keskijohdon kasitykset pedagogisesta johtamisesta ja johtamiskaytan-
teista (Nevgi & Korhonen, 2016)

Onnistunut pedagoginen johtaminen ja johtajien syvallinen ymmarrys
pedagogisista ydinprosesseista (Soini ym., 2016; Nevgi & Korhonen,
2016)

Pedagogisten johtamisen tasot ja kohteet yliopistossa (Nevgi & Korho-
nen, 2016)

Johtajuuden jakaminen edistaa laadukasta opetusta ja oppimista, opet-
tajien hyvinvointia ja innovaatioita (esim., Antinluoma ym., 2018).
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GLOBAALI- JA YHTEISKUNNALLINEN OSAAMINEN

TEEMAT

ESIMERKIT

Tulevaisuus-tar-
peiden enna-
kointi ja ekosys-
teemi-ajattelu
(ilmididen kes-
keinen riippu-

vuus)

Tarve uraohjaustutkimukselle (Jaaskela & Nissild, 2015)
Oppimisen ekosysteemit ja ekologiat (Virolainen ym., 2019)

Digitaaliset valmiudet suhteessa tydelamaan ja opintojen muuttuviin
osaamisvaatimuksiin (Kaarakainen & Saikkonen, 2019)

Opetussuunnitelmien tydeldamaldheisyys (Pyykkonen, Kumpulainen &
Vierimaa, 2019)

Geneeriset tai-
dot

Geneeristen (transfarable/21st century skills) taitojen merkitys, tyoela-
matarpeet (Hakkinen ym., 2017; Tynjala, 2017; Virtanen & Tynjala,
2019)

Ty6elaman asiantuntijuus ja tarve edistaa tieteellistd ajattelua ja yleisia
ty0elaman taitoja (Tynjala, 2008b)

Tyoelamakokemuksien kerddamisen opiskeluaikana merkitys tyollisty-
miselle (Tynjala, 2017)

Kestavyys (eko-
loginen ja kult-
tuurinen, sosi-
aalinen) ja kes-
tava kehitys
korkeakoulu-
kontekstissa

Kestavan kehityksen teemojen integrointi opetussuunnitelmaan kor-
keakouluissa (Friman ym., 2018; Hess & Collins, 2018; Sammalisto ym.,
2015)

Kestavin kehityksen teemojen integrointi korkeakouluissa prosessina
(from awaking, pioneering, transformation to sustainable university)

(Kapitulc¢inova ym., 2017)

Opetussuunnitelman uusiminen kohti kestavan kehityksen insinoori-
koulutusta (EESD) (Desha ym., 2009)

Kestavan kehityksen vaatimuksien tayttamiseksi tarvitaan muutoksia
sekd korkeakoulujen opetussuunnitelmissa ettd pedagogisessa kaytan-
noissa (Howlett ym., 2016)

Yksilo merkittdvassa roolissa kestavyysteemojen integroinnissa korkea-
kouluissa (Verhulst & Lambrechts, 2015)

Opettajien henkilokohtainen motivaatio ja sitoutuminen kestavan kehi-
tyksen vaikuttavana tekijand opetussuunnitelman ja kurssien kehitta-
misessa (ndiden sisaltéjen huomion ottaminen) (Kapitul¢inova ym.,
2017)
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Esteet kestavyysteemojen integrointiin korkeakouluissa (vastarinta
(human resistence), viestintd, voimaantuminen, osallistuminen, organi-
saatiokulttuuri) (Hoover & Harder, 2015)

Kestavyys korkeakouluissa ja pedagogiset ratkaisut (erityisesti pedago-
giikka lahelld oikeaa elamaa seka (transformative learning, esim., mo-
nitietieteiset projektit ja dialogia sisdltiva ongelmaperustainen oppimi-
nen, vaapaehtoistydssa oppiminen, kokemuksellinen oppiminen) (Kal-
soom & Khanam, 2017)

Kestavien kaytantdjen integroinnin korkeakoulukontekstissa ajurit ja
muutoksen hidastumisen tai pysdyttamisen esteet (Blanco-Portela ym.,

2017)
Kestavan ke- Kestavan kehityksen osaamisen kehittaminen korkeakouluissa (Cebrian
hityksen peda- ym., 2020; Molderez & Fonseca, 2018)
gogiikka
Vastuullinen Taman paivan asiantuntijuus (perinteiset akateemiset hyveet, kuten tie-
asiantuntijuus teellinen ajattelu sekd nykypdivan yhteiskunnan toiminnassa keskei-

siksi nousevat verkostoitumis- ja sosiaaliset taidot (Tynjald, 2008b)

Vastuullinen ja eettinen asiantuntijuus kykyna tehda tarkeitad yhteis-
kuntaan vaikuttavia innovaatioita, vaihtoehtoisia nakdkulmia huo-
mioivia paatoksid seka parhaiden kaytanteiden kayttoonottoja/loytoja
(Friman ym., 2018; Howlett ym., 2016; Tynjala ym., 2021b)
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LIITE 2. YLIOPISTOPEDAGOGISTEN KOULUTUSTEN (YPE10, YPE15, TACE, APO)
SISALTOJEN ALUSTAVA ARVIOINTI SUHTEESSA STRATEGIADOKUMENTEISTA
NOUSEVIIN TEEMOIHIN JA LINJAUKSIIN

Selitykset:

Sininen fontti, kursiivi — liittyy osittain tiettyyn teemaan tai linjauksiin. Opintojakson nimen

ja/tai yksittdisten siséltdjen perusteella ei voi sanoa, minkalaisia sisdltdja on kasitelty. Sen selvit-

tdaminen vaatii keskustelua kouluttajien kanssa.

Punainen fontti — toivomukset esitetty itsearviointidokumenteissa. Kouluttajien ja osallistujien

kommentit seka itsearvioinnin raportista arvioijien johtopaatokset, jotka viittaavat kehittamis-

mahdollisuuksiin.

Lyhenneet: (0) - opetussuunnitelma, opintokokonaisuuden kuvaus; (ia) - itsearviointi raportti

2020

Analyysin yksikko: koko opintojaksot ja/tai yksindiset sisallt kdsitelty opintojaksoissa

asettaminen ja
niiden toteutu-
misen arviointi

Selkedsti méaaritetyt osaamista-
voitteet
[ Naitd seurataan ja arvioidaan
saannollisesti
Varmistetaan, etta tavoitteet saavute-
taan ja etta ne vastaavat
[0 Opiskelijoiden ja yhteiskunnan
tarpeisiin
Globaaleihin tarpeisiin
Lahteet: Itsearv. 2, 12 (ks. Karvin audi-
tointi) ja 11 (ks. ESG), kehittimisohjelma 1

Sisdltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa
Tavoitteiden Tutkinto-ohjelmilla YPE10: YPPP121 osaamistavoitteiden ja

arviointikriteerien asettaminen, oppiai-
neen sisdinen struktuuri, ydinai-
nesanalyysi ja opettavat sisallot (o)
YPE15: YPPP135 (tavoitteiden tasolla) ar-
vioida yhteiskunnasta tulevien odotusten
ja opiskelijoiden oppimistarpeiden vélisia
kytkentoja ja ndiden merkitysta opetus-
suunnitelmatyolle (o)

TACE: Module 1 orientation and formula-
tion of learning outcomes (survey of pre-
sent situation and new needs, aims-speci-
fication

APO: APEA511 opetuksen suunnittelun pe-
ruskysymykset, oppimisen ja osaamisen arvi-
ointi (o)

APEAS530 tydeldma ja opetussuunnitelma

(o)

Opiskelijan hy-
vinvointi, opis-
kelukyky ja mo-
tivaatio sekd
omasta (opetta-
jan) hyvinvoin-
nista huolehti-
minen

Lapaisya parannetaan
[0 Opiskelijoiden motivointi ja op-
piminen keskiossa

0 Tyomaaraa, opintojen etene-
mista ja opiskelijoiden valmis-
tumista arvioidaan

[ Hyo6dyntdamalla oppimisanaly-
tiikkaa seka kehittamalla oh-
jaus-, tyollistymis- ja urapalve-
luja

YPE10: YPPP121 yliopisto-opetuksen suun-
nittelun peruskysymykset, HOPS, vorovai-
kutteiset, osallistavat tyomuodot ja opetusme-
netelmdit

YPE15: -

TACE: -

APO: APEA511 Opetuksen suunnittelun pe-

ruskysymykset
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H

strategia papereista

Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

visio 2030 ja tiekartta, 10

Lahteet: Itse arv., 11 (ks. OKM:n vi-
5102030 ja tiekartta), 12 (ks. ESG), OKM:n

eettisyys

huolehtiminen

veluista

nin kautta

Toimintakulttuurin perusta
00 Avoimuus, luottamus, laatu ja

[0 Vuorovaikutteisuus ja vuoro-
vaikutuksen vaaliminen

0 Opiskelijoiden kokonaisvaltai-
sesta hyvinvoinnista huolehti-
minen ja opiskelukyvyn tuke-
minen ja edistdiminen

[ Henkildston hyvinvoinnista

[0 SDG 3 Ensure healthy lives and
promote well-being (incl. men-
tal health) for all at all ages

[0 Osaamista ja hyvinvointia lapi
koko elinkaaren luominen

[0 Student Life — toimintamalli
osaksi opetusta, ohjausta ja pal-

[0 Yhteisollisyys ja osallisuus seka
naiden edistdminen
[J  Hyva johtaminen
Vaikuttamme yhteiskunnan hyvinvoin-
tiin ihmisten osaamisen ja hyvinvoin-

Ihmis- ja osaamislahtdisyys
(1 Tavoite: Opettava henkil9sto
on suorittanut korkeakoulupe-
dagogiikan, pedagogisen johta-
misen, opintojen ohjauksen ja
hyvinvointiosaamisen opintoja
Léhteet: Strategia (missio ja visio), ke-
hittdmisoh;. 1 ja 4, SGD 3 ja 3.4, OKM:n
selvitys (luku 3) 21 ja 23, OKM:n visio
2030 ja tiekartta 11, 21-23

YPE10: YPPP110 opettaminen ja ohjaaminen
pedagogisena suhteena

YPPP121 vuorovaikutteiset, osallistavat tyo-
muodot ja opetusmenetelmdt

YPE15: YPPP135 (tavoitteiden tasolla) tehdi
opetussuunnitelmatyoti yhteisolliselli tasolla
TACE: Kaikkien moduulien teemat liittyvit
vieraalla kielelli opettamiseen kielen, kulttuu-
rin ja pedagogiikan nikékulmista, esim. (mul-
tilingual and multicultural context, under-
standing intercultural students, managing in-
tercultural groups)

APO: APEA 511 HOPS, (tavoitteiden ta-
solla) valita opetus- ja ohjausmenetelmiit eri-
laisten oppijoiden tarpeisiin; APEA512 dialo-
ginen opetus ja ohjaus, pedagoginen johta-
minen APEA515 elamadnkokemus aikuisen
elavana oppikirjana, omakohtaista oppi-
mista tukevat tydomuodot, dialoginen ja
tutkiva asenne

APEA520 oppimisen yhteisolliset ulottuvuu-
det (pedagoginen suhde, vertaisryhmi, ryh-
miilmiot)

APEA512 dialoginen opetus ja ohjaus,
APEAb520 oppimisen ja ohjaamisen teoriat
APEA512 kulttuurienvilisyys

APEA511, 512 (tavoitteiden tasolla) mina
aikuiskouluttajana mm. osaamistarpeiden
tunnistaminen

Tutkimusperus- | Tutkimusperustaisuus

tutkinto-ohjel-
missa ja niiden
kehittimisessd

taisuus, monitie- 00 Tutkimus-ohjelmien ja opetuk-
teisyys ja yhteis- sen siséllot sekd ndiden kehitta-
ty6 opetuksen ja minen perustuvat viimeisim-

pdan tutkimustietoon

KAIKKI: Ei sisélloissd (Tutkimusperustai-
suus ja yhteisty0 toteutettu toimintatapo-
jen tasolla. Ks. taulukko, joka liittyy toi-
mintatapoihin)

YPE10: YPPP110 tutkimuksen ja opetuk-
sen vilinen suhde, tieteellisen ajattelun ja
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Sisidltoalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

[0 Opetussuunnitelmatyo, opetus
ja ohjaus perustuvat uusim-
pana oppimista koskevan tutki-
mukseen

Yhteistyo

(1 Opetuksen kehittamista teh-
ddan monitieteisessa ja kan-
sainvélisessa yhteistydssa

[0 Muiden yliopistojen, ammatti-
korkeakoulujen, tutkimuslai-
tosten seka tyo- ja elinkeinoela-
mén kanssa

Lahteet: Itse arv., 11 (ks. Strategia ja
ESG)

OKM:n selvitys (luku 3), 12, OKM:n vi-
sio 2030 ja tiekartta, 10, 11

tieteellisen tiedon oppiminen ja opettami-
nen, tutkivaan asenteeseen opettaminen ja
ohjaaminen

YPPP110 (tavoitteiden tasolla) arvioida vuo-
rovaikutteisen ja osallistuvan opetuksen kehit-
tiamistd yliopisto-opetuksen haasteena
Tutkimusperusta, teoriatiedon hyodyntimi-
nen nikyy myds opintojaksojen nimissi (esim.
YPPP110 Yliopisto-opetuksen ja oppimisen
perusteet

Kerrottaisin suoraan, miten tulisi opet-
taa/kdytannon opettamisen taidot, enem-
man konkreettia, enemman tutkimuspoh-
jaista tietoa, kirjallisuuden parempi koh-
dentaminen (ia 6)

YPE15: -

TACE: -

APO: APEAS515 dialoginen ja tutkiva
asenne; APEA511 (tavoitteiden tasolla) ar-
vioida omaa toimintaansa andragogiikan
periaatteisiin perustuen; APEA512 (tavoit-
teiden tasolla) soveltaa tarkoituksenmu-
kaisella tavalla valinnaista teemaa omassa
opetuksessaan/ohjauksessaan, perustella
sisédlto- ja tydbmuotovalinnat teoreettisesti
APEAB20 (tavoitteiden tasolla) soveltaa
teoreettisia lahestymistapoja erialaisiin
kdytannon oppimis-, ohjaus- ja opetusti-
lanteisiin; APEA525 (tavoitteiden tasolla)
soveltaa teoreettista tietimystaan opetta-
juudesta tilanteen vaatimalla tavalla
Tutkimusperusta, teoriatiedon hyodyntiami-
nen nikyy eksplisiittisesti niiden opintojakso-
jen nimissid: APEA515, APEA512, APEA520
ja APEA 525.

Opetuksen arvostus ja sen laadun jat-
kuva kehittaminen
(1 Tutkinto-ohjelmia ja opetuksen
laatua kehitetdan, seurataan ja
arvioidaan jatkuvasti ja sdaan-
nollisesti
] Arvioidaan opiskelijoiden odo-
tukset, tarpeet ja tyytyvéisyys
ohjelmaan

YPE10: -

YPE15: YPPP135 Opetussuunnitelmatyo
(50p); YPPP140 (tavoitteiden tasolla) so-
veltaa teoreettista tietdmystdan ohjauk-
sesta omassa ty0ssadn tilanteen vaati-
malla tavalla; YPPP122 (tavoitteiden ta-
solla) soveltaa oppimisteoreettisia lahesty-
mistapoja erilaisin kdytannon oppimis-,
ohjaus- ja opetustilanteisiin

YPPP135 (tavoitteiden tasolla) tehd& ope-
tussuunnitelmatyotd yhteisolliselld tasolla
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Sisidltoalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Lahteet: Kehittamisoh;. Itsearv., 11 -12
(ks. OKM:n visio 2030 ja tiekartta, ESG,
Karvin auditointi), Strategia (missio)

ja edistaa siten koko laitoksen/oppiaineen
pedagogisen toimintakulttuurin kehitta-
misesta

TACE: -

APO: Ei sisélldissa. (Opetuksen kehitta-
minen ja siihen liittyvat teemat tulee esille
toimintatapojen kautta. Ks. taulukko, joka
liittyy toimintatapoihin)

Osaamisperusteiset modulaariset ope-
tussuunnitelmat

Lahteet: OKM:n selvitys (luku 3), 20,
OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 21

YPE15: YPPP135 Opetussuunnitelmatyo
(50p) mm. osaamisperustainen opetus-
suunnitelma, opetussuunnitelmatyon teo-
reettiset ja filosofiset lahtokohdat, opetus-
suunnitelmateoriat

Yliopisto-opetta-
jana kasvaminen

Vaikutukset ja oma kehittyminen
0 Yliopistopedagogiset koulutus-
mahdollisuudet mahdollisuu-
tena kehittya opettajana seka
kehittdd omaa osaamista
Lahteet: Itsearv., 4

KAIKKI: koulutukset kehittavat taitoa it-
searvioniin (ia, 14); Ei siséllgissd. tulee
esille pddosin toimintatapojen tasolla. Ks.
taulukko, joka liittyy toimintatapoihin)
YPE10 ja 15: Yliopistopedagogiikan perus-
opintojen tavoite: mahdollisuus syventdii
omaa yliopisto-opettajuuttaan koskevaa ym-
mirrystiin, henkilokohtaisen, reflektiivisen ja
tutkivan suhteen kehittdminen opettamiseen
ja ohjaamiseen

YPE10: YPPP121 (tavoitteiden tasolla) arvi-
oida kriittisesti omaa toimintaansa yliopisto-
opettajana ja mddritelld omia pedagogisia ke-
hittymistarpeitaan ja -tavoitteitaan

YPE15: YPPP122 (tavoitteiden tasolla) arvi-
oida kriittisesti omaa kehittymistdin yliopisto-
opettajana

TACE: Ei sisélloissa. (Toteutettu toiminta-
tapojen tasolla. Ks. taulukko, joka liittyy
toimintatapoihin)

APO: Nikyvissi tavoitteiden tasolla: pedago-
gisten valmiuksien ‘jalostaminen’ siten, etti
opiskelija tulee entisti tietoisemmaksi omasta
toiminnastaan opettajana ja opetusfilosofiasta;
APEAb511, 512 - mina aikuiskouluttajana
mm. osaamistarpeiden tunnistaminen
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Sisidltoalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

Verkostot, ver-

Hyoddynnetddn ja kannustetaan

KAIKKI: Ei sisdlloissa. (Teema nouse toi-

oppimis-, oh-
jaus- ja opetus-
tavat ja -teoriat

madraa lisatdan ja vaylia korkeakoulu-
tuksen monipuolistetaan
Lisaa ulkomaalaisia osaaja Suomeen
Koulutusta ja ohjauspalveluita kehite-
tdan vastaamaan ihmisten erilaisiin tar-
peisiin joustavasti
Opettajien on
[J opetettava tehokasti isommissa
ryhmissa
[ hallittava erilaiset oppimistavat
ja opetusmenetelmat
[0 arvostettava ja osattava hyo-
dyntéa erilaisuutta
Yliopistopedagogiset opinnot tukevat
opettajien pedagogisten taitojen kehit-
tymista
Monipuoliset oppimisympaéristot seka
erilaisten oppijoiden tarpeet — ohjaus-
osaamisen merkitys
Lahteet: Itsearv., 11 (ks. OKM:n visio
2030 ja tiekartta), kehittdmisoh;.),
OKM:n selvitys (luku 3), 19 ja 20,
OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 9, 10, 11,
14

Oppimisen aloilla yksi maailman johta-
vista yliopistoista oleminen

Lahteet: Strategia (missio)

kostoituminen Verkostomaiseen toimintata- mintatapojen tasolla esim. pienryhma-
ja vertais- paan opiskelu. Ks. taulukko, joka liittyy toimin-
tyéskentely Monitieteelliseen yhteistyohon | tatapoihin)
] Vertaistyoskentelyyn YPE10: -

Verkostoituminen eri tieteenalojen hen- YPEIS: -

kiloston kanssa mahdollistaa uuden- TACE: -

laisten ajattelutapojen syntymisen APO: -

Vertaistuki on tarkea

Verkostoja ja vertaistydskentelya hyo-

dynnetdan myos koulutuksen jalkeen

Lahteet: Itsearv., 4, 11 (ks. OKM:n visio

2030 ja tiekartta), Strategia (missio), Ke-

hittamisoh;. 1
Erilaiset oppijat, | Korkeakoulututkinnon suorittaneiden | KAIKKI: Oppimiseen ja oppimisteorioi-

hin liittyvat sisallot kasitelty eri opintojak-
sojen yhteyksissa eri nakokulmista
YPE10: YPPP110 ihmis- ja tietokdsitys op-
pimiskasityksen kehyksend, oppimisteo-
riat ja niiden filosofiset 1ahtokohdat, opet-
taminen ja ohjaaminen pedagogisena suh-
teena

YPPP110 Yliopisto oppimis- ja opetusympi-
ristond: esim. yliopistopedagogiikan erityis-
laatu, perinne ja reunaehdot; YPPP122 oppi-
misen yksilolliset ulottuvuudet: oppimisen
kerroksellisuus, moniulotteisuus ja kokemuk-
sellisuus, (tavoitteiden tasolla) soveltaa oppi-
misteoreettisia lihestymistapoja erilaisiin kiy-
tinnon oppimis-, ohjaus- ja opetustilanteisiin,
syventdid taitoaan suunnitella ja toteuttaa ope-
tusta yliopistopedagogisten periaatteiden mu-
kaisesti

YPPP121 (tavoitteiden tasolla) sopeuttaa
omaa toimintaansa erilaisten oppijoiden
tarpeisiin, soveltaa erilaisia tyotapoja ja
opetusmenetelmia omassa opetuksessaan
YPPP121 yksil6-, ryhma- ja massaopetuk-
sen kehittaminen

YPE15: YPPP122 oppimisen yksilolliset
ulottuvuudet (oppimisen kerroksellisuus,
moniulotteisuus ja kokemuksellisuus);
oppimisen yhteisolliset ulottuvuudet (pe-
dagoginen suhde, vertaisryhma, ryhmail-
miot)
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Sisidltoalueet

Teemat ja linjaukset, jotka nousevat
strategia papereista

Teemojen ilmeneminen pedagogisten
koulutusten dokumenteissa

YPPP140 monikulttuurisuus ohjauksen
haasteena, oppimis- ja lukuvaikeudet oh-
jauksen haasteena, (tavoitteiden tasolla)
tulkita ohjattavien erilaisia tarpeita ja tu-
kea heitd kasvussaan akateemiseen asian-
tuntijuuteen

YPE10 ja 15: Kerrottaisin suoraan, miten
tulisi opettaa/kdytannon opettamisen tai-
dot, enemman konkreetiaa, enemman tut-
kimuspohjaista tietoa, kirjallisuuden pa-
rempi kohdentaminen (ia 6)

TACE: Interactive lecturing and small
group teaching activities; interculturality
in academic interactions, language and
social interaction in academic settings
APO: APEA511 pedagogiikan, andrago-
giikan ja didaktiikan yhteydet ja jannit-
teet; (tavoitteiden tasolla) valita opetus-
tai ohjausmenetelmat erilaisten oppijoi-
den tarpeisiin

Ei sisédlloissa. (Toteutuu oppimisen oma-
kohtaistumisen kautta, innovatiiviset ko-
keilut ja ndiden tutkiminen tervetullut.
Ks. taulukko, joka liittyy toimintatapoi-
hin)

Halutaan enemman kaytannon konkree-
tista ohjausta opetusty6hon ja palautetta
opetuksesta, tutkimustietoa menetelmista,
teoria (ia 6)

Oppimiseen liittyvat siséllot voimaakasti
lasné eri opintojaksoissa, esim. APEA511
Omakohtainen opettajuus (5ECTS),
APEA512 Omakohtainen opettajuus,
APEAb515 Aikuiskoulutuksen teoreettinen
ja filosofinen perusta (5ECTS), APEA520
Aikuisen oppimisen yksil6lliset ja yh-
teisalliset ulottuvuudet (5ECTS)

On tarve

1 Modulaarisen opintotarjonnan
luomista ja lisdadmiselle
Yksilollisten ja joustavien opin-
topolkujen mahdollistamiselle
[0 Aiemmin hankitun osaamisen

tunnistamiselle

KAIKKI: Ei sisallgissa. (On otettu joilta-
kin osin huomioon toimintatapojen ta-
solla. Ks. taulukko, joka liittyy toimintata-
poihin)
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keinen oppimi-
nen ja arvioin-
nin ja ohjauksen
eettisyys sekad
yhden- ja tasa-
vertaisuus

opiskelijat ottavat aktiivisen
roolin oppimisprosessissa ja ar-
vioinnissa (osallistuvat arvioin-
tiin)

[ he ovat vastuullisia, akateemi-
sia asiantuntijoita, jotka muut-
tavat maailmaa

[ heilléd on tasa-arvoiset ja yhden-
vertaiset mahdollisuudet oppi-
miseen ja oman osaamisen ke-
hittamiseen

[0 Student life ~toimintamaali in-
tegroitunut ohjaukseen ja ta-
voittaa kaikki opiskelijat

Huolehditaan
[0 Ohjauksen saatavuudesta ja

laadusta
Opetuksen esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta

Arvioidaan arviointimenetelmien te-

hokkuutta

SDG 4. Ensure inclusive and equitable

education and promote lifelong learn-

ing opportunities for all

4.a ... provide safe, non-violent, inclu-

sive and effective learning environ-

ments for all

Lahteet: Itsearv., 11, 12 (ESG), Kehittd-
misohjelma, 1, 3, 4, 5, SDG4 ja 4a

Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa
Léhteet: OKM:n selvitys (luku 3), 20,
OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 17, 21

Opiskelijakes- Kannustetaan ja varmistetaan, ettd YPE10: YPPP121 HOPS omakohtaisen op-

pimisprosessin kasikirjoituksena
YPPP121 vuorovaikutteiset, osallistavat
tydmuodot ja opetusmenetelmat
YPPP121 arvioinnin ulottuvuudet ja arvi-
oinnin eri muodot: ohjaava arviointi, it-
searviointi, vertaisarviointi, palaute
YPE15: YPPP140 ohjaus yliopistossa (aka-
teemisen ohjauksen prosessit, ohjausmal-
lit ja -teoriat, HOPS prosessin ohjaaminen)
YPPP140 ohjauksen etiikka

YPPP140 monikulttuurisuus ohjauksen
haasteena, oppimis- ja lukuvaikeudet oh-
jauksen haasteena, (tavoitteiden tasolla)
tulkita ohjattavien erilaisia tarpeita ja tu-
kea heitd kasvussaan akateemiseen asian-
tuntijuuteen

TACE: Survey of present situation and
new needs, aims-specification (module 1);
guiding research and academic writing
(eg., convention, practices, giving instruc-
tions and feedback), alignment of teach-
ing and assessment criteria (module 5), in-
teractive lecturing and small group teach-
ing, tasks and activities for collaborative
learning, promoting learners agency
(module 6)

APO: APEA511 HOPS oman oppimispro-
sessin kasikirjoituksena, itse- ja vertaisar-
viointi; APEA512 dialoginen opetus ja oh-
jaus, kokemuksellinen oppiminen;
APEA515 omakohtainen ja omaehtoinen
oppiminen, omakohtaista oppimista tuke-
vat muodot

APEAD525 opettajuuden eettiset kysymyk-
set

APEA525 opettajuuden ja ohjaavuuden erilai-
set tulkinnat, opettamisen ja ohjaamisen teo-
riat; APEA520 oppimisen ja ohjaamisen teo-
riat

APEA 512 dialoginen opetus ja ohjaus
APEAb512 (tavoitteiden tasolla) sopeuttaa
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ristot (esim. di-
gitalisaatio, vuo-
rovaikuttavuus
tydeldimin
kanssa) ja inno-
vaatiot

Opetusta jarjestetadn hyodyntden
00 Muuttuvien toimintaymparis-
tojen mahdollisuuksia
[l Verkostomaista toimintatapa
0 Digilisaatiota ja tekodlya ope-
tuksessa ja oppimisessa
[l Monimuotoisia pedagogisesti
ja digitaalisesti tarkoituksen-
mukaisia toiminta- ja oppimis-
ymparistoja
Parannetaan koulutuksen saavutetta-
vuutta ja mahdollisuuksia jatkuvaan
oppimiseen
[ lisdaamalla korkeakoulutuksen
modulaarisuutta, digitaalista
kurssitarjonta ja ohjauspalve-
luja
[ lisdamalla digitaaliset kurssit ja
lahiopetuksen yhdistelmat
[0 rakentamalla digitaalinen pal-
veluymparisto
Digitaalisuuden vahvistaminen
Tarve pedagogiseen ja ohjauk-
sen kehittdmiseen
Vuorovaikuttavuus tydeldman kanssa
rikastavana voimavarana

Lahteet: Itsearv., 11 (OKM:n visio 2030
ja tiekartta), 12 (Karvin auditointi), Ke-
hittamisohjelma, OKM:n selvitys (luku
3), 19-20, OKM:n visio ja tiekartta, 9-10

Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa
omaa kayttdytymistadn ja toimintaansa
erilaisten oppijoiden tarpeisiin
Monipuoliset Koulutus digitalisoituu, modulaarisuus | YPE10: -
oppimisympa- lisddntyy ja opetus uudistuu YPE15: -

TACE: Use of new learning environments
(module 6)

APO: Toivotaan lisda digipedagogoiikka
(ia 6)

Ei sisdlloissa. (Nakyvissa toimintatapojen
tasolla: opiskellaan tydpaikoilla, yliopis-
tolla ja verkossa. Ks. taulukko, joka liittyy
toimintatapoihin)

Yhteiskunnan,
tybelimén ja yk-
silén muuttuvat
tarpeet

Varmistetaan, etta

[ tutkinto-ohjelmat vastaavat yh-
teiskunnan, tyoelaman ja yksi-
16n muuttuviin tarpeisiin seka
globaalin haasteisiin

[ opetussuunnitelmatyo, opetus

ja ohjaus perustuvat yhteiskun-

nan tarpeisiin

arvioidaan yhteiskunnan

muuttuvat tarpeet saannolli-

sesti

YPE10: -

YPE15: YPPP135 ilmidpohjainen opetus-
suunnitelma, opetussuunnitelman tyoela-
maéyhteydet, (tavoitteiden tasolla) opetus-
suunnitelman yhteys seka yliopiston ar-
votavoitteisiin, ettd yhteiskunnan, sen ins-
tituutioiden, arvojen ja tapojen luontee-
seen, yhteiskunnasta tulevien odotusten
arviointi ja niiden merkitys opetussuunni-
telmatyolle
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saatetaan suomalaisen yhteis-
kunnan kayttoon
yliopistopedagogiset opin-
tomme tukevat kansainvalista
osaamista uran eri vaiheissa
edistetdan kestavaa kehitysta
(4.7 All learners acquire the
knowledge and skills needed to
promote sustainable develop-
ment through sustainable life-
styles, human rights, gender
equality, promotion of a cul-
ture of peace and non-violence,

Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa
[J opettajia pystyy ohjaamaan YPPP135 osaamisperustainen opetus-
tydelamaldhtoiseen koulutuk- suunnitelma, (tavoitteiden tasolla) arvi-
seen oida oppiaineen sisdisen struktuurin, yh-
0 koulutuksen avulla rakenne- teiskunnasta tulevien odotusten ja opiske-
taan tulevaisuuden tydeldméan | lijoiden oppimistarpeiden valisiad kytken-
kannalta merkityksellisid osaa- | tojd ja merkitystd opetussuunnitelma-
misprofiileja tyolle
[ jatkuvan oppimisen toiminta- YPPP135 (tavoitteiden tasolla) tunnistaa
malli uudistaa tydeldmaa ja opetussuunnitelman yhteys yhteiskun-
tydeldmassa toimivien osaa- nan, sen instituutioiden, arvojen ja tapo-
mista jen luonteeseen
[0 aiemmin hankittu ja koulutuk- | TACE: survey of present situation and new
sen ulkopuolella hankittu osaa- | needs, aims-specification
minen tunnistetaan ja tunnuste- | APO: APEA530 yhteiskunnalliset rakenteet
taan ja aikuiskoulutus esim. pedagogiset traditiot,
" edistetddn SDG 8 and 9 (8. De- lainsdddinto, tydeldmd ja opetussuunnitelma
cent work and economic a.ikm:s.kouluttajana tyon rajaajina ja mahdol-
growth. Promote sustained, in- listajina
clusive, sustainable economic
growth, full and productive
employment and decent work
for all; 9. Industry, innovation
and infrastructure)
Lahteet: Itsearv., 2, 11, 12 (Karvin audi-
tointi), Kehittdmisohjelma, 2, SDG 8 ja
9, OKM:n visio 2030 ja tiekartta, 4 ja 9,
10, 14, 17
Kansainvilisyys | Varmistetaan, ettd YPE10: -
ja kansainvilis- [ kansainvalisten opiskeli- YPE15: -
tyva korkeakou- joidemme osaaminen, kulttuu- TACE: Orientation and introduction to
luyhteiso rinen resurssi ja asiantuntemus | EMI, language and social interaction in

academic settings, analysing written as-
signment design and language use in oral
interaction, interculturality in academic
interactions, multilingual and multicul-
tural learning context, academic commu-
nication skills and pronunciation

APO: APEA512 kulttuurienvalisyys (va-
linnainen teema); (tavoitteiden tasolla) so-
peuttaa omaa kayttdytymistdan ja toimin-
taansa erilaisten oppijoiden tarpeisiin

85




Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi

Loppuraportti huhtikuu 2021

¢

~—~

H

Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa
global citizenship and appreci-
ation of cultural diversity and
of culture’s contribution to sus-
tainable development)

00 Ulkomaalaiset korkeakoulu-
opiskelijat ja nuoret tutkijat in-
tegroituvat Suomeen ja suoma-
laisille tydomarkkinoille (yhteis-
tyo ty0eldman toimijoiden
kanssa)

Lisaa ulkomaalaisia osaajia Suomeen

0 Kielistrategiat seka ulkomaa-
laisten opiskelijoiden hyvin-
vointi ja ohjauspalvelut

0 Kansainvilisyys ja kansainva-
listyva korkeakouluyhteiso -
uudenlainen osaaminen

[0 Suurempi huomio pedagogi-
seen kehittdimiseen seka oh-
jauksen ja kasvokkaisopetuk-
sen kehittdmiseen

Lahteet: Itsearviointi, 2 (ks. OKM:n vi-
sio 2030 ja tiekartta), Kehittdmisoh-
jelma, 3, OKM:n selvitys (luku 3), 19,
SDG 4.7, OKM:n visio 2030 ja tiekartta,
10, 16, 17, 22
Vastuullinen Varmistetaan, etta KAIKKI: Tulee esille padosin toimintata-
asiantuntijuus valmistuneet ovat rohkeita, pojen tasolla. Esim. dialogisuus, kriittinen
akateemisia suhtautuminen omaan toimintaan tarkas-
asiantuntijoita, jotka kehittavat teleminen koulutusten periaatteena, kriit-
maailmaa vastuullisesti tisen ajattelun kehittaminen koulutuksen

" nihdéan korkeakoulupedago- yhtena tavoitteena. Ks. taulukko, joka liit-

ginen osaaminen osana korkea- tyy toimintatapoihin) o )
. . YPE10: YPPP121 (tavoitteiden tasolla) arvi-
kouluopettajien akateemista , e o .
) - oida kriittisesti omaa toimintaansa yliopisto-
asiantuntijuutta opettajana

[ ollaan osaamisen ja kestavan YPE15: -
yhteiskunnan uudistaja TACE: Ks. kansainvélistyminen (esim.,

"/ 47 Alllearners acquire the themes related to appreciation of cultural
knowledge and skills needed to | diversity and promotion of culture of
promote sustainable develop- peace)
ment through sustainable life- | APO: APEA 512 dialoginen opetus ja oh-
styles, human rights, gender jaus (valinnainen teemaryhma); APEA
equality, promotion of a cul- 515dialoginen ja tutkiva asenne
ture of peace and non-violence, | dialogisuus yhtend teemana
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Sisiltoalueet Teemat ja linjaukset, jotka nousevat Teemojen ilmeneminen pedagogisten
strategia papereista koulutusten dokumenteissa

global citizenship and appreci-
ation of cultural diversity and
of culture’s contribution to sus-
tainable development
Léhteet: Strategia (visio)
Kehittamisohjelma 1, OKM:n selvitys
(luku 3), 16, SDG 1-17

TAUSTADOKUMENTIT JA LAHTEET

OKM:n visio 2030 ja tiekartta: Korkeakoulutus ja tutkimus 2030-luvulle VISION TIEKARTTA
Itsearvionti 2020: Yliopistopedagogisen koulutuksen arviointi (YPE, APO, TACE)

Strategia: Jyvaskyldn yliopisto strategia 2020-2030. Osaava ja hyvinvoiva ihminen

Kehittdmisohjelma: (Jyvaskylan yliopiston koulutuksen kehittdimisohjelma)

OKM:n selvitys (luku 3) (luku 3): Toom, A., & Pyhalto, K. (2020). Kestava korkeakoulutusta ja opiskeli-
joiden oppimista rakentamassa. Tutkimuksen perustuva selvitys ajankohtaisesta korkeakoulupedagogii-
kan ja ohjauksen osaamista. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerié 2020. (vain luku 3. Korkeakoulupe-
dagogisen osaamisen ajankohtaiset kysymykset Korkeakoulukoulutuksen ja tutkimuksen Visio 2030 -
dokumenttien madrittamina)

SDG:s: Sustainable Developmental Goals, esim. http://www.unece.org/info/ece-homepage.html
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LIITE 3. YLIOPISTOPEDAGOGISTEN KOULUTUSTEN (YPE10, YPE15, TACE, APO)
RAKENTEIDEN JA TOIMINTATAPOJEN ALUSTAVA ARVIOINTI SUHTEESSA
STRATEGIADOKUMENTEISTA NOUSEVIIN TEEMOIHIN

Selitykset:

Sininen fontti, kursiivi — liittyy osittain tiettyyn teemaan tai linjauksiin. Opintojakson nimen
ja/tai yksittdisten sisaltojen perusteella ei voi sanoa, minkalaisia sisaltdja on kasitelty. Sen selvit-
taminen vaatii keskustelua kouluttajien kanssa.

Punainen fontti — toivomukset esitetty itsearviointidokumenteissa. Kouluttajien ja osallistujien
kommentit seka itsearvioinnin raportista arvioijien johtopaatokset, jotka viittaavat kehittamis-
mahdollisuuksiin.

Vihreit tekstit - kouluttajien ja osallistujien kommentit seka arvioijien johtopaatokset (itsearvi-

oinnin raportista), jotka viittaavat yliopistopedagogisten koulutusten vahvuuksiin
Lyhenneet: (0) - opetussuunnitelma, opintokokonaisuuden kuvaus; (ia) - itsearviointi raportti

2020

Analyysin yksikkd: koko opintojaksot ja/tai yksindiset sisallot késitelty opintojaksoissa

Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Yliopistopedago-
gisten koulutusten
tavoitteiden asetta-
minen, seuranta ja
arviointi

Tutkinto-ohjelmilla
[ Selkedsti maaritetyt
osaamistavoitteet
Naita seurataan ja arvi-
oidaan sadnnollisesti
Lahteet: Itsearv. 11, 12 (Karvin au-
ditointi)

KAIKKIEN koulutusten kohdalla opintojakso-
jen tavoitteet on selkedsti maaritelty, eri pai-
koissa esitetty hieman eri tavoin (o)
OSAAMISTAVOITTEET:

YPE10 ja YPE15: Tiedostaa ja tunnistaa omia
kasityksiddn oppimisesta, opettamisesta; val-
miuksia osallistua laitoksen opetuksen ja peda-
gogisen kulttuurin kehittimiseen

APO: Autonominen aikuiskouluttaja (pystyy
toimimaan muuttuvassa maailmassa, tietoinen
toimintatavoistaan, perustelee ja muuttaa toi-
mintatapojaan, kriittisyys muuttuviin ar-
vosuuntauksiin) ja aikuiskouluttajan taitojen
kehittdiminen (pedagogisessa suhteessa toisiin
ihmisiin oleminen, oppimisen suunnittelu ja
toteuttaminen, laajat kasvatusfilosofiset ja ai-
kuisten oppimiseen liittyvit perusteet)

Yliopistopedago-
gisten koulutusten
kehittiminen: seu-
ranta, arviointi ja
vaikuttavuus

Tutkinto-ohjelmia, koulutusta, ope-
tussuunnitelmatyo, opetusta ja oh-
jausta seurataan, arvioidaan ja kehi-
tetddn systemaattisesti ottaen huo-
mioon
0 Viimeisin tutkimustieto
(ajantasaisuus ja tutkimus-
perustaisuus)

Olemassa oleva tieto

KAIKKTI: Osallistumista ja vaikuttavuutta ei
seurata systemaattisesti (ia. 4)

Koulutuksen kehittimisessa puuttuu systema-
tiikkaa olemassa olevan tiedon perustella (ia.
4)

Koulutusta kehitetddn seka tutkimusperustai-
sesti ettd palautteiden ja kokemuksien kautta
(ia. 4, 14)

Opetussuunnitelmat ja rakenteet perustuvat
tutkimukseen, mika tarjoa luotettavan pohjan;
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

0 Palautteet ja kokemukset
(siséltdaen opiskelijoiden
odotukset, tarpeet ja tyyty-
vaisyys)

0 Yhteiskunnan ja tySelaman
muuttuvat tarpeet

Lahteet: Itsearv. 4, 11 (ESG), 12
(Karvin auditointi), OKM:n visio
2030 ja tiekartta 10

osaamistarpeet ovat muodostuneet tutkimus-
lahtoisesti (ia, 14)

YPE10 ja YPE15: Tavoitteet ja toimintaperiaat-
teet: Omakohtaistaminen (teoria kietoutuu
omaan toimintaan), tutkiva asenne koulutuk-
sien periaatteena (tavoitteet, 0); tiivis sidos tie-
teisiin ja tutkimukseen. Oppimisryhmat tyos-
kentelevit hyvan tutkimusyhteison tavoin,
dialogiuuden ja kriittisen ajattelun kehitta-
miseksi (0)

TACE: Koulutusten sisaltojen ja toimintatapo-
jen pdivittdminen riippuen opettajista (vies-
tinta koulutuksen opettajien kanssa)

APO: Toimintaperiaate: tutkiva asenne; ajan-
kohtainen kirjallisuus, omakohtaistuminen
(esim., ldhtokohtana opiskelijan eldmé&nhisto-
ria, tyon arki, oma ty0- ja ajattelutavat) (o)
Tavoitteena on autonominen aikuiskouluttaja,
joka pystyy toimimaan nopeasti muuttuvassa
maailmassa; omakohtaistuminen yhtena toi-
mintaperiaatteena, lahtokohteena osallistujan
tyon arkki (ia 7)

Koulutus on tuonut lisdd toimintatapoja ja me-
netelmid (teemaryhmadt), itseluottamusta, ko-
keilemista ja rohkeutta, omannakoisyytta ja
omaa tapaa olla opettaja, luonnut pohjan opet-
tajuudelle ja osaaminen, kehittanyt ajattelua ja
tiedostamista, laajentanut tai lisinnyt omaa
ymmarrystd, rakentanut tai vahvistanut opet-
tajaidentiteettid, koulutus on lisdannyt dialogi-
suutta ja vuorovaikutusta, itseluottamusta, ko-
keilemista ja rohkeutta (ia 6)

Opintojen tavoite: yksidllisen pedagogisen
ajattelu- ja toimintatavan kehittyminen, peda-
gogisten valmiuksien jalostaminen siten, etta
opiskelija tulee entista tietoisemmaksi omasta
toiminnastaan opettajana, itselleen soveltu-
vista opettamisen tavoista ja omasta opetusfi-
losofiastaan, kriittistd asennoitumista omiin to-
tuttuihin ajattelu- ja toimintatapoihin, autono-
minen aikuiskouluttaja (o)

Vaikutusta seurataan yksikko- ja
yliopistotasolla seuraavista nako-
kulmista

[1 Pedagoginen toiminta

[0 Oma kehittyminen

KAIKKI: Vertaisryhmatyoskentely merkityk-
sellisend oman kehittymisen nakokulmasta (ia
6)

Opetuskokeilujen toimintamalli on sovellettu

laajemmin yksikon toiminnassa (ia 4)
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Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Lahteet: Itsearv. 4, 5, 11 (strategia ja
ESG), 12 (Karvin auditointi), Kehit-
tamisohj., OKM:n selvitys (luku 3)
11,12-13

Koulutusmahdollisuudet nahtiin hyvana mah-
dollisuutena kehittyd opettajana seka kehittda
omaa osaamista (ia 4)

Opetuksen laadusta ja kehittamisesta keskus-
tellaan enemman organisaatiotasolla (ia. 5)
Koulutuksen vaikuttavuudesta ei ole riittavasti
tietoa (ia 4)

Véhaisempi vaikutus tieteelliseen tutkimuk-
seen ja yhteisopettamiseen (ia 6)

YPE10 ja YPE15: Tavoite: pedagogisten ajat-
telu- ja toimintatapojen kehittdminen, henkilo-
kohtaisen, reflektiivisen ja tutkivan suhteen
kehittdiminen opettamiseen ja ohjaamiseen (o)
YPE 10: YPE10-kokonaisuuden kayneet koke-
vat vaikutukset padsaantoisesti vahdisempina
kuin muihin koulutuksiin osallistuneet. (ia 5)
Monitieteinen vertaisryhmatyskentely néh-
déan kaikissa koulutusryhmissa merkitykselli-
send oman kehittymisen kannalta. Muiden
koulutuksessa kaytettyjen toimintamallien tar-
peellisuuden YPE10 osallistujat ndkevat merki-
tyksettdmampind muihin koulutusryhmiin
verrattuna oman kehittymisen nakokulmasta.
(ia 6)

Lisannyt reflektiivisyyttd ja analyyttistd otetta,
uuta tietoa ja ndkemyksid, varmuutta ja identi-
teettid, toivottiin sdilytettavan opetuskokeilu,
vertaisryhmatyOskentely ja jakaminen, opetuk-
sen havainnointi ja lukupiiri (ia 6)

YPE15, TACE, APO: Opetuskokeilut, opetuk-
sen havainnointi, palaute omasta opetuksesta
merkittavat oman kehittymisen ndkdkulmasta
(ia 6)

YPE15: YPE-koulutukset (YPE10 ja YPE15
n=28) ovat sanallisten vastausten mukaan li-
sanneet reflektiivisyyttd ja analyyttistd otetta,
uutta tietoa ja ndakemyksid, varmuutta ja iden-
titeettid, mutta myos ei uutta. Toivottiin saily-
tettavan (opetuskokeilu, vertaisryhmatyosken-
tely ja jakaminen, opetuksen havainnointi ja
lukupiiri) (ia 6)

TACE: Yhteisopettajuudella merkittavimmat
vaikutukset (ia 5), mahdollisuus paivittaa
oman kurssin runkoa ottaen huomioon opitut
asiat (flyer)
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Tasavertainen arvi-
ointi, osallistumi-
nen ja ohjaus

Huolehditaan, etta

g

d

kaikilla on mahdollisuus
tasa-arvoiseen, laadukkaa-
seen ja edulliseen koulu-
tukseen seka elinikdiseen
oppimiseen

opiskelijat osallistuvat arvi-
ointiin ja arviointimenetel-
mien tehokkuutta arvioi-
daan

laadukas ohjaus on saa-
tavilla kaikille

opetus on esteetdntd ja saa-
vutettavissa

Visio 2030

d
d

Mahdollistava ohjaus
Koulutusta ja ohjauspalve-
luita kehitetaan vastaa-
maan ihmisten erilaisiin
tarpeisiin joustavasti

Lahteet: Itsearv. 11, 12 (SDG4,
ESG), OKM:n visio 2030 ja tiekartta

9,

SDG4

KAIKKI: Opetuskokeilujen ohjeistus ei ole riit-
tavan selvaa eika ajoissa kaytettdavissd, mika
vaikeuttaa toteutusta (ia 14)

ARVIOINTI: Kaikissa koulutuksissa kaytetaan
monipuolisia arviointimenetelmia, esim. it-
searviointi ja oma oppimisen reflektointi, opet-
tajan palaute (ia)

TACE: itsereflektointi, vertais- ja opettajienpa-
laute

OSALLISTUMINEN: YPE-koulutuksia saa-
daan sijoitettua tydsuunnitelmiin, mutta kay-
tanto ei ole kdytossa kaikissa yksikossa eika
kohtele kaikkia tasapuolisesti, kaikilla ei ole
mahdollisuutta osallistua YPE koulutuksiin (ia
4)

YPE10: Etusijalla pysyvéssa tyosuhteessa ole-
vat

TACE: Pédaasiassa tarkoitettu yliopiston henki-
l6kunnalle, mutta my6s muiden yliopistoyh-
teison jdsenien, kuten apurahatutkijoiden, ha-
kemukset otetaan huomioon

Erilaiset oppijat
(osallistujat), oppi-
jakeskeisyys ja
koulutusten ilma-
piiri

Toimintakulttuurin/ilmapiirin pe-

rusteina on

d

Avoimuus, luottamus,
laatu ja eettisyys
Vuorovaikutuksen
vaaliminen

Opetuksen arvostus ja sen
laadun jatkuva kehittami-
nen

16.7 Ensure responsive, in-
clusive, participatory and
representative decision-
making at all levels

4. Tasa-arvoinen, laadukas
koulutus kaikille

4.7 Culture of peace and
non-violence, and apprecia-
tion of cultural diversity
Oppimisen aloilla yksi
maailman johtavista tie-
deyliopistosta oleminen
Visio 2030: Uutta luovat
yliopistot

KAIKKTI: Kaikilla ei ole valttamatta tasapuo-
lista mahdollisuutta osallistua YPE koulutuk-
siin (ia 5)

(Arvioijien mukaan) yliopistossa arvostetaan
tutkimusta enemman kuin opettamista, opetta-
juuteen kehittdmiseen ei panosteta, puutu
malli kannustaa pedagogisen osaamisen kehit-
tamiseen johtamisen tasolla (ia. 5)

YPE10 ja YPE15: Toimintaperiaatteet: omakoh-
taistuminen, dialogisuus, tutkivuus, reflektiivi-
sen suhteen kehittaminen opettamiseen ja oh-
jaamiseen (0)

Dialogisuus ja dialoginen yhteisollisyys (avoi-
mia, toisia kuuntelevia ja kunnioittavia ihmis-
ten valisiad suhteita) yhtena toimintaperiaat-
teena (0)

TACE: Monipuoliset opiskelijakeskeiset ope-
tusmenetelmat (interactive contact modules
and tasks, working in small groups)

APO: Koulutus on lisannyt dialogisuutta ja
vuorovaikutusta, itseluottamusta, kokeilemista
ja rohkeutta (ia 6)
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Lahteet: Strategia (missio, visio),
OKM:n visio 2030 ja tiekartta 4,
SDG4

Dialogisuus ja dialoginen yhteisollisyys (avoi-
mia, toisia kuuntelevia ja kunnioittavia ihmis-
ten valisia suhteita) yhtend toimintaperiaat-
teena (0); Toivotiin sdilytettavan reflektoimista
ja dialogisuutta (ia 6)

Toivottiin selkeimpaa tiedottamista ja asioiden
jasentymista (ia 6)

Varmistetaan, etta
[ Opiskelijjat ottavat aktiivi-
sen roolin oppimisproses-
sissa ja arvioinnissa

[ Motivointi ja oppiminen
keskiossa

0 Silla parannetaan lapaisya

Lahteet: Itse arv. 11 (OKM:n visio

2030 ja tiekartta), 12 (ESG)

YPE10 ja YPE15: Monipuoliset opiskelijakes-
keistet arviointi menetelmat (itsearviointi, pa-
laute omasta opetuksesta) (ia 6)

TACE: Itsearviointi ja palaute omasta
opetuksesta, teaching portfolios with concen-
tration on evaluation of the process and prod-
uct

APO: Erilaiset opiskelijakeskeiset toiminta ja
oppimistavat (esim. ldhijaksoilla on asiantunti-
japuhevuorot, oppimisryhmatyoskentely, lu-
kupiirityoskentely, tutustuminen aikuispeda-
gogiseen erityisalueeseen seminaarien ja kirjal-
lisuuden avulla) (o)

Omakohtaistuminen koulutuksen yhtena ta-
voitteena (omaan opettajan tyohon ja siitd saa-
tujen kokemusten tutkimiseen, teoria kietou-
tuu omaan toimintaan) (o)

Joustavuus ja
hyvinvointi

Koulutuksen toteutus parantaa
lapéaisya

[ Joustavia opintoratkaisuja
ja /polkuja seka osallistu-
mismahdollisuuksia
Opetuskokeilujen synkro-
nointi oman opetuksen ai-
kataulukseen kanssa
[0 Opetusvastuiden kev-
entdminen koulutuksen ai-
kana
Modulaarinen rakenne
Tuetaan motivaatiota
Aiemmin hankitun osaami-

sen tunnistaminen
Léahteet: Itsearv. 4, 5, 11 (OKM:n vi-
sio 2030 ja tiekartta)

YPE10: -

YPE15: -

TACE: Includes 8th flexible modules (flyer)
APO: Joustavia toimintatappoja: lukupiirityos-
kentely, valinnaisen teemaryhmaén tyoskentely
(0); Mahdollisuus aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistaminen (esim. kansainvélistyminen
moduuli)

Yliopistopedagogiset opintomme
ovat modulaariset
tukevat pedagogisten taito-
jen kehittymista seka digi-
taalista ja kansainvalista

KAIKKI koulutukset on tarkoitettu eri uran
vaiheessa oleville (o ja info kurssista)
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

osaamista joustavasti ja tar-
koituksenmukaisesti uran
eri vaiheissa
Lahteet: Itse arv. 11 (OKM:n visio
2030 ja tiekartta), kehittdmisohj.?),
OKM:n selvitys (luku 3) 20-21

Edistetdan
[0 Ihmis- ja osaamislahtdista
toimintakulttuuria
[ Osaamista ja kokonaisval-
taista hyvinvointia
[0 Yhteisollisyytta ja
osallisuutta
[l Tasavertaisuutta, vuorovai-
kutteisuutta ja vaikuttami-
sen mahdollisuuksia
[0 SDGS3. Healthy lives and
well-being for all ages
Arvioidaan opiskelijoiden
0 TyOmaara
[0 Opintojen eteneminen
0 Valmistuminen
Sen liséksi
[0 Hyva johtaminen hyvin-
voinnin tukena
Lahteet: Strategia, Itsearv 12 (ESG),
OKM:n selvitys (luku 3) 21, 23,
OKM:n visio ja tiekartta 11 ja 23,
SDG3

KAIKISSA koulutuksissa edistetdan yhteisol-
lisyyttd ja osallisuutta toimintatapojen tasolla
(vertaistydskentely, pienryhmatydskentely, lu-
kupiirit, yhteisopettajuus) (TACE)

YPE10, YPE15 ja APO: Mahdollista suorita
tyon ohella (jos pystyy irrottautumaan tyoteh-
tavistd lahijaksojen ajaksi) (0)

TACE: Joustavat moduulit, mahdollista suorita
tyon ohella

Verkostot, verkos-
toituminen, ver-
taistyoskentely ja
jakaminen

Heterogeenisten ryhmien ansiosta
koulutus mahdollistaa
[ Tieteenalarajat ylittavan

kokemuksen

(1 Hyvien kdytanteiden jaka-
misen

[ Erilaisuuden hy6dyntami-
sen

(1 Monitieteellisen yhteistyon
Lahteet: Itsearv. 4, Strategia, missio

Toimitaan ja vaikutetaan verkos-
toissa; ajatellaan tuoreesti, innoste-
taan toisiamme ja rohkaistaan ko-
keilemaan

Hyoddynnetaan

KAIKKTI: Verkostoituminen eri tieteenalojen
henkiloston kanssa ndhtiin voimavarana, mah-
dollista uudenlaisten ajattelutapojen syntymi-
sen, opiskellaan ja keskustellaan eri tieteenala-
pohjalta tulevien kanssa (ia 4)

Heterogeeniset ryhmat koetiin hyvéna: tieteen-
alarajojen ylittava kokemus, hyvien kokemuk-
sien jakaminen (my0s tieteenalojen valilld) (ia
4,14)

Verkostoja pystytdan hyodyntamaan koulu-
tukseen jdlkeen koulutuksen kehittdmisessa (ia
4)

Kéaytetadan monitieteista vertaistyoskentelya
kaikissa koulutusryhmissa (ia 6)

Pedagogisen kouluttautumisen lisdantymisen
myo6td my0s vertaistuen saamisen koettiin pa-
rantuvan (ia 4)

93




Jyvaskylan yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten arviointi

Loppuraportti huhtikuu 2021

¢

~—~

H

Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Verkostomaista toimintata-
paa (my0s eri tahojen, ku-
ten muiden korkeakoulujen
seka tyo- ja elinkeinoela-
maén, kanssa)
Verkostoitumista
opetuksen kehittdmisessa
Verkostoja ja vertaisty0s-
kentelyd myos koulutuksen
jalkeen

Lahteet: Itse arv. 11 (OKM:n visio
2030 ja tiekartta), Strategia (missio),
Kehittdmisoh;j. 1, OKM:n visio 2030
ja tiekartta 11

Ei ole selked visiota siitd, miten pedakoulutuk-
sen lapikdyneitda hyodynnetdan laitoksen ope-
tuksen kehittamisessa (ia 14)

Verkostomaista toimintaa ei pysty hyodynta-
maan omassa tyossa (ia 6)

Verkoistoitumista voisi olla nykyistd enemman
(ia 6)

Verkostot eivét ole padsdantoisesti sdilyneet
koulutuksen jalkeen (ia 6)

Opetuskokeilut kaikissa koulutuksissa, APO:n
kohdalla opetuskokeilut oppilaitoksen ulko-
puolella

YPE10 ja YPE15: Opinnoissa hyodynnetdén jo
olemassa olevaa kokemusvarantoa ja sen jaka-
mista (0)

Toimintatavat, jotka tukevat dialogisuuta, ref-
lektiotta, verkoistoiumista ja kokemuksien ja
kdytanteiden jakamista (lukupiirity&skentely,
tyopajatyoskentely, pienryhmdopiskelu, ha-
vainnointi) (o)

YPE10: YPPP110 (tavoitteiden tasolla) opiske-
lija osaa arvioida vuorovaikutteisen ja osallis-
tavan opetuksen kehittdmista yliopisto-ope-
tuksen haasteena

TACE: Ks. kaikki

APO: Toimintatavat, jotka mahdollistavat ver-
koistumista, vertaistyoskentelya ja jakamista:
APEAb511 tyopajatydskentely, pienryhmaopis-
kelu, APEA512 oppimisryhmaétyoskentely, tee-
maryhmatyoskentely, havainnointi; APEA515,
520, 525, 530, 535 tyopaja-, pienryhma- ja luku-
piirityoskentely (o)

Monipuoliset op-
pimisymparistot
(esim. digitalisaa-
tio)

Visio 2030

Koulutus digitalisoituu,
modulaarisuus lisdéantyy ja
opetus uudistuu (esim. di-
gitaliset kurssit ja lahiope-
tuksen yhdistelmat)
Rakennetaan digitaalinen
palveluymparisto (koulu-
tuksen saavutettavuus ja
mahdollisuuksia jatkuvan
Osaamiseen)

Lisatdan digitaalista kurssi-
tarjontaa ja ohjauspalveluja

KAIKISSA koulutuksissa opetuskokeilut
YPE10, YPE15:

TACE: The learning platform allows versatile
use of media to support and document the
building personal and group portfolios, experi-
menting with blog and wiki usage, trial teach-
ing

APO: Opiskellaan tyopaikoilla, yliopistolla ja
verkossa (0)
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Vuorovaikuttavuus ty0Oe-
lamén kanssa rikastavana
voimavarana
Koulutuksessa, opetuksessa ja op-
pimisessa hyodynnetdan
[0 Monipuolisia oppimisym-
paristoja
0 Muuttuvien
toimintaymparistdjen mah-
dollisuuksia
[0 Monimuotoisia, pedagogi-
sesti ja digitaalisesti tarkoi-
tuksenmukaisia toiminta-
ja oppimisymparistoja
(JYULearn-konsepti)
0 Digilisaatiota ja tekoéalya
Tuetaan Digi-osaamisen kehit-
tamista

Lahteet: Itsearv. 11 (OKM:n visio
2030 ja tiekartta), Itsearv. 11 (kehit-
tamisohj.), OKM:n selvitys (luku 3)
19-20, Kehittdmisohj. 6, Visio 2030
ja tiekartta 9, 10ja 17

Kestivyys, elin-
ikdinen oppiminen
ja vastuullinen asi-
antuntijuus

Valmistetaan
Vastuullisia, akateemisia
asiantuntijoita, jotka muut-
tavat maailmaa
Uudistetaan
(1 Tydeldmaa ja tyoelamassa
toimivien osaamista jatku-
van oppimisen toiminta-
mallin kautta
(1 Kestdvaa yhteiskuntaa
Vastataan globaaleihin osaamistar-
peisiin ja haasteisiin
(1 SDG 15 Protect, restore and
promote sustainable use of
terrestrial ecosystems, sus-
tainably manage forest
11 SDG 13 Take urgent actions
to combat climate change
and its impacts
Visio 2030 tavoitteet
Lisda ennakoivuutta ja rea-

gointikykya

YPE10 ja YPE15: Kriittisessa ajattelussa raken-
tunut tietoinen nakemys auttaa irtaantumaan
rutiineista ja avaa uusia mahdollisuuksia ai-
kuiskouluttajan tyohon (tavoitteet, o)
Kriittisen ajattelun kehittaminen yhtena tavoit-
teena, opiskelija kykenee arvioimaan kriitti-
sesti omaa toimintaansa opettajana ja sen yh-
teyttd opiskelijoiden opiskeluun ja oppimiseen
(tavoitteet, 0)

TACE: Kéytetaan monipuolisia oppimisympa-
rist6ja (ei vain paperia): learning platform al-
lows versatile use of media, usage of blog and
wiki, dialogisuus, itsereflektio

APO: Tavoitteiden tasolla: tarkoitus on haastaa
osallistuja kyseenalaistamaan rutiineiksi ja it-
sestaanselvyyksiksi kehittyneitad ajattelu- ja toi-
mintatapojaan, opinnot edellyttavat kriittista
asennoitumista omiin totuttuihin ajattelu- ja
toimintatapoihin (o)

Tavoitteena on autonominen aikuiskouluttaja
(itsevastuullinen toiminta suhteessa toisiin ih-
misiin (0)
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Teema-alueet

Teemat, jotka nousevat strategia
papereista rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin liittyen

Teemojen/toimintatapojen ilmeneminen pe-
dagogisten koulutusten dokumenteissa

Avoimuus, kasainvalisyys
ja globaalivastuu
Eettisyys ja yhteiskunta-
vastuu
Lahteet: Kehittdmisohj. 1, 2, Strate-
gia, visio, OKM:n Visio 2030 ja tie-
kartta 4-5, SDGs, esim. 15 and 13

Kriittisessa ajattelussa rakentunut tietoinen na-
kemys auttaa irtaantumaan rutiineista ja avaa
uusia mahdollisuuksia aikuiskouluttajan tyo-
hon (tavoitteet, o)

Kansainvilisty-
minen

Korkeakouluopiskelijoiden ja ope-
tuksen kansainvalistyminen - lisda
ulkomaalaisia osaajia Suomeen
Varmistetaan
0 Henkilokunnan kan-
sainvalisen osaamisen ke-
hittyminen
1] Kansainvélisten opiskeli-
joidemme osaaminen, kult-
tuurinen resurssi ja asian-
tuntemus suomalaisen yh-
teiskunnan kayttoon
Arvostetaan
[0 SDG4.7 Culture of peace
and non-violence, and cul-
tural diversity
Kansainvalisyyden edellytyksia
vahvistavat toimet esim. kielistrate-
giat

Lahteet: Itsearv. 11 (OKM:n visio
2030 ja tiekartta), Kehittamisohj. 3,
OKM:n selvitys (luku 3) 19, OKM:n
visio 2030 ja tiekartta 5 ja 14, SDG
4.7

TACE: Vahvasti esille: Kansainvaliset ryhmat
ja pienryhmat

YPE 10 ja 15: Usein kansainvaliset ryhmat
ja/tai pienryhmit, eri ryhmat englantia puhu-
ville

maarittamina)

TAUSTADOKUMENTIT JA LAHTEET
OKM:n visio 2030 ja tiekartta: Korkeakoulutus ja tutkimus 2030-luvulle VISION TIEKARTTA

Itsearvionti 2020: Yliopistopedagogisen koulutuksen arviointi (YPE, APO, TACE)

Strategia: Jyvaskyldn yliopisto strategia 2020-2030. Osaava ja hyvinvoiva ihminen

Kehittdmisohjelma: (Jyvaskylan yliopiston koulutuksen kehittdimisohjelma)

OKM:n selvitys (luku 3) (luku 3): Toom, A., & Pyhalto, K. (2020). Kestdva korkeakoulutusta ja opiskelijoi-
den oppimista rakentamassa. Tutkimuksen perustuva selvitys ajankohtaisesta korkeakoulupedagogiikan ja
ohjauksen osaamista. Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerié 2020. (vain luku 3. Korkeakoulupedagogisen
osaamisen ajankohtaiset kysymykset Korkeakoulukoulutuksen ja tutkimuksen Visio 2030 -dokumenttien

SDG:s: Sustainable Developmental Goals, esim. http://www.unece.org/info/ece-homepage.html
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LIITE 4. TUTKIMUKSESTA JA STRATEGIADOKUMENTEISTA NOUSEVIEN PAA- JA

ALATEEMOJEN MUODOSTAMISEN PROSESSI

Yhdistetyt teemat — sisdllot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen paa- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

VAIKUTTAVA JA  VASTUULLINEN
ASIANTUNTIJUUS JA SEN
KEHITTAMINEN

Asiantuntijuuden luonne (mm. Eri tiedon
muotojen integratiivisuus)

Asiantuntijuuden kehittiminen (mm. Prog-
ressiivinen ongelmanratkaisu, tavoitteelli-
nen harjoittelu, integratiivinen pedago-
giikka)

Verkostoasiantuntijuus ja solmutyoskentely
Toimijuus
Geneeriset taidot ja ndiden kehittdminen

Systemaattisuus, ennakointi- ja reagointi-
herkkyys

Reflektiivisyys ja viisaus (mm. uskomuk-
sien reflektointi sekd oman ajattelun, osaa-
misen ja toiminnan arviointi ja kehittdmien)

Pedagoginen asiantuntijuus osana akatee-
mista asiantuntijuutta

Opettajaidentiteetin ja opetusfilosofian ra-
kentaminen

VAIKUTTAVAN JA  VASTUULLISEN
ASIANTUNTIJUUDEN  KEHITTAMISEN
TUKEMINEN

Asiantuntijuuden luonne (mm. Eri tiedon
muotojen integratiivisuus)

Asiantuntijuuden kehittiminen (mm. Prog-
ressiivinen ongelmanratkaisu, tavoitteellinen
harjoittelu, integratiivinen pedagogiikka)

Verkostoasiantuntijuus ja solmutydskentely
Toimijuus

Reflektiivisyys ja viisaus (mm. Mahdollisuuk-
sien luominen omien uskomuksien reflek-

tointiin sekd omaan ajatteluun ja toiminnan

arviointiin esim. Kriittisen dialogin kautta)

Opettajaidentiteetin neuvottelemisen ja ope-

tusfilosofian rakentamisen mahdollistaminen
Tutkiva asenne

Oppimispéivékirja tydkaluna itsekeskuste-
luun ja neuvotteluun

Vastuullisuus ja kestavyys

Kriittisen, luovan ja tieteellisen ajattelun ke-
hittaminen

Muiden geneeristen taitojen kehittdmisen tu-
keminen (kuuluuko YPE koulutuksen tavoit-
teisin?)

Globaaleihin, yhteiskuntalisiin ja tydelaman
haasteisiin vastaaminen — ennakoivuus ja rea-
gointikyky

VAIKUTTAVA JA
VASTUULLINEN
ASIANTUNTIJUUS JA  SEN
KEHITTAMINEN

Konnektiivisuus (opetuksen ja tutki-
muksen yhteys, teorian ja kdaytannén
kytkentd seka yhteiskunnallinen vai-
kuttavuus)

Asiantuntijuuden luonne

Asiantuntijuuden kehittaminen

(mm. progressiivinen ongelmanrat-
kaisu, tavoitteellinen harjoittelu, in-
tegratiivinen pedagogiikka)

Reflektiivisyys ja viisaus

Toimijuus

Ammatillisen identiteetin rakenta-
minen

Eettisyys, vastuullisuus ja kestdvyys

Geneeristen taitojen kehittiminen

MUUTTUVAT TOIMINTAYMPARISTOT
JA OPPIMISEN KONTEKSTIEN
LAAJENEMINEN

Monimuotoiset ja monipuoliset oppimis-
ympaéristot (mm. digitaaliset oppimisympa-
ristét, tyopaikat oppimisymparistina)

Digitalisaatio, tekoély ja ICT

Korkeakoulujen digitaalinen palveluympa-
ristod

MONIPUOLISET JA MUUTTUVAT
OPPIMIS- JA TOIMINTAYMPARISTOT
SEKA NIIDEN INTEGROINTI
OPPIMISESSA

Teknologian integrointi opetukseen ja oppi-
miseen

Digi-osaamisen kehittaminen
Modulaarisuus ja opetuksen uudistus

Tyoeldma oppimisymparistona

MONIPUOLISET JA MUUTTUVAT

OPPIMIS- JA
TOIMINTAYMPARISTOT  SEKA
NIIDEN INTEGROINTI
OPPIMISESSA

Teknologian integrointi opetukseen
ja oppimiseen (mm. digipedago-
giikka, digitaaliset oppimisymparis-
tot ja oppimateriaalit)
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Yhdistetyt teemat — sisillot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen pda- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

Digitaaliset kurssit ja ldhiopetuksen yhdis-
telmat

Pedagogiset mallit (mm. kollaboratiivinen
oppiminen
flipped learning, scriptaus)

teknologiaa hyoddyntamalla,

Digitaaliset oppimateriaalit

Verkko-opetuksen kehittdminen ja suunnit-
telu

Seamless learning

Ubiquitous learning

Informal and non-formal learning
Tyon ja oppimisen integrointi
Tydeldaman nopea muutos

Oppimisen ekologiat ja ekosysteemit

Yhteisty0 ja vuorovaikutus tyo- ja elinkei-
noelaman toimijoiden kanssa rikastavana voi-
manvarana

Teorian ja kdytannon kytkemisen merkitys
asiantuntijuuden kehittymiselle

Uusien jatkuvan oppimisen konseptien kehit-
tdminen

Tyo6eldama sekd harrastus- ja yhteis-
kunnallinen toiminta oppimisympa-
ristéind ja niiden integrointi teo-
riaopetukseen  (tySeldimépedago-
giikka)

Oppimisen ekologiat ja ekosysteemit

OPPIMISEN, OPETTAMISEN JA
OHJAUKSEN LAHTOKOHDAT SEKA
PEDAGOGINEN OSAAMINEN

Oppimisteorioiden tuntemus
Léhestymistavat opettamiseen

Opiskelijjaldhtoisyys (mm. ldpdisyn paran-
taminen)

Monipuolisten pedagogisten menetelmien
hallinta

Ohjausosaaminen (esim. mahdollistava oh-
jaus)

Arviointiosaaminen
Digipedagoginen osaaminen

Tyoeldmapedagoginen osaaminen (esim.
vuorovaikuttavuus
rana)

tydelamédn voimava-

Yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin tukemi-
nen opetuksessa

IImidlahtdinen oppiminen
Reflektiivisyys oppimisessa
Inklusiivisuus ja tasavertaisuus

Henkilokohtaistuminen (yksilolliset opiske-
lupolut ja aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen)

OPPJALAHTOINEN  OPPIMINEN  JA
ARVIOINTI

Erilaiset ajattelua haastavat ja aktivoivat opis-
kelumuodot

Interaktiiviset ja dialogiset opiskelumuodot
Oman oppimisen ja tavoitteiden arviointi

Osallistujien aktiivinen rooli oppimisproses-
sissa ja arvioinnissa - Monipuoliset ja opiske-
lijalahtoiset opetus-, oppimis- ja arviointime-
netelmat

Motivointi ja oppiminen keskitssa

Opiskelijan toimijuutta vahvistavat toiminta-
tavat (esim. kollaboratiivinen oppiminen)

Teorian ja kdytannon yhdistdminen
Opettajan rooli oppimisen ohjaajana

Laadukas ja mahdollistava ohjaus kaikille
(osallistujien erilaisin tarpeisiin vastaaminen)

Reflektiivisyys oppimisessa

JOTKUT ALATEEMAT ‘HYVINVOINTIA
TUKEVAT TOIMINTATAVAT,
JOUSTAVUUS JA OPPIJAKESKEISYYS -
TEEMASTA

Tunteiden merkityksen huomioon ottaminen
oppimisessa

OPPIMISTEORIAT SEKA
OPPIJALAHTOINEN OPPIMINEN,
OHJAUS JA ARVIOINTI

Oppimisteoriat

Erilaiset interaktiiviset,
seka ajattelua haastavat ja aktivoivat

opiskelumuodot

dialogiset

Monipuoliset opetus-, oppimis- ja
arviointimenetelmat

Reflektiivisyys oppimisessa
Inklusiivisuus ja tasavertaisuus
Henkilokohtaistaminen

Ohjaus yliopistossa
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Yhdistetyt teemat — sisillot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen pda- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

Monipuolistuvat vayldt korkeakoulutuk-
seen - Erilaiset oppijat, oppimistavat ja ope-
tusmenetelmat

Tutkimusperustaisuus

Luovat ja innovatiiviset l1ahestymistavat

Koulutuksen ilmapiiri, oppijakeskei-
syys ja kouluttajien emotionaalinen tuki

Monimuotoiset toimintatavat
Joustava modulaarinen rakenne
Mahdollisuus suorittaa tyon ohessa

Henkilokohtaistaminen ja joustavat opinto-
polut (esim. Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen)

Vuorovaikuttavuus ja vaikuttamisen mahdol-

lisuuksia
HYVINVOINTIOSAAMINEN: HYVINVOINTIA TUKEVAT | HYVINVOINTIA JA OPPIMISTA
HYVINVOINNIN JA OPISKELUKYVYN | TOIMINTATAVAT, JOUSTAVUUS JA | TUKEVAT TOIMINTATAVAT
EDISTAMINEN OPPIJAKESKEISYYS

Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvointi
ja sen edistdmien (esim., opintoihin kiinnit-
tyminen, opiskelukyvyn tukeminen, re-
silienssi ja psykologinen joustavuus, yksi-
ndisyys, burnout ja stressi, depressio, opis-
kelijauupumus)

Modulaarinen opintotarjonta, opetuksen
suunnittelu, tydmaéaraa ja opinnoissa etene-
minen

Yhteisollisyys ja osallisuus

Opiskelun ilmapiiri ja opettajan emotionaa-
linen tuki
Tasavertaisuus, yhdenvertaisyys ja eetti-

syys (opetuksessa, ohjauksessa ja arvioin-
nissa)

Vuorovaikutteisuus ja vuorovaikutuksen
vaaliminen

Tunteiden merkitys oppimisessa ja tydssa

Opettajahyvinvointi
stressi, vertaistyoskentely ja —tuki)

(esim.,  toimijuus,

Kielistrategiat ja ulkomaalaisopiskelijoiden
ja -henkilokunnan tarpeet, tukipalvelut ja
uudenlainen osaaminen

Osallistujien hyvinvoinnin edistdminen yh-
teisollisyyden ja osallisuuden kautta

Kouluttajien hyvinvointi (esim. toimijuus
seké vertaistyoskentely ja -tuki)

Tunteiden merkityksen huomioon ottaminen
oppimisessa

Koulutuksen ilmapiiri, oppijakeskei-
syys ja kouluttajien emotionaalinen tuki

Monimuotoiset toimintatavat
Joustava modulaarinen rakenne
Mahdollisuus suorittaa tydn ohessa

Henkilokohtaistaminen ja joustavat opinto-
polut (esim. aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen)

Vuorovaikuttavuus ja vaikuttamisen mahdol-
lisuuksia

Hyva johtaminen (mm. jaettu ja kollaboratii-
vinen johtaminen)

Innostus ja sitoutuminen

OPPIMISEN ILMAPIIRI JA
TOIMINTAKULTTUURIN PERIAATTEET

Luottamuksellisen, turvallisen ja avoimen il-
mapiirin luominen

Inklusiivisuus, tasavertaisuus, yhdenvertai-
suus ja eettisyys (ohjauksessa, arvioinnissa ja
yliopistopedagogisiin koulutuksiin osallistu-
misessa)

Opiskelijan kokonaisvaltainen hy-
vinvointi ja opiskelukyky

Opettajahyvinvointi

Hyvinvointia ja oppimista tukeva il-
mapiiri

Yhteisollisyys ja osallisuus

Henkilokohtaistaminen, modulaari-
suus ja joustavat opintopolut

Innostus ja sitoutuminen
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Yhdistetyt teemat — sisillot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen pda- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

Ihmis- ja osaamislahtoisyys

Dialogisuus, reflektointi ja jakaminen seka
riittavasti aikaa kaikkeen siihen

Rohkaistaan kokeilemaan, kannustetaan luo-
vuta ja innovatiivisuutta

Emootiot oppimisessa ja ndiden huomioon ot-
taminen

YHTEISTYO-, VERTAISTYOSKENTELY JA
VERKOSTOITUMISOSAAMINEN

Moniammatillinen ja monitieteinen yhteis-
tyo (my0s (korkeakoulujen ja tyo- ja elinkei-
noeldmén kanssa)

Yhteisopettajuus
Verkostot ja vertaistyoskentely
Vertaistuki ja vertaismentorointi

Kollaboratiiviset oppimisyhteisot

YHTEISTYO, VERKOSTOITUMINEN JA
VERTAISTYOSKENTELY MYOS
KOULUTUSTEN JALKEEN)

Yhdessa tyoskentely (esim. yhteisopettajuus),
vertaistuki, mentorointi, palautteen saaminen
ja antaminen)

Verkostomainen toiminta (myos eri tahojen
kanssa)

Tietojen, kokemuksien ja hyvien kadytdntei-
den jakaminen, ja ndiden kriittinen pohdis-
kelu

Heterogeeniset ja monitieteiset koulutusryh-
mat ja pienryhmadt resurssina

YHTEISTYO,
VERKOSTOITUMINEN JA
VERTAISTYOSKENTELY

Yhdessa tyoskentely
Verkostomainen toiminta

Tietojen, kokemuksien ja hyvien
kaytanteiden jakaminen

Vertaistuki

Innovatiiviset tietoyhteisot ja kolla-
boratiivinen tyokulttuuri

KANSAINVALISYYS- JA
MONIKULTTUURISUUSOSAAMINEN

Korkeakoulujen ja opetuksen kansainvalis-
tyminen

Monikieliset ja monikulttuuriset oppimis-
yhteisot

CLIL menetelmat

Englanti opetus- ja opiskelukielen&d/englan-
nin kieli ty6 ja opiskelukielena

Kansainvilisten ja maahanmuuttotaustais-
ten opiskelijoiden ohjaus ja tukeminen - Eri-
laisuus resurssina

Kansainvélisten osaajien osaamisen hyo-
dyntaminen ja integroituminen tySyhteisoi-
hin ja suomalaiseen yhteiskuntaan

Kielistrategiat ja ulkomaalaisten opiskelijoi-
den hyvinvointi ja ohjauspalvelut

ERILAISUUS JA
RESURSSINA

MONINAISUUS

Kulttuurinen moninaisuus, yhteisollisyys ja
osallisuus

Ulkomaalaistaustaisten osallistujien tunnista-
minen, ohjaaminen ja tukeminen (mm. an-
sainvélisen henkilokunnan ja opiskelijoiden
kokemukset ja osaaminen kayttoon)

Kansainviliset oppijat, oppiminen ja opetta-
minen monikulttuurisessa ja monikielisissa
ympaéristoissa - erityispiirteiden huomioon
ottaminen

CLIL ja muut monikieliset menetelmat kayt-
toon (scaffolding)

Kansainvélisen henkilokunnan tarpeet ja
osallisuus (esim., englanninkieliset moduulit)

Avoimuus, eettisyys, kansainvalisyys ja glo-
baali- ja yhteiskuntavastuu

KANSAINVALISTYMINEN JA
KULTTUURIENVALISYYS

Kulttuurienvalisyys koulutuksessa
ja tyoelamassa

Kielellinen ja kulttuurinen kesta-
Vyys, moninaisuus

CLIL ja muut monikieliset menetel-
mat (scaffolding)

Kielipolitikat ja ideologiat
Osallisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
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Yhdistetyt teemat — sisillot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen pda- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

PEDAGOGINEN  JOHTAMINEN JA
KORKEAKOULUJOHTAMISEN
KEHITTAMINEN

Korkeakoulupolitiikka, johtamisvalmiudet
ja verkostot

Jaettu johtajuus
Toimijuus johtamisessa

Tunteet, oppiminen tyOpaikoilla ja johta-
juus
Pedagogisen johtamisen hyvit kdytanteet ja

kasitykset johtamisesta

Opetuskulttuurit, opetussuunnitelmatyo ja
pedagoginen johtajuus

JOTKUT ALATEEMAT SYSTEMAATTINEN
KEHITTAMIS- JA SUUNNITTELUTYC,
ESIM.

Kollaboratiivisen toimintakulttuurin tukemi-
nen

Pitkdjanteisyys, jatkuvuus ja systemaattisuus

Osallistujien tarpeiden kuunteleminen ja
osallistaminen

PEDAGOGINEN JOHTAMINEN

Opetuskulttuurit, opetussuunnitel-
maty0 ja pedagoginen johtajuus
Kollaboratiivisen kulttuurin tukemi-

nen

Pitkdjanteisyys, jatkuvuus ja syste-
maattisuus

Osallistujien tarpeiden kuuntelemi-
nen ja osallistaminen

OPETUSSUUNNITELMATYO JA -
PROSESSIT SEKA OPETUKSEN
SUUNNITTELU JA KEHITTAMINEN

Eri opetussuunnitelmamallit ja lahestymis-
tavat OPS-ty6hon

Osallisuus, yhteisty0 ja johtaminen

Opetussuunnitelma yhteiskunnan ja tyoela-
man muutoksen nikokulmasta

Opiskelijoiden, odotukset ja tarpeet

Konstruktiivinen linjakkuus opetussuunni-
telman ja opetuksen suunnittelussa

IImidlahtoiset opetussuunnitelmat ja oppi-
miskokonaisuudet

Tutkimusperusteisuus

Systemaattisuus ja jatkuvuus kehittamis-
ty0Ossi ja sen arvioinnissa

SYSTEMAATTINEN  KEHITTAMIS- JA
SUUNNITTELUTYO

Tutkimusperusteisuus

Monitieteinen ja moniulotteinen yhteistyd
(eri opettajien, laitosten, yliopistojen valilld
sekd kansainvalinen yhteistyo)

Kollaboratiivisen toimintakulttuurin tukemi-
nen

Pitkajanteisyys, jatkuvuus ja systemaattisuus

Innostus, sitoutuminen ja osallistujien tarpei-
den kuunteleminen ja osallistuminen

Vaikuttavuus (pedagogiseen toimintaan ja
omaan kehittymiseen) ja sen seuranta

OPETUSSUUNNITELMATYO
SEKA OPETUKSEN
SUUNNITTELU JA
KEHITTAMINEN

Konnektiivisuus (opetuksen ja tutki-
muksen yhteys, teorian ja kdaytdnnon
integrointi sekd yhteiskunnallinen
vaikuttavuus)

Tutkimusperusteisuus
Osaamisperustaisuus

Eri opetussuunnitelmamallit ja 1a-
hestymistavat OPS-tyohén (mm. il-
miclahtdisyys)

Konstruktiivinen linjakkuus (mm.
tavoitteiden, metodien ja arvioinnin
yhteensopivuus)

GLOBAALI-, YHTEISKUNNALLINEN JA
TYOELAMAAN LIITTYVA OSAAMINEN

Oppimisen ekologiat ja ekosysteemit
Tulevaisuus tarpeiden ennakointi
Geeneriset taidot

(IImididen) keskeinen riippuvuus
Vastuullisuus

Korkeakoulutus, tyéeldma ja yhteiskunnal-
liset tarpeet

JOTKUT ALATEEMAT "VAIKUTTAVAN JA
VASTUULLISEN ASTANTUNTIJUUDEN

KEHITTAMISEN
TEEMASTA

TUKEMINEN’

Reflektiivisyys ja viisaus (mm. mahdollisuuk-
sien luominen omien uskomuksien reflek-
tointiin sekd omaan ajatteluun ja toiminnan
arviointiin esim. kriittisen dialogin kautta)

Vastuullisuus ja kestavyys

GLOBAALIT,
YHTEISKUNNALLISET JA
TYOELAMAN TARPEET

Kestava kehitys, kestdva oppiminen
Tulevaisuustarpeiden ennakointi
Jatkuvan oppimisen toimintamalli

Opiskelijoiden ty6llistymisen ja tule-
van uran edistiminen opintojen ai-
kana
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Yhdistetyt teemat — sisillot (tutkimus +
strategiadokumentit)

Yhdistetyt teemat — rakenteet ja toimintata-
vat (tutkimus + strategiadokumentit)

Lopullinen pda- ja alateemalista (si-
sdllot + rakenteet ja toimintatavat;
arviointikehikko)

Jatkuva oppimisen toimintamalli

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen

Opiskelijoiden ty6llistymisen ja tulevan
uran edistiminen opintojen aikana

Kestdva kehitys, kestdva oppiminen

Kriittisen, luovan ja tieteellisen ajattelun ke-
hittdminen

Muiden geneeristen taitojen kehittimisen tu-
keminen

Globaaleihin, yhteiskuntalisiin ja tydeldaman
haasteisiin vastaaminen — ennakoivuus ja rea-
gointikyky
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LIITE 5. OPINTOKOKONAISUUKSIEN DOKUMENTTIANALYYSI TUTKIMUKSESTA JA
STRATEGIADOKUMENTEISTA NOUSEVIEN TEEMOJEN AVULLA (ESIMERKKEJA)

Selitykset:
s —sisallot

r&t — rakenteet ja toimintatavat
Siniset tekstit - liittyy osittain tiettyyn teemaan

Teema 1. Vaikuttava ja vastuullinen asiantuntijuus ja sen kehittiminen

Vaikuttava ja vastuullinen asian-YPE10 'YPE15 TACE APO
tuntijuus ja sen kehittiminen
s r&t s r & t s r&t s r&t
X XX XX XX X XX XX XX
Konnektiivisuus (opetuksen ja tut{  x XX X XX - - X XX

kimuksen yhteys sekd yhteiskun-
nallinen vaikuttavuus)

Asiantuntijuuden luonne (mm. eri| -- X -- X -- X - X
tiedon muotojen integratiivisuus);
asiantuntijuuden kehittdiminen|
(mm. progressiivinen ongelman-
ratkaisu, tavoitteellinen harjoittelu,
integratiivinen pedagogiikka)

Reflektiivisyys ja viisaus X XX XX XX X XX XX XX
[Toimijuus X XX XX X XX -- XX XX
Opettajaidentiteetin ja opetusfilo-| xx XX XX XX X XXX XX XXX

sofian rakentamisen

Eettisyys, vastuullisuus ja kestd-| -- X X - - X XX -
vyys

Geneeristen taitojen kehittaminen - X -- X -- X -- X
YPE10 ja YPE 15

o Tavoitteet:
o Mahdollisuus syventaa omaa yliopisto-opettajuuttaan koskevaa ymmarrystaan,
henkilokohtaisen, reflektiivisen ja tutkivan suhteen kehittiminen opettamiseen ja
ohjaamiseen; yliopistopedagogiikan opinnot vahvistavat pedagogista asiantunti-
juutta seka osallistavat toimimaan monitieteisessa opettajan yhteisdssd, antaa mah-
dollisuus syventaa yliopisto-opetusta ja oma yliopisto-opettajuuttaan koskevaa ym-
marrystddn ja auttaa siten kehittymdan opettajana ja ohjaajana,
o Tiedostaa ja tunnistaa omia oppimiseen ja yliopisto-opetukseen liittyvia kasityk-
siddn ja toimintatapojaan, han kykene arvioimaan kriittisesti oma toimintaansa opet-
tajana ja sen yhteyttd opiskelijoiden opiskeluun ja oppimiseen
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YPE10

YPE15

o Arvioida oma opetusta suhteessa laitoksen opetukseen, kehittya opettajana, so-
veltaa, arvioida kriittisesti

Koulutusten periaatteet:

o Omakohtaistuminen (yliopisto-opettaja kehittyminen perustuu omaan ty6hon ja
sitd satujen kokemuksien tutkimiseen, kokemuksia peilataan toisten kokemuksiin ja
teoreettiseen kirjallisuuteen; lahtokohtana opiskelijan elamahistoria, tyon arki omat
ty0- ja ajattelutavat — ldhtokohta henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan, tarjo-
taan paljon vastuutta omasta oppimisestaan)

o Tutkiva asenne (kohdistuu omiin kokemuksiin ja teoreettisiin jasennyksiin, ja-
ettu kokemus ja teoreettinen tietous opiskellaan oman ajattelun kautta. teoria kie-
toutuu omaan toimintaan, kriittisessa ajattelussa rakentunut tietoinen nakemys aut-
taa irtaantumaan rutiineista, yliopisto-opettajana kehittyminen tutkimisen kautta —
kasvattaa tietoisuutta, joka suuntautuu itseen, omiin toimintatapoihin, arvioihin, ka-
sityksiin, ympardivdaan yhteiskuntaan)

o Dialogisuus (oman kokemuksien ja ajattelun piiria laajennetaan keskusteluissa
toisten kokemuksista ja kirjallisuudessa saaduista teorioista); omaehtoistuminen,
tutkiva asenne ja dialogisuus ovat my0s arvotavoitteita ja jokaisen opiskelijan/yli-
opisto-opettajan oppimistavoitteita

R&T:

o Oppimisryhmat tyoskentelevat hyvan tutkimusyhteison tavoin, dialogisuuden
ja kriittisen ajattelun kehittamiseksi.

R&T:

o Tavoitteellinen opetuskokeilu

o Dialogisuus yhteni teemana

o YPPP110 Yliopisto-opetuksen ja oppimisen teoreettiset perusteet (5o0p): tutkimuk-
sen ja opetuksen vilinen suhde, tieteellisen ajattelun ja tieteellisen tiedon oppiminen ja
opettaminen, tutkivaan asenteeseen opettaminen ja ohjaaminen; tutkimuksen ja opetuksen
vilinen suhde,

Tavoitteet:

o YPPP110: osaa suhtautua yliopisto-opetuksen ja —oppimisen peruskasitteet ja —
teoriat omiin kasityksiinsa yliopisto-opetuksesta ja akateemisen asiantuntijuuden
oppimisesta, tunnistaa ja kuvata oman ihmis-, tieto- ja oppimiskasityksensa, arvi-
oida yliopistopedagogiikan erityislaatua, jossa on keskeista tiedeopetuksen ja tie-
teellisen ajattelun oppimisen kysymykset

o YPPP121: arvioida kriittisesti omaa toimintaansa yliopisto-opettajana ja maari-
tella omia pedagogisia kehittymistarpeitaan ja —tavoitteitaan, perustella tekeméansa
valinnat oppimisteoreettisin kasittein

R&T:

o Tavoitteellinen opetuskokeilu
o YPPP140 ohjauksen etiikka
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o Tavoitteet:

TACE

APO

o YPPP122 arvioida kriittisesti omaa kehittymistaan yliopisto-opettajana, syventaa
taitoaan suunnitella ja toteuttaa opetusta yliopistopedagogisten periaatteiden mu-
kaisesti, kehittdd edelleen opettamista ja ohjausta koskevaa kokonaisndkemystadan ja
toimintakykyaan kokemusten tutkimisen kautta; YPP140 tulkita ohjattavien erilaisia
tarpeita ja tukea heitd kasvussaan akateemiseen asiantuntijuuteen, tunnistaa ohjaus-
tilanteisiin liittyvid eettisia kysymyksia ja toimia ndissa tilanteissa eettisesti viisaalla
tavalla, harkitusti ja perustellusti, soveltaa teoreettista tietamystaan ohjauksesta
omassa tyosssaan tilanteen vaatimalla tavalla

Kirjallisuus:

o EvaKallio, YPP140 ATKINSON, T. & CLAXTON, G. (toim.) 2008. The intuitive
Practitioner. On the value of not knowing what one is doing. Berkshire: Open Uni-
versity Press.

R&T:

o Opetusfilosofian rakentaminen osana portfoliota, portfolio

o Themes related to appreciation of cultural diversity and promotion of culture of
peace, promoting learners’ agency

R&T:

o Opetuskokeiluraportti, opetusfilosofia, HOPS, tavoitteellinen opetuskokeilu

APEA 512 dialoginen opetus ja ohjaus (valinnainen teemaryhma)

APEA 515 dialoginen ja tutkiva asenne

APEAB525 opettajuuden eettiset kysymykset

APEAb511, 512 - mina aikuiskouluttajana mm. osaamistarpeiden tunnistaminen
APEAS30 tydelimd ja opetussuunnitelma

APEAb30 yhteiskunnalliset rakenteet ja aikuiskoulutus esim. pedagogiset traditiot, lain-
sdddanto, tydelamd ja opetussuunnitelma aikuiskouluttajana tyon rajaajina ja mahdollista-

O O O O O O

jina
o APEAS535 Kansalaiskasvatus aikuiskouluttajan haasteena (50p): esim. osallisuus,
osallistuminen, vaikuttaminen

Toimintaperiaate:

o Tutkiva asenne; ajankohtainen kirjallisuus, omakohtaistuminen (esim., lahtokoh-
tana opiskelijan eldméanhistoria, tyon arki, oma tyo- ja ajattelutavat)

Tavoitteet:

o Pedagogisten valmiuksien ‘jalostaminen’ siten, ettd opiskelija tulee entista tietoi-
semmaksi omasta toiminnastaan opettajana ja opetusfilosofiasta;

o Yksiollisen pedagogisen ajattelu- ja toimintatavan kehittyminen

o Itselleen soveltuvista opettamisen tavoista ja omasta opetusfilosofiastaan, kriit-
tistd asennoitumista omiin totuttuihin ajattelu- ja toimintatapoihin, autonominen ai-
kuiskouluttaja

o Tavoitteena on autonominen aikuiskouluttaja, joka pystyy toimimaan nopeasti
muuttuvassa maailmassa
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o Hahmottaa kansalaiskasvatuksen, omaehtoisen yhteisollisen toimintakyvyn ja
elinikdisen oppimisen viélisid yhteyksid; hahmottaa erilaisia toimijuutta ja identiteet-
tid koskevia teoreettisia nakokulmia ja tunnistaa toimijuutta erilaisissa aikuiskoulu-
tuksen kontekstissa, arvioida seka aikuisten oppijoiden ettd omaa toimijuuttaan ai-
kuiskouluttajana toimijuuden teoreettisten nakdkulmien avulla

o Ymmartda opetushallinnon osaamisen osana omaa ammatillista asiantuntijuut-
taan

[tsearviointi:

o Koulutus on tuonut lisdd toimintatapoja ja menetelmia (teemaryhmat), itseluot-
tamusta, kokeilemista ja rohkeutta, omanndkdisyyttd ja omaa tapaa olla opettaja,
luonnut pohjan opettajuudelle ja osaaminen, kehittanyt ajattelua ja tiedostamista,
laajentanut tai lisannyt omaa ymmarrystd, rakentanut tai vahvistanut opettajaidenti-
teettid, koulutus on lisannyt dialogisuutta ja vuorovaikutusta, itseluottamusta, ko-
keilemista ja rohkeutta (ia 6)

o Koulutukset kehittavat taitoa itsearvioniin

Teema 2. Monipuoliset ja muuttuvat oppimis- ja toimintaymparistot seka niiden integrointi
oppimisessa

mis- ja toimintaympdaristot sekd

Monipuoliset ja muuttuvat oppi-YPE10 YPE15 TACE APO

niiden integrointi oppimisessa

r &t

r & t

r &t

r&t

XX

XX

XX

Teknologian integrointi opetuk-
seen ja oppimiseen (digitaaliset op-
pimisymparistot ja oppimismateri-
aalit)

XX

XX

Tyoelama oppimisymparistond ja
tydeldmdoppimisen integrointi
teoriaopetuksen

XX

Oppimisen ekologiat ja ekosystee-
mit

YPE10
o« T&R:
o opetuskokeilut ja opetuksen havainnointi yliopiston/tyopaikan konteks-
tissa (omasta kokemuksista)
e S:--
YPE15
« T&R:
o opetuskokeilut
e S:--
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TACE
o T&R:
o Use of new learning environments, opetuskokeilut autenttisissa
tyOymparistoissa
e S

o Moduuli liittyen uusien teknologien hyodyntamisesta korkeakouluope-
tuksessa ja oppimisessa

APO:
e T&R:
o opiskellaan tyopaikoilla, yliopistolla ja verkossa
e Si--
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