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Opetusministerio julkaisi vuonna 2001 Opettajankoulutuksen kehittimisohjelman lin-
jaamaan opettajien perus- ja tiydennyskoulutusta. Kehittimisohjelma keskittyi opettajan
tyon ldhtokohtiin, kehittdmistavoitteisiin ja suosituksiin sekd opettajankoulutuksen maa-
rallisiin tarpeisiin. Ohjelman kehittimissuositukset kohdistuivat opettajankoulutuksen
valintoihin, pedagogisten opintojen keskeisiin sisaltoihin, yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen opettajien perus- ja tiydennyskoulutuksen asemaan seka yhteistyohon.

Koulutuksen tutkimuslaitoksessa toteutettiin vuonna 2005 Opetusministerion toi-
mesta valtakunnallinen opettajankoulutuksen kehittimisohjelman seuranta- ja arvioin-
tihanke, jossa arvioitiin edelld mainitun kehittimisohjelman suositusten toteutumista.
Kasilld olevassa julkaisussa raportoidaan hankkeen opettajien peruskoulutusta koskeva
osuus. Tdydennyskoulutusta koskeva osuus raportoidaan erillisend julkaisuna.

Peruskoulutusta koskeva tutkimus toteutettiin kevailla 2005 verkkokyselyni, ja vas-
tauksia saatiin kaikkien yliopistojen sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen opet-
tajankoulutusyksikoistd. Verkkokyselyyn vastanneista opettajia oli 382 (19 %) ja opet-
tajaksi opiskelevia 1624 (81 %). Heistd 74 % oli yliopistoista ja 26 % ammatillisista
opettajakorkeakouluista. Seuranta-aineistona oli Korkeakoulujen arviointineuvoston
toteuttama verkkokysely vuodelta 2002.



Pedagogisten opintojen yhteisollisia opintoaiheita (oppilaitosty®, oppilaitosten ke-
hittdiminen ja johtaminen ja yhteiskunnallisen aineksen sisdllot) sekd toisaalta yksiloa
ja erilaisuutta koskevia opintojaksoja (monikulttuurisuus, syrjaytyminen ja opintojen
ohjaus) on peruskoulutuksessa sisillollisesti jo kehitetty, ja nditd tulisi myos edelleen
kehittdd. Nditd samoja aiheita tulisi kdsitellda myos taydennyskoulutuksessa, silld opet-
tajakunta on hankkinut peruskoulutuksensa hyvin eri aikoina, joten myos tdydennys-
koulutustarpeet vaihtelevat. Sisdltbalueiden painotukset ja niiden kehittiminen ovat
my0s tulevaisuudessa haasteena toimivan perus- ja tiydennyskoulutuksen jatkumon
toteuttamiselle.

Kehittimisohjelman koulutussuositukset on otettu huomioon opettajankoulutusta
kehitettdessd. Yliopistoissa opettajaksi kouluttautuvilla on mahdollisuudet laaja-
alaistaa patevyytensa erilaisin sivuaineopinnoin, ja ammatillisella puolella joustavat
opiskelumuodot tukevat opettajaksi kouluttautumista. Opetusharjoittelujen méaaran
katsotaan riittdivan, mutta harjoitteluun toivottiin lisdd joustavuutta, valinnaisuutta ja
vaihtoehtoja, jopa kansainvilisia mahdollisuuksia. Vaikka harjoittelun henkilokohtais-
ta ohjausta on jo kehitetty toivottuun suuntaan, niin se nihtiin edelleen arvokkaana ke-
hittimiskohteena. Opiskelijavalinnoissa korostuivat toisaalta hakijoiden soveltuvuuden
ja toisaalta hakijoiden motivoituneisuuden arviointi. Yliopistopuolella koulutettavien
madrat ovat yldrajoillaan, eikd maardi voida endd ilman lisdresursseja kasvattaa.

Ammatillisen puolen kouluttajat ndkiviat omat tdydennyskoulutusmahdollisuutensa
parempina kuin yliopistolliset kouluttajat. Opettajien osaamista ei tunnuta kiytettavin
riittavasti hyvdksi toteutettavassa tdydennyskoulutuksessa. Kouluttajat ndkevit opetta-
jankoulutuksen arvostuksen parantuneen yhteisoissddn, mutta yhteistyossa eri koulu-
tuslinjojen vililld on vield kehitettavaa.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset, kuten vieston rakenteelliset muutokset
heijastuvat opettajankoulutukseen myos tulevaisuudessa. Peruskoulutuksella luodaan
pohja opettajan tyohon, tdydennyskoulutuksella tulisi kuitenkin kaikin tavoin tukea
opettajan tyotd tyduran eri vaiheissa. Juuri valmistuneen opettajan perehdyttamistar-
peet ovat erilaiset kuin pitkdn tyduran tehneen opettajan tarpeet esimerkiksi suhteessa
uuteen opetusteknologiaan sekd mahdollisiin kansallisiin uudistuksiin. Kouluyhteiso
on oppiva tyoyhteiso, jonka koko henkiloston toivotaan sitoutuvan paitsi oman tyons3,

my0s tyoyhteisonsa kehittimiseen.

Asiasanat: opettajankoulutus, pedagogiset opinnot, opetusharjoittelu, opetussuunni-

telma, opettajat, opiskelijat
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The Finnish Ministry of Education launched in 2001 a development programme for
teacher education with an aim to provide guidelines for both initial (pre-service) and
continuing (in-service) teacher education. The programme focussed on the foundations,
development goals and recommendations for teachers’ work, as well as on the quanti-
tative needs of teacher education. The recommendations for development concerned
student selections for teacher education, key contents of pedagogical studies, status of
the initial and continuing teacher education at universities and polytechnics, and co-
operation needed.

The Institute for Educational Research conducted in 2005 a national follow-up and
evaluation study of how the recommendations of the teacher development programme
described above have been implemented. The study was commissioned by the Minis-
try of Education. The present report gives an account of the findings related to initial
teacher education. The findings of the study on continuing teacher education are pre-
sented in a separate report.

The follow-up and evaluation study of initial teacher education was done in the
spring of 2005 as a web-based survey. There were responses from the teacher education
units of all universities and vocational teacher education institutions. Of the respond-
ents, 382 (19 %) were teachers and 1 624 (81%) teacher trainees, and 74 % were from
universities and 26 % from vocational teacher education institutions. The data from a
web-based survey carried out by the Finnish Higher Education Evaluation Council in
2002 was used as the follow-up data.

The findings show that the pedagogical studies included in initial teacher education



have already been developed in study areas relating to community-building (e.g. insti-
tutional and social aspects of the teaching profession, school development and man-
agement), as well as to individuality and diversity (multiculturalism, social exclusion,
and study counselling). These areas should also be addressed in further development
efforts, as well as in continuing teacher education, because teachers have gone through
training at very different times and, therefore, have different professional development
needs. Furthermore, curriculum content focuses and their continuous adjustment are
also in the future among the main challenges for achieving a functioning continuum
of pre-service and in-service education.

The educational recommendations of the development programme have been taken
into account in the development of teacher education. Teacher trainees at universities have
good opportunities for widening their expertise through various kinds of minor subject
studies, and the flexible learning modes used in the vocational teacher education sector
support the process of becoming a teacher. The extent of teaching practice was considered
adequate, but more flexibility, choice and alternatives, and even international experience,
should be available. In addition, individual counselling of the teaching practice was still
seen as a very valuable focus of development, although steps have already been taken
towards this direction. In student selections the aptitude of the candidates and their level
of motivation should be emphasised in the evaluation. The number of trainees at universi-
ties is reaching its limits and cannot be increased without further resource allocations.

The vocational teacher educators saw their professional development opportunities
as better than the teacher educators at universities. It seems that the expertise of teachers
is not adequately utilised in the in-service education offered. According to the teacher
educators their own communities appreciate teacher education more than before, but
there is still work to be done to improve co-operation between the different lines of
education.

Societal changes, such as those in the structure of population, will be reflected in
teacher education also in the future. Initial teacher education is the foundation for a
teacher’s work, but in-service education should support this work in all possible ways
throughout the teaching career. The professional development needs of novice teachers
are different from those of experienced teachers, for instance, in terms of the use of new
learning environments and educational technologies, as well as of staying up-to-date
with national policies and reforms. The school community is a learning community,
whose whole staff need to be committed to the development of both their own work
and the whole work community.

Keywords: teacher education, pedagogical studies, teaching practice, curriculum, teach-
ers, students
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Undervisningsministeriet publicerade 2001 sitt utvecklingsprogram for lararutbild-
ningen for att dra upp linjerna for grundutbildningen och fortbildningen av larare.
Utvecklingsprogrammet koncentrerade sig pd utgdngspunkterna for lirarens arbete,
utvecklingsmal och rekommendationer samt kvantitativa behov inom lararutbild-
ningen. Programmets utvecklingsrekommendationer inriktades pa valmojligheterna
inom lararutbildningen, det centrala larostoffet i de pedagogiska studierna, den status
universitets- och yrkeshogskoleldrarnas grundutbildning och fortbildning hade, och
pé samarbetet.

Vid pedagogiska forskningsinstitutet genomfordes i undervisningsministeriets regi
ar 2005 ett riksomfattande projekt for utvirdering och uppféljning av utvecklings-
programmet for lararutbildningen, dar man utvirderade hur rekommendationerna i
det ovan namnda utvecklingsprogrammet genomforts. I den foreliggande publikationen
ges en rapport om den del av projektet som ber¢r lararnas grundutbildning. Den del
som giller fortbildningen redovisas i en separat publikation.

Undersokningen som géllde grundutbildningen gjordes viren 2005 i form av en
natenkat och svaren kom fran lararutbildningsenheter vid alla universitet och yrkeshog-
skolor. Antalet larare som svarade pa nitenkaten var 382 (19 %) och antalet lararstu-



derande 1624 (81 %). Av dessa kom 74 % fran universiteten och 26 % fran yrkespeda-
gogiska lararhogskolor. Som uppféljningsmaterial anvindes den nitenkét som gjordes
av radet for utvdrdering av hogskolorna ar 2002.

Grupporienterade studieteman i de pedagogiska studierna (laroanstaltsarbetet, ut-
veckling och ledning av ldroanstalter och samhalleligt larostoff) & ena sidan, & andra
sidan studiekurser som beror individen och olikheter (kulturell mangfald, utslagenhet
och handledning av studier) har man i grundutbildningen redan utvecklat innehéllsmas-
sigt, och utvecklandet av dessa borde fortsdtta. Samma teman borde man dven behandla i
fortbildningen, eftersom lararkaren skaffat sin grundutbildning under mycket olika tider,
och dven fortbildningsbehoven dr saledes varierande. Prioriteringen inom dmnesomra-
den och utvecklandet av dem utgor dven i framtiden en utmaning for att ett fungerande
kontinuum for grundutbildningen och fortbildningen skall kunna uppnés.

Utbildningsrekommendationerna i utvecklingsprogrammet har beaktats vid utveck-
ling av lararutbildningen. De som utbildar sig till lirare vid universiteten kan fd en mera
omfattande behorighet med hjélp av olika biamnesstudier, och pa den yrkesinriktade si-
dan stoder flexibla studieformer utbildningen till larare. Undervisningspraktikens andel
ansags vara tillricklig, men inom praktiken ville man ha mer flexibilitet, valbarhet och
alternativ, till och med internationella méjligheter. Aven om man inom undervisnings-
praktiken redan utvecklat den individuella handledningen i 6nskad riktning, upplevde
man att den fortfarande var ett vardefullt utvecklingsobjekt. Vid valet av studenter beto-
nades d ena sidan en bedémning av sokandens lamplighet, & andra sidan en bedémning
av motivationsgraden. Pa universitetssidan ligger studentantalet redan vid den &vre
gransen, och man kan inte lingre 6ka antalet utan att 6ka tillaggsresurserna.

Utbildarna pa yrkeshogskolenivin upplevde att mojligheterna till fortbildning var
bittre jamfort med vad utbildarna pa universitetsnivan ansdg. Det verkar som om la-
rarnas kompetens inte utnyttjas tillrickligt inom fortbildningen. Utbildarna upplever
att lararutbildningen natt hogre uppskattning inom arbetsenheterna, men i samarbetet
mellan olika utbildningslinjer finns dnnu plats for utveckling.

Forandringar som sker i samhillet, sasom fordndringarna i befolkningsstrukturen
aterspeglas i lararutbildningen dven i framtiden. Med grundutbildningen skapar man
en bas for lararens arbete, med fortbildning borde man dock pa alla sitt stoda lararens
arbete under olika karridrskeden. Nyutexaminerade larares inskolningsbehov ar an-
norlunda dn de behov en larare med lang karridr har, till exempel i forhallandet till
ny undervisningsteknologi och eventuella nationella reformer. Skolsamfundet ar en
larande arbetsenhet, dar man Onskar att hela personalen engagerar sig, forutom i det

egna arbetet dven i utvecklandet av hela arbetsenheten.

Referensord: lararutbildning, pedagogiska studier, praktik, laroplan, larare, studerande



Esipuhe

Kasilld oleva julkaisu perustuu opetusministerion laatiman Opettajankoulutuksen ke-
hittaimisohjelman vuonna 2005 toteutetun valtakunnallisen seuranta- ja arviointihank-
keen opettajien peruskoulutusta koskevan osuuden tuloksiin. Taydennyskoulutusta
koskeva osuus on raportoitu erillisend julkaisuna. Laajan hankkeen toteutuksen myota
on muodostunut monipuolinen kuva niin timéan paivan opettajien peruskoulutuksen
kuin tdydennyskoulutuksenkin tilasta samoin kuin viime vuosien aikana niissa tapah-
tuneesta kehityksesta.

Seuranta- ja arviointihankkeen toteuttamisessa on ollut mukana laaja yhteistyo-
verkosto. Hankkeen alusta ldhtien olemme saaneet arvokasta palautetta niin opetus-
ministerion, Opetushallituksen, lddnien kuin koulutuksen jarjestdjien ja toteuttajien
taholta. Esitimme parhaat kiitoksemme opetusneuvos Armi Mikkolalle, samoin kuin
kaikille hankkeen suunnitteluun osallistuneille. Kiitokset my0s aineistojen hankinnassa
mukana olleille, kuten yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhdyshen-
kiloille, sekd kaikille haastateltaville ja kyselyihin vastanneille. Toivomme, ettd kukin
opettajankoulutuksen piirissd tyoskenteleva voisi saada arvioinnin tuloksista eviita tu-
levan toiminnan suunnitteluun ja kehittimiseen.

Verkkolomakkeiden suunnittelussa ja toteutuksessa ovat korvaamattomana apuna
olleet erikoistutkija Kari Térméakangas, sovellutussuunnittelija Sakari Valkonen sekd
opiskelija Minna Ruoranen, joka my6s on ollut mukana aineistojen tallennuksessa
sekd haastatteluissa. Tallennukseen ovat osallistuneet myos opiskelijat Liisa Suuronen
seka Elina Johnson. Parhaat kiitokset kaikille!

Lampimait kiitoksemme sovellutussuunnittelija Sakari Valkoselle, joka on toteutta-
nut vuonna 2005 kerittyjen kyselyaineistojen analysointikuntoon saattamisen, vuosien
1998 ja 2002 seuranta-aineistojen kdyttoonoton sekd aineistojen analysoinnin. Parhaat

kiitokset my0s kaikille julkaisuprosessiin osallistuneille.
Jyviskylissi 28.2.2006

Ellen Piesanen Ulla Kiviniemi






1 Johdanto

Jyvaskyldn yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksessa toteutettiin vuonna 2005
Opetusministerion toimeksiannosta valtakunnallinen Opettajankoulutuksen kehitta-
misohjelman seuranta- ja arviointihanke. Hankkeessa arvioitiin v. 2001 kidynnistyneen
kehittimisohjelman suositusten toteutumista opettajankoulutuksessa.

Seuranta- ja arviointihankkeen avausseminaari jarjestettiin helmikuussa 2005 Jyvas-
kylassa. Tilaisuuteen kutsuttiin yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen
edustajia sekd opetusministerion ja Opetushallituksen ja eri jarjestdjen edustajia. Tilai-
suudessa niille yhteistyotahoille esiteltiin arviointi- ja seurantaprojektin lahtokohtia ja
toteutusta, minka jalkeen yhteiskeskustelussa koottiin kentin eri toimijoiden ajatuksia
projektin teemoista.

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelman seuranta- ja arviointihanke jakaantui
useampaan osakyselyyn: peruskoulutuksen osalta tiedonkeruu toteutettiin huhtikuussa
2005 verkkokyselyna kaikissa yliopistojen ja korkeakoulujen sekd ammatillisten opetta-
jakorkeakoulujen opettajankoulutusyksikoissd. Samana kevadna keridttiin tietoja opetta-
jien tiydennyskoulutuksesta opettajille, rehtoreille sekd kuntien opetustoimen johtajille
suunnatuilla kyselyilld. Syyskaudella 2005 hankkeessa kerittiin tiydennyskoulutuksen
suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyvid haastatteluaineistoja opettajien tiydennyskou-
lutuksen toteuttajilta, kunnilta, lddneiltd, Opetushallitukselta ja opetusministeriolta.
Haastattelujen teemat liittyivdt opettajien tiydennyskoulutuksen nykytilaan, opetta-
jankoulutuksen kehittimisohjelman taydennyskoulutussuositusten toteutumiseen sekd
opettajien tiydennyskoulutuksen tulevaisuudennakymiin.

Seuranta- ja arviointihankkeen tulokset julkaistaan kahtena raporttina: toinen ka-
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Johdanto

sittelee peruskoulutuksen seurantaa ja arviointia sekd toinen taydennyskoulutuksen
seurantaa ja arviointia. Tdydennyskoulutuksen arviointi- ja seurantahanke kohdentui
sekd yleissivistavin, ammatillisen ettd aikuiskoulutuksen opetushenkilostoon. Tay-
dennyskoulutuksen arviointi (Piesanen & Kiviniemi 2006) toteutettiin siis, kunta- ja
opetushenkildstolle suunnatulla kyselylld sekd haastatteluilla. Lisdksi hyddynnettiin eri
toimijoiden tuottamia itsearviointiaineistoja sekd suunnittelu- ja paitoksentekopro-
sesseissa tuotettuja muita kirjallisia aineistoja. Kasilld olevassa julkaisussa keskitytdan

tarkastelemaan opettajien peruskoulutusta.

12



2 Opettajankoulutuksen
seuranta ja arviointi

Korkeakoulujen arviointineuvosto julkaisi yliopistollisen opettajankoulutuksen arvi-
ointiraportin vuonna 1999. Raportin mukaan yliopistossa annettavan opettajankou-
lutuksen arvioinnin tavoitteena oli saada kaikki opettajankouluttajaosapuolet osallis-
tumaan laajamittaiseen kehittimiskeskusteluun. Arviointiraportissa todettiin edelleen,
ettd opettajankoulutukseen osallistuvia laitoksia ja tiedekuntia on lukuisia. Naytti myos
siltd, ettd opettajankoulutuksessa nousevat samat aiheet toistuvasti kehittimiskohteiksi;
nditd olivat mm. yliopistojen ja tiedekuntien viliset yhteistyon ongelmat, yliopistojen
opettajankoulutuksen painoalueiden valtakunnallinen tehtdvanjako sekd pedagogisten
opintojen ajoitus ja sisillolliset kysymykset. Johtopaatoksena oli, ettd kasvatustieteel-
listen tiedekuntien vastuulla oleva pedagoginen koulutus tarvitsee valtakunnallista
linjausta ja yliopistokohtaista strategiaa. (Jussila & Saari 1999.)

Vuonna 2000 Korkeakoulujen arviointineuvosto julkaisi ammatillisen opettajankou-
lutuksen arviointiraportin. Ammatillisen opettajankoulutuksen arviointi oli haluttu tehda
yliopistojen opettajankoulutuksen arvioinnin jilkeen, koska yleisen opettajankelpoisuu-
den antavien opettajan pedagogisten opintojen toteuttamisvastuu oli tuolloin laajentunut
yliopistoista myds ammattikorkeakouluihin. Sekd yliopistossa ettd ammattikorkeakoulus-
sa suoritetut opettajan 35 opintoviikon pedagogiset opinnot antoivat kelpoisuuden kai-
kille kouluasteille. Voimassa olevien kelpoisuussdadosten seurauksena opettajankoulutus
oli siis laaja-alaistumassa, jonka vuoksi oli tirkeda selvittaa eri tahojen antaman opettajan
pedagogisten opintojen yhdenmukaisuus ja laatu. (Limsa & Saari 2000.)
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Ammatillisen opettajankoulutuksen arviointiprojektin tavoitteena ja tehtavana
oli tukea ammatillisen opettajankoulutuksen kehittimistd. Pditavoitteena oli tuottaa
kokonaiskuva ammatillisen opettajankoulutuksen nykytilasta Suomessa ja osoittaa
koulutuksen vahvuudet, kehittimisalueet ja kehittimisen reunaehdot. Lisdksi haluttiin
tuoda esiin keinoja koulutuksen kehittimiseksi suhteessa yhteiskunnan, tydelaman ja
opiskeluprosessin asettamiin haasteisiin sekd kiinnittda huomiota ammatillisen opet-
tajankoulutuksen ja yleissivistivin opettajankoulutuksen yhteistython, suhteisiin ja
vuorovaikutukseen sekd tarvittaessa ehdottaa ndiden kehittimisen keinoja. (Limsa &
Saari 2000.) Opettajankoulutuksen kehittimisohjelma julkaistiin vuonna 2001 opetus-

ministeridn toimesta linjaamaan opettajien perus- ja tdydennyskoulutusta.

2.1 Opettajankoulutus

Opettajankoulutus yliopistossa

Talld hetkelld yliopistollista opettajankoulutusta jarjestetian seuraavilla opettaja-aloilla
(vliopistolliset opettajankoulutuslaitokset aloittivat syksylla 2005 koulutusohjelmansa
uudistetuin opetusohjelmin, kuvaukset perustuvat opintoviikko- ja opintopistemaariin):"*

Lastentarhanopettajan koulutus

Lastentarhanopettajaksi opiskelevat suorittavat yliopistossa kasvatustieteen kandidaatin
(KK) tutkinnon, jonka laajuus on 180 opintopistettd (120 opintoviikkoa). Tutkinnon
pddaineena on kasvatustiede, joka painottuu varhaiskasvatukseen (60 opintopistetta eli
35 ov). Tutkinnon suorittamiseen kuluu noin kolme vuotta. Tutkintoa on mahdollista
jatkaa ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi (kasvatustieteen maisteri, KM), jonka laajuus
on 300 opintopistettd (160 ov ).

Valinta lastentarhanopettajan koulutukseen on kaksivaiheinen. Ensimmaisessa vai-
heessa tapahtuva esivalinta tehdddn yhteisvalintana, jonka hoitaa Jyvaskyldn yliopisto.
Taman perusteella valitaan opiskelijat varsinaiseen valintakokeeseen, joka jirjestetaan
siind yliopistossa, johon on pyrkimassa.

! Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL tarjoaa www-sivustossaan
(http://www.sool.fi/okopa/alat.htm) tietoa ja linkkejd suomalaisesta opettajankoulutuksesta. SOOL
on opettajaksi opiskelevien valtakunnallinen etujirjestd, jonka jisenet opiskelevat lastentarhan-,
luokan-, aineen-, erityis- ja ammatillisiksi opettajiksi sekd opinto-ohjaajiksi.
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Luokanopettajan koulutus

Luokanopettajaksi opiskelevat suorittavat kasvatustieteen maisterin (KM) tutkinnon,
jonka laajuus on 300 opintopistettd (160 opintoviikkoa). Tutkinto sisidltid opetettavien
aineiden niin sanotut monialaiset opinnot (60 opintopistettd eli 35 ov) ja opettajan
pedagogiset opinnot (60 opintopistetta eli 35 ov). Tutkinnon suorittamiseen kuluu kes-
kimdirin viisi vuotta. Yliopistoilla voi olla tarjolla erityispainotteisia luokanopettajan
koulutusohjelmia, kuten kansainvilinen, vieraskielinen tai teknologia- ja mediakasva-
tuspainotteinen koulutusohjelma.

Valinta luokanopettajan koulutukseen on kaksivaiheinen. Ensimmaéisessi vaiheessa
tapahtuva esivalinta tehddan yhteisvalintana, jonka hoitaa Jyvaskyldn yliopisto. Taman
perusteella valitaan opiskelijat varsinaiseen valintakokeeseen, joka jarjestetdan siina
yliopistossa, johon on pyrkimassa.

Aineenopettajan koulutus

Aineenopettajaksi opiskelevat suorittavat maisterin tutkinnon, jonka laajuus on vihin-
tddn 300 opintopistettd (160 opintoviikkoa). Koulutusta annetaan useimmissa maam-
me yliopistoissa seki Sibelius-Akatemiassa ja Taideteollisessa korkeakoulussa.

Valinta aineenopettajan koulutukseen voi tapahtua kahdella eri tavalla: Yleisim-
min haetaan opiskelemaan opetettavaa ainetta tai aineita yliopistoon, jonka jilkeen
opintojen aikana hakeudutaan opiskelemaan opettajan pedagogisia opintoja. Niilla
opinnoilla saadaan kelpoisuus opetettavaan aineeseen. Toinen tapa on hakeutua suo-
raan aineenopettajan koulutukseen (suoravalinta), jolloin valinnan kautta hyvaksytyt
saavat opinto-oikeuden suorittaa ylemman korkeakoulututkinnon (syventivit opinnot
opiskeltavassa aineessa) sekd oikeuden suorittaa opettajan pedagogiset opinnot aineen
opintojen rinnalla.

Kotitalouden, tekstiili- ja teknisen kasityon, liikunnan, musiikin ja kuvataideopet-
tajan koulutus on opettajankoulutusta, joiden koulutusohjelmiin hakeudutaan kunkin
oppilaitoksen hakumenettelyjen kautta.

Erityisopettajan koulutus

Erityisopettajaksi opiskelevat suorittavat yliopistossa kasvatustieteen maisterin (KM)
tutkinnon, jonka laajuus on 300 opintopistettd (160 opintoviikkoa). Talld tutkinnolla
saa kelpoisuuden luokanopettajan, erityisopettajan ja erityisluokanopettajan tehtaviin.
Koulutusta annetaan Helsingin, Joensuun, Jyvaskyldn ja Turun yliopistoissa seka Abo
Akademissa. Jyvaskyldssa voi opiskella my0s varhaiserityisopettajaksi (KM). Toinen
tapa valmistua erityisopettajaksi on suorittaa opettajankoulutuksen jilkeen erilliset
erityisopettajan tai erityislastentarhanopettajan opinnot (60 opintopistetta eli 35 ov )
em. yliopistoissa.
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Oppilaan- ja opinto-ohjaajan koulutus

Oppilaan- ja opinto-ohjaajaksi opiskelevat suorittavat Joensuun yliopistossa kasvatus-
tieteen maisterin (KM) tutkinnon, jonka laajuus on 300 opintopistettd (160 opintoviik-
koa). Koulutus sisdltdd ohjauksen opinnot (60 opintopistettd eli 35 ov) sekd opettajan
pedagogiset opinnot (60 opintopistetti eli 35 ov) ja sivuaineopinnot (60 opintopistetta
eli 35 ov). Jo korkeakoulututkinnon suorittaneet voivat hakeutua erilliseen ohjauksen

koulutukseen, jota annetaan Jyviskylan yliopistossa ja Abo Akademissa.

Opettajankoulutus ammattikorkeakouluissa

Ammatillisten opintojen tai ammattikorkeakoulun opettajaksi pyrkivian on suoritettava
paasaantoisesti ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva ammattikorkeakoulututkinto
ja hankittava sen jilkeen vihintddan kolmen vuoden tyokokemus tutkintoa vastaavalla
alalla. Timan jalkeen hin voi hakeutua suorittamaan opettajan pedagogisia opintoja
patevoitydkseen opettajaksi. Ammattikorkeakoulujen opettajat suorittavat joko ylem-
man korkeakoulututkinnon tai lisensiaatin tutkinnon seki opettajan pedagogiset opin-
not. Ammatillista opettajankoulutusta annetaan ammatillisissa opettajankoulutuslai-
toksissa Helsingissd, Himeenlinnassa, Jyvaskyldssa, Oulussa, Tampereella ja Vaasassa
(Abo Akademi).

Ammatillinen opettajankoulutus on ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppi-
laitosten opettajille ja opettajiksi aikoville suunnattua koulutusta, joka tuottaa yleisen
pedagogisen kelpoisuuden. Ammatillinen opettajankoulutus on laajuudeltaan 60 opinto-
pistettd (35 ov) ja sithen kuuluu kasvatustieteellisid perusopintoja, ammattipedagogisia
opintoja, opetusharjoittelua ja muita opintoja.

Valintamenettely on samanlainen kaikissa opettajakorkeakouluissa ja valinta toteu-
tetaan yksivaiheisesti hakemuksen perusteella. Hakemuksen kisittelee se opettajakor-
keakoulu, johon ensisijaisesti haetaan. Ammatilliseen opettajankoulutukseen hakevalla
tulee olla soveltuva tutkinto ja vihintdan kolmen vuoden pituinen tyokokemus tehtivaa
vastaavalla alalla. Hakukelpoisuuden tuottava tutkinto vaihtelee koulutusaloittain.

Ammatillinen erityisopettajan koulutus sekda ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus
ovat opettajankoulutuksen suorittaneille, ammatillisina erityisopettajina tai opinto-
ohjaajina toimiville tai niihin tehtaviin aikoville tarkoitettua 60 opintopisteen (35
opintoviikon) laajuista jatkokoulutusta. Ammatillinen erityisopettajankoulutus antaa
kelpoisuuden toimia erityisopetuksen tehtavissda ammatillisessa koulutuksessa. Opinto-
ohjaajankoulutus antaa kelpoisuuden toimia opinto-ohjaajana eri koulumuodoissa.
Opiskelijavalinta tehddian oppilaitos-/koulutusmuotokohtaisista valintaryhmista. Ha-

kuaika ammatillisiin opettajakorkeakouluihin on keviisin. 2

2 (https://www.opekorkeahaku.fi/opehaku/hakemus , http://www.sool.fi/okopa/alat.htm)
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2.2 Tutkintorakenneuudistus

Suomalaiset yliopistotutkinnot uudistuivat syksyllda 2005 osana eurooppalaista Bolog-
nan prosessia, jonka tavoitteena on luoda eurooppalainen korkeakoulutusalue. Bolog-
nan prosessin keskeisend tavoitteena on parantaa eri maiden tutkintojen kansainvilista
vertailtavuutta ja lisita siten opiskelijoiden kansainvilista liikkumista ja kansainvalisia
opiskelumahdollisuuksia.

Bolognan prosessi sai alkunsa vuonna 1998, kun Saksan, Ranskan, Italian ja Iso-
Britannian korkeakoulutuksesta vastaavat opetusministerit allekirjoittivat yhteisen
julistuksen eurooppalaisten korkeakoulututkintojen jarjestelmien harmonisoinnista.
Tarkoituksena on lisdtd eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailukykya ja vetovoimaa
muihin maanosiin verrattuna. Tutkinnonuudistuksen yksi tavoite on myos tutkintoai-
kojen lyhentaminen. Tutkintojen sisaltod uudistetaan siten, ettd ne vastaavat paremmin
tutkimuksen ja tyoeliman kehitysta.

Muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta yliopistojen tutkinnoista on tullut kaksi-
portaisia: opiskelijat suorittavat ensin alemman korkeakoulututkinnon ja jatkavat vasta
sen jilkeen ylempadin korkeakoulututkintoon. Alempaa korkeakoulututkintoa kutsu-
taan useimmiten kandidaatin tutkinnoksi ja ylempai korkeakoulututkintoa maisterin
tutkinnoksi. Samalla on siirrytty eurooppalaiseen opintosuoritusten mitoitukseen.
Nykyisista opintoviikoista on luovuttu ja otettu kdyttoon opintopisteet. Opintopisteet
lasketaan siten, ettd yhden vuoden kokopdivdinen opiskelu vastaa 60 opintopistetta.
Alempi korkeakoulututkinto on laajuudeltaan 180 opintopistettd. Sen tavoitteellinen
suorittamisaika on kolme vuotta. Ylempi korkeakoulututkinto on yleensi 120 opinto-
pisteen laajuinen, miké vastaa kahden vuoden opiskelua alemman korkeakoulututkin-
non jalkeen.

Kelpoisuus yliopisto-opintoihin on ylioppilastutkinnon tai vdhintaan kolmen vuo-
den ammatillisen tutkinnon suorittaneella. Yliopisto voi myos todeta hakijan valmiudet
muulla tavoin riittaviksi. Yliopistot paattavat opiskelijaksi ottamisesta. Yliopisto voi ot-
taa opiskelijan suorittamaan sekad ylempai ettd alempaa korkeakoulututkintoa, pelkkaa
alempaa korkeakoulututkintoa tai pelkkia ylempaa korkeakoulututkintoa. Yliopisto voi
my0s jarjestdd erillisen opiskelijavalinnan pelkkdin ylempadan korkeakoulututkintoon
johtavaan koulutusohjelmaan. Padsaantoisesti opiskelija kuitenkin valitaan suoritta-
maan sekd alempaa ettd ylempad korkeakoulututkintoa, jolloin hdn saa samalla oikeu-
den opiskella ylempédin korkeakoulututkintoon asti. Opiskelijan on my6s mahdollista
suorittaa pelkkd alempi korkeakoulututkinto. Alemman tutkinnon jilkeen hin voi esi-
merkiksi hakeutua toiseen koti- tai ulkomaiseen korkeakouluun suorittamaan ylempaa
korkeakoulututkintoa. Hin voi my®s menna toihin ja palata halutessaan suorittamaan

ylemman tutkinnon my6hemmin.
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Tutkinnonuudistuksen tarkoituksena on myos uudistaa tutkintojen sisdltod. Tahan
liittyvdt monet kdaynnissd olevat opetuksen ja ohjauksen kehittimishankkeet. Tut-
kinnonuudistuksen yhteydessa yliopistoissa on otettu kiyttoon myos opiskelijoiden
henkil6kohtaiset opintosuunnitelmat (HOPS), joiden tarkoituksena on helpottaa
opiskelijoiden ohjausta ja heiddn etenemistddn opinnoissa.

Ne opiskelijat, jotka ovat aloittaneet yliopisto-opintonsa ennen syksya 2005, voivat
halutessaan jatkaa opiskelua aiempien tutkintovaatimusten mukaan. Siirtymaaika, jol-
loin kahdenlaisia tutkintoja suoritetaan, kestdd vuoteen 2008 saakka, joillakin aloilla
pitempaankin. Siirtymiajan jalkeen vanhat opintosuoritukset arvioidaan tapauskoh-
taisesti ja muunnetaan yliopiston pddttimalld tavalla uuden jarjestelman mukaisiksi.
Yliopistojen tiedekunnat ja laitokset voivat asettaa joitakin ehtoja sille, kuinka kauan
yksittdiset kurssisuoritukset sdilyviat vanhenemattomina. *

Yliopistoissa on aloitettu kaksiportaisen tutkintojarjestelmdan mukainen opetus
syyslukukauden 2005 alusta alkaen. My0s opettajan kelpoisuuden tuottavat tutkinnot
ovat uudistuneet sekd rakenteellisesti ettd sisdllollisesti. Tavoitteena on ollut muodos-
taa opetettavan aineen opinnoista ja opettajan pedagogisista opinnoista sekd ohjatusta
harjoittelusta entistd eheampi kokonaisuus, joka mahdollistaa valmistumisen viidessa
vuodessa.

Yliopistot ovat aktiivisesti lahteneet kehittimaan valmiuksiaan osallistua Euroopan
korkeakoulutusalueen luomiseen. Ammattikorkeakoulut ovat suhtautuneet alusta
alkaen myOnteisesti prosessiin. Yliopistojen tutkintorakenteen uudistaminen ja koko
korkeakoululaitosta koskeva kansainvilisen toiminnan strategia ovat ne keskeiset kei-
not, joilla Suomen yliopistojen asemaa Euroopan korkeakoulutusalueella pyritaan vah-
vistamaan. Laadunvarmistuspolitiikan vahvistaminen yliopistoissa ja ammattikorkea-
kouluissa ovat my0s keskeisella sijalla. Suomessa uusi kaksiportainen tutkintorakenne
otettiin kdyttoon yliopistoissa 1.8.2005.

Opetusministerio ei ole pitanyt tarkoituksenmukaisena luoda kaksiportaista tutkin-
torakennetta ammattikorkeakouluihin, vaan on pidetty perusteltuna, ettd ammattikor-
keakoulututkinnot siilyvat nykyisen laajuisina. Ammattikorkeakoulujen jatkotutkin-
non asema korkeakoulututkintojen jarjestelmassa tulee maaritella selkedsti. Opintojen
mitoitus on tarkoitus ammattikorkeakouluissakin muuttaa opintopistepohjaiseksi yhta
aikaa yliopistojen kanssa.

Suomessa yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat laajasti ottaneet kayttoon tutkin-
totodistuksen liitteen. Kyseessd on EU:n, Euroopan neuvoston ja Unescon yhteisesti
suunnittelema liite, joka antaa lisdtietoja opiskelijan suorittamista opinnoista, tutkin-

non statuksesta ja tutkinnon tuottamasta kelpoisuudessa jatko-opinnoissa ja tydela-

3 Lihde: http://www.minedu.fi/opm/koulutus/yliopistokoulutus/tutkinnonuudistus.html
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massd. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat asetuksen nojalla velvoitettu antamaan
tdllainen liite opiskelijalle pyydettdessd. Tutkintorakenteet Euroopassa ovat kehittymas-
sd Bolognan suuntaisiksi, ja kaksiportaisesta (bachelor-master-rakenteesta) on tulossa
vallitseva malli. Tutkintojen laajuudet ja pituudet kuitenkin vaihtelevat, yleisimmat
rakenteet ovat 3+2 vuotta tai 4+1 vuosi. Opintopistelaskutapa (ETCS) ja tutkintotodis-

tuksen liite ovat kdytOossd useissa maissa.*

Opettajankoulutuksen uudistaminen

Valtakunnallisen opettajankoulutuksen ja kasvatustieteiden tutkintojen kehittimispro-
jektin (VOKKE) tarkoituksena on tukea yliopistoja kaksiportaisen tutkintorakenteen
toimeenpanossa jarjestimalld tutkintojen kehittdmistd tukevia koulutus- ja neuvotte-
lutilaisuuksia, edistimalld yhteistyotad yliopistojen valilld sekd arvioimalla uudistuksen
vaikutuksia.’®

Vokke-projektissa kehittimisen kohteina ovat lastentarhan-, luokanopettajan- ja
aineen-opettajankoulutus, taito- ja taideaineiden koulutus, erityisopettajakoulutus,
opinto-ohjaaja-koulutus sekd kasvatustieteen, aikuiskasvatustieteen, varhaiskasvatuk-
sen seka erityis-pedagogiikan koulutus. Neuvottelukunta huolehtii my6s tutkintojen
kansallisesta ja kansainvilisestd vertailukelpoisuudesta. Projekti kdynnistyi kevailla
2003 ja loppuvuosi oli jaostydskentelya ja koulutusta. Vuosi 2004 oli kehittimisty6ta
ja kokemuksien vaihtoa jaoksissa. Uusien tutkintojen mukainen koulutus kdynnistyi
syksystda 2005 ja vuosi 2006 painottuu toimeenpanon arviointiin.

Vokke-suositusten mukaan kasvatusalan tutkintorakennesuosituksissa sanotaan pe-
dagogisista opinnoista, ettd ne voivat jakaantua kandidaattitutkintoon (25-30 op) ja
maisterintutkintoon (30-35 op) tai ne voidaan suorittaa kokonaan maisterivaiheessa
(vahintddn 60 op) tai erillisind opintoina maisterin tutkinnon jilkeen.

Ohjatun harjoittelun osuus opinnoissa on yhteensi vihintdan 20 op. Harjoitteluissa
on suuria eroja yliopistojen valilla seki laajuudessa etta sisilloissa. Tahan liittyy myos
opettajan pedagogisten opintojen yhteismitallisuuden epiaselvyys aineen- ja luokan-
opettajankoulutuksen vililla. Erddnd harjoittelun suurimpana haasteena on vastata
siitd, kuinka laaja-alaisen opettajan kelpoisuuden toteutuminen kidytinnossa tapahtuu
opettajankoulutuksen aikana. Opettajan pedagogisiin opintoihin sisaltyvasta ohjatusta
harjoittelusta padosa tulee suorittaa vasta sen jilkeen kun opetettavan aineen opinnot
ovat padosin suoritettu. Rakenne takaa sen, ettd Suomessa opettajan patevyys pysyy
maisteritasoisena koulutuksena. ©

* Lahde: http://www.minedu.fi/opm/koulutus/yliopistokoulutus/bolognaprosessi.html

5> Vokke-neuvottelukunnan sivut 16ytyvit osoitteesta http://www.helsinki.fi/vokke/

¢ Vokke-sivustolla on esilldi myos Praktikum-jaoksen harjoittelua kisittelevd muistio: http://www.
helsinki.fi/vokke/jaos_muistiot/praktikum020104muistio.pdf
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Kaivola (2005) erittelee opettajan pedagogisten opintojen uusia sisaltdjd seuraavas-
ti: Opettajan pedagogiset opinnot ovat 60 opintopisteen laajuinen kokonaisuus, joka
tuottaa osana maisterin tutkintoa laaja-alaisen opettajan patevyyden. Ne muodostavat
osan didaktisesti suuntautuneista kasvatustieteen opinnoista yliopistollisessa opettajan-
koulutuksessa. Opettajan pedagogiset opinnot ovat asetuksen mukaan didaktisesti pai-
nottuneita ja ohjattua harjoittelua sisaltavia kasvatustieteellisid perus- ja aineopintoja.
Luokanopettajan koulutuksessa ne sisiltyvit osittain padaineen syventaviin opintoihin.
Opinnot voivat suuntautua erityisesti perusopetuksen, lukion, ammatillisten oppilai-
tosten tai aikuiskoulutuksen tehtaviin.

Opettajan pedagogiset opinnot koostuvat kolmesta laajuudeltaan yhtd suuresta
kasvatustieteellisestd osiosta, jotka ovat yleisdidaktiikka, ainedidaktiikka sekd ohjattu
harjoittelu. Didaktiikan ytimend on opettajan tyon tutkiminen ja kehittiminen, ja se
kattaa kaikki perinteiset didaktiikan osa-alueet, kuten esimerkiksi opetuksen ja opetus-
suunnitelmien tai oppimateriaalien tutkimisen. Didaktiikan opetukseen sisdltyy aina-
kin opetustaitojen harjoittelemista, vuorovaikutustaitoja ja pedagogisen ajattelun ke-
hittamistd. Ainedidaktiikka puolestaan keskittyy oppiaineen menetelmien ja sisiltojen
oppimista edistavid opiskelu- ja oppimisprosesseja. Harjoittelun osuus on vihintdaan 20
opintopistettd ja suositusten mukaan valtaosa siitd (vdhintddn 15 opintopistettd) tulee
suorittaa osana maisteriopintoja. (Kaivola 2005)

Mikkola (2005) on todennut opettajankoulutuksen kehittimistyon taustalla olevan
runsaasti tutkimuksellista aineistoa, jota analysoimalla voidaan paasta kehittimistyossa
syvemmalle kuin pelkdstdan rakenteellisiin uudistuksiin. Sisaltdja kehittimallad voidaan
tavoitella kehittimissuositusten mukaista laaja-alaista opettajuutta ja oppilaitosrajoja
ylittavdd asiantuntijuutta. Hinen mukaansa opettajankoulutuksen kehittimiseen liittyy
sisdltdjen lisaamistd, muuttamista ja uudistamista, mutta opintojen ongelmia voidaan
ratkoa my0s organisoimalla toteutustapoja uusilla tavoilla. Mikkolan mukaan voidaan
miettid, mitd sisdltdjd voitaisiin kytked harjoitteluun, mita vilittda luennoilla, mitka
vilittyisivat parhaiten osallistumalla. Lisdksi voidaan miettid uusia avauksia myos mie-
lekkiisiin sisdltoalueiden opintotapoihin ja toteuttamismuotoihin.

Meri (2005) on pohtinut yhtendisen peruskoulun tuottamia merkityksia laaja-alai-
seen opettajankoulutukseen. Hin nostaa esiin toisaalta oppivan opiskelun ja oppivien
yksiloiden yksilolliset tarpeet sekd toisaalta kehityspsykologisen nikokulman esiin
osana oppilaiden ajattelutaitojen kehittimistd. TAma suuntaa opetustyOn staattisen
tiedon jakamisesta kohti tulevaisuuden tilannekohtaista tiedonhankkimista. Toisena
ndkokulmana Meri tuo esiin yhtendisen tyoyhteison ja opettajan ammatillisen kasvun
yhteyden, mika liittdd toimijat samaan opiskelu- ja oppimisymparistoon, jossa opetta-

jan asiantuntijuus voi kehittyd vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
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2.3 Opettajankoulutuksen kehittamisohjelma

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelma 7 perustui arviointien ja Opepro-ennakointi-
tyon tuloksiin ja suosituksiin seki laajan lausuntokierroksen kautta saatuun palauttee-
seen. Kehittimisohjelmassa korostetaan opettajankoulutuksen merkitystd yhteisollisyy-
teen valmennuksessa, tydoyhteison ja yhteistyon merkitysta opetustyon suunnittelussa
ja tyon jakamisessa sekd opettajan tyon yhteiskunnallista ulottuvuutta.

Kehittimisohjelman suosituksissa mainitaan erityisesti nelja keskeistd opettajankou-
lutuksen kehittamisaluetta: 1) opettajankoulutuksen valinnat, 2) pedagogisten opinto-
jen keskeiset sisdllot, 3) yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajien perus- ja tdy-
dennyskoulutuksen asema ja 4) yhteisty0 seki erikseen opettajien taiydennyskoulutus.

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelman pohjalta toteutettiin v. 2002 seurantaan
liittyva verkkopohjainen kysely yliopistojen ja opettajakorkeakoulujen opettajille ja
opiskelijoille. Kyselyn pidiateemoja olivat opettajan pedagogisten opintojen sisiltojen
arvioiminen, opetusharjoittelu, opiskelijavalinnat, opettajankoulutuksen arvostus ja
asema, opettajankouluttajien tehtavit ja resurssit, opettajankoulutusta ohjaavat tekijat
ja yhteistyon kysymykset.

Mainitun kyselyn tulokset on raportoitu projektiraportissa Opettajankoulutuksen
kehittdimisohjelman seuranta (Saari 2003). Peruskoulutuksen seuranta ja arviointi
pédtettiin toteuttaa vuonna 2005 em. verkkokyselyn pohjalta tiydentden sitdi mm.
tydeldmiyhteistydhon sekd oppilaitosyhteison johtamiseen ja kehittamiseen liittyvilla
kysymyksilla. Opettajien tiydennyskoulutusta koskeva seuranta ja arviointi toteutettai-

siin myos erikseen samana vuonna.

7 Opettajankoulutuksen kehittimisohjelma l6ytyy opetusministerion julkaisuista osoitteesta http://
www.minedu.fi/julkaisut/pdf/opeko.pdf
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3 Peruskoulutusaineistot 2002 - 2005

3.1

Kyselylomakkeiden suunnittelu ja aineiston kasittely

Kyselylomakkeiden suunnittelun ldhtékohtana oli, ettd peruskoulutuskysely kohdistuu

sekd yliopistojen ettd ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajankoulutukseen ja

kyselyn kohteena ovat kaikki opettajankoulutusyksikot. Kysely perustui Korkeakoulujen

arviointineuvoston v. 2002 toteuttaman opettajankoulutuksen arvioinnin seurantaan

kehitellyn verkkokyselyn pohjalta, mutta sitd muokattiin ja tarkennettiin opetusministe-

rion toimittamilla lisdkysymyksilla seka aloitusseminaarin yhteisty6tahojen kanssa kiy-

dyn asiantuntijakeskustelun pohjalta. Kukin lomake kdidnnettiin myos ruotsiksi, joten

kaikilla vastaajilla oli mahdollisuus vastata didinkielellddn tai oppilaitoksensa kielella.

Kyselylomakkeen kysymykset on jaoteltu seuraaviin kysymysryhmiin:

1
2

O 00 N & Ul bW

Taustatiedot

Pedagogiset opinnot (ammatillisessa opettajankoulutuksessa: opettajankoulu-
tusopinnot)

Opetusharjoittelu

Opiskelijavalinnat

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajankouluttajien tehtavit ja resurssit

Opettajankoulutuksen kehittiminen

Opettajankoulutuksen yhteistyo

Avoin vastauskentta.
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Vuoden 2002 lomake on liitteessa 1 ja vuoden 2005 suomenkieliset lomakkeet ovat
liitteissd 2c-5. Ruotsinkieliset lomakkeet ovat tarvittaessa saatavissa tekijoilta.

Yliopiston opettajien ja opiskelijoiden lomakkeissa taustakysymyksissa opettajilta
kysyttiin ammatillisista tehtdvaalueista kun taas opiskelijoilta kysyttiin opintoihin liit-
tyvid asioita kuten opiskelusuuntaa, ainealaa ja pedagogisia tai kasvatustieteen opinto-
ja. Opiskelijoilta ei kysytty kumpanakaan vuonna Opettajankoulutuksen arvostukseen
ja asemaan eikd Opettajankouluttajien tehtdviin ja resursseihin liittyvid kysymyksia.
Koulutuksen kehittamistd koskevia kysymyksid esitettiin opettajille 14 vditettd, joista
opiskelijoille esitettiin kaksi.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien ja opiskelijoiden taustakysymykset
suuntautuivat kuten yliopistopuolellakin. Koulutusalat paivitettiin uusiin lomakkeisiin.
Ammatillisilta opettajaopiskelijoilta ei kysytty vuonna 2002 opiskelijavalinnoista, ndita
osioita lisattiin vuoden 2005 kyselyyn. Kummankaan vuoden kyselyssd opiskelijoilta
ei kysytty Opettajankoulutuksen arvostuksesta ja asemasta eikd Opettajankouluttajien
tehtavista ja resursseista. Koulutuksen kehittimista koskevia kysymyksia esitettiin opet-
tajille 14 viitettd, joista opiskelijoille esitettiin kaksi.

Kaikista lomakkeista poistettiin aiemmassa kyselyssa ollut kysymys verkossa vastaa-
misen sujuvuudesta. Lomakkeen lopussa kaikilla vastaajaryhmilld oli avoin vastaus-
kenttd otsikolla: "Mitd muuta haluat sanoa opettajankoulutuksen kehittdmistyosta?”
Vastauskenttddn mahtui 80 merkkid tekstia.

Siséllollisen muokkaamisen jilkeen lomakkeet kddnnettiin ruotsiksi ja lomakkeet
rakennettiin verkkoon kayttien Data Entry Builder lomakkeenlaadintaohjelmaa. Val-
miit lomakkeet siirrettiin Koulutuksen tutkimuslaitoksen sivustoon, jossa lomakkeiden
julkaiseminen oli tarkoituksenmukaisinta. Sivustolla oli siis kahdeksan erillista loma-
ketta: yliopisto- ja ammatilliselle puolelle molemmille kaksi (opettajalomake ja opis-
kelijalomake) ja ndma nelja myos ruotsinkielisind. Palautuneet vastaukset tallentuivat
yliopiston atk-keskuksen palvelimelle. Vuoden 2002 aineistot oli analysoitu Metrics-
jarjestelmalld ja vuoden 2005 aineistot analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelmalla. Lomakkeet
olivat siis osin erilaiset, koska uudempi kysely toteutettiin muokatuin kysymyksin ja
osin uusia kysymyksia lisdten.

Vastaajaryhmien viliset vastausten vertailut tapahtuivat T-testill4, jossa testisuureena
oli T-arvo. Raportin ja liitteiden vertailutaulukoissa on nakyvissa lomakkeiden kysymyk-
sid koskevien vastausten keskiarvot (X), hajonnat (s), vastaajamaarit (n) seki T-arvo,
jonka avulla tuloksen merkitsevyys (Merk. tai p) on testattu. Testilld ndhddan eroavatko
verratut ryhmat tilastollisesti toisistaan. Mikali ryhmét eroavat tilastollisesti, on tulos

yleistettavissd perusjoukkoon. Tilastollisen merkitsevyyden rajat ovat:
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3.2

Peruskoulutusaineistot 2002 - 2005

*** Tulos tilastollisesti erittdin merkitsevd (p < 0,001),
**  Tulos tilastollisesti merkitseva (0,01 < p < 0,01),
* Tulos tilastollisesti melkein merkitseva (0,01 < p =< 0,05),

n.s. Ryhmien vilill4 ei tilastollista eroa

Kyselyn kohdejoukko ja tiedottaminen

Peruskoulutuskysely toteutettiin verkkokyselyna yliopistojen ja ammatillisten opettaja-

korkeakoulujen 18 opettajankoulutusyksikoissa:

Yliopisto / Taidekorkeakoulu (12)

Helsingin yliopisto

Joensuun yliopisto

Jyvaskyldn yliopisto

Lapin yliopisto

Oulun yliopisto
Sibelius-Akatemia
Taideteollinen korkeakoulu
Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen yliopisto
Teatterikorkeakoulu

Turun yliopisto

Abo Akademi (Lirarutbildning)

Ammatillinen opettajankoulutus (6)

Helia, Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakor-
keakoulu

Hameen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu, Tampereen ammatillinen opettajakorkeakoulu
Abo Akademi (Yrkespedagogisk lirarutbildning)

Hankkeen kdytdnnon toteutuksen kannalta oli oleellista saada kustakin koulutus-

yksikosta yhdyshenkilo, jonka tehtavana oli valittaa verkkokyselystda informoiva viesti

yksikon opettajankouluttajien sekd opettajaksi opiskelevien sihkodpostiosoitteisiin.

Lihetimme opettajankoulutusyksikoihin sahkopostiviestin pyytden heitd nimeimain
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yhden yhdyshenkilon tai tarvittaessa useampia yhdyshenkiloita. Kaikki koulutusyksikot
nimesivit yhdyshenkilon tai useampia yhdyshenkiloita.

Yhdyshenkil6lle toimitettiin opettajille ja opiskelijoille vilitettdvaksi tarkoitettu
kyselysta tiedottava ennakkoviesti. Heille toimitettiin myos verkkokyselysta tiedottavia
julisteita (liitteet 2a ja 2b) kiinnitettavaksi sellaisille ilmoitustauluille, joista kohderyh-
mat ne havaitsisivat.

Yhdyshenkil6lle toimitettiin viikolla 13 opettajille ja opiskelijoille tarkoitettu verk-
kokyselyviesti ohjeineen. Viesti oli laadittu erikseen yliopistojen sekd ammatillisten
opettajakorkeakoulujen opettajankoulutusyksikoille sekd erikseen ruotsinkielisille
yksikoille, joten oikea lomake aukesi suoraan viestin linkistd klikattaessa. Viestit ldhe-
tettiin potentiaalisille vastaajille — opettajille ja opiskelijoille maanantaina 4.4.2005.
Yhdyshenkil6 ldhetti vastauskehotuksen kerran kyselyajan puolivilissa (viikon 15 alus-
sa) samoihin osoitteisiin. Kehotuksessa painotettiin vastausmahdollisuutta 18.4.2006
saakka, jonka jilkeen lomake ei ollut enda kaytettavissa.

Liitteessd 6 on esilla yhdyshenkil6ille ldhetetyt nelja viestid: Ennakkoviesti, Ohjeet
yhdyshenkiloille -viesti, Verkkokyselyviesti ja Muistutusviesti. Yhdyshenkilot valittivat
edelld mainitut viestit kohdejoukolle ja verkkokyselyn vastaukset palautuivat suoraan
Jyvaskyldn yliopiston palvelimelle. Verkkolomakkeet olivat kiytettdvissa vain kyselyn

aikana ja kyselyn loputtua lomakkeet suljettiin.

3.3 Kyselyn ongelmakohtia

Kun kyselylomakkeet olivat jo avoinna verkossa, havaittiin ohjeistuksessa muutamia
epatarkkuuksia. Potentiaaliset vastaajat ohjautuivat kuitenkin omille lomakkeilleen,
joten sekaantumisen vaaraa ei kuitenkaan ollut.

Saimme joitakin yhteydenottoja, joiden mukaan jonkin laitoksen opettajat eivit ole
tekemisissd uusien opetussuunnitelmien ja muiden uudistuksien kanssa, joten he eivit
voi vastata suureen osaan kysymyksistd. My0os useat opiskelijat ilmoittivat olevansa tie-
tdmattomid uudistuksista ja kehittimissuunnista. Samat lomakkeet palvelivat kutakin
vastaajaryhmaii, joten tama asia heijastui puuttuvana tietona aineistossa.

Lomakkeen tayttijille ongelmia tuottivat tayttdjien erilaiset verkkoyhteydet, laitteis-
tot ja kdytossd olevat nettiselaimet sekd niiden sovellusversiot, jotka saattoivat sotkea
avautuneen lomakkeen ilmiasun. Koska vastauksia kuitenkin palautui paljon, havait-
semme, ettd verkkolomakkeet ovat kuitenkin useimmissa yksikoissd toimineet.
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3.4 Peruskoulutusaineisto 2005

Kysely ldhetettiin kuhunkin koulutusyksikkoon, joissa yhdyshenkil6t vilittivit infor-
maation ja vastausohjeet henkil6ston ja opettajaksi opiskelevien sahkoposteihin. Koska
vilityksessa kaytettiin my0Os avoimia postituslistoja, on mahdotonta tietid kuinka moni
sai viestin tai toisaalta havaitsi kyselysta tiedottavan julisteen.

Yhdyshenkilgiltd pyydettiin kuitenkin arviota henkilomddréstd, jonka viesti mah-
dollisesti saavutti. Pienemmait yksikot osasivat isompia yksikoita paremmin arvioida
henkilomairaa ja toisaalta opetushenkilokunnan maarda oli helpompi arvioida kuin
opiskelijamiiria. Kymmenkunta yksikkéa antoi arvion opetushenkilokunnan ja
opiskelijoiden maiirii joltain osin. Arviot liikkuivat suurella vaihteluvilillad ja isoista
yksikoista (esim. kaupungeissa Helsinki, Turku, Tampere, Himeenlinna ja Savonlin-
na) arvio puuttuu kokonaan. Arvionsa antaneiden vastaanottajamaarat ovat yhteensa
opettajankouluttajia n. 1200 ja opettajaksi opiskelevia noin 7600.

Kaiken kaikkiaan kyselyyn vastasi 2006 vastaajaa (aineiston jakaumatiedot ovat
liitteessa 7). Yliopistoissa vastaajia oli 1480 ja ammatillisista opettajakorkeakouluista
saatiin vastauksia 526. Kuviosta 1 nihdadan vastanneiden maardt koulumuodon ja vas-
taajaryhméan mukaan.

1400
1200 1169
1000
800
600 455
400 311
200 . 71
0 | —
Yliopisto- Yliopisto- Ammatilliset Ammatilliset
opettajat opiskelijat opettajat opiskelijat

Kuvio 1. Kyselyyn vastanneet (N=2006) (jakaumataulukko liitteessi 7A)

Ruotsinkielisid vastaajia eri koulutusmuodoissa oli vihdn, koko aineistossa 4,4 %.
Eniten ruotsinkielisid vastaajia oli yliopisto-opiskelijoissa ja vihiten ammatillisten
opettajankouluttajien joukossa (kuvio 2).
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E Suomi W Ruotsi
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opettajat opiskelijat opettajat opiskelijat

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneet kieliryhmittdin (jakaumataulukko liitteessi 7B)

Vastauksia saatiin kaikista koulutusyksikoista. Eniten vastauksia saatiin Helsingin
yliopistosta ja toiseksi eniten Jyviskyldan yliopistosta. Ammatillisista opettajakorkea-
kouluista Oulun ammatillinen opettajakorkeakoulu tuotti eniten vastauksia. Vastaus-
maadriin vaikutti luonnollisesti yksikon koko sekd henkilokunta- ettd opiskelijapaikka-
maarat. Kuviossa 3 esitetidn opettaja- ja opiskelijavastaajien jakautuminen koulutus-
yksikoittdin.
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H Opettajat W Opiskelijat

0 50 100 150 200 250

Helsingin yliopisto 215
Joensuun yliopisto
Jyvaskylan yliopisto
Lapin yliopisto
Oulun yliopisto

Sibelius-Akatemia

Taideteollinen korkeakoulu

Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen yliopisto
Teatterikorkeakoulu

Turun yliopisto
Abo Akademi (Lé&rarutbildning)
Helia

Hameen ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulu

Abo Akademi (Yrkesped. lararutbildning)

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneet opettajat ja opiskelijat koulutusyksikoittdin (jakaumataulukko liit-
teessd 7C)

3.5 Seuranta-aineisto 2002 - 2005

Seurantaa varten Saaren (2002) aineisto ja kevaalla 2005 koottu aineisto yhdistettiin
yhdeksi aineistoksi. Vastaajamaaria verrattaessa (kuvio 4) huomataan, ettd vuonna 2005
kyselyyn vastattiin vilkkaammin kuin aiempana vuonna. Vuonna 2002 vastaajia oli 869
ja vuonna 2005 vastaajia oli 2006; yhdistetyssd seuranta-aineistossa siis 2875 vastaajaa.

Molempina vuosina suurin vastaajaryhma oli yliopistojen opettajaksi opiskelevat;
vuonna 2005 heita oli ldhes 60 % vastaajista. Vahiten vastasivat ammattikorkeakoulu-
jen opettajat molempina vuosina, vaikka heiddnkin méiransi oli vuonna 2005 ldhes
kaksinkertainen aikaisempaan verrattuna.
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E 2002 m 2005

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Yo-opettaja

Yo-opiskelija 169

Amk-opettaja

Amk-opiskelija

Kuvio 4. Kyselyihin vastanneet vastaajaryhmittdin 2002 — 2005 (jakaumataulukot liitetaulukot
27Aja 27B)

Mittausvuosien korkeakoulukohtaisia vastaajamiiria (kuvio 5) tarkasteltaessa ha-
vaitaan, ettd ldhes kaikki korkeakoulut kasvattivat vastausmaaridan, ainoastaan Himeen
ammatillisen opettajakorkeakoulun vastaajamdird putosi roimasti.
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\ 2002 W 2005
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Helsingin yliopisto
Joensuun yliopisto
Jyvaskylan yliopisto

Lapin yliopisto

Oulun yliopisto
Sibelius-Akatemia
Taideteollinen korkeakoulu
Tampereen teknillinen yliopisto
Tampereen yliopisto
Teatterikorkeakoulu

Turun yliopisto

Abo Akademi (Lararutbildning)

Helia

Hameen ammattikorkeakoulu
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu

Abo Akademi (Yrkesped. lararutbildning)

Kuvio 5. Kyselyihin vastanneet koulutusyksikdgittdin 2002 — 2005 (jakaumat liitetaulukossa 27C)

3.6 Pedagogisten opintojen faktorointi

Pedagogisia opintoja (yliopistollisessa opettajankoulutuksessa) eli opettajankou-
lutusopintoja (ammatillisessa opettajankoulutuksessa) koskeva kysymys “Seuraavat
aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa” sisilsi 19 Likert-asteikollista
vaittdimaa, joihin vastaajat ottivat kantaa asteikolla: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 =
kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin. Vaittimat ovat esilla eri vastaajaryh-
mien kysymyslomakkeissa liitteissd 2-5.

Kysymykseen annetut vastaukset faktoroitiin yhdistetyssa aineistossa (vuoden 2002
ja 2005 aineistot), jossa on 2875 vastaajaa. Vdite “12. TyoyhteisOn toiminta ja konflikti-
tilanteiden ratkaiseminen” poistettiin tistd analyysista, koska viite ei ollut muodoltaan
sama eri vuosien kyselyissd. Faktoriratkaisu esitetddn liitteessa 8a. Faktoreiden nimea-
misessd painotettiin kyseiselle faktorille voimakkaimmin latautuneita muuttujia.
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Faktorointi tuotti nelja summaluokkaa, jotka nimettiin seuraavasti:

1 Oppilaitosty6 (keskiarvo 2,63)
e Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen
e Aiheiden Kasittely yli oppilaitosrajojen
e FEri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden erityistarpeita
e TyoOelamayhteistyo
e Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

Ensimmiiselle faktorille latautui voimakkaimmin oppilaitoksen johtamiseen ja
kehittimiseen liittyvd muuttuja. Timan lisdksi summaluokkaan latautui oppilaitoksen
toimintaan ja tehtdviin liittyvid teemoja sekd oppilaan opetukseen ja ohjaukseen liitty-
vid teemoja. Uudenlainen kisitys Oppilaitostyostad rikkoo opettajan toiminnan rajoja:
toiminta liikkuu opettamisesta johtamiseen ja kehittimiseen; opettajan toiminta ulot-
tuu yli oppilaitosrajojen ja eri koulutusasteille. Oppilaitosty6 suuntautuu ulos koulusta
toisiin oppilaitoksiin ja tydeldimaan sekd haastaa opettamisen asiantuntijat ohjaamaan

oppimista ja opintoja.

2 Erilaisuus (keskiarvo 2,64)
e Syrjaytymisen ehkdisy
e Oppimisvaikeuksien ehkaisy
e Monikulttuuriset kysymykset

Toiselle faktorille latautui voimakkaimmin syrjaytymisen ehkdisy ja oppimisvaikeuk-
sien ehkdisy. Alhaisemman latauksen sai monikulttuurisuuteen liittyvd muuttuja. Nama
valmiudet luovat edellytyksid huomioida opetustytssa erilaisia oppijoita, havaita ja en-
nakoida varhaisessa vaiheessa mahdollisia vaikeuksia ja ehkidisevin toimenpitein tarttua
havaittuun. Luokka nimettiin Erilaisuus nimekkeelld ja sen sisdllot haastavat opettajan su-

vaitsevaisuuden, mutta edellyttdvit myos vilineitd ja osaamista havainnoida ja toimia.

3 Tyotavat (keskiarvo 3,40)
e Tutkiva ja kehittdva tyotapa
e Tutkimuksiin perustuva ja kiaytinnon tieto opettajan tyon todellisuudesta vilit-
tyvit koulutuksessa
e Oppimisprosessi
e Opettajan tyOn eettinen vastuu
e Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta
e Suunnittelu- ja arviointitaidot
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Kolmanteen faktoriin latautui vahvimmin tutkiva ja kehittiava tyotapa seka teorian
ja kdytinnon yhdistiminen. Opettamisen asiantuntijuudesta siirrytddn oppimisen
asiantuntijaksi oppimisprosessia tarkkailemalla, ohjaamalla ja ymmartamalla. Saadut
ja analysoidut kokemukset muuttavat toimintaa, kun kdytetddn omaa tyotd tutkivaa
tyOtapaa ja halutaan kehittda omaa tyotd. Opettajan tyo nahdidin myos eettisesti vas-
tuullisena ja yhteiskunnallisesti merkittdvand tehtdvanad. Tyotavat sisdltavit sellaisia
opettajan tyon painotuksia, jotka ndhddan nyky-yhteiskunnassa olevan opettajan tyén

olennaisia osa-alueita.

4 Opetusviestintd ja yhteistyotaidot (keskiarvo 3,26)
e Opetusviestintd
e Thmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot
e Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

¢ Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskaytto

Neljannelle faktorille vahvimmin latautui pedagogisten opintojen sisédltdvalueista
opetusviestintd. Summaluokka sisdltaa lisdksi vuorovaikutukseen ja yhteistyohon liit-
tyvid alueita, mutta myos tieto- ja viestintdteknisen osaamisen sekd sen opetuskdyton.
Naiin faktori nimettiin Opetusviestintd ja yhteistyotaidot nimelld. Erityisen mielenkiin-
toista on opetussuunnitelman laadinnan valmiuksien latautuminen tihan luokkaan.
Huomattava on, ettd kysymyslomakkeessa viitteen sanamuoto kohdisti vastaukset ope-
tussuunnitelman laadinnan valmiuksiin - ei opetussuunnitelmaan ja sen merkitykseen
opetusta ohjaavana asiakirjana. Erdiana selityksend latautumiseen voi my6s olla, ettd
kdytdnnossd opetussuunnitelmatyd nihdaan neuvottelevana koulukohtaisena yhteis-
tyond ja sovitteluratkaisuna, jonka laadinnassa yhteistyotaidot seki viestiminen ja vuo-
rovaikutuksen taidot korostuvat enemman kuin jos opetussuunnitelma miellettdisiin
puhtaasti opetuksen tavoitteita maarittivand asiakirjana.

Faktoroinnin luotettavuus on hyva. Kunkin summaluokan reliabiliteettikertoimet
nakyvit liitteestd 8b. Edelld esitettyja summamuuttujia kisitellddan tissi raportissa jat-
kossa ryhmankohtaisissa tarkasteluissa.

Vastaajaryhmat tdssa kyselyssa olivat yliopiston opettajankouluttajat (yo-opet, n =
311), yliopistossa opettajaksi opiskelevat (yo-opisk, n = 1169), ammatillisten opettaja-
korkeakoulujen opettajankouluttajat (amk-opet, n = 71) ja ammatillisten opettajakor-

keakoulujen opiskelijat (amk-opisk, n = 455).
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Vuoden 2005 kyselyn muuttujakohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittdin esitetdan

tdman raportin liitteissd seuraavasti:

Pedagogiset opinnot / Opettajankoulutusopinnot (liite 9)
Opetusharjoittelu (liite 10)

Opiskelijavalinnat (liite 11)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema (liite 12)
Opettajankouluttajien tehtavit ja resurssit (liite 13)
Opettajankoulutuksen kehittiminen (liite 14)
Opettajankoulutuksen yhteistyo (liite 15).

Vastaajaryhmien kysymyslomakkeet ovat liitteina 2 - 5 ja edelld mainituissa liitteissa

vastausjakaumat esitetidn muuttujakohtaisesti. Muuttujien nimet noudattavat kysely-

lomakkeen otsikointia (opped, opharj, opval jne.) ja muuttujien nimekkeet mukailevat

vditteiden sanamuotoja (pitkid vditteitd on saatettu lyhentaa).
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4 Yliopistojen opettajankoulutus 2005

4.1 Yliopistoaineisto

Yliopistoissa vastaajia oli 1480. Heistd opettajia oli 301 ja opiskelijoita 1169 (puuttuva
tieto 10 vastaajalla). Sekd opettaja- etta opiskelijavastaajissa oli naisia enemman kuin

miehia.

E Nainen B Mies
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400
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Opettajat Opiskelijat
(N=301) (N=1169)

Kuvio 6. Yliopistovastaajat (jakaumatiedot liitetalukossa 16A)
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Ikdrakenteeltaan yliopiston opettajista suurin osa (75%) oli yli 40-vuotiaita. Opet-
tajien suurin ikdryhma oli 40-54-vuotiaat. Yliopiston opiskelijavastaajista suurin osa
(82,1 %) oli 20-29-vuotiaita (liitetaulukko 16B).

Laitosten koko madritti luonnollisesti vastaajien maaraa. Opettajavastaajia oli eniten
Jyvaskyldn yliopistossa (80 vastausta) ja vihiten Tampereen teknillisessad yliopistossa,
jossa opettajavastaajia ei ollut lainkaan. Tampereen teknillisen yliopiston yhdyshen-
kilon kanssa kiaydyn keskustelun mukaan kyselyviesti oli 1dhtenyt heilli muutamille
opettajille, mutta ndma opettajat eivat mieltineet verkkokyselyn koskevan heitd, koska
opettajan pedagogisia opintoja ei suoriteta TTY:ssa. Kyselyn katsottiin koskevan niita
opiskelijoita, jotka aineopintojen jilkeen siirtyvat Tampereen yliopistoon suoritta-
maan vuoden kestivid pedagogisia opintoja, sekd heiddn opettajiaan sielld. Eniten
opiskelijoita vastasi Helsingin yliopistossa ja vdhiten Taideteollisessa korkeakoulussa
(liitetaulukko 16C).

Yliopistojen opettajavastaajista suurin ammattiryhma oli harjoittelukoulujen opet-
tajien ryhma ja toiseksi eniten vastasivat ainedidaktikot (liitetaulukko 16D). Yliopiston
opiskelijavastaajista suurin osa oli luokanopettajiksi opiskelevia ja toiseksi eniten vasta-
sivat aineenopettajaksi opiskelevat kieliryhmasta riippumatta (liitetaulukko 16E).

Aineenopettajaksi opiskelevista kyselyyn vastasi 485 henkil64. Kolme suurinta vas-
taajaryhmaa olivat humanistisen alan, matemaattis-luonnontieteellisen alan ja tekstii-
litydn / teknisen tyon opettajiksi opiskelevien ryhmit (liitetaulukko 16F).

Valtaosalla vastanneista yliopisto-opiskelijoista oli opettajan pedagogisia opintoja
tai kasvatustieteenopintoja suoritettuna ylil 6 opintoviikkoa (liitetaulukko 16G).

Vastanneista yliopisto-opiskelijoista ldhes puolet oli luokanopettajaksi opiskelevia.
Edellisen taulukon suurta pedagogisten opintojen opintoviikkomdarda kasvattavat
luokanopettaja-, lastentarhanopettaja- seki erityisopettajaopiskelijat, jotka suorittavat
pedagogiset opinnot osana kasvatustieteen padaineopintoja (liitetaulukko 16H).

4.2 Pedagogiset opinnot

Pedagogisten opintojen sisillot faktoroitiin koko aineistossa, jolloin osion viitteet
latautuivat neljaan summaluokkaan (ks. luku 3.6), jotka nimettiin luokiksi Oppilai-
tosty0, Erilaisuus, Tyotavat sekd Opetusviestinti ja yhteistyotaidot.

Kun niitd summaluokkia verrattiin yliopiston opettaja- ja opiskelijaryhmissa havait-
tiin ettd kaikki summamuuttujat erosivat erittdin merkitsevasti toisistaan (taulukko 1).
Keskiarvoja tarkastelemalla huomataan, ettd opettajien mielesti kukin alue oli parem-

min huomioitu opinnoissa kuin opiskelijoiden mielesta.
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Taulukko 1. Opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujat yliopistoaineistossa 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittéin hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET Yo-opettaja Yo-opiskelija T-arvo | p
OPINNOT —

X s n X s n
1 Oppilaitosty6 2,72 | 0,66 | 288 | 2,30 | 0,69 | 1134 | 9,19 | ***
2 Erilaisuus 2,78 | 0,74 | 292 | 2,50 | 0,79 | 1128 | 5,563 | ***
3 Tyotavat 3,62 | 0,57 | 302 | 3,33 | 0,60 | 1138 | 4,93 | ***
4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot | 3,42 | 0,59 | 301 | 3,19 | 0,63 | 1138 | 5,71 | ***

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Sukupuoliryhmittdin verrattaessa ei opettaja-aineistossa eiki myoskaan opiskelija-
aineistossa summamuuttujien keskiarvot olleet tilastollisesti merkitsevia (liitetaulukot
17A ja 17B).

Opettajan pedagogisten opintojen vditekohtaiset vertailut opettajien ja opiskelijoi-
den vililla esitetdan liitetaulukossa 18A.

Ainoastaan viitteissd Opettajan tydn eettinen vastuu ja Opettajan tyon yhteiskunnal-
linen perusta opettaja- ja opiskelijavastausten keskiarvojen erot eivit olleet merkitsevia
eli opettajien ja opiskelijoiden arviot olivat samansuuntaiset. Kaikissa muissa vaitteissa
erot olivat merkitsevid: Kaikissa vastauksissa opettajavastausten keskiarvot olivat suu-
rempia kuin opiskelijavastauksissa eli opettajien mielestd keskeiset sisdllot on otettu
paremmin huomioon opinnoissa.

Opettajien mielestd opetussisdlloistd on parhaiten huomioitu sisdllot Oppimispro-
sessi, Suunnittelu- ja arviointitaidot ja Tutkiva ja kehittdva tyotapa. Heidan mielestdan
Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja
TyOyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen tarvitsevat vield kehittamis-
ta.

Opiskelijoiden mielesta sisdlloistd on parhaiten huomioitu aihealueet Oppimispro-
sessi, Tutkiva ja kehittdva tyotapa ja Opettajan tyon eettinen vastuu. Heidan mielestdan
alueet Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajo-
jen ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet tarvitsisivat edelleen kehittimista.

Miesopettajien mielestd Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen ja Aiheiden ka-
sittely yli oppilaitosrajojen toteutuu paremmin kuin naisten mielestd. Naisopettajien
mielestd Thmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot hoidetaan paremmin kuin

miesopettajien mielestd (liitetaulukko 19A) ja titd mieltd ovat my0Os naisopiskelijat
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(liitetaulukko 20A). Opettajan tyon yhteiskunnallinen ja tutkimuksellinen perusta on
miesopiskelijoiden mielestd paremmin esilld opinnoissa kuin naisopiskelijoiden mie-

lestd (liitetaulukko 20A).

Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltiviksi taydennyskoulutuksessa

Sekd opettajat ettd opiskelijat valitsivat opettajan pedagogisten opintojen sisaltdalu-
eiden joukosta ne kolme aluetta, jotka heiddn mielestdan voisi kisitelld ensisijaisesti
tdydennyskoulutuksessa. Taulukosta 2 havaitaan, ettd sekd opettajat ettd opiskelijat ovat
yhtd mieltd ensisijaisista sisdltoalueista, jotka voisi kisitelld tdaydennyskoulutuksessa.
Molemmat ryhmadt mainitsevat aiheet Oppimisvaikeuksien ehkiisy, Tyoyhteison toi-

minta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen ja Syrjaytymisen ehkiisy.

Taulukko 2. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme ensimmdistd sisdltoaluetta kdsiteltdviksi ensi-
sijaisesti tdydennyskoulutuksessa

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 31,2 1 8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 44,9
12. Tydyhteisdn toiminta ja kon- | 27,3 2 9. Syrjaytymisen ehkaisy 31,6

fliktitilanteiden ratkaiseminen

9. Syrjaytymisen ehkaisy 26,0 3 12. TyOyhteison toiminta ja kon- | 24,8
fliktitilanteiden ratkaiseminen

Kun tarkastellaan opettaja- ja opiskelijavastausten erojen merkitsevyyttd (taulukko
3), havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa on eroja useissa aihealueissa. Opettajat kan-
nattavat opiskelijoita enemman alueita Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,
Aiheiden Kasittely yli oppilaitosrajojen sekd Tyoelamayhteistyd kasiteltavaksi tdyden-
nyskoulutuksessa. Opiskelijoiden mielestd opettajia useammin alueet Suunnittelu ja
arviointitaidot, Oppimisvaikeuksien ehkiisy ja [hmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaiku-

tustaidot voisi kisitelld ensisijaisesti tiydennyskoulutuksessa.
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Taulukko 3. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme ensimmdistd sisdltoaluetta kdsiteltdvdksi ensi-
sijaisesti taydennyskoulutuksessa

Pedagogisten opintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa X2 p

sisaltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 5,8 14,0 12,3 15,47 | ***
2. Oppimisprosessi 7,7 8,7 8,5 0,32 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 15,1 22,7 21,1 8,43 | **

vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 4.8 5,3 52 0,11 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 9,0 13,1 12,2 3,82 | ns.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 8,7 9,7 9,5 0,28 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 12,9 11,9 12,1 0,22 | n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 31,2 449 42,0 18,98 | ***
9. Syrjaytymisen ehkaisy 26,0 31,6 30,4 3,54 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 19,9 19,1 19,3 0,12 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 6,8 9,7 9,1 2,53 | ns.
12. Tydyhteisdn toiminta ja konflikti- 27,3 24.8 25,3 0,83 | n.s.
tilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 8,0 5,6 6,1 2,64 | ns.
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 11,3 11,0 1,1 0,01 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 23,5 13,7 15,7 17,73 | =
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 17,4 7.7 9,7 26,12 | ***
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 12,9 11,4 1,7 0,52 | n.s.
18. TyOelamayhteisty®d 21,9 12,5 14,5 17,46 | ***
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytdnnén 6,4 6,7 6,6 0,02 | n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin sisaltdalueen kohdalla vahvennettu, kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettiviksi peruskoulutuksesta tidydennyskoulutukseen

Sekd opettajat ettd opiskelijat valitsivat opettajan pedagogisten opintojen sisaltdaluei-
den joukosta ne kolme aluetta, jotka heidan mielestdan voisi siirtid peruskoulutuksesta
tdydennyskoulutukseen. Taulukosta 4 havaitaan, ettd vastaajaryhmat ovat tdysin yhtd
mieltd kolmesta ensisijaisesta sisdltoalueesta, jotka voisi siirtaa kasiteltaviksi taiydennys-
koulutuksessa. Molempien ryhmien mainitsemat alueet ovat Oppilaitosten johtaminen

ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja Tyoelamayhteistyo.

Taulukko 4. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme ensisijaista aihetta siirrettdvdiksi peruskoulu-
tuksesta tidydennyskoulutukseen

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %
15. Oppilaitosten johtaminen 53,7 1 15. Oppilaitosten johtaminen 46,9
ja kehittaminen ja kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppi- | 35,4 2 16. Aiheiden kasittely yli oppi- | 34,8
laitosrajojen laitosrajojen

18. Tydeldmayhteistyd 32,8 3 18. Tybeldmayhteistyd 28,5

Kun tarkastellaan opettaja- ja opiskelijavastausten erojen merkitsevyyttd (taulukko
5), havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa on eroa aihealueissa. Opiskelijat siirtdisivat
opettajia mieluummin sisiltdalueet Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet ja Opetus-
viestintad tdydennyskoulutukseen. He siirtdisivit myos hmissuhde-, yhteistyo- ja vuoro-
vaikutustaidot, Tieto- ja viestintitekniikan opetuskiyttd, Opettajan tyon yhteiskunnal-
linen perusta, Tutkiva ja kehittava tyotapa sekd Tutkimuksiin perustuva ja kdytinnon
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvit koulutuksessa tiydennyskoulutukseen
opettajia mieluummin. Opettajat puolestaan siirtdisivat alueet Syrjdytymisen ehkiisy,
Monikulttuuriset kysymykset ja Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen opiskelijoita
mieluummin pois peruskoulutuksesta.
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Taulukko 5. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme ensisijaista aihetta siirrettdvdiksi peruskoulu-
tuksesta tdydennyskoulutukseen

Pedagogisten opintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X? ¢]
sisaltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 0,3 1,0 0,9 1,40 | n.s.
2. Oppimisprosessi 0,3 2,0 1,6 4,17 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 0,3 2,7 2,2 6,58 | **
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 2,3 8,4 7.1 14,02 | ***
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 6,8 8,4 8,0 0,88 | n.s.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 2,3 2,7 2,6 0,16 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 10,9 17,2 15,9 721 | **
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,3 2,4 2,4 0,02 | n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 8,7 24 3,7 27,13 |
10. Monikulttuuriset kysymykset 11,3 7,4 8,2 4,72 *
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 8,4 17,1 15,3 14,53 | ***
12. Tydyhteisdn toiminta ja 15,4 12,1 12,9 2,24 | n.s.
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen 15,1 21,3 20,0 588 | *
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 26,7 24,3 24.8 0,75 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 53,7 46,9 48,3 458 | *
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 35,4 34,8 34,9 0,03 | n.s.
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 8,7 13,2 12,2 462 | *
18. Tybelamayhteistyd 32,8 28,5 29,4 2,20 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytdnnén 55 9,5 8,6 5,05 *
tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin siséltéalueen kohdalla vahvennettu, kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Ensisijaiset aiheet poistettavaksi nykyisistd pedagogisista opinnoista

Edelleen opettajat ja opiskelijat valitsivat opettajan pedagogisten opintojen sisdltdalu-
eiden joukosta ne kolme aluetta, jotka heidan mielestaan voisi poistaa nykyisistd peda-
gogisista perusopinnoista eika niita tarvitsisi tiydennyskoulutuksessakaan. Taulukosta 6
havaitaan, ettd vastaajaryhmait ovat samaa mieltd kahdesta ensisijaisesta sisaltoalueesta,
jotka voisi poistaa nykyisistd peruskoulutusopinnoista ja joita ei tarvittaisi tiydennys-
koulutuksessakaan. Nama ovat Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja Oppilaitosten
johtaminen ja kehittiminen. Kolmas mainittu aihe on opettajilla Tyoeldmayhteistyo ja
opiskelijoilla Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta.

Taulukko 6. Opettajan pedagogiset opinnot. Kolme ensisijaista aihetta poistettavaksi nykyisistdi
pedagogisista opinnoista eikd niitd tarvitsisi tdydennyskoulutuksessakaan

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %

16. Aiheiden kasittely yli oppi- 241 1 16. Aiheiden kasittely yli oppi- | 29,5

laitosrajojen laitosrajojen

15. Oppilaitosten johtaminen ja | 22,8 2 15. Oppilaitosten johtaminen 25,1

kehittdminen ja kehittdminen

18. Tydeldmayhteistyd 19,3 3 13. Opettajan tydn yhteiskun- | 20,6
nallinen perusta

Tarkasteltaessa opettaja- ja opiskelijavastausten erojen merkitsevyytta (taulukko 7)
havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa on eroja. Opiskelijat mielestd seuraavat alueet ovat
tarpeettomampia kuin opettajien mielesta: Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta
ja Tutkiva ja kehittava tyotapa; Opetusviestintd ja Tieto- ja viestintitekniikan opetus-
kaytto sekd Oppimisprosessi ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet. Opettajat olisivat
opiskelijoita valmiimpia poistamaan seuraavat sisiltoalueet perusopinnoista Opettajan
tyon eettinen vastuu ja Oppimisvaikeuksien ehkiisy.
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Taulukko 7. Opettajan pedagogiset opinnot. Kolme ensisijaista aihetta poistettavaksi nykyisistdi
pedagogisista opinnoista eikd niitd tarvitsisi tdydennyskoulutuksessakaan *

Pedagogisten opintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X2 p
siséltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 1,3 1,8 1,7 0,39 | n.s.
2. Oppimisprosessi 0,6 2,5 21 4,05 | *
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 0,6 2,1 1,8 2,83 | n.s.
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 1,9 6,4 55 9,56 | **
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 2,9 4.8 4.4 2,10 | n.s.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,2 1,5 1,8 4,25 *
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 2,9 7,9 6,8 9,57 | **
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 1,3 0,3 0,5 4,07 *
9. Syrjaytymisen ehkaisy 1,6 1,2 1,3 0,33 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 1,9 3,1 2,8 1,18 | n.s.
11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 7,7 11,9 11,0 437 | *
12. Tydyhteisdn toiminta ja 3,9 4.4 4.3 0,15 | n.s.
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 10,6 20,6 18,5 16,30 | ***
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 13,8 15,9 15,5 0,82 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 22,8 251 24,6 0,66 | n.s.
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 24,1 29,5 28,4 3,52 | n.s.
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 3,5 9,3 8,1 11,04 | ***
18. Tybelamayhteistyd 19,3 15,1 16,0 3,15 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytdnnén 6,1 9,6 8,9 3,67 | n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin siséltéalueen kohdalla vahvennettu, kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Sisdltoalueet, jotka on otettu selvimmin huomioon pedagogisten opintojen Uusissa opetussuun-

nitelmissa

Opettajia ja opiskelijoita pyydettiin ottamaan kantaa syksyllda 2005 voimaan tuleviin
uusiin opetussuunnitelmiin. He valitsivat opettajan pedagogisten opintojen sisiltdalu-
eiden joukosta ne kolme aluetta, jotka heidan mielestidn on selvimmin otettu huomi-
oon uusissa opetussuunnitelmissa. Kyselylomakkeen avoimessa osassa useat opiskelijat
tosin huomauttivat, ettd he eivit tieda uusien opetussuunnitelmien sisilloista juuri
mitddn. Taulukosta 8 havaitaan, ettd vastaajaryhmat olivat taysin samaa mieltd kolmesta
selkeimmin huomioon otetusta aihealueesta. Valitut aihealueet olivat Oppimisprosessi,
Suunnittelu- ja arviointitaidot ja Tutkiva ja kehittava tyotapa.

Taulukko 8. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme aihetta, jotka on selvimmin otettu huomioon
pedagogisten opintojen 1.8.2005 voimaan tulleissa opetussuunnitelmissa

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %
2. Oppimisprosessi 28,9 1 2. Oppimisprosessi 16,8
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot | 22,2 2 1. Suunnittelu- ja arviointitaidot | 15,8
17. Tutkiva ja kehittava tyétapa | 17,4 3 17. Tutkiva ja kehittava tydtapa | 10,9

Tarkasteltaessa opettaja- ja opiskelijavastausten erojen merkitsevyytta (taulukko 9),
havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa on erittdin merkitseva ero aihealueissa Oppimis-
prosessi, Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd, Aiheiden kasittely yli oppilaitosra-
jojen sekd Tutkimuksiin perustuva ja kdytinnon tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvit koulutuksessa. Nama kaikki alueet opettajat ndkevit opiskelijoihin verraten
otetun selvemmin huomioon uusissa opetussuunnitelmissa. Myos muut vahvennetut
prosenttiluvut kertovat ettd opettajien mielesta ko. aiheet on otettu paremmin huomi-
oon kuin opiskelijoiden mielesta.
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Taulukko 9. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme aihetta, jotka on selvimmin otettu huomioon
pedagogisten opintojen 1.8.2005 voimaan tulleissa opetussuunnitelmissa *

Pedagogisten opintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X2 p
sisaltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 22,2 15,8 17,2 6,99 | **
2. Oppimisprosessi 28,9 16,8 19,3 23,35 |
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 15,4 9,7 10,9 8,43 | **
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 7,4 4.4 5,0 4,76 *
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 10,0 7,3 7,8 2,47 | n.s.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 55 6,7 6,4 0,59 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 12,5 6,9 8,1 10,38 | ***
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 9,3 54 6,2 6,53 | *
9. Syrjaytymisen ehkaisy 6,8 4,2 4,7 3,57 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 10,3 6,8 7,5 4,42 *
11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 2,3 1,5 1,7 0,75 | n.s.
12. Tydyhteisdn toiminta ja 1,0 1,1 1,1 0,05 | n.s.
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 5,8 3,4 3,9 3,66 | n.s.
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 1,6 0,8 0,9 1,84 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 1,0 0,5 0,6 0,83 | n.s.
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 3,2 1,1 1,6 7,10 | ***
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 17,4 10,9 12,3 9,37 | **
18. Tybelamayhteistyd 1,6 1,7 1,7 0,02 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytannon 6,8 2,7 3,5 12,18 | ***
tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin siséltéalueen kohdalla vahvennettu kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Sisdltéalueet, jotka on otettu vihiten huomioon pedagogisten opintojen uusissa opetussuunni-

telmissa

Opettajat ja opiskelijat valitsivat my0s opettajan pedagogisten opintojen sisdltdalueiden
joukosta ne kolme aluetta, jotka heiddn mielestain on vihiten otettu huomioon uusissa
opetussuunnitelmissa. Taulukosta 10 havaitaan, ettd vastaajaryhmien aluevalinnat eroa-
vat toisistaan, ainoastaan oppilaitosten johtamiseen liittyva vdite esiintyy molemmissa
ryhmissa. Lisdksi opettajat mainitsevat aiheet Tydelamayhteistyon ja Aiheiden Kkasittelyn
yli oppilaitosrajojen. Opiskelijat puolestaan mainitsevat vihiten huomioiduiksi Syrjay-

tymisen ehkdisyn ja Oppimisvaikeuksien ehkaisyn.

Taulukko 10. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme aihetta, jotka on vihiten otettu huomioon
pedagogisten opintojen 1.8.2005 voimaan tulleissa opetussuunnitelmissa

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %

15. Oppilaitosten johtaminen ja | 22,8 1 9. Syrjaytymisen ehkaisy 10,8

kehittdminen

18. Ty6elamayhteistyd 19,0 2 15. Oppilaitosten johtaminen ja | 9,5
kehittdminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilai- | 18,3 3 8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 8,2

tosrajojen

Kun tarkastellaan opettajien ja opiskelijoiden vastausten eroja (taulukko 11) ha-
vaitaan, ettd aihealueet TyOyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen,
Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen,
Tytelamayhteistyo sekd Eri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden erityistarpeita
on opettajien mielestd otettu vihemman huomioon kuin opiskelijoiden mielesta.
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Taulukko 11. Opettajan pedagogiset opinnot; kolme aihetta, jotka on vihiten otettu huomioon
pedagogisten opintojen 1.8.2005 voimaan tulleissa opetussuunnitelmissa *

Pedagogisten opintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensd | X2 p

siséltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 2,6 2,2 2,3 0,13 | n.s.
2. Oppimisprosessi 1,9 1,9 1,9 0,01 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 3,2 3,9 3,8 0,35 | n.s.
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 3,5 2,7 2,8 0,70 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 2,9 2,7 3,5 0,45 | n.s.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,2 49 45 1,57 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,2 4.1 3,9 0,52 | n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 6,1 8,2 8,2 1,52 | n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 12,5 10,8 11,1 0,77 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 9,0 6,3 6,9 2,74 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 8,4 6,7 7,0 1,07 | n.s.
12. Tydyhteisdn toiminta ja 14,8 7,4 8,9 16,71 | ***
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 6,8 5,0 53 1,56 | n.s.
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 10,6 6,2 7.2 7,04 | **

koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 22,8 9,5 12,3 40,50 | ***
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 18,3 8,0 10,2 28,37 | ***
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 1,9 1,7 1,8 0,07 | n.s.
18. Tydeldmayhteistyd 19,0 6,0 8,7 52,04 | ***
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytdnnén 2,6 4.4 4,0 2,06 | n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin siséltéalueen kohdalla vahvennettu kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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YHTEENVETOA - PEDAGOGISET OPINNOT

- Opettajien mielestd kukin pedagogisten opintojen summamuuttujaluokka
(Oppilaitostyo, Erilaisuus, TyOtavat ja Opetusviestintd ja yhteistyotaidot) oli
huomioitu paremmin opinnoissa kuin opiskelijoiden mielesta

- Viitekohtaisesti tarkasteltuna opettajien ja opiskelijoiden arviot olivat saman-
suuntaiset vain aihealueissa Opettajan tyon eettinen vastuu ja Opettajan tyon
yhteiskunnallinen perusta

- Opettajien mielesta sisdlloista on parhaiten huomioitu sisidllot Oppimispro-
sessi, Suunnittelu- ja arviointitaidot ja Tutkiva ja kehittava tyotapa. Heidan
mielestddn Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli
oppilaitosrajojen ja Tyoyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaisemi-
nen tarvitsevat kehittimista.

- Opiskelijoiden mielesti sisdlloistda on parhaiten huomioitu aihealueet Oppi-
misprosessi, Tutkiva ja kehittdva tyotapa ja Opettajan tyon eettinen vastuu.
Heiddn mielestdan aihealueita Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,
Aiheiden Kisittely yli oppilaitosrajojen ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiu-
det tulisi kehittaa.

Opettajat
Kasitelldéan Siirretdén pois | Poistetaan ped. | Uusi ops Uusi ops
tdydennyskoulutuksessa | ped.opinnoista | opinnoista. /painotetut | /painottamatta
-Oppimisvaikeuksien -Oppilaitosten | -Aiheiden -Oppimis- -Oppilaitosten
ehkéisy johtaminen ja | kasittely yli op- | prosessi johtaminen ja
-TyByhteisén toiminta kehittdminen pilaitosrajojen | -Suunnittelu- | kehittdminen
ja konfliktitilanteiden -Aiheiden -Oppilaitosten | ja arviointi- | -Tydelamayh-
ratkaiseminen kasittely yli op- | johtaminen ja taidot teistyd
-Syrjaytymisen ehkaisy | pilaitosrajojen | kehittdminen -Tutkiva ja -Aiheiden
-Tybelaméa-yh- | - Ty0elama-yh- | kehittava kasittely yli op-
teistyd teisty tyétapa pilaitosrajojen
Opiskelijat
Késitelldan tdydennys- | Siirretdédn pois | Poistetaan ped. | Uusi ops Uusi ops /pai-
koulutuksessa ped.opinnoista | opinnoista. /painotetut | nottamatta
-Oppimisvaikeuksien -Aiheiden -Aiheiden kasit- | -Oppimis- -Syrjaytymi-
ehkaisy kasittely yli op- | tely yli oppilai- | prosessi sen ehkaisy
-Syrjaytymisen ehkéisy | pilaitosrajojen | tosrajojen -Suunnittelu- | -Oppilaitosten
-Ty8yhteis6n toiminta - Ty6elamayh- | -Oppilaitosten | ja arviointi- | johtaminen ja
ja konfliktitilanteiden teistyd johtaminen ja taidot kehittaminen
ratkaiseminen -Oppilaitosten | kehittdminen -Tutkiva ja - Oppimis-
johtaminen ja -Opettajan tyon | kehittava vaikeuksien
kehittdminen yhteiskunnalli- | tydtapa ehkaisy
nen perusta
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- Opettajan tyon eettinen vastuu sekd Monikulttuuriset kysymykset on otettu
paremmin huomioon suomenkielisessi opettajankoulutuksessa samoin kuin
ohjausvalmiuksiin perehtyminen

- Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen on huomioitu paremmin ruot-
sinkielisessd koulutuksessa samoin kuin Aiheiden kasittely yli oppilaitosra-

jojen

4.3 Opetusharjoittelu

Opettajat ja opiskelijat vastasivat viiteen vditteeseen, jotka koskivat opetusharjoittelua.
Liitetaulukossa 18B on vertailtu harjoittelua koskevia opettaja- ja opiskelijavastausten
keskiarvoja. Taulukosta huomataan, ettd kaikissa osioissa erot ovat opettaja- ja opiske-
lijavastauksissa joko erittdin merkitsevida tai melkein merkitsevia.

Opettajien mielestd harjoittelun ohjaus antaa opiskelijalle henkilokohtaista tukea
melko hyvin. Tilastollisesti tarkastellen opiskelijoiden mielipide eroaa kuitenkin erit-
tdin merkitsevdsti opettajien mielipiteestd, opiskelijoiden mielestd henkilokohtaista
tukea ei saa niin paljon kuin opettajien mielesta.

Harjoittelu ei tarjoa opiskelijoiden mielestd valinnaisuutta eika se toteudu harjoitte-
lukoulun ulkopuolella, kun taas opettajien mielestd valinnaisuutta ja vaihtoehtoja on
enemman. Harjoittelu ei anna opiskelijoiden mielestd myoskdan niin realistista kuvaa
opettajan tyostd kuin opettajien mielesta ja se toteutuu heidan mielestidn harvemmin
eri kouluasteilla.

Harjoittelun jaksotuksesta ja riittivyydestd vastaajaryhmat ovat myos eri mielta.
Jaksotus toimii opettajien mielestd paremmin kuin opiskelijoiden mielestd ja opettajat
ovat hienokseltaan sitd mieltd, ettd harjoittelun maara on liian pieni. Opiskelijoiden
mielipiteen mukaan harjoittelun maara on riittavimpi.

Opettajavastauksissa on merkitseva ero naisten ja miesten valilld: Miesten mielesta
opetusharjoittelun maira ei ole niin riittava kun taas naisopettajien mielestd harjoit-
telun maara on riittavampi. Muiden viitteiden suhteen nais- ja miesopettajien arviot
eivit eroa merkitsevisti (liitetaulukko 19B).

Yliopisto-opiskelijoiden joukossa sukupuolen mukaan vertailtaessa vain yhdes-
sd harjoittelua koskevassa viitteessd on melkein merkitsevad ero: Naisopiskelijoiden
mielestd harjoittelu antaa realistisemman kuvan kuin miesopiskelijoiden mielesta
(liitetaulukko 20B).
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4.4 Opiskelijavalinnat

Liitteen 18C mukaisesti opiskelijavalintaa koskevissa sekd opettaja- ettd opiskelija-
vastauksissa vahvimmin painottuvat soveltuvuus alalle ja motivoituneisuus. Nadiden
vditteiden ero on tilastollisesti erittdin merkitsevd. Opiskelijoiden mielestd soveltuvuus
alalle ja sitoutuneisuus tyohon maarittavat valintaa vihemman kuin opettajien mie-
lestd. Opettajien mielestd soveltuvuus alalle on valinnassa merkittavimpi seikka kuin
opiskelijoiden mielesta.

Erittdin merkitseva ero on niin ikdin viitteessa sukupuolirakenteen tasoittamisesta.
Opiskelijat ovat taipuvaisempia ajattelemaan etta sukupuolirakennetta tasoitetaan, kun
taas opettajat eivit ole niin vahvasti sitd mieltd. Myos viite aikaisemman ty6kokemuk-
sen painotuksesta eroaa: opiskelijat arvioivat sen vaikuttavan valintaan enemmaén kuin
opettajien mielestd. Opettajien mielestd aineenopettajakoulutukseen valikoituminen
on helpompaa opintojen eri vaiheessa kuin opiskelijoiden mielesta.

Sukupuolen mukaan tarkasteluna (liitetaulukko 19C) viite Sukupuolirakenteen
tasoittaminen eroaa opettajavastauksissa melkein merkitsevisti. Naisopettajat ovat
miehid useammin sitd mieltd, ettd sukupuolirakenteen tasoittaminen otetaan enemman
huomioon. Sukupuolen mukaan tarkasteluna vdite Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus
opettajan tyohon eroaa opiskelijavastauksissa (liitetaulukko 20C): Naisopiskelijat ovat
miehid useammin sitd mieltd, ettd sitoutuneisuus otetaan valinnoissa paremmin huo-

mioon.

4,5 Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema —teemaan liittyvid vaittimia ei esitetty yliopis-
ton opiskelijoille. Teemaan liittyvien vditteiden yliopiston opettajavastausten keskiar-
vojen vertailu on esilla liitetaulukossa 19D.

Naisopettajat katsovat miehid useammin opettajankoulutusta arvostettavan enem-
man. Naisopettajat pitivat myos opettajankoulutuksen neuvottelukunnan tai muun

yhteistyOelimen tyotd parempana kuin miehet.

4.6 Opettajankouluttajien tehtdvait ja resurssit

Opettajankouluttajien tehtdvit ja resurssit —teemaa koskevat viitteet esitettiin yliopis-
toissa vain opettajille. Liitetaulukossa 19E tarkastellaan nais- ja miesopettajien mielipi-
teitd kouluttajien tehtdvista ja tarjolla olevista resursseista.

Yksikon resurssikysymykseen reagoitiin vahvasti, vastausten keskiarvot ovat ldhelld
arvoa 1, joka sanallisessa muodossa tarkoittaa "heikosti”. Peruskoulutettavien maaraa ei
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siis juurikaan voida lisdta opettajien mielestd. Vastaukset erosivat sukupuolen mukaan
erittdin merkitsevisti: Miehet olivat naisia vahvemmin sitd mieltd, ettd peruskoulutetta-
vien maaraa ei voida lisdtd. Myos opettajat (40%) katsoivat, ettd heilld on melko vihan
mahdollisuuksia varata aikaa tai laitoksen taloudellisten resurssien vuoksi vihaisessa

maarin mahdollisuuksia osallistua tiydennyskoulutukseen.

4,7 Opettajankoulutuksen kehittaminen

Kehittimistd ohjaavia seikkoja kartoitettiin 14 viitteen avulla, jotka esitettiin opettajille.
Naista viitteistd kaksi (vditenumerot 13 ja 14) esitettiin my6s opiskelijoille.

Liitetaulukossa 19F tarkastellaan nais- ja miesopettajien vastausten eroja. Miesvas-
taajat katsoivat yksikon virkarakenteen madarittivan kehittdmistd naisia vihemman.
Miehet katsoivat myo6s yhteiskunnallisen kehityksen maarittivin naisia vihemman
koulutuksen kehittamistd kun taas naisvastaajat katsoivat opettajien ty0ssa tarvitsemien
valmiuksien maarittdvan kehittdimista miehid enemman.

Opettaja- ja opiskelijavastausten ero (liitetaulukko 18F) oli erittdin merkitsevd mo-
lemmissa kysymyksissd, jotka oli esitetty myos opiskelijoille. Opettajat arvioivat opis-
kelijoilta kerdttdvan palautteen ja opettajan ty0ssa tarvittavien valmiuksien vaikuttavan
enemman kehittimistyohon kuin mitd opiskelijat arvioivat.

Nais- ja miesopiskelijat olivat ryhmind samaa mielta kerdttavan palautteen ja opet-
tajan tyOssd tarvittavien valmiuksien vaikutuksesta kehittimistyohon (liitetaulukko
20F).

4.8 Opettajankoulutuksen yhteistyo

Opettajankoulutuksen yhteistyota koskevia viitteitd oli lomakkeessa yhdeksan, joista
vdite Opettajankoulutuksen strategiaty6lla on ollut myodnteista vaikutusta tiedekuntien
viliseen yhteistyohon, esitettiin vain opettajille, muut molemmille vastaajaryhmille.
Yliopiston opettajien ja opiskelijoiden kisitykset (liitetaulukko 18G) koulutta-
jatahojen yhteistyOstd ja aineenopettajaksi opiskelevan mahdollisuudesta opiskella
monialaisia opintoja erosivat erittdiin merkitsevasti toisistaan. Kisitys yhteistyostd oli
opiskelijoilla heikompi kuin opettajilla, mutta opiskelijoiden kasitys aineenopettajaksi
opiskelevan mahdollisuuksista saavuttaa luokanopettajan kelpoisuus oli toiveikkaampi
kuin opettajavastaajilla. Merkitsevid olivat my0s opettajien ja opiskelevien Kasitysten
erot aineenopettajaksi opiskelevan ainesisiltdisestd gradusta ja luokanopettajan aineen-
opettajan kelpoisuuden antavista sivuaineista. Naissd opiskelevien kasitykset olivat va-

loisammat kuin opettajien.

51



Yliopistojen opettajankoulutus 2005

Opettajavastaajissa naiset arvioivat miehia paremmaksi mahdollisuuden, ettd lasten-
tarhanopettajaopiskelija voi halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon (liitetaulukko
19G). Opiskelijoista naiset arvioivat miehid paremmaksi kouluttajien yhteistyon, tie-
donkulun harjoittelukoulun ja opettajankoulutuslaitoksen vililla sekd mahdollisuuden

hankkia aineenopettajapitevyys sivuaineopintojen kautta (liitetaulukko 20G).

4.9 Ruotsinkieliset vastaajat

Ruotsinkielisid vastaajia oli yliopistoaineistossa niin vihin, etti tilastollisia vertailuja
voitiin tehdd vain yliopisto-opiskelijoiden joukossa (N=1169), jossa suomenkielisid
opiskelijoita oli 94,3 % (1102 opiskelijaa) ja ruotsinkielisid 5,7 % (67 opiskelijaa).
Opettajien joukossa ja myos ammatillisten opettajakorkeakoulujen aineistoissa pieni
ruotsinkielinen vastaajamaard asettaa aineiston tarkastelun tilastollisesti mahdotto-
maksi ja tulkinnan herkaksi vastausten mahdollisen tunnistettavuuden vuoksi.

DPedagogiset opinnot

Verrattaessa suomenkielisten ja ruotsinkielisten opiskelijoiden vastauksia havaitaan,
ettd erittdin merkitsevid eroja on pedagogisten opintojen vditteissd Opettajan tyon
eettinen vastuu sekd Monikulttuuriset kysymykset (liitetaulukko 21A). Vastausten mu-
kaan ndama opintojen osat ovat paremmin hoidetut suomenkielisessd opettajankoulu-
tuksessa. Viitteen Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen kohdalla ero on erittdin
merkitsevd, mutta tdssd aiheessa ruotsinkielisen koulutuksen opiskelijoiden arvio on
korkeampi kuin suomenkielisen koulutuksen arvio.

Samassa taulukossa voidaan havaita melkein merkitsevia eroja ohjausvalmiuksissa
ja oppilaitosrajat ylittavissa opinnoissa. Ohjausvalmiuksiin perehtyminen on opiskeli-
joiden mielestd vahvempaa suomenkielisessd koulutuksessa, mutta aiheiden kisittely
yli oppilaitosrajojen sujuu paremmin vastaajien mielestd ruotsinkielisessd opettajan-
koulutuksessa.

Opetusharjoittelu
Liitetaulukossa 21B on esilld opetusharjoittelua koskevat viitteet. Tilastollisesti erit-
tdin merkitsevid eroja voidaan havaita kahden viitteen kohdalla. Opetusharjoittelun
toteutuminen eri kouluasteilla niyttaa opiskelijoiden mielestd toteutuvan paremmin
ruotsinkielisessd koulutuksessa. Suomenkielisten vastaajien kokemusten mukaan har-
joittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on heikommin kuin ruotsinkielisten vastaajien
kokemusten mukaan.

Merkitsevdd eroa on myos harjoittelun valinnaisuuden kokemisessa: Ruotsinkie-

lisessd koulutuksessa ollaan valinnaisuuteen tyytyvdisempid kuin suomenkielisessd
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koulutuksessa. Merkitsevd ero on my0s mielipiteissa riittdivan pitkdstd harjoittelun
ajallisesta jaksotuksesta: Suomenkieliset vastaajat maarittavit jaksotuksen olevan pa-
remmin kohdallaan kun taas ruotsinkielisten eivit ole tata mielta.

Kokemukset henkilokohtaisesta ohjauksesta ja tuesta, realistisesta opettajan tydonku-

vasta ja harjoittelun riittdvyydestd ovat samansuuntaisia molemmilla kieliryhmilla.

Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalintoja koskevissa mielipiteissd vastaukset soveltuvuudesta alalle ja moti-
voituneisuudesta tyohon eivit eronneet kieliryhmittdin eivitkd myoskdan vastaukset
aikaisemman tydokokemuksen huomioimisesta tai aineenopettajakoulutukseen valikoi-
tumisesta. Ainoastaan vdite sukupuolirakenteen tasoittamisesta erosi erittdin merkitse-
vasti kieliryhmien vililld. Opiskelijat mielsivat ruotsinkielisessd koulutuksessa tasoitta-
mista olevan enemman kuin suomenkielisessd koulutuksessa (liitetaulukko 21C).

Kyselyn osioista Opettajankoulutuksen arvostus ja asema sekd Opettajankoulutta-
jien tehtavit ja resurssit oli kysytty vain opettajilta, joten opiskelijavertailuja ei voida
tehda.

Opettajankoulutuksen kehittiminen

Opiskelijoilta kysyttiin kaksi kysymystd koskien opettajankoulutuksen kehittamista.
Ensimmainen viite koski opiskelijoilta kerdttivin palautteen merkitysta kehittamis-
tyossd. Kieliryhmien vastaukset eivit eronneet toisistaan. Toinen viite liittyi opettajan
tyOssd tarvitsemien valmiuksien merkitykseen kehittimisty0ssa. Vditteen vastaukset

eivat myoskdan eronneet opiskelijoiden kieliryhmissa (liitetaulukko 21F).

Opettajankoulutuksen yhteistyo

Liitetaulukossa 21G vertaillaan opettajankoulutuksen yhteistyotd koskevia vditteitd
opiskelijaryhmissa. Erittdin merkitsevd ero kieliryhmien vastauksissa on viitteessa
Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita sivuaineopintoja (35 ov / opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi. Ruotsinkielisten mielestd viite toteutuu parem-
min kuin suomenkielisilla.

Melkein merkitseva ero kieliryhmien vililld 16ytyy kahdesta viitteesta: Aineen-
opettajaksi opiskeleva voi valita opintoihinsa monialaiset opinnot (peruskoulun 1-6
luokilla opetettavien aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden luokanopettajaksi seka
Lastentarhanopettajaopiskelija voi halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon. Myos
namai sisallot nayttavat toteutuvan opiskelijoiden mielestd paremmin ruotsinkielisessa
koulutuksessa. Myos viite Eri kouluttajatahojen yhteistyo on lisidntynyt opettajankou-
lutuksen arviointien jilkeen niyttia toteutuvan paremmin ruotsinkielisessd opettajan-
koulutuksessa.
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YHTEENVETOA - MUUT OPINNOT

Opetusharjoittelu

Opettajien mielestd harjoittelun ohjaus antaa opiskelijalle henkilokohtaista
tukea enemman kuin opiskelijat ajattelevat.

Harjoittelu ei tarjoa opiskelijoiden mielestd valinnaisuutta eikd se toteudu
harjoittelukoulun ulkopuolella, kun taas opettajien mielestd valinnaisuutta
ja vaihtoehtoja on enemman.

Harjoittelu ei anna opiskelijoiden mielestd niin realistista kuvaa opettajan
tyOstd kuin opettajien mielestd ja se toteutuu heidan mielestian harvemmin
eri kouluasteilla.

Harjoittelun jaksotus toimii opettajien mielestd paremmin kuin opiskelijoi-
den mielesta

Opettajat ovat hienokseltaan sitd mieltd, ettd harjoittelun maird on liian
pieni

Opetusharjoittelun toteutuminen eri kouluasteilla ja harjoittelukoulun ulko-
puolella ndyttdd opiskelijoiden mielestd toteutuvan paremmin ruotsinkieli-

sessd koulutuksessa

Opiskelijavalinnat

Opettaja- ettd opiskelijavastauksissa keskiarvojen mukaan vahvimmin painot-
tuvat soveltuvuus alalle ja motivoituneisuus.

Opiskelijoiden mielestd soveltuvuus alalle ja sitoutuneisuus tyohon maarit-
tavat valintaa vihemman kuin opettajien mielestd

Opiskelijat ovat taipuvaisempia ajattelemaan, ettd sukupuolirakennetta tasoi-

tetaan, kun taas opettajat eivit ole niin vahvasti sitd mielta

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Naisopettajat katsovat opettajankoulutusta arvostettavan enemman kuin
miesopettajien arvioivat
Naiset pitaviat myos opettajankoulutuksen neuvottelukunnan tai muun yh-

teistydelimen tydn olevan parempaa kuin miesten mielestd
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Opettajankouluttajien tehtdvdt ja resurssit

- Opettajien mielestd peruskoulutettavien mairaa ei voida lisatd (keskiarvot
ovat ldhelld arvoa 4 = heikosti), miehet olivat naisia vahvemmin titd mielta

- Opettajat katsovat ettd heidan on mahdollisuus melko vihin varata aikaa tai

taloudellisten resurssien tihden osallistua tdydennyskoulutukseen

Opettajankoulutuksen kehittdminen

- Miesopettajat katsoivat yksikon virkarakenteen maarittdvan kehittamista
naisia vihemman

- Miesopettajat katsoivat yhteiskunnallisen kehityksen madrittavan koulutuk-
sen kehittimistd naisia vihemman

- Naisopettajat katsoivat opettajien ty0ssa tarvitsemien valmiuksien maaritta-
van kehittimistd miehid enemman

- Opettajat arvioivat opiskelijoilta kerdttavin palautteen ja opettajan tyossa
tarvittavien valmiuksien vaikuttavan enemman kehittamistyohon kuin opis-

kelijat arvioivat

Opettajankoulutuksen yhteistyo

- Opettajien mielestd kouluttajatahojen yhteisty6 toimii paremmin kuin opis-
kelijoiden mielesta

- Opiskelijoiden kisitys aineenopettajaksi opiskelevan mahdollisuudesta opis-
kella monialaisia opintoja oli toiveikkaampi kuin opettajilla

- Opiskelijat olivat my0s toiveikkaampia suhteessa aineenopettajaksi opiskele-
van ainesisdltoisestd gradusta ja luokanopettajan mahdollisuuksista hankkia
aineenopettajan kelpoisuus sivuaineopinnoilla

- Opiskelijoiden mielestd ruotsinkielisessd koulutuksessa luokanopettajaksi
opiskeleva voi valita sivuaineopintoja ja saada kelpoisuuden aineenopetta-
jaksi suomenkielisid helpommin. My6s Aineenopettajaksi opiskeleva voi va-
lita opintoihinsa monialaiset opinnot ja Lastentarhanopettajaopiskelija voi
halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon vaivattomammin ruotsinkielisessa
koulutuksessa. Eri kouluttajatahojen yhteisty¢ on lisidntynyt opettajankou-
lutuksen ndyttdd myos toteutuvan paremmin ruotsinkielisessd opettajankou-

lutuksessa.
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5 Ammatillinen opettajankoulutus 2005

5.1 Ammatillinen opettajakorkeakouluaineisto

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen vastaajia oli 526. Heistd opettajia oli 69 ja opis-
kelijoita (liitetaulukko 22A). Naisvastaajia oli opettajavastaajissa prosentuaalisesti
vihemman, mutta opiskelijavastaajissa enemmain (kuvio 7). Ruotsinkielisid vastaajia
oli sekd ammatillisissa opettaja- ettd opiskelijaryhmissd niin vdhin, ettei tilastollisia
tarkasteluja voida tehda kieliryhmittdin (liitetaulukko 22H).

'E Nainen ® Mies |
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50 +

Opettajat Opiskelijat
(N=69) (N=444)

Kuvio 7. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen vastaajat (jakaumatiedot liitetaulukossa 22 A)
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Ikdrakenteeltaan ammatillisen opettajakorkeakoulun opettajavastaajat painottuivat
kahteen idkkdimpadn luokkaan ja heistad yli puolet (52,1 %) on idltddn 40-54-vuotiaita
(liitetaulukko 22B). Opettajiksi opiskelevista yli puolet (51,3 %) on 40-54-vuotiaita
kuten opettajansakin. Yliopistopuolella opiskelijat olivat paljon nuorempia: 61,8 %
opiskelijoista asettui idltaan vilille 20-25 vuotta.

Opettajavastaajia eniten oli Tampereen ammatillisessa opettajakorkeakoulussa ja
vihiten vastauksia tuli Oulun ammatillisesta opettajakorkeakoulusta seki Abo Akade-
min ammatillisesta opettajakoulutuksesta (Yrkespedagogisk lararutbildning). Samasta
taulukosta ndhdaan, ettd eniten opiskelijoita vastasi Oulun ammatillisessa opettajakor-
keakoulussa ja vihiten Himeen ammatillisessa opettajakorkeakoulussa (liitetaulukko
22C).

Suurin vastannut ammattiryhma oli yliopettajat ja toiseksi eniten vastasivat har-
joittelujen ohjaajat (liitetaulukko 22D). Ammatillisen opettajankoulutuksen opiske-
lijavastaajien suurin joukko oli tekniikan ja liikenteen alalta. Seuraavaksi suurimmat
vastaajaryhmait olivat matkailu-, ravitsemis- ja talousala sekd yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja hallinnonala (liitetaulukko 22E).

Suurin osa vastanneista opiskelijoista suoritti opettajankoulutusopintoja monimuo-
toisena opettajan tydn ohella ja toiseksi eniten monimuotoisena muun tyon ohella
(liitetaulukko 22F). Suurimmalla osalla opiskelijavastaajista oli opettajankoulutus-
opintoja suoritettuna 16-35 opintoviikkoa. Tédssi vastaajajoukossa vain muutamalla
oli suoritettuna enemman kuin 36 opintoviikkoa (liitetaulukko 22G).

Liitetaulukossa 22H esitetidn ammatillisen opettajankoulutuksen kieliryhmat.
Ruotsinkielisid vastaajia oli viahdn sekd opettajien ettd opiskelijoiden joukossa, joten

tilastollisia laskennallisia analyyseja ei voida suorittaa ndiden vastaajaryhmien valilla.

5.2 Opettajankoulutusopinnot

Kuten edellad (ks. luku 3.6) kuvattiin, opettajankoulutusopintoja koskevat vastaukset
faktoroitiin ja tulokseksi saatiin nelja summaluokkaa, jotka nimettiin seuraavasti: Oppi-
laitosty®, Erilaisuus, Tyotavat ja Opetusviestinta ja yhteistyotaidot (liite 8b). Kun ndiden
summamuuttujien keskiarvoja verrataan ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa
opettajien ja opiskelijoiden vililla (taulukko 12), havaitaan, ettd opettajien ja opiskeli-
joiden vililla on merkittavid eroja kolmessa luokassa.
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Taulukko 12. Opettajankoulutusopinnot ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005 7

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT Opettaja Opiskelija T-arvo | p
X s n X S n

1 Oppilaitosty6 3,36 | 0,69 | 71 | 2,93 | 0,78 | 446 | 4,37 | ***

2 Erilaisuus 29210,75|70 | 279|086 |434| 1,21 |n.s.

3 Tyotavat 391054 |71 |341 063|449 | 6,23 | ***

4 Opetusviestinta ja yhteisty6taidot | 3,79 | 0,51 | 71 | 3,37 | 0,69 | 448 | 6,18 | ***

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Erilaisuus-luokan teemoista (sisdltda vaitteet syrjaytymisen ehkaisystd, oppimisvai-
keuksien ehkdisystd sekd monikulttuurisista kysymyksistd) opettaja- ja opiskelijavas-
taajat ovat samaa mielti eli sen teemat ovat ryhmien mielestd kohtalaisesti huomioitu
opinnoissa molempien.

Oppilaitostyd, johon kuuluvat sisillot oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,
aiheiden Kkisittely yli oppilaitosrajojen, eri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita, ty0elamayhteistyo sekd opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet on opetta-
jien mielestd huomioitu opinnoissa paremmin kuin opiskelijoiden mielesta.

Summamuuttujaan Tyotavat (tutkiva ja kehittdva tyotapa, tutkimuksiin perustuva ja
kaytannon tieto opettajan tyon todellisuudesta, oppimisprosessi, opettajan tydon eettinen
vastuu, opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta sekd suunnittelu- ja arviointitaidot)
sekd summamuuttujaan Opetusviestintd ja yhteistyotaidot (opetusviestintd, ihmissuhde-,
yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet sekd tieto-
ja viestintdtekniikan opetuskdytto) liittyvdt opettajankoulutusopinnot ovat niin ikdan
opettajien mielesta sisdllollisesti paremmin huomioitu kuin opiskelijoiden mielesta.

Oppilaitosty6 ja Erilaisuus eroavat opettajavastaajien joukossa siten, ettd naisvastaajat
katsovat miehid useammin niiden alla olevien opintojaksojen olevan paremmin hoidossa.
Opiskelijavastaajien joukossa ei eroja ole summamuuttujien kohdalla (liite 23).

Opettajankoulutusopintojen viitekohtaiset vertailut opettajien ja opiskelijoiden
valilld esitetddn liitetaulukossa 24A. Tulokset ovat luonnollisesti summamuuttujien
mukaiset: Viitteet, jotka eivit eronneet vastaajaryhmien vililld latautuivat vahvasti toi-
seen faktoriluokkaan (Erilaisuus), jonka keskiarvossa ei siis myoskaan ollut tilastollista
eroa. Kaikissa muissakin opettajankoulutusopintoja koskevissa yksittdisissa vaitteissa
opiskelijavastausten keskiarvon mukaan opiskelijoiden mielestd keskeiset sisdllot on
otettu heikommin huomioon kuin opettajien mielestd. Viitteessd Tyoyhteison toimin-

ta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen opettaja- ja opiskelijavastausten keskiarvojen
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erot eivit olleet merkitsevia. Faktoroitaessa tima osio oli jatetty pois, koska eri vuosien
kyselyissd vditteen sisdlto ei ollut tdysin sama.

Opettajien mielestd sisdlloista on parhaiten huomioitu sisdllot Oppimisprosessi,
Tutkiva ja kehittavd tyotapa ja Tutkimuksiin perustuva ja kdytinnon tieto opettajan
tyon todellisuudesta valittyvat koulutuksessa. Heiddn mielestddn alueita Syrjaytymisen
ehkiisy, Monikulttuuriset kysymykset sekd TyOyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden
ratkaiseminen voitaisiin edelleen kehittdd (liitetaulukko 24A).

Opiskelijoiden mielestd sisdlloistd on parhaiten huomioitu Oppimisprosessi, Tutkiva
ja kehittava tyotapa sekd IThmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot. Heidan ai-
healueita Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Tyoyhteison toiminta ja konflik-
titilanteiden ratkaiseminen sekd Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen tulisi edelleen
kehittad (liitetaulukko 25A).

Opettajien joukossa naisopettajat olivat miehid useammin sitd mieltd, ettd teemoja
Oppimisvaikeuksien ehkiisy, Monikulttuuriset kysymykset, Opettajan tyon yhteis-
kunnallinen perusta sekd TyOelamayhteistyé on kasitellidn paremmin opinnoissa
(liitetaulukko 25A). Opiskelijoiden joukossa miesopiskelijat olivat naisopiskelijoita use-
ammin sitd mielt3, ettd osiot Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet ja Eri-ikdisten
oppijoiden ja eri koulutusasteiden erityistarpeita hoidetaan opintojaksoissa paremmin
(liitetaulukossa 26A).

Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltivdiksi tdydennyskoulutuksessa

Seka opettajat ettd opiskelijat valitsivat opettajankoulutusopintojen sisiltoalueiden jou-
kosta ne kolme aluetta, jotka heidan mielestdan voisi kasitella ensisijaisesti tiydennyskou-
lutuksessa. Vastaajaryhmat ovat varsin eri mieltd kolmesta ensisijaisesta sisdltdalueesta,
jotka voisi kisitella tiydennyskoulutuksessa (taulukko 13). Opettajat nimesivit aihealueet
Oppimisvaikeuksien ehkdisy, Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen ja Syrjdytymisen
ehkiisy. Opiskelijat puolestaan nimesivit aiheet Suunnittelu- ja arviointitaidot, Thmissuh-

de-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet.

Taulukko 13. Opettajankoulutusopinnot; kolme ensimmdistd sisdltoaluetta kdsiteltdviksi ensisijai-
sesti taydennyskoulutuksessa.

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 32,4 1 1. Suunnittelu- ja arviointitaidot | 24,2

15. Oppilaitosten johtaminen ja | 28,2 2 3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 22,9

kehittdminen vuorovaikutustaidot

9. Syrjaytymisen ehkaisy 26,8 3 11. Opintojen ohjaus - ohjaus- | 22,6
valmiudet
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Taulukossa 14 kayvit ilmi kaikkien opettajankoulutusopintojen aiheiden saamat
prosentit. Samassa taulukossa verrataan my0s opettaja- ja opiskelijavastausten erojen
merkitsevyyttd. Siitd havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa on merkitseva ero aihealuei-
den Syrjaytymisen ehkdisy ja Oppimisvaikeuksien ehkiisy kohdalla. Opettajat mieltavat
prosentuaalisesti opiskelijoita useammin, ettd mainittu sisilto voitaisiin kasitelld ensi-
sijaisesti tdydennyskoulutuksessa.

Ryhmien vililld eroa 16ytyy IThmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojen koh-
dalla: Opiskelijat olisivat opettajia valmiimpia kidsittelemdin timan aihealueen prob-
lematiikkaa taydennyskoulutuksessa.

Taulukko 14. Opettajankoulutusopinnot; kolme sisdltoaluetta kdsiteltdviksi ensisijaisesti tdyden-

nyskoulutuksessa*)
Opettajankoulutusopintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X2 o]
siséltoalueet % %
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 141 24,2 22,8 3,55 | n.s.
2. Oppimisprosessi 11,3 16,9 16,2 1,45 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 9,9 229 21,1 6,23 | *
vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta 14,1 18,0 17,5 0,66 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 9,9 15,8 15,0 1,71 | n.s.
valmiudet
6. Opettajan tyon eettinen vastuu 8,5 8,1 8,2 0,01 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 15,5 15,4 15,4 0,01 | n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 32,4 21,8 23,2 3,90 *
9. Syrjaytymisen ehkaisy 26,8 13,2 15,0 8,87 | **
10. Monikulttuuriset kysymykset 12,7 6,6 7.4 3,31 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 141 22,6 21,5 2,66 | n.s.
12. Tydyhteisdn toiminta ja 22,5 16,3 17,1 1,70 | n.s.
konfliktitilanteiden ratkaiseminen
13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 7,0 2,6 3,2 3,81 | n.s.
perusta
14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 11,3 13,8 13,5 0,35 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita
15. Oppilaitosten johtaminen ja 28,2 18,7 20,0 3,46 | n.s.
kehittaminen
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 12,7 7,9 8,6 1,78 | n.s.
17. Tutkiva ja kehittdva tydtapa 11,3 13,2 12,9 0,20 | n.s.
18. Ty6elamayhteistyd 21,1 18,9 19,2 0,20 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannon 4,2 8,6 8,0 1,58 | n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin sisaltdalueen kohdalla vahvennettu kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettiviksi peruskoulutuksesta tidydennyskoulutukseen

Sekd opettajat ettd opiskelijat valitsivat opettajankoulutusopintojen sisidltoalueiden
joukosta ne kolme aluetta, jotka heiddn mielestddn voisi siirtdd peruskoulutuksesta
tdydennyskoulutukseen. Taulukosta 15 havaitaan, ettd vastaajaryhmat ovat tdysin yhta
mieltd niiden kolmen ensisijaisen sisdltdalueen jarjestyksestd, jotka siis voisi siirtda
kasiteltavaksi taiydennyskoulutuksessa. Mainitut aiheet olivat Oppilaitosten johtami-

nen ja kehittdiminen, Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen sekd Monikulttuuriset
kysymykset.

Taulukko 15. Opettajankoulutusopinnot; kolme ensisijaista aihetta siirrettdviksi peruskoulutuksesta
taydennyskoulutukseen

Opettajat Jarjestys | Opiskelijat

Vaite % Vaite %
15. Oppilaitosten johtaminen ja | 42,3 1 15. Oppilaitosten johtaminen ja | 38,0
kehittdminen kehittdminen

16. Aiheiden kasittely yli oppi- 28,2 2 16. Aiheiden kasittely yli oppi- 26,8
laitosrajojen laitosrajojen

10. Monikulttuuriset kysymykset | 25,4 3 10. Monikulttuuriset kysymykset | 24,0
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Taulukossa 16 ovat esilla kunkin aihealueen vastausprosentit opettaja- ja opiskelija-
ryhmissd. Samassa taulukossa voidaan tarkastella my0ds opettaja- ja opiskelijavastausten
erojen merkitsevyyttd. Taulukosta havaitaan, ettd ryhmien vastauksissa ei ole merkitse-
vid eroja missaan siirrettdviksi miellettyjen aihealueiden valilla.

Taulukko 16. Opettajankoulutusopinnot; kolme ensisijaista aihetta siirrettdviksi peruskoulutuksesta
taydennyskoulutukseen )

Opettajankoulutusopintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X2 o]
sisaltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 1,4 29 2,7 0,50 | n.s.
2. Oppimisprosessi 0,0 3.1 2,7 2,24 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 1,4 4.8 4.4 1,73 | n.s.
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 5,6 6,4 6,3 0,06 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan 9,9 6,2 6,7 1,35 | n.s.
valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 5,6 7.9 7,6 0,54 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 14,1 13,4 13,5 0,02 | n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 14,1 7,9 8,7 2,93 | n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 14,1 16,0 15,8 0,18 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 25,4 24,0 241 0,07 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 7,0 8,4 8,2 0,14 | n.s.
12. Tydyhteison toiminta ja 19,7 15,6 16,2 0,77 | n.s.
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 18,3 20,4 20,2 0,17 | n.s.
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 19,7 11,6 12,7 3,59 | n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja 42,3 38,0 38,6 0,46 | n.s.
kehittaminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 28,2 26,8 27,0 0,06 | n.s.
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 7,0 13,0 12,2 2,02 | ns.
18. Tybeldmayhteistyd 7,0 10,5 10,1 0,83 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytan- 5,6 12,5 11,6 2,85 | n.s.
non tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin sisaltéalueen kohdalla vahvennettu kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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Ensisijaiset aiheet poistettavaksi nykyisistd opettajankoulutusopinnoista

Opettajat ja opiskelijat valitsivat edelleen opettajankoulutusopintojen sisiltoalueiden
joukosta ne kolme aluetta, jotka heiddn mielestaan voisi poistaa nykyisistd perusopin-
noista eika niitd tarvitsisi tdaydennyskoulutuksessakaan. Taulukosta 17 havaitaan, ettd
vastaajaryhmait ovat samaa mieltd my0Os ndistd kolmesta sisiltdalueesta ja niiden jar-
jestyksestd. Nama mainitut alueet olivat Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,

Aiheiden Kasittely yli oppilaitosrajojen ja Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta.

Taulukko 17. Opettajankoulutusopinnot. Kolme ensimmadistd ensisijaista aihetta poistettavaksi
nykyisistd opettajankoulutusopinnoista eikd niitd tarvitsisi tdydennyskoulutuksessa-

kaan
Opettajat Jérjestys | Opiskelijat
Vaite % Vaite %
15. Oppilaitosten johtaminen 18,3 1 15. Oppilaitosten johtaminen 23,1
ja kehittaminen ja kehittaminen
16. Aiheiden kasittely yli oppi- | 16,9 2 16. Aiheiden kasittely yli oppi- | 23,1
laitosrajojen laitosrajojen
13. Opettajan tyon yhteiskun- | 15,5 3 13. Opettajan tydn yhteiskun- | 22,6
nallinen perusta nallinen perusta
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Taulukossa 18 esitetddn aihealueiden saamat prosentit ja tarkastellaan opettaja- ja
opiskelijavastausten erojen merkitsevyytta. Opettajien ja opiskelijoiden vilisid ryhma-

eroja ei ole kokonaan poistettaviksi ehdotettujen aihealueiden vililla.

Taulukko 18. Opettajankoulutusopinnot. Kolme ensisijaista aihetta poistettavaksi nykyisistd opet-
tajankoulutusopinnoista eikd niitd tarvitsisi taydennyskoulutuksessakaan

Opettajankoulutusopintojen Opettajat | Opiskelijat | Yhteensa | X? p
sisdltoalueet % %

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 0,0 0,9 0,8 0,63 | n.s.
2. Oppimisprosessi 0,0 3,3 2,9 2,41 | n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaiku- 0,0 3,7 3,2 2,74 | n.s.
tustaidot

4. Opetusviestinta 2,8 3,5 3,4 0,09 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan val- 1,4 4,0 3,6 1,15 | n.s.
miudet

6. Opettajan tydn eettinen vastuu 1,4 7,3 6,5 3,47 | n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 2,8 5,7 5,3 1,02 | n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,8 3,3 3,2 0,05 | n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,8 7,9 7,2 2,38 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 8,5 11,4 11,0 0,56 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,8 3,5 3,4 0,09 | n.s.
12. TyOyhteison toiminta ja konfliktitilan- 11,3 11,2 11,2 0,00 | n.s.
teiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen 15,5 22,6 21,7 1,85 | n.s.
perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri koulutus- 8,5 6,8 7,0 0,25 | n.s.
asteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehitta- 18,3 23,1 22,4 0,80 | n.s.
minen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 16,9 23,1 22,2 1,35 | n.s.
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 4,2 9,5 8,7 2,10 | n.s.
18. Ty6elamayhteistyd 4,2 5,1 4,9 0,09 | n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannoén 9,9 11,0 10,8 0,08 | n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta valit-

tyvat koulutuksessa

*) Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin sisaltdalueen kohdalla vahvennettu kun tulos on tilastolli-
sesti merkitseva.
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YHTEENVETOA - OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT

- Opettajien mielestd kolme opettajankoulutusopintojen summamuuttuja-
luokkaa (Oppilaitostyd, Tyotavat ja Opetusviestinti ja yhteistyotaidot) oli
paremmin huomioitu opinnoissa kuin opiskelijoiden mielestd. Erilaisuus
muuttujasta he olivat samaa mieltd (arvio kohtalaisesti).

- Opettajien ja opiskelijoiden arviot olivat samansuuntaiset aihealueissa Opet-
tajan tyon eettinen vastuu ja Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

- Opettajien mielesta sisdlldistd on parhaiten huomioitu sisdllot Oppimispro-
sessi, Tutkiva ja kehittava tyotapa ja Tutkimuksiin perustuva ja kiytannon tie-
to opettajan tyon todellisuudesta vilittyvdt koulutuksessa. Heiddan mielestdan
alueissa Syrjaytymisen ehkdisy, Monikulttuuriset kysymykset sekd TyOyhteison
toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen olisi edelleen kehitettavaa.

- Opiskelijoiden mielesta sisilloistda on parhaiten huomioitu Oppimisprosessi,
Tutkiva ja kehittava tyotapa sekd Ihmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustai-
dot. Heidan mielestddn alueita Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,

Tyoyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen sekid Aiheiden

- Opettajat

kisittely yli oppilaitosrajojen voitaisiin kehittia edelleen.

Késitellaan tdydennyskou-
lutuksessa

Siirretdén pois opettajan-
koulutusopinnoista

Poistetaan opettajankoulu-
tusopinnoista

-Oppimisvaikeuksien
ehkaisy

-Oppilaitosten johtaminen
ja kehittaminen
-Syrjaytymisen ehkaisy

-Oppilaitosten johtami-
nen ja kehittdminen
-Aiheiden kasittely yli
oppilaitosrajojen
-Monikulttuuriset kysy-
mykset

-Oppilaitosten johtaminen ja
kehittdminen

-Aiheiden kasittely yli oppi-
laitosrajojen

-Opettajan tyon yhteiskun-
nallinen perusta

- Opiskelijat

Késitellaén tdydennyskou-
lutuksessa

Siirretdén pois opettajan-
koulutusopinnoista

Poistetaan opettajankoulu-
tusopinnoista

-Suunnittelu- ja arviointi-
taidot

-lhmissuhde-, yhteisty6- ja
vuorovaikutustaidot
-Opintojen ohjaus -
ohjausvalmiudet

-Oppilaitosten johtami-
nen ja kehittdminen
-Aiheiden kasittely yli
oppilaitosrajojen
-Monikulttuuriset kysy-
mykset

-Oppilaitosten johtaminen ja
kehittdminen

-Aiheiden kasittely yli oppi-
laitosrajojen

-Opettajan tyon yhteiskun-
nallinen perusta

66




Ammatillinen opettajankoulutus 2005

5.3 Opetusharjoittelu

Opettaja- ja opiskelijavastaukset eroavat tilastollisesti erittdin merkitsevasti vaitteissa
harjoittelun ohjauksen henkilokohtaisesta luonteesta sekd harjoittelun riittavyydesta.
Opettajien mielestd opiskelijat saavat harjoittelussa henkilokohtaista ohjausta ja tukea,
mutta opiskelijoiden mielestd henkilokohtainen ohjaus on vihidisempaa. Opiskelijat
katsoivat harjoittelun maardn olevan riittivimman kuin opettajien mielestd (liitetau-
lukko 24A).

Mikili harjoittelua koskevia vastauksia tarkastellaan sukupuolen mukaan, ei opet-
taja-aineistossa ole tilastollista eroa naisten ja miesten valilla harjoittelukysymyksiin
ndhden (liitetaulukko 25B). Opiskelijoiden joukossa melkein merkitseva on ero kysyt-
tdessd opetusharjoittelun riittavyytta: Miesopiskelijat ovat naisia useammin sitd mielt,
ettd harjoittelun maard on riittava (liitetaulukko 26B).

5.4 Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen

Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen - teemasta opettajille esitettiin yhdeksan kysymysta
ja opiskelijoille seitsemdn kysymystd. Liitetaulukossa 24C vertaillaan opettaja- ja opis-
kelijavastauksia ja siitd havaitaan, ettd opiskelijoiden mielestd tarkoituksenmukainen
tyokokemus otetaan paremmin huomioon valinnoissa kuin opettajien mielestad. Muita
tilastollisia eroja ei vastaajaryhmien valilld ollut.

Sukupuolen mukaan opettajavastauksia verrattaessa havaitaan, ettd merkitsevd ero
ryhmien vililld on olemassa osion Opettajankorkeakoulujen yhteishaku toimii jarjes-
telmdna kohdalla: Naisten mielestd yhteishaku toimii paremmin kuin miesten mielesta
(liitetaulukko 25C). Muita tilastollisia eroja ei opettajavastauksissa ollut.

Tiedottamiseen oltiin erittdin tyytyvaisid (Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla,
Koulutukseen hakemista koskevaa tietoa on saatavilla ja Opettajankorkeakoulujen yh-
teishaku toimii jarjestelmdnd), arviot ylittivat “melko hyvin” arvion.

Opiskelijoiden kohdalla sukupuolen mukaan tarkasteltuna soveltuvuus alalle pys-
tytddn ottamaan miesten mielestd paremmin huomioon, mutta yhteishaun toimivuus
on parempi naisten mielestd (liitetaulukko 26C). Muita tilastollisia eroja ei ollut suku-
puolten vililla.

Ammatillisille opettajankouluttajille esitettiin lisdksi kysymykset opiskelijavalinto-
jen yhteishaun toimivuudesta ja opiskelijavalinnan toimivuudesta. Ndiden osioiden
suhteen opiskelijavastauksissa ei ollut tilastollisia eroja (liitetaulukko 26C).
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5.5 Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema -teemaa koskevat viitteet esitettiin vain ope-
tushenkilokunnalle.

Liitetaulukossa 25D on esilld nais- ja miesopettajien vastausten keskiarvot ja niiden
vertailu T-testilla. Tilastollisesti merkitsevii eroja ei sukupuolen mukaan ole ja vastaajat
arvioivat viitteiden toteutuvan vililld “melko hyvin” ja "kohtalaisesti”.

5.6 Opettajankouluttajien tehtdvait ja resurssit

Opettajankouluttajien tehtdvit ja resurssit -teeman viitteet esitettiin vain opetushenki-
lokunnalle. Liitetaulukossa 25E verrataan nais- ja miesopettajien mielipiteitd. Tilastol-
lisesti merkittavid eroja ei esiinny missaan vaitteissa.

Nais- ja miesopettajilla on kisityksensd mukaan melko hyvit mahdollisuudet itse
osallistua tiydennyskoulutukseen, mutta keskiarvojen mukaan heikoiten molempien
ryhmien mielestd osataan kiyttda opettajakorkeakoulujen osaamista taydennyskoulu-
tuksessa.

5.7 Opettajankoulutuksen kehittaminen

Kehittimistd ohjaavia seikkoja kartoitettiin 14 viitteen avulla, jotka kaikki esitettiin
opettajille, mutta joista kaksi (vditenumerot 13 ja 14) esitettiin my0s opiskelijoille.

Opettaja- ja opiskelijavastausten ero ei ollut merkitseva kummassakaan molemmille
ryhmille esitetyssd kysymyksessd (kysymykset 13 ja 14), jotka koskivat opiskelijoilta
kerdttdvad palautetta ja opettajan ty0ssa tarvittavia valmiuksia. Keskiarvojen mukaan
opiskelijat arvioivat kuitenkin palautteiden ja ty®ssa tarvittavien valmiuksien vaikutta-
van vihemman kehittimistyohon (liitetaulukko 24F).

Opettajat olivat sitd mieltd, ettd opetusministerion ohjaus ja yleinen koulutuspoli-
tiikka sekd koulutusideologiset suuntaukset ja tydelaman tarpeet vaikuttavat kehittami-
seen melko paljon. Liitetaulukossa 25F verrataan nais- ja miesopettajien kehittimista
koskevien vastausten keskiarvoja. Keskiarvojen mukaan seka naiset ettd miehet asettavat
opetusministerion ohjauksen kehittimistd ohjaavana tekijina ensisijalle. Viitteiden
"Yhteiskunnallinen kehitys”, “Kansainvilistymien” ja “Yksikkoni tulostavoitteet” vas-
taukset eroavat merkitsevisti toisistaan: Naisvastaajat pitavit nditd osioita vahvempina
kehittidmisen syind tai vauhdittajina kuin miesvastaajat. My0s viite alueellisten kehit-
tamistarpeiden kehittamistd ohjaavasta luonteesta aiheuttaa tilastollista eroa: Naisten

mielestd alueelliset tarpeet ohjaavat kehittimistd enemman kuin miesten mielesta.
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Sukupuolen mukaan tarkasteluna naisopiskelijat arvioivat opiskelijapalautteen oh-

jaavan kehittimisty6td enemman kuin miesopiskelijat (liitetaulukko 26F).

5.8 Opettajankoulutuksen yhteistyo

Opettajankoulutuksen yhteistyostd esitettiin vain yksi viite (Eri kouluttajatahojen yh-
teistyd on lisddntynyt opettajankoulutuksen arvioinnin jilkeen) sekd opettajille ettd
opiskelijoille. Opettajat ja opiskelijat arvioivat yhteistyon olevan kohtalaista, ryhmien
vastausten keskiarvojen ero ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkittava (liitetaulukko
24G).

My6skdan sukupuolierot opettaja- ja opiskelijavastauksissa eivit olleet tilastollisesti
merkitsevid (liitetaulukot 25G ja 26G).
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YHTEENVETOA - MUUT OPINNOT

Opetusharjoittelu

- Opettajien mielesta opiskelijat saavat harjoittelussa henkilokohtaista ohjausta
ja tukea, mutta opiskelijoiden mielestd henkilokohtainen ohjaus on vihai-
sempad

- Opiskelijat katsoivat harjoittelun médiran olevan riittivimman kuin opettaji-
en mielesta

Opiskelijavalinnat

- Opiskelijoiden mielesta tarkoituksenmukainen tydkokemus otetaan parem-
min huomioon valinnoissa kuin opettajien mielesta

- Naisopettajien mielestd yhteishaku toimii paremmin kuin miesten mielesta

- Tiedottamiseen oltiin erittdin tyytyvdisid kautta vastaajaryhmien (Koulutusta
koskevaa tietoa on saatavilla, Koulutukseen hakemista koskevaa tietoa on
saatavilla ja Opettajankorkeakoulujen yhteishaku toimii jarjestelmana; arviot
ylittivit arvon 4 = melko hyvin arvion)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

- Naisopettajat katsovat opettajankoulutusta arvostettavan enemmaén kuin
miesopettajat arvioivat

- Naiset pitaviat my0Os opettajankoulutuksen neuvottelukunnan tai muun yh-
teistydelimen tydn olevan parempaa kuin miesten mielesta.

Opettajankouluttajien tehtdvdt ja resurssit

- Nais- ja miesopettajilla on kasityksensa mukaan melko hyvit mahdollisuudet
itse osallistua tiydennyskoulutukseen

- Heikoiten molempien ryhmien mielesta osataan kiyttda opettajakorkeakou-
lujen osaamista tiydennyskoulutuksessa.

Opettajankoulutuksen kehittdminen

- Opettajat olivat sitd mieltd, ettd opetusministerion ohjaus ja yleinen kou-
lutuspolitiikka sekd koulutusideologiset suuntaukset ja tydeliman tarpeet
vaikuttavat kehittimiseen melko paljon

- "Kansainvilistymien” ja “Yksikkoni tulostavoitteet” vastaukset eroavat merkit-
sevasti toisistaan: naisvastaajat pitavat naitd osioita vahvempina kehittimisen
syind tai vauhdittajina kuin miesvastaajat pitavat

Opettajankoulutuksen yhteistyo

- Opettajat ja opiskelijat arvioivat yhteistyon olevan kohtalaista eri kouluttaja-

tahojen vililla
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6 Yliopistollinen opettajankoulutus
- seuranta 2002 - 2005

6.1 Yliopisto-opettajat

Vuonna 2002 kyselyyn vastasi 261 opettajaa ja vuonna 2005 vastaajia oli 311.

Ikdjakaumaltaan vuoden 2005 kyselyyn vastanneet opettajat nayttavit olevan hie-
man vanhempia kuin vuonna 2002. Vuonna 2002 heistd 70,9 % oli yli 40-vuotiaita,
kun taas vuonna 2005 heistd 75 % oli yli 40-vuotiaita (liitetaulukko 28A).

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna (liitetaulukko 28B) kyselyyn vastannut opet-
tajakunta on hieman naisvaltaistunut: Vuonna 2005 naisia vastasi 61,5 %, kun heita
vuonna 2002 oli 57,1 %.

Vuoden 2005 suurin vastaajaryhma (42,9 %) oli normaalikoulujen opettajat, kuten
se oli myds vuonna 2002 oli suurin vastaajaryhma (44 %). Vuoden 2002 isoja vastaa-
jaryhmia olivat ainedidaktiikan opettajat (15 %) ja ainetiedekunnan opettajat (13 %).
Vuoden 2005 isoja vastaajaryhmia olivat myos ainedidaktiikan opettajat (23,2 %) ja
kasvatustieteen opettajat (15,8 %) (liitetaulukko 28C).

Pedagogiset opinnot

Pedagogiset opinnot oli faktoroitu (ks. kappale 3.6) ja viitteet olivat muodostaneet
nelja summaluokkaa. Kaksi pedagogisten opintojen summamuuttujaa: Oppilaitostyo
ja Opetusviestintd ja yhteistyotaidot eroavat erittdin merkitsevasti vuosien 2002 ja 2005
opettajavastauksissa (taulukko 19).
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Vuoden 2002 opettajavastaajat mielsivit Oppilaitostyo-alueen olleen paremmin
huomioitu opinnoissa kuin vuonna 2005. Opetusviestintd ja yhteistydtaidot -alueen
kohdalla tilanne on péinvastoin: Vuonna 2005 opettajat katsoivat alueen olevan pa-
remmin huomioitu opinnoissa kuin vuonna 2002. My6s summamuuttujan Tyotavat
oppisisillot (johon kuuluvat mm. sisillot oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,
aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen, eri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita jne.), ndhtiin tissd vastaajaryhmassi olleen vuonna 2005 paremmin
opinnoissa huomioitu kuin vuonna 2002. Summamuuttujan Erilaisuus kohdalla ei

ole merkitsevaa eroa.

Taulukko 19. Opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujat yliopistoaineistossa 2002 — 2005
(opettajat) 7

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET 2002 2005 T-arvo | p
OPINNOT Yo-opettaja Yo-opettaja

X s n X s n
1 Oppilaitosty6 291)|065|241| 2,72 | 0,66 | 288 | 3,39 | ***
2 Erilaisuus 2,73 10,74 | 245 | 2,78 | 0,74 | 292 | -0,79 | n.s.
3 Tyotavat 3,39|0,58|252| 3,52 | 0,57 | 302 | -2,73 | **
4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot | 3,12 | 0,72 | 250 | 3,42 | 0,59 | 301 | -5,20 | ***

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Liitetaulukossa 29A on esilld opettajan pedagogisten opintojen viitekohtaiset vas-
taukset ja niiden keskiarvojen vertailu T-testilld. Vaitteitd 4., 12., 15., 16., 17. ja 18 ei
voitu verrata, koska niita ei ollut vuoden 2002 aineistossa.

Ne viitteet, joiden vastaukset eroavat tilastollisesti vuosien 2002 ja 2005 yliopiston
opettaja-aineistossa ovat Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet, Opettajan tyon
yhteiskunnallinen perusta ja Tutkimuksiin perustuva ja kdytinnon tieto opettajan tyon
todellisuudesta vilittyvit koulutuksessa. Vastaajien mielestd mainittujen viitteiden si-
sallot ovat nykyddn paremmin huomioituna pedagogisissa opinnoissa kuin ne olivat
vuonna 2002 (kuvio 8).
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B 2002 B 2005

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot

2. Oppimisprosessi

3. Ihmissuhde-, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet
6. Opettajan tyon eettinen vastuu

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytto

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy

9. Syrjaytymisen ehkaisy

10. Monikulttuuriset kysymykset

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

12. Tydyhteison toiminta ja
konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja
eri koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen
17. Tutkiva ja kehittéva tyotapa

18. Tybeldamayhteistyd

19. Tutkimuksiin perustuva ja kéytanndn

tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvat koulutuksessa

Kuvio 8. Yliopiston opettajien nikemykset opettajan pedagogisista opinnoista v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

Sekd vuonna 2002 ettd 2005 vastaajia pyydettiin nimeiamadn pedagogisista opin-
noista kolme tarkeintd aihealuetta, jotka he olisivat valmiita kisittelemdan taydennys-
koulutuksessa (taulukko 20), siirtimaan peruskoulutuksesta tiydennyskoulutukseen
(taulukko 21) ja poistamaan nykyisistd pedagogisista opinnoista kokonaan (taulukko
22).

Molempina vuosina opettajat nostivat ensisijaisiksi tdaydennyskoulutusaiheiksi sa-
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mat sisaltoalueet kuten taulukossa 20 nihddan. Mainitut aihealueet olivat Syrjaytymi-

sen ehkdisy, Tyoyhteison toiminta ja Oppimisvaikeuksien ehkiisy.

Taulukko 20. Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltdvdksi tdydennyskoulutuksessa

2002 Jarjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Syrjaytymisen ehkaisy 18 1 Oppimisvaikeuksien ehkaisy 31

TyOyhteison toiminta 13 2 TyOyhteison toiminta ja konflikti- 27
tilanteiden ratkaiseminen

Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 11 3 Syrjaytymisen ehkaisy 26

Vuosina 2002 ja 2005 vastaajat esittivat taysin eri sisallot siirrettaviksi peruskoulu-
tuksesta tdydennyskoulutukseen (taulukko 21). Vuoden 2002 aihealueet olivat Eri-ikdis-
ten oppijoiden ja eri koulutusasteiden erityistarpeet, TyOyhteison toiminta ja Tieto- ja
viestintdtekniikan opetuskiyttd. Vuoden 2005 aiheet olivat Oppilaitosten johtaminen

ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja Tydelamayhteistyo.

Taulukko 21. Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettdviksi peruskoulutuksesta tidydennyskoulutukseen

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Eri-ikéisten oppijoiden ja eri 14 1 Oppilaitosten johtaminen ja 54

koulutusasteiden erityistarpeet kehittdminen

Tybyhteisdn toiminta 14 2 Aiheiden kasittely yli oppilaitos- 35
rajojen

Tieto- ja viestintatekniikan 13 3 Tybelamayhteistyd 33

opetuskaytto

Vuoden 2002 kyselyssd ensisijaisiksi perusopinnoista vahennettiviksi (eikd niitd
tarvitsisi tdydennyskoulutuksessakaan) vastaajat nostivat Ei mikddn -vastauksen (51
vastausta; 34 %) ja Ei osaa sanoa -vastauksen (24 vastausta; 16 %) (Saari 2003). Seu-
raavina mainitut varsinaiset pedagogisten opintojen aihealueet esitetdian taulukossa 22
ja verrataan niita vuoden 2005 mainintoja saaneisiin aiheisiin. Opettajaryhmien nimea-

mistd sisdlloistd havaitaan, ettd eri vuosina nimettiin tdysin eri sisallo6t. Vuonna 2002
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mainittiin aihealueet Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta, Tyoyhteison toiminta
ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet kun taas vuonna 2005 mainitut alueet olivat
Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen. Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen ja

Tyoeldmayhteistyo.

Taulukko 22. Ensisijaiset aiheet poistettavaksi nykyisistd pedagogisista opinnoista

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Opettajan tyon yhteiskunnallinen 13 1 Aiheiden kasittely yli 24

perusta oppilaitosrajojen

Tybyhteisdn toiminta 7 2 Oppilaitosten johtaminen ja 22
kehittdminen

Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet | 7 3 Ty6elamayhteisty® 19

Opetusharjoittelu

Opetusharjoittelua koskevat tulokset on koottu liitteeseen 29B (myos kuvio 9). Tu-
loksen mukaan opettajien mielestd harjoittelun mdaran voidaan katsoa nykyisellddn
olevan riittivimman kuin aiempana vuonna ja samoin harjoittelun jaksottaminen on
nykyaan opettajien mielesta paremmin kohdallaan kuin v. 2002 (erot tilastollisesti
merkitsevid).

Kuviosta 9 havaitaan, ettd henkilokohtaisen tuen maidra on opettajien mielesta
lisddntynyt ja harjoittelua toteutetaan enemmadn harjoittelukoulun ulkopuolella.
Valinnaisuus harjoittelussa ei ole kuitenkaan lisidntynyt ja eri-ikdisten kohtaaminen
harjoittelussa on opettajien mielestd vihentynyt vuodesta 2002 vuoteen 2005. Nama

tulokset eivit kuitenkaan ole yleistettavissa perusjoukkoon.
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E2002 W2005

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta

2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri kouluasteilla
(ml. aikuis- ja ammatilliset oppilaitokset)

3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on

4. Harjoittelussa saa henkildkohtaista ohjausta ja
tukea

4,07
4,16

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan
opettajan tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana kehitty-
misen kannalta riittdvan pitkalle ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

Kuvio 9. Yliopiston opettajien nikemykset opetusharjoittelusta v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalintojen aihealuista 16ytyy kolme viitettd, jotka eroavat eri vuosien ai-
neistoissa merkitsevasti. Valinnoissa otetaan nykyisin opettajien mielestd selvemmin
huomioon soveltuvuus sekd motivoituneisuus ja sitoutuneisuus kuin aikaisempana
vuonna. My0s aineenopettajaksi voidaan opettajien mielestd nykyiselldan valikoitua
paremmin opintojen eri vaiheissa. Aikaisemman tyokokemuksen merkitys on vastaajien
mielestd vahentynyt eikd sukupuolirakennetta vastaajien mielestd tasoiteta niin paljon
kuin vuonna 2002 ajateltiin tasoitettavan (liitetaulukko 29C ja kuvio 10).
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B 2002 ® 2005

5

1. Soveltuvuus alalle

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus
opettajan tydhoén

3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen

4. Aikaisempi tydkokemus

5. Aineenopettajan koulutukseen valinta
opintojen eri vaiheissa

Kuvio 10. Yliopiston opettajien nikemykset opiskelijavalinnoista v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajien mielestd opettajankoulutuksen arvostus on parantunut vuosien myota (mer-
kitsevd muutos) kun taas Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan yhteistyé nayttaa
heikentyneen (ei yleistettdva muutos) vuodesta 2002 vuoteen 2005 (liitetaulukko 29D
ja kuvio 11).

2002 B 2005

1 2 3 4 5

1. Opettajankoulutuksen arvostus 3,27

on yliopistossani 3,44
2. Opettajankoulutuksen 3,26
neuvottelukunnan ty6 on 3,16

Kuvio 11. Yliopiston opettajien nikemykset opettajankoulutuksen arvostuksesta ja asemasta v. 2002
ja 2005

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittdin hyvaa)
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Opettajankouluttajien tehtdivdt ja resurssit

Opettajankouluttajien tehtdvien ja resurssien osalta opettajien mielestd heidin mahdol-

lisuutensa osallistua taydennyskoulutukseen ovat selvisti heikentyneet vuodesta 2002

tdhdn pdivdan ja my6s mahdollisuudet tydoskennelld tutkimus- ja kehittimishankkeissa

ovat heikentyneet (liitetaulukko 29E ja kuvio 12). Nama erot ovat tilastollisesti mer-

kitsevia.

Opettajien mielestd myos uuden tiedon tuottamismahdollisuudet ovat vihentyneet

eikd heiddn osaamistaan kdytetd enda niin paljon tdydennyskoulutuksessa kuin vuonna

2002 - erot eivat ole kuitenkaan merkitsevia.

1. Yksikkoni resurssit vastata nykyista
suurempiin peruskoulutettavien maaraan on

2. Yliopistoni kayttda opettajankouluttajien
osaamista tdydennyskoulutuksessaan

3. Mahdollisuuteni osallistua
taydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata riittavasti
aikaa taydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat minulle
mahdollisuuden osallistua tdydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tydskennella tutkimus- ja
kehittdmishankkeissa on ollut

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on tydssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan

B 2002 B 2005

4

on resursoitu

3,54

Kuvio 12. Yliopiston opettajien nikemykset opettajankouluttajien tehtivistd resursseista v. 2002 ja

2005

(Vaite 1 Asteikko: 1 = melko huonot — 5 = erittain hyvat)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
(Vaite 3 Asteikko: 1 = erittdin huonot — 5 = erittain hyvat)

(Vaitteet 4, 5
(Vaitteet 6,7
(Vaitteet 8,9

Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)
Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittain hyva)
Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittain hyvin)
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Opettajankoulutuksen kehittiminen

Opettajankoulutuksen kehittimistd voitiin verrata kahdentoista viitteen kautta (liite-
taulukko 29F ja kuvio 13). Taulukosta ndhdaan, ettd opettajankoulutuksen kehittaimista
ohjataan opettajien mielestd nykyisin opetusministeriostd kdsin enemman kuin vuonna
2002. Taman vaitteen keskiarvojen ero vuosien 2002 ja 2005 vililla on merkitseva.
Kuviosta 13 havaitaan, ettd muutosta on my0s muissa vditteissd — erot eivit ole

kuitenkaan yleistettavissa perusjoukkoon.

H 2002 ®m 2005

1. Opetusministerion ohjaus

2. Yleinen koulutuspolitiikka

3. Yhteiskunnallinen kehitys

4. Kasvatusideologiset suuntaukset
5. Alueelliset kehittamistarpeet

6. Kansainvalistyminen

7. Ty6elaman tarpeet

8. Yksikkoni tulostavoitteet

9. Yksikkoni itsearvioinnit

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit

11. Yksikkoni virkarakenne

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattava palaute

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet

Kuvio 13. Yliopiston opettajien nikemykset opettajankoulutuksen kehittdmisestd v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)
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Opettajankoulutuksen yhteistyo

Opettajankoulutuksen yhteistyota koskevista viitteistd vain yksi erosi tilastollisesti mer-
kitsevasti (liitetaulukko 29G). Viite koskee tiedonkulkua harjoittelukoulun ja OKL:n
valill4, ja opettajien mielestd tilanne on muuttunut paremmaksi vuodesta 2002. Mui-

den viitteiden keskiarvojen erot eivit ole merkitsevid (kuvio 14).

|m 2002 B 2005

1 2 3 4 5

1. Opettajankoulutuksen strategiatyolla on ollut myon-
teista vaikutusta tiedekuntien véliseen yhteisty6hén

2. Eri kouluttajatahojen yhteisty® on lisdantynyt
opettajankoulutuksen arviointien jalkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n valilla toimii

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteisty6ssa
eri laitosten kanssa toteutuu

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n valilla toimii

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita opintoihinsa
monialaiset opinnot (perusk. 1 - 6 luokilla opetettavien
ain. opinnot) ja saada kelpoisuuden luokanopettajaksi

7. Aineenopettajaksi opiskeleva voi tehda aineen
opetukseen liittyva pro gradu -tyon

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita
sivuaineopintoja (35 ov/opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi halutessaan
suorittaa maisterin tutkinnon

Kuvio 14. Yliopiston opettajien nikemykset opettajankoulutuksen yhteistyostd v. 2002 ja 2005

Vaitteet 1, 2 (Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
Vaitteet 3-9 (Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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6.2 Yliopisto-opiskelijat

Vuonna 2002 kyselyyn vastasi 335 opiskelijaa ja vuonna 2005 vastaajia oli 1 169.

Ikdjakaumaltaan yliopisto-opiskelijat ovat varsin samankaltaisia molempina ky-
selyvuosina (liitetaulukko 30A). Vastaajien suurin ikdluokka oli molempina vuosina
20-25-vuotiaat (n. 62 % vastaajista kumpanakin vuonna).

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna (liitetaulukko 30B) yliopistossa opettajaksi opis-
kelevien ryhma on varsin naisvaltainen ryhma. Naisia on prosentuaalisesti yhd enem-
man, kun tarkastellaan muutosta vuodesta 2002 (83 %) vuoteen 2005 (86,2 %).

Liitetaulukosta 30C voidaan havaita, ettd vuoden 2005 kysely saavutti prosentuaali-
sesti enemman luokanopettajaksi ja lastentarhanopettajaksi kouluttautuvia kuin vuon-
na 2002. Erityisopettajaksi kouluttautuvien sekd aineen opettajiksi kouluttautuvien
vastaajaryhmat pienenivit prosentuaalisesti mittausvuosien vililld. Suurin vastaajaryh-
ma vuonna 2002 oli aineenopettajaksi opiskelevat ja vuonna 2005 luokanopettajaksi
opiskelevat.

Aineenopettajaksi opiskelevista vireitd vastaajaryhmia olivat sekd vuonna 2002
ettd vuonna 2005 humanistisen alan opiskelijat, matemaattis-luonnontieteellisen
alan opiskelijat sekd kasityon (tekstiilitydn tai teknisen tyon) opettajaksi opiskelevat
(liitetaulukko 30D).

Liitetaulukossa 30E on jaoteltu opiskelijavastaajat suoritettujen kasvatustieteen
opintojen mukaan. Suuri osa (33 %) vuoden 2005 opettajaksi opiskelevista vastaajista
oli jo suorittanut kasvatustieteellisid opintoja opettajan pedagogisten opintojen verran
(35 ov) ja suurella osalla (49 %) niitd oli koossa jo varsin paljon (16 - 35 ov).

Pedagogiset opinnot

Pedagogisten opintojen summamuuttujan Oppilaitosty6 arviointi eroaa erittdin mer-
kitsevasti, kun tarkastellaan vuosien 2002 ja 2005 opiskelijavastauksia. Vuoden 2002
vastaajat mielsivat Oppilaitosty® -alueen olleen paremmin huomioitu opinnoissa
kuin vuoden 2005 opiskelijoiden mielestdi. Summamuuttujahan sisidlsi mm. teemat
Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja
Tyoelamayhteistyo (taulukko 23).

Summamuuttujan Opetusviestinta ja yhteistyotaidot kohdalla tilanne on pdinvas-
toin: vuoden 2005 opiskelijoiden mielestd alue on paremmin huomioitu opinnoissa
kuin vuonna 2002 miellettiin. Havaittu ero on merkitseva. Muuttujissa Erilaisuus ja
Tyotavat ei merkitsevadd eroa ollut.
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Taulukko 23. Opettajan pedagogiset opinnot yliopistoaineistossa 2002 — 2005 (opiskelijat) *

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET 2002 2005 T-arvo | p
OPINNOT Yo-opiskelija Yo-opiskelija

X s n X s n
1 Oppilaitostyd 2,54 10,73 (320|230 | 0,69 | 1134 | 5,31 ox
2 Erilaisuus 2,56 | 0,74 | 323 | 250 | 0,79 | 1128 | 1,18 | n.s.
3 Tyotavat 3,30 | 0,61|328|3,33|0,60 | 1138 | -0,98 | n.s.
4 Opetusviestinta ja yhteisty6taidot | 3,07 | 0,75 | 327 | 3,19 | 0,63 | 1138 | -2,42 **

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Liitetaulukossa 31A on esilld opettajan pedagogisten opintojen viitekohtaiset vasta-
ukset ja niiden keskiarvojen vertailu. Ne viitteet, joiden vastaukset eroavat tilastollisesti
vuosien 2002 ja 2005 yliopiston opiskelija-aineistossa ovat: Opintojen ohjausvalmiudet
(tilanne heikentynyt), Opettajan tyon eettinen vastuu (tilanne parantunut) ja Tieto- ja
viestintitekniikan opetuskaytto (tilanne parantunut) (kuvio 15). Muiden viitteiden
mielipide-erot eivit ole yleistettavissa perusjoukkoon.

Sekd vuonna 2002 ettd 2005 vastaajia pyydettiin nimeamaan pedagogisista opin-
noista kolme tarkeinti aihealuetta, jotka he olisivat valmiita kasittelemdan taydennys-
koulutuksessa (taulukko 24), siirtimaan peruskoulutuksesta tiydennyskoulutukseen
(taulukko 25) ja poistamaan nykyisistd pedagogisista opinnoista kokonaan (taulukko
26).

Opiskelijoiden mielipide ensisijaisista aiheista ovat samat molempina vuosina (tau-
lukko 24) vain jéarjestys poikkeaa hieman. Mainitut aiheet olivat Oppimisvaikeuksien

ehkiisy, Konfliktitilanteiden ratkaiseminen ja Syrjaytymisen ehkiisy.
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E2002 M 2005

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot

2. Oppimisprosessi

3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

6. Opettajan tydn eettinen vastuu

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy

9. Syrjaytymisen ehkaisy

10. Monikulttuuriset kysymykset

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

12. Tybyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden
ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

14. Eri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen
17. Tutkiva ja kehittava tyétapa

18. Ty6elamayhteistyd

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannon tieto
opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

Kuvio 15. Yliopiston opiskelijoiden ndkemykset opettajan pedagogisista opinnoista v. 2002 ja
2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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Yliopistollinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

Taulukko 24. Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltdviksi taydennyskoulutuksessa

2002 Jarjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Oppimisvaikeuksien ehkaisy 17 1 Oppimisvaikeuksien ehkaisy 45

Konfliktitilanteiden ratkaiseminen | 14 2 Syrjaytymisen ehkaisy 32

Syrjaytymisen ehkaisy 11 3 Tybyhteison toiminta ja konflikti- | 25
tilanteiden ratkaiseminen

Opiskelijoiden mielipiteet siirrettavissa olevista aiheista eroavat tdysin eri vuosina
(taulukko 25). Vuonna 2002 mainitut aiheet olivat Tyoyhteison toiminta, Opettajan
tyon yhteiskunnallinen perusta ja Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet kun taas vuon-
na 2005 aiheet olivat Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli
oppilaitosrajojen sekd Tyoelamayhteistyo.

Taulukko 25. Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettdviksi peruskoulutuksesta taydennyskoulutukseen

2002 Jarjestys | 2005

Vaite % Vaite %

TyOyhteison toiminta 17 1 Oppilaitosten johtaminen ja 47
kehittdminen

Opettajan tyon yhteiskunnallinen 14 2 Aiheiden kasittely yli oppilai- 35

perusta tosrajojen

Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet | 12 3 Tybelamayhteistyd 29

Vuoden 2002 kyselyssa ensisijaisiksi perusopinnoista vahennettaviksi (eika niita tar-
vitsisi tdydennyskoulutuksessakaan) aihealueiksi opiskelijat nostivat Ei mikdan -vastaus
(31 %), Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta (18 %) ja Ei osaa sanoa -vastaus (15
%) (Saari 2003). Varsinaiset mainintoja saaneet pedagogisten opintojen aihealueet
on siirretty seuraavaan taulukkoon 26. Poistettaviksi ehdotetut aiheet eroavat eri vuo-
sina: Ne olivat vuonna 2002 Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta, Tydyhteison
toiminta ja Tieto- ja viestintitekniikan opetuskaytto ja vuonna 2005 Aiheiden Kisittely
yli oppilaitosrajojen, Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen ja Opettajan tyon yh-
teiskunnallinen perusta.
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Yliopistollinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

Taulukko 26. Ensisijaiset aiheet poistettavaksi nykyisisti pedagogisista opinnoista

2002 Jarjestys | 2005

Vaite % Vaite %
Opettajan tyon yhteiskunnallinen | 18 1 Aiheiden kasittely yli oppilaitos- | 30
perusta rajojen

Ty6yhteisdn toiminta 12 2 Oppilaitosten johtaminen ja 25

kehittdminen

Tieto- ja viestintatekniikan 4 3 Opettajan tyon yhteiskunnallinen | 21
opetuskayttd perusta

Opetusharjoittelu
Opiskelijat vastasivat seitsemaan vditteeseen, jotka koskivat opetusharjoittelua. Liite-
taulukossa 31B on vertailtu opetusharjoittelua koskevien opiskelijavastausten keskiar-
voja. Taulukosta huomataan, ettd ainoastaan viitteen opetusharjoittelun valinnaisuus
vastaukset eroavat tilastollisesti erittdin merkitsevasti. Vuoden 2005 opiskelijat ovat sitd
mieltd, ettd harjoittelun valinnaisuus on viahdisempai kuin vuonna 2002 oli tilanne.
Muissa harjoittelua koskevissa viitteissa ei ollut tilastollisia eroja eri vuosien vastaus-
ten kesken. Eri viitteiden arviot liikkuivat kohtalaisen ja melko hyvan vililla (kuvio 16).
Heikoimman arvion sai vuonna 2002 mahdollisuus harjoitella eri ikdisten oppilaiden
kanssa ja eri kouluasteilla ja vuonna 2005 heikoimmaksi oli arvioitu mahdollisuus
harjoittelukoulun ulkopuoliseen harjoitteluun.

Opiskelijavalinnat
Viite sukupuolirakenteen tasapainottamisesta eroaa merkitsevasti opiskelijavastauk-
sissa (liitetaulukko 31C). Vuonna 2005 opiskelijat olivat taipuvaisempia ajattelemaan,
ettd sukupuolirakennetta tasoitetaan enemman kuin vuonna 2002 ajateltiin. Myos viite
motivoituneisuudesta ja sitoutuneisuudesta valinnan perusteena eroaa merkitsevasti:
opiskelijat arvioivat niiden vaikuttavan valintaan enemman vuonna 2005 kuin aiem-
pana vuonna ajateltiin.

Muiden viitteiden tulokset ovat jokseenkin samat eri vuosina eivitka ole yleistetta-
vissd perusjoukkoon tilastollisesti (kuvio 17).
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[l 2002 2005

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta

2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri kouluasteilla
(ml. aikuis- ja ammatilliset oppilaitokset)

3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista ohjausta ja
tukea

76
,82

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan opettajan
tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana kehittymisen
kannalta riittavan pitkalle ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

Kuvio 16. Yliopiston opiskelijoiden nikemykset opetusharjoittelusta v. 2002 ja 2005
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

[l 2002 W 2005

1 2 3 4 5

3,55

1. Soveltuvuus alalle 3.61

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,33
opettajan tydohon 3,45

3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen

. - 3,24
4. Aikaisempi tyokokemus 3.22
5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,24

opintojen eri vaiheissa

Kuvio 17. Yliopiston opiskelijoiden nikemykset opiskelijavalinnoista v. 2002 ja 2005
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

Opettajankoulutuksen arvostusta ja asemaa sekid Opettajankouluttajien tehtavia
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Yliopistollinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

ja resursseja koskevia viitteita ei voitu verrata opiskelija-aineistoissa, koska ne puuttui-
vat opiskelijalomakkeista vuoden 2002 aineistosta (liitetaulukot 31D ja 31E).

Opettajankoulutuksen kehittdminen

Opiskelijat arvioivat opettajankoulutuksen kehittimistd kahden viitteen avulla. Kuten
liitetaulukosta 31F havaitaan, ei vuosien 2002 ja 2005 valisissd opiskelija-arvioissa ole
tilastollista eroa ryhmien vililld. Opiskelijoilta kerattava palaute ja Tyossd tarvittavat
valmiudet ndyttavat opiskelija-arvioiden mukaan maarittdvan koulutuksen kehittamista

kohtalaisesti molempina vuosina (kuvio 18).

2002 W 2005
1 2 3 4 5

13. Opiskelijoilta kerattava
palaute

3,31
3,36

14. Opettajan ty0ssa tarvittavat
valmiudet

Kuvio 18. Yliopiston opiskelijoiden ndkemykset opettajankoulutuksen kehittamisestd v. 2002 ja
2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

Opettajankoulutuksen yhteistyo

Yliopiston opiskelijoiden seuranta-aineiston vertailut on koottu liitteeseen 31G. Opis-
kelijoiden kisitys tiedonkulusta sekd harjoittelukoulun ja OKL:n valilld ettd kasitys
tiedonkulusta ainetiedekunnan ja OKL:n vililla on parantunut merkitsevisti mittaus-
vuosien vililld (katso my6s kuvio 18). My6s kisitykset aineenopettajaksi opiskelevan
mahdollisuuksista saavuttaa luokanopettajan kelpoisuus ja lastentarhanopettajaopis-
kelijan mahdollisuuksista halutessaan suorittaa maisterin tutkinto ovat muuttuneet
toiveikkaampaan suuntaan vuodesta 2002 tihdn pdivaan, ero on tilastollisesti merkit-
sevd.
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B 2002 W 2005

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on lisdantynyt
opettajankoulutuksen arviointien jalkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n
valilla toimii

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistydssa eri
laitosten kanssa toteutuu

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja
OKL:n valilla toimii

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita opintoi-
hinsa monialaiset opinnot (peruskoulun 1 - 6
luokilla opetettavien aineiden opinnot) ja

saada kelpoisuuden luokanopettajaksi

8,91

7. Aineenopettajaksi opiskeleva voi tehda aineen
4,08

opetukseen liittyvan pro gradu -tyon

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita
sivuaineopintoja (35 ov/opetettava aine)

ja saada kelpoisuuden aineenopettajaksi 76

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi halu-

tessaan suorittaa maisterin tutkinnon -3,9

Kuvio 19. Yliopiston opiskelijoiden ndikemykset opettajankoulutuksen yhteistydstd v. 2002 ja 2005

2 (Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
3-9 (Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

6.3 Yhteenvetoa
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Yliopistollinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

YHTEENVETOA - PEDAGOGISET OPINNOT

Opettajat

- Vuoden 2002 opettajavastaajat mielsivit Oppilaitostyo -alueen olleen parem-
min huomioitu opinnoissa kuin vuonna 2005.

- Opetusviestinta ja yhteistyotaidot -alueen kohdalla tilanne on painvastoin:
Vuonna 2005 opettajat katsoivat alueen olevan paremmin huomioitu opin-
noissa kuin vuonna 2002. My6s summamuuttujan Tyotavat ndhtiin tassa
vastaajaryhmassd olleen vuonna 2005 paremmin opinnoissa huomioitu kuin
vuonna 2002.

- Summamuuttujan Erilaisuus kohdalla ei ole merkitsevaa eroa.

- Vastaajien mielestd vditteet Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet, Opet-
tajan tyon yhteiskunnallinen perusta ja Tutkimuksiin perustuva ja kdytinnon
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat koulutuksessa -sisallot hoide-

taan nykyddn paremmin.

Opiskelijat

- Opiskelijat mielsivit Oppilaitostyo -alueen olleen paremmin huomioitu
opinnoissa vuonna 2002 kuin vuonna 2005.

- Opetusviestintd ja yhteistyotaidot summamuuttujan kohdalla tilanne on
pdinvastoin: Vuoden 2005 opiskelijoiden mielestd alue on paremmin huo-
mioitu opinnoissa kuin vuonna 2002.

- Muuttujissa Erilaisuus ja TyOtavat ei merkitsevada eroa ollut.

- Opiskelijoiden mielesta Opintojen ohjausvalmiudet opintojakson tilanne
on heikentynyt, mutta sisdltdjen Opettajan tyon eettinen vastuu ja Tieto- ja

viestintatekniikan opetuskaytto tilanne on parantunut.

2002
Késitelldén tdydennys- | Siirretdén pois peda- Poistetaan pedagogi-
koulutuksessa gogisista opinnoista sista opinnoista
Opettajat | -Syrjdytymisen ehkaisy | -Eri-ikéisten oppijoiden | -Opettajan tyon yhteis-

-Tydyhteis6n toiminta
-Oppimisvaikeuksien
ehkaisy

ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita
-Ty6yhteison toiminta
-Tieto- ja viestintatek-
niikan opetuskayttd

kunnallinen perusta
-Ty6yhteison toiminta
-Opintojen ohjaus

- ohjausvalmiudet
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Opiskelijat | -Oppimisvaikeuksien -TyOyhteisdn toiminta | -Opettajan tyon yhteis-
ehkaisy -Opettajan tydn yhteis- | kunnallinen perusta
-Konfliktitilanteiden kunnallinen perusta -Ty6yhteison toiminta
ratkaiseminen -Opintojen ohjaus -Tieto- ja viestintatek-
-Syrjaytymisen ehkaisy | - ohjausvalmiudet niikan opetuskayttd

2005
Késitelldan tdydennys- Siirretdén pois pedago- | Poistetaan pedagogi-
Koulutuksessa gisista opinnoista sista opinnoista

Opettajat -Oppimisvaikeuksien -Oppilaitosten johtami- -Aiheiden kasittely yli
ehkaisy nen ja kehittdminen oppilaitosrajojen
-TyOyhteison toiminta -Aiheiden kasittely yli -Oppilaitosten johtami-
ja konfliktitilanteiden oppilaitosrajojen nen ja kehittdminen
ratkaiseminen -Ty6eldmayhteistyd -Tybelaméyhteistyd
-Syrjaytymisen ehkaisy

Opiskelijat | -Oppimisvaikeuksien -Oppilaitosten johtami- -Aiheiden kasittely yli
ehkaisy nen ja kehittdminen oppilaitosrajojen
-Syrjaytymisen ehkaisy | -Aiheiden kasittely yli -Oppilaitosten johtami-
-TyOyhteison toiminta oppilaitosrajojen nen ja kehittdminen
ja konfliktitilanteiden -Tybeldmayhteistyd -Opettajan tyon yhteis-
ratkaiseminen kunnallinen perusta

Opetusharjoittelu

vuonna 2002.

Opiskelijavalinnat

valintaan nykydan enemman.

YHTEENVETOA - MUUT OPINNOT

paremmin opintojen eri vaiheissa.

- Opettajien mielestd harjoittelun maara on nykyisin riittivimpi ja harjoittelun
jaksottaminen on opettajien mielestd nykyisin paremmin kohdallaan kuin

- Opiskelijoiden mielestd harjoittelun valinnaisuus oli vihdisempdd vuonna
2005 kuin vuonna 2002.

- Opettajien mielestd valinnoissa otetaan nykyisin selvemmin huomioon sovel-
tuvuus sekd motivoituneisuus ja sitoutuneisuus kuin aikaisempana vuonna.
Myos aineenopettajaksi voidaan opettajien mielestd nykyisellddn valikoitua

- Opiskelijat ajattelivat, ettd sukupuolirakennetta tasoitetaan nykyddn enem-

min ja he arvioivat motivoituneisuuden ja sitoutuneisuuden vaikuttavan
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Opettajankoulutuksen arvostus ja asema
- Opettajien mielestd opettajankoulutuksen arvostus on parantunut vuosien
myoOta.

Opettajankouluttajien tehtdvdt ja resurssit

- Opettajankouluttajien tehtdvien ja resurssien osalta opettajien mielestd hei-
ddn mahdollisuutensa osallistua tiydennyskoulutukseen ovat selvisti hei-
kentyneet vuodesta 2002 ja myds mahdollisuudet tydskennelld tutkimus- ja
kehittamishankkeissa ovat heikentyneet.

Opettajankoulutuksen kehittdminen
- Opettajankoulutuksen kehittimistd ohjataan opettajien mielestd nykyisin

opetusministeriosta kdsin enemman kuin vuonna 2002.

Opettajankoulutuksen yhteistyo

- Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n vililld on opettajien mielesta paran-
tunut vuodesta 2002.

- Opiskelijoiden kisitys tiedonkulusta seka harjoittelukoulun ja OKL:n valilla
ettd kasitys tiedonkulusta ainetiedekunnan ja OKL:n vilillda on parantunut
mittausvuosien valilld. My0s kisitykset aineenopettajaksi opiskelevan mah-
dollisuuksista saavuttaa luokanopettajan kelpoisuus ja lastentarhanopettaja-
opiskelijan mahdollisuuksista halutessaan suorittaa maisterin tutkinto ovat

muuttuneet toiveikkaampaan suuntaan.
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7 Ammatillinen opettajankoulutus -
seuranta 2002 - 2005

7.1  Ammatilliset opettajankouluttajat

Vuonna 2002 kyselyyn vastasi 46 opettajaa ja vuonna 2005 vastaajia oli 71.

Kyselyyn vastanneiden opettajien ikijakauma nayttdd hienokseltaan muuttuneen eli
opettajat ovat vanhenneet: 40-54-vuotiaitten maard on pienentynyt ja vastaavasti seu-
raava ikdryhma yli 55 vuotta on suurentunut. Eniten opettajia oli molempina vuosina
kuitenkin luokassa 40-54-vuotiaat (liitetaulukko 32A).

Sukupuolen mukaan tarkasteltuna (liitetaulukko 32B) kyselyyn vastannut opettaja-
kunta on pysynyt jakaumaltaan tdysin samana. Miesopettajat ovat vastanneet molem-
pina vuosian naisia enemman.

Liitetaulukossa 32C eritellddn ammatilliset opettajavastaajat eri tehtavaryhmiin.
Vuonna 2002 suurin vastaajaryhma oli tuntiopettajien ryhma (78,3 %), kun taas vuon-
na 2005 suurin vastaajaryhman oli yliopettajien ryhma (39,1 %). Vuonna 2005 myos
kenttidharjoittelun ohjaajien ryhma oli varsin suuri (34,8 %).

Opettajankoulutusopinnot

Opettajankoulutusopintojen summaluokat olivat Oppilaitosty®, Erilaisuus, Tyotavat ja
Opetusviestintd ja yhteistyotaidot. Kun ndiden summamuuttujien keskiarvoja verrataan
ammatillisten opettajankouluttajien seuranta-aineistoon (taulukko 27), havaitaan, etta
opettajien mielipiteiden valilla ei eri vuosina ole eroja missdan naista neljasta luokas-
ta.
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Taulukko 27. Opettajankoulutusopinnot ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2002 — 2005
(opettajat)

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT 2002 2005 T-arvo | p
Amk-opettaja Amk-opettaja

X S n X s n

1 Oppilaitostyd 3,44 10,79 145|336 |069| 71| 0,58 n.s.
2 Erilaisuus 3,04 |0,78 145|292 |0,75| 70 | 0,80 n.s.
3 Tyotavat 3,88 |0,68|45|391(054| 71| -0,25 | ns.

4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot 3,81 106045 (3,79 (0,51 | 71 0,15 n.s.

Liitetaulukossa 33A on esilla opettajankoulutusopintojen vaitekohtaiset vastaukset
ja niiden keskiarvojen vertailut. Viitteita 12., 15., 16., 17. ja 18. ja 19. ei voitu verrata,
koska niita ei ollut vuoden 2002 aineistossa.

Ne viitteet, joiden vastaukset eroavat tilastollisesti vuosien 2002 ja 2005 ammatilli-
sessa opettaja-aineistossa, olivat Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet ja Tieto- ja
viestintdtekniikan opetuskdytto. Opettajavastaajat katsoivat, ettd opetussuunnitelman
laadinnan valmiuksien opetus on heikentynyt vuosien 2002 ja 2005 vililld. Opettajien
arvion mukaan myos Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskdytdon opetus oli huomioitu
paremmin vuonna 2002 (kuvio 20). Muut vditekohtaiset erot eivit ole yleistettavissa
perusjoukkoon.

Sekd vuonna 2002 ettd 2005 vastaajia pyydettiin nimedmaan opettajankoulutus-
opinnoista kolme tirkeintd aihealuetta, jotka he olisivat valmiita kdsittelemadn tay-
dennyskoulutuksessa (taulukko 28), siirtimdin peruskoulutuksesta tdydennyskoulu-
tukseen (taulukko 29) ja poistamaan nykyisistd pedagogisista opinnoista kokonaan
(taulukko 30).

Eri vuosina kolmen ensisijaisen viitteen joukossa on kaksi samaa aihetta, jotka voi-
taisiin kasitelld tdydennyskoulutuksessa (taulukko 28): Oppimisvaikeuksien ehkdisy ja
Syrjaytymisen ehkdisy. Lisdksi vuonna 2002 esitetian Opintojen ohjausvalmiuksia ja

vuonna 2005 oppilaitosten johtamista ja kehittdmista.
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B 2002 W 2005

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot

2. Oppimisprosessi

3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy

9. Syrjaytymisen ehkaisy

10. Monikulttuuriset kysymykset

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

12. Tyoyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden
ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittaminen
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen

17. Tutkiva ja kehittava tyotapa

18. Tybelamayhteistyd

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannon tieto

opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

Kuvio 20. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nikemykset opettajankoulutusopinnois-
tav. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

95
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Taulukko 28. Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltdviksi taydennyskoulutuksessa

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet | 13 1 Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 32

Oppimisvaikeuksien ehkaisy 12 2 Oppilaitosten johtaminen ja | 28
kehittdminen

Syrjaytymisen ehkaisy 11 3 Syrjaytymisen ehkaisy 27

Vuoden 2002 kyselyssi ensisijaiseksi tiydennyskoulutukseen siirrettavaksi aihealu-
eiksi nousi Monikulttuuriset kysymykset (16 %) ja toiseksi TyOyhteisén toiminta (13
%). Kolmantena vastauksena oli Ei mitddn voi siirtdd -vastaus (11 %). Seuraava var-
sinainen mainittu aihealue oli Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskdyttd (9 %) (Saari
2003). Taulukossa 29 verrataan eri vuosien ensisijaisiksi merkittyja viitteita: Yhteista
on molempina vuosina Monikulttuuristen kysymysten esiintyminen. Lisdksi vuonna
2005 esitetddn aihealueita Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen sekd Aiheiden

kasittely yli oppilaitosrajojen.

Taulukko 29. Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettdviksi peruskoulutuksesta tdydennyskoulutukseen

2002 Jérjestys | 2005
Vaite % Vaite %
Monikulttuuriset kysymykset 16 1 Oppilaitosten johtaminen 42

ja kehittdminen

Ty6yhteisdn toiminta 13 2 Aiheiden kasittely yli 28
oppilaitosrajojen

Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttdé | 9 3 Monikulttuuriset kysymykset | 25

Vuoden 2002 kyselyssd ensisijaisiksi perusopinnoista vihennettaviksi aihealueiksi
(eika niita tarvitsisi tdydennyskoulutuksessakaan) nousivat Ei mikian -vastaus (32 %),
Ei osaa sanoa -vastaus (25 %) ja vasta kolmantena varsinainen aihealue Eri-ikdisten
oppijoiden ja eri kouluasteiden erityistarpeet (7 %). Seuraavat varsinaiset mainintoja
saaneet aihealueet olivat Opettajan tyOn eettinen vastuu (7 %) ja [hmissuhde-, yhteis-
tyo- ja vuorovaikutustaidot (4 %) (taulukko 30). Vuonna 2005 esitettiin tdysin eri ai-
heet: Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen

sekd Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta.
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Taulukko 30. Ensisijaiset aiheet poistettavaksi nykyisistd pedagogisista opinnoista

2002 Jarjestys | 2005

Vaite % Vaite %
Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 7 1 Oppilaitosten johtaminen ja 18
kouluasteiden erityistarpeita kehittdminen

Opettajan tyon eettinen vastuu | 7 2 Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen | 17
Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 4 3 Opettajan tyon yhteiskunnallinen 16
vuorovaikutustaidot perusta

Opetusharjoittelu

Opetusharjoitteluun liittyva viite henkilokohtaisen ohjauksen saannista opetusharjoit-
telun yhteydessa eroaa merkitsevisti vuoden 2002 ja 2005 vililld. Opettajat arvioivat
vuoden 2005 tilanteen paremmaksi kuin vuoden 2002 tilanne oli (liitetaulukko 33B
ja kuvio 21). Muissa harjoittelua koskevissa viitteissa ei ole merkitsevid eroja tissd am-
matillisia opettajankouluttajia koskevassa seuranta-aineistossa.

B 2002 W 2005

4. Harjoittelussa saa henkil6kohtaista ohjausta ja
tukea 4,23

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan opettajan
tyosta

4,14
4,17

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana kehittymisen
kannalta riittdvan pitkalle ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan tydskentelysta
eri oppilaitosmuodoissa ja eri-ikdisten oppijoiden
kanssa

Kuvio 21. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nikemykset opetusharjoittelusta v. 2002
ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen

Opettajien kdsitys yhteishaun toimivuudesta on parantunut merkitsevasti vuosien 2002
ja 2005 valilla. Muita viitteita ei voitu vertailla, koska niita ei oltu esitetty vuonna 2002
(liitetaulukko 33C ja kuvio 21).

B 2002 W 2005

1. Soveltuvuus alalle

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus opettajan
tyéhon

6. Opiskelijavalinnoissa opettajakorkeakoulujen

yhteishaku toimii 4,23

7. Opiskelijavalinta toimii kokonaisuudessaan niin,
ettd se valikoi hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tyokokemuksen tarkoituksenmukaisuus
opetustydn kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve

T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla D 4

T2. Koulutukseen hakemista koskevaa tietoa on

saatavilla [N 4,3

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku toimii

jarjestelmana m 4,24

Kuvio 22. Ammuatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien ndkemykset opiskelijavalinnoista ja
tiedottamisesta v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Liitetaulukossa 33D verrataan opettajankoulutuksen arvostusta eri seurantavuosina.
Opettajat katsovat opettajankoulutustyotad arvostettavan enemman vuonna 2005 kuin
vuonna 2002 katsottiin arvostettavan (ero tilastollisesti merkitsevd). Toisessa vaitteessa

ei tilastollisia eroja ei ole vastaajaryhmien vililld (kuvio 23).

[l 2002 W 2005
1 2 3 4 5

3. Opettajankoulutuksen ty6ta

arvostetaan ammattikorkeakoulussani 3,59
4. Opettajankoulutusneuvoston 341
ty6 on 35

Kuvio 23. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien ndikemykset opettajankoulutuksen
arvostuksesta ja asemasta v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittain hyvaa)
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Opettajankouluttajien tehtdivdt ja resurssit

Liitetaulukossa 33E (ja kuvio 24) on esilld opettaja-arvioiden vertailu koskien opetta-
jankouluttajien tehtavia ja resursseja. Opettajakorkeakoulujen tiydennyskoulutusosaa-
mista kdytetddn nykyisin enemman hyodyksi kuin vuonna 2002 kiytettiin, ryhmien
vélinen ero on merkitsevd. Muita yleistettavid eroja ei vastaajaryhmien vilill eri vuo-
sina ollut.

B 2002 W 2005

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti aikaa
tadydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat minulle
mahdollisuuden osallistua taydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyoskennella tutkimus- ja
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on
tyéssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta opetusmateriaalia
9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on
resursoitu

10. Opettaijilla on ollut mahdollisuus osallistua
taydennyskoulutukseen

11. Ammattikorkeakoulut kayttavat opettajakorkea-
koulujen osaamista tdydennyskoulutukseen

Kuvio 24. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nikemykset opettajankouluttajien teh-
tdvistd ja resursseista v. 2002 ja 2005
(Vaitteet 4, 5 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
(Vaitteet 6, 7 Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittain hyva)
(Vaitteet 8—10 Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittain hyvin)
(Vaite 11 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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Opettajankoulutuksen kehittiminen

Seuranta-aineiston analysoinnissa ei 16ytynyt ammatillisten opettajankoulutuksen
opettaja-aineistossa opettajankoulutuksen kehittimiseen liittyvia tilastollisia eroja
vuosien 2002 ja 2005 vililla (liitetaulukko 33F). Liitetaulukossa 20 on kaikkien ver-
tailtavissa olevien viitteiden keskiarvojen vertailutaulukot ja viitteet ovat esilld myos
kuviossa 25.

I 2002 W 2005

1. Opetusministerion ohjaus 374

2. Yleinen koulutuspolitiikka 73
3. Yhteiskunnallinen kehitys

4. Kasvatusideologiset suuntaukset
5. Alueelliset kehittamistarpeet

6. Kansainvalistyminen

7. Tydelaman tarpeet 3,93

8. Yksikkoni tulostavoitteet &
9. Yksikkoni itsearvioinnit

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit

11. Yksikkoni virkarakenne

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattava palaute

14. Opettajan ty0ssa tarvittavat valmiudet

Kuvio 25. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nikemykset opettajankoulutuksen
kehittamisestd v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)
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Opettajankoulutuksen yhteistyo

Seuranta-aineistosta ei 16ytynyt opettaja-aineistossa opettajankoulutuksen kehittami-
seen liittyvia tilastollisia eroja vuosien 2002 ja 2005 vastaajaryhmien vililla (liitetau-
lukko 33G, kuvio 26).

B 2002 W 2005

1 2 3 4 5

1. Opettajankoulutuksen strategiatyoélla on
ollut myénteisia vaikutuksia
opettajakorkeakoulujen

2,94

3,12
valiseen yhteistydhdn
2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 2,92
lisdantynyt opettajankoulutuksen 296

arvioinnin jalkeen

Kuvio 26. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nikemykset opettajankoulutuksen yh-
teistyostd v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)

7.2 Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijat

Vuonna 2002 kyselyyn vastasi 227 opiskelijaa ja vuonna 2005 vastaajia oli 455.

Vuoden 2005 vastanneet ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijat olivat
hieman vanhempia kuin vuonna 2002 (liitetaulukko 34A). Vuoden 2005 suurin ika-
luokka oli 40-54-vuotiaat, kun vuonna 2002 suurin ikidluokka oli 30-39-vuotiaat.

Kun tarkastellaan opiskelijoiden sukupuolijakaumaa (liitetaulukko 34B) huoma-
taan, ettd opiskelijavastaajissa sekd vuonna 2002 ettd vuonna 2005 enemmistona olivat
naiset.

Opintomuodon mukaan vastaajajoukkoa tarkasteltaessa havaitaan (liitetaulukko
34Q), ettd molempina vuosina suurin osa opiskelijoista teki opettajan tyotd ja patevoi-
tyl samanaikaisesti kun opiskeli opettajan ammattiin. Vuonna 2005 my0s varsin suuri
osa teki opintoja muun tyon kuin opettajantydn ohella (39,2 %) ja patevoityi opettajak-
si. Vuonna 2002 paatoiminen opiskelu (31,7 %) oli tavallisempaa kuin vuonna 2005.
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Liitetaulukossa 34D on jaoteltu opiskelijavastaajat suoritettujen opettajankoulutus-
opintojen mukaan. Molempina vuosina yli puolella vastaajista oli suoritettuna jokseen-

kin paljon opettajankoulutusopintoja (16 - 35 ov).

Opettajankoulutusopinnot

Opettajankoulutusopintojen summaluokat olivat Oppilaitostyo, Erilaisuus, Tyotavat
sekd Opetusviestintd ja yhteistyotaidot. Kun ndiden summamuuttujien keskiarvoja
verrataan ammatillisessa opiskelija-aineistossa (taulukko 31), havaitaan, ettd opiskeli-

joiden mielipiteiden vililla ei ole eri vuosina eroja missdan naistd neljasta luokasta.

Taulukko 31. Opettajankoulutusopintojen summamuuttujat ammatillisessa opettajankoulutusai-
neistossa 2002 - 2005 (opiskelijat)

(Asteikko: 1 = ei lainkaan, 2 = heikosti, 3 = kohtalaisesti, 4 = melko hyvin, 5 = erittéin hyvin)
OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT 2002 2005 T-arvo | p
Amk-opiskelija | Amk-opiskelija

X s n X s n

1 Oppilaitostyd 3,05|0,79 | 226 | 2,93 | 0,78 | 446 | 1,86 | n.s.
2 Erilaisuus 239|086 |225|2,79|0,86|434 | -1,45 | ns.
3 Tyotavat 3411062 |226 | 3,41 |0,63|449| 0,06 | n.s.

4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot | 3,42 | 0,65 | 226 | 3,37 | 0,69 | 448 | 0,83 | n.s.

Liitetaulukossa 35A on esilld opettajankoulutusopintojen vditekohtaiset vastaukset
ja niiden keskiarvojen vertailu. Viitteitd 12., 15., 16., 17. ja 18. ja 19. ei voitu verrata,
koska niitd ei ollut vuoden 2002 aineistossa (kuvio 27).

Erittdin merkitsevd ero on viitteessd tieto- ja viestintdtekniikan opetuskaytosta.
Taman vditteen kohdalla vuoden 2002 tilanne oli opiskelijoiden mielestd parempi
kuin vuoden 2005 tilanne. Muitakin merkitsevid eroja loytyi vastaajaryhmien valilla:
IThmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot sekd Eri-ikdisten oppijoiden ja eri kou-
lutusasteiden erityistarpeita nihtiin hoidetun paremmin vuonna 2002 kun taas Moni-
kulttuuriset kysymykset kdsiteltiin paremmin vuoden 2005 vastaajien mielesta.

Viitteiden keskiarvot ovat esilld kuviossa 27. Edelld mainittiin merkitsevit erot,

muiden viitteiden erot eivit ole yleistettdvissa perusjoukkoon.
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2002 W 2005
1 2 3 4 5

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot

2. Oppimisprosessi

3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

6. Opettajan tydn eettinen vastuu

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy

9. Syrjaytymisen ehkaisy

10. Monikulttuuriset kysymykset

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

12. Tydyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden
ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta

14. Eri-ikéisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 3,84

17. Tutkiva ja kehittava tyétapa

18. Tybelamayhteistyd

19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytannon tieto
opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

Kuvio 27. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nikemykset opettajankoulutusopin-
noista v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

Sekd vuonna 2002 ettd 2005 vastaajia pyydettiin nimedmaan opettajankoulutusopin-
noista kolme tarkeinti aihealuetta, jotka he olisivat valmiita kisittelemaan tiydennyskou-
lutuksessa (taulukko 32); siirtimaan peruskoulutuksesta taydennyskoulutukseen (tauluk-
ko 33) ja poistamaan nykyisista pedagogisista opinnoista kokonaan (taulukko 34).

Ensisijaisiksi tdydennyskoulutusaiheiksi opiskelijat valitsivat eri vuosina taulukos-
sa 32 esitetyt aiheet. Molempina vuosina mainittiin Suunnittelu- ja arviointitaidot.
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Vuonna 2002 mainittiin lisiksi Oppimisvaikeuksien ehkiisy ja Syrjaytymisen ehkdisy.

Vuonna 2005 lisdksi esiin nousivat Ihmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot ja
Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet.

Taulukko 32. Ensisijaiset sisdltoalueet kdsiteltdvdksi tdydennyskoulutuksessa

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Oppimisvaikeuksien ehkaisy | 12 1 Suunnittelu ja arviointitaidot 45

Syrjaytymisen ehkaisy 10 2 Ihmissuhde-, yhteistyd- ja vuorovai- | 32
kutustaidot

Suunnittelu ja arviointitaidot | 10 3 Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet | 25

Siirrettaviksi ehdotetuissa aiheissa esiintyivat monikulttuuriset kysymykset molem-
pina vuosina (taulukko 33). Vuonna 2002 opiskelijat mainitsivat muina aihealueina
Tyoyhteison toiminta ja Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta ja vuonna 2005

mainittiin Aiheiden Kkasittely yli oppilaitosrajojen seka Monikulttuuriset kysymykset.

Taulukko 33. Ensisijaiset sisdltoalueet siirrettdviksi peruskoulutuksesta tidydennyskoulutukseen

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Monikulttuuriset kysymykset 18 1 Oppilaitosten johtaminen ja 38
kehittdminen

TyOyhteison toiminta 13 2 Aiheiden kasittely yli oppilaitos- | 27
rajojen

Opettajan tyon yhteiskunnallinen | 11 3 Monikulttuuriset kysymykset 24

perusta

Vuoden 2002 kyselyssd ensisijaisiksi perusopinnoista vihennettdviksi (eikd niitd
tarvitsisi tdydennyskoulutuksessakaan) aihealueiksi nousivat Ei mikaan -vastaus (30 %).
Seuraavat varsinaiset aihealueet olivat Monikulttuuriset kysymykset ja Opettajan tyon yh-
teiskunnallinen perusta sekd Tydyhteison toiminta. Nimetyt aiheet ovat erilaiset eri vuo-
sina, silld vuonna 2005 esiin nousivat aiheet: Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen,
Aiheiden kisittely yli oppilaitosrajojen ja Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta.

Taulukko 34. Ensisijaiset aiheet poistettavaksi ngRyisistd pedagogisista opinnoista
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yhteiskunnallinen perusta

2002 Jérjestys | 2005

Vaite % Vaite %

Monikulttuuriset kysymykset 11 1 Oppilaitosten johtaminen ja 23
kehittdminen

Opettajan tyon yhteiskunnallinen | 10 2 Aiheiden kasittely yli 23

perusta oppilaitosrajojen

Tybyhteisdn toiminta 7 3 Opettajan tyon 23

Opetusharjoittelu

Eri vuosien opiskelijavastaukset erosivat tilastollisesti merkitsevasti vaitteissa harjoit-

telun riittavyydesta (liitetaulukko 35B). Vuonna 2005 opiskelijat katsovat harjoittelun

madrdn olevan riittavampi kuin se opiskelijoiden mielestd oli vuonna 2002. Kaikki

harjoitteluviitteet ovat esilla kuviossa 28, muiden kuin edelld mainitun viitteen erot

eivit ole merkitsevia.

4. Harjoittelussa saa henkil6kohtaista ohjausta ja
tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan opettajan
tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana kehittymisen
kannalta riittdvan pitkalle ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan ty6skentelysta
eri oppilaitosmuodoissa ja eri-ikaisten oppijoiden
kanssa

2002 W 2005

Kuvio 28. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nikemykset opetusharjoittelusta v.

2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

Opettajankoulutuksen valinnat ja tiedottaminen
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Kyselyn valintoja ja tiedottamista ei voitu verrata vuoden 2002 ja 2005 valilla koska
vditteitd ei oltu esitetty vuonna 2002 (liitetaulukko 35C). Seuraavassa kuviossa 29 ovat

esillda vuoden 2005 vastaukset.

1. Soveltuvuus alalle

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus
opettajan ty6hén

8. Tybkokemuksen tarkoituksenmukaisuus
opetustydn kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve

T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla 3,99
T2. Koulutukseen hakemista koskevaa

tietoa on saatavilla 4,09

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku

o o 4,23
toimii jarjestelmana

Kuvio 29. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nikemykset opiskelijavalinnoista ja
tiedottamisesta 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema seki Opettajankoulutuksen tehtividt ja resurssit

Kyselyn osioita Opettajankoulutuksen arvostus ja asema sekd Opettajankouluttajien
tehtavit ja resurssit ei voitu verrata vuosien 2002 ja 2005 seurannassa ammatillisessa
opiskelija-aineistoissa, koska kysymyksia ei ollut joko toisessa tai kimmankaan vuoden
kyselylomakkeissa (liitetaulukot 35D ja 35E).

Opettajankoulutuksen kehittiminen

Vuosien 2002 ja 2005 aineistoissa opiskelijavastausten ero oli erittdin merkitseva vait-
teessd, joka koski opettajan tyossa tarvittavien valmiuksien merkitystd kehittimisessa.
Vuonna 2005 opiskelijat arvioivat vditteen vaikuttavan vihemmain kehittimistyohon
kuin opiskelijat olivat katsoneet sen vaikuttaneen vuonna 2002 (liitetaulukko 35F).
Kasitys opiskelijapalautteen kiyttamisestd oli pysynyt saman kaltaisena (kohtalainen
- melko hyvi) kuvio 30.
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2002 M 2005

1 2 3 4 5

13. Opiskelijoilta kerattava palaute

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet

Kuvio 30. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden ndkemykset opettajankoulutuksen
kehittdmisestd v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin paljon)

Opettajankoulutuksen yhteistyo

Opettajankoulutuksen yhteisty6ta koski vain yksi vdite eri kouluttajatahojen yhteis-
tyosta (liitetaulukko 35G). Eri vuosina opiskelijoiden mielipiteet eivit eronneet, vaan
késitys asiasta on pysynyt ldhes samana, kohtalaisena (kuvio 31).

2002 M 2005

1 2 3 4 5

3,12
3,05

2. Eri kouluttajatahojen yhteisty6 on lisaanty-
nyt opettajankoulutuksen arvioinnin jalkeen

Kuvio 31. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nikemykset opettajankoulutuksen
yhteistyostd v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)

7.3 Yhteenvetoa

108



Ammatillinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

YHTEENVETOA - OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT

- Opettajankoulutusopintojen summaluokat olivat Oppilaitostyo, Erilaisuus,
Tyotavat ja Opetusviestintd ja yhteistyotaidot, joiden vililld ei opettajien
mielipiteissd ole eri vuosina eroja.

- Opettajavastaajat katsoivat vditekohtaisesti, ettd Opetussuunnitelman laadin-
nan valmiuksien opetus on heikentynyt seurannan aikana. Opettajien arvion
mukaan myos Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskdyton opetus oli huomioitu
paremmin vuonna 2002

- Myoskddn opiskelijapuolella opettajankoulutusopintojen summaluokissa Op-
pilaitosty0, Erilaisuus, Tyotavat ja Viestinta ei ollut eri vuosien vilill eroja.

- Opiskelijoiden mielesta tieto- ja viestintdtekniikan opetuskdyton tilanne oli
opiskelijoiden mielestd parempi vuonna 2002. My6s Thmissuhde-, yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot seka Eri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden
erityistarpeita nihtiin hoidetun paremmin vuonna 2002. Monikulttuuriset

kysymykset kdsiteltiin paremmin vuoden 2005 vastaajien mielesta.

2002
Késitelldan tdydennys- | Siirretddn pois opetta- Poistetaan opettajankoulu-
koulutuksessa jankoulutusopinnoista tusopinnoista
Opettajat | -Opintojen ohjaus -Monikulttuuriset kysy- | -Eri-ikdisten oppijoiden ja eri
— ohjausvalmiudet mykset kouluasteiden erityistarpeita
-Oppimisvaikeuksien -Tydyhteison toiminta -Opettajan tyon eettinen
ehkaisy -Tieto- ja viestintateknii- | vastuu
-Syrjaytymisen kan opetuskayttd -lhmissuhde-, yhteisty6- ja
ehkaisy vuorovaikutustaidot
Opiskelijat | -Oppimisvaikeuksien | -Monikulttuuriset kysy- | -Monikulttuuriset kysymyk-
ehkaisy mykset set
-Syrjaytymisen -Tydyhteison toiminta -Opettajan tyon yhteiskun-
ehkaisy -Opettajan tydn yhteis- | nallinen perusta
-Suunnittelu ja arvioin- | kunnallinen perusta -TyByhteis6n toiminta
titaidot
2005
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Kasitelldan tdydennys-
koulutuksessa

Siirretdén pois opetta-
Jjankoulutusopinnoista

Poistetaan opettajankoulu-
tusopinnoista

titaidot

-lhmissuhde-, yhteis-
tyo- ja vuorovaikutus-
taidot

-Opintojen ohjaus

— ohjausvalmiudet

nen ja kehittdminen
-Aiheiden kasittely yli
-oppilaitosrajojen
-Monikulttuuriset kysy-
mykset

Opettajat | -Oppimisvaikeuksien | -Oppilaitosten johtami- | -Oppilaitosten johtaminen ja
ehkaisy nen ja kehittdminen kehittdminen
-Oppilaitosten johtami- | -Aiheiden kasittely yli -Aiheiden kasittely yli oppi-
nen ja kehittdminen oppilaitosrajojen laitosrajojen
-Syrjaytymisen -Monikulttuuriset kysy- | -Opettajan tyon yhteiskun-
ehkaisy mykset nallinen perusta

Opiskelijat | -Suunnittelu ja arvioin- | -Oppilaitosten johtami- | -Oppilaitosten johtaminen ja

kehittdminen

-Aiheiden kasittely yli oppi-
laitosrajojen

-Opettajan tyon yhteiskun-
nallinen perusta

Opetusharjoittelu

merkitseva.

den joukossa.

YHTEENVETOA - MUUT OPINNOT

yhteydessd parantuneen seurantajakson aikana.

Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen

- Opettajat arvioivat Henkilokohtaisen ohjauksen saannin opetusharjoittelun

- Vuonna 2005 opiskelijat katsovat harjoittelun méaardan olevan riittivimpi
kuin se opiskelijoiden mielesta oli vuonna 2002. Nayttaa siltd, ettd henkilo-
kohtaisen ohjauksen maara olisi hieman lisidntynyt — ero ei ole kuitenkaan

- Opettajien kisitys yhteishaun toimivuudesta on parantunut merkitsevisti
vuosien 2002 ja 2005 vililla.
- Valinnoista tiedottaminen sai korkeat arviot seki opettajien ettd opiskelijoi-
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Ammatillinen opettajankoulutus - seuranta 2002 - 2005

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

- Opettajat katsovat opettajankoulutustyotd arvostettavan enemmén vuonna
2005 kuin vuonna 2002.

- Nayttaa siltd ettd opettajien mahdollisuudet osallistua tiydennyskoulu-
tukseen ovat lisddntyneet ja koulutuksen resursointi on lisddantynyt. Lisdksi
opettajat ovat voineet tuottaa uutta tutkimuksellista tietoa ja heilld on ollut
mahdollisuus osallistua tutkimus- ja kehittimishankkeisiin aiempaa enem-

man (eivat yleistettavid tietoja).

Opettajankouluttajien tehtdvdt ja resurssit
- Opettajien mielestd opettajakorkeakoulujen tiydennyskoulutusosaamista
kdytetadn nykyisin enemmain hyddyksi kuin vuonna 2002 kaytettiin.

Opettajankoulutuksen kehittdminen

- Opettajapuolelta ei 10ytynyt tilastollisia eroja. Nayttda kuitenkin, ettd si-
sdisten ja ulkoisten arviointien merkitys kehittimistydssd on vihentynyt ja
opetusministerion ohjaus ja yleisen koulutuspolitiikan merkitys olisi lisdan-
tynyt. Nayttdd myos siltd, ettd kehittamistyOssa opettajan ty0ssd tarvittavien
valmiuksien, opiskelijoilta kerittivan palautteen ja yksikon virkarakenteen
merkitys olisi vihentynyt.

- Opiskelijoiden mielestd opettajan tyossa tarvittavien valmiuksien merkitys ke-
hittamistydssd vaikuttaa nykydan vihemman kehittamistydhon kuin ennen.

Opettajankoulutuksen yhteistyo

- Opettajien mielestd yhteistyo kouluttajatahojen vililld on lisdantynyt, mutta
ero ei ole merkittava.

- Opiskelijoiden mielesta yhteistyo kouluttajatahojen vililld on vihentynyt,

mutta taimdkadn ero ei ole yleistettdvissa.
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8 Vastaajien kommentteja ja
kehittamisehdotuksia

Vuoden 2005 kyselylomakkeen lopussa oli vastaajille tarjolla avoin vastaustila ohjeistet-
tuna kysymykselld “Mitd muuta haluaisit sanoa opettajankoulutuksen kehitystyosta?”.
Vastaajat kiyttivit mahdollisuutta kommentoida kyselya seuraavasti:

Vastaajaryhma kommentteja
¢ Yliopisto-opettajat (N=311) 30 %
¢ Yliopisto-opiskelijat (N=1169) 33 %
e Opettajakorkeakoulujen opettajat (N=71) 32 %

e Opettajakorkeakoulujen opiskelijat (N=455) 42 %

8.1 Yliopisto

Seuraavassa esitetddn yliopistolomakkeiden avoimen vastauskentin vastauksia. Vasta-
ukset on luokiteltu kyselylomakkeen otsikoiden alle. Lainatun vastauksen perdssd on

suluissa tieto siitd, onko lausuman kirjannut opettaja vai opiskelija.

Pedagogiset opinnot

Tyoskentelytavoista nostettiin esiin elinikiinen oppiminen ja jatkuva uuden omak-
suminen kiinteiden oppisisiltdjen opettelemisen sijaan. Tutkiva opettaja kidsitteeseen
suhtauduttiin peruskoulutusvaiheessa kriittisesti. Vastaajat nakivat peruskoulutuksen
olevan opettajan tyon perustaitojen opiskelua, oppimisprosessiin ja kiytinnon opetus-
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tyohon liittyvien osaamisalueiden harjoittelua. Yhteisollisyys ja kollegiaalisuus opiskeli-
joiden ja kouluttajien vililld koulutuksessa ei joidenkin opiskelijoiden mielesta toteudu
lainkaan: peruskoulutus voisi parhaimmillaan valmentaa osallisuuteen tyoyhteisossa.
Opetusmenetelmien liiallisesta samankaltaisuudesta oltiin my6s huolissaan.

- Tarvittavia valmiuksia? Kuka ne tietddkddn? Elinikdinen oppiminen ja uuden
omaksuminen on tdrked asia. Samoin se miten sitd voi opettaa/vaikuttaa lapsissa. ..
(opett.)

- Opiskelusta tyohon siirtymiseen tulisi antaa evditd koulutuksessa. Tutkiva opet-

taja aihe saa liikaa painoa. Enemmdn kursseja, jotka auttavat kdytinnon tyossd.

(opisk.)

Ainedidaktiikka ja aineenhallinta néhtiin toisaalta ajetun peruskoulutuksessa liian
ahtaalle; ainedidaktisia valmiuksia ei voi joidenkin opettajien ja opiskelijoiden mie-
lestd opettaa ilman sisiltdjen hallintaa.

- Luokanopettajan koulutuksen suurin ongelma on kasvatustieteen suuri osuus. Sitd

pitdisi ehdottomasti vihentdd (max 35 ov) ja monialaisia opintoja lisdtd. (opisk.)

Toistakin mieltd oltiin: mikali aineenhallinta tuntui opiskelijasta riittivan vahvalta,
haluttiin siirtyd didaktiseen ja ammatilliseen ajatteluun.
- De didaktiska fdrdigheterna betonas inte i tillrdcklig grad, utan istdllet fokuserar
man pd dmneskunskap. Detta gor att en fdrdig klassldrare inte har tillrdckliga verk-
tyg for det praktiska arbetet i klass. (opisk.)

Ymparoiva yhteiskunta ja sen palvelujen yhdistyminen opettajan tydhon sekd mo-
niammatillinen yhteisty6 korostuivat joissakin kommenteissa.
- Tulevien (aineen)opettajien pitdisi saada enemmdn tietoa yhteiskunnasta koulun

ympirilld ja eri vastuutahoista, joiden puoleen kddntyd ongelmatilanteissa. (opett.)

Erilaisuuden kisittely peruskoulutuksessa nédyttiaytyi heikosti hoidetulta. Tahdn
liittyen aineenhallinnan kysymykset saatettiin ndhda sivujuonteena ja opettajan tyon
kasvatukseen liittyvit ulottuvuudet nostettiin painotetummin esiin.

- Sielld (yldaste) tarvittaisiin tietoa myos erityisoppilaista ja erityisopetuksen keinoista
esim. kielellisesti heikon oppilaan opettamisesta. Yldasteen opettajat eivdt pdrjdd ell-
eivdt osaa kohdata oppilaitaan kehittyvind ihmisind. He jos ketkd tarvitsevat tietoa
myds oppimisvaikeuksisten opettamisesta. (opett.)

- Maahanmuuttajista, homoseksuaaleista tai edes erityisoppilaista (jne.) ei ole ope-
tusta ollenkaan. Haluamme muutosta tihdn. Miten ndilld evdilld on mahdollista
ldhted opettamaan monikulttuurisessa koulussa? (opisk.)

114



Vastaajien kommentteja ja kehittamisehdotuksia

- Dessutom skulle de vara bra att infora mera kurser om hur handskas med en klass
ddr man har barn fran olika kulturer. (opisk.)

- Aineenopettajille tarvittaisiin nykyistd enemmdn tietoa oppilaan hyvinvoinnista ja sen
edistamisestd (esim. syrjdytymisestd), vaikka oman aineen kustannuksella. (opisk.)

Opetusharjoittelu

Tédyteen paisuneet opinto-ohjelmat ja tyoviikolle kerdantyva tyomaara sekd paallek-
kiiset opintojaksot ndyttavit estivan keskittymistd harjoitteluun. Toisaalta myos har-
joittelun organisointi nayttaytyy jaykkand, joustavia ja vaihtoehtoisia harjoittelutapoja
sekd mahdollisuuksia harjoitella harjoittelukoulun ulkopuolella - jopa ulkomailla
- peraankuulutetaan.

- Yhteensovitustyo ja suuren yliopiston muut tdrkedt opetusohjelmat ja aikataulut eivit
anna harjoittelijalle vieldkddn mahdollisuutta rauhalliseen, syvilliseen ja kiireetto-
mddn perus- eikd syventdvddn harjoitteluun. (opett.)

- Harjoittelut pitdisi saada tehdd muuallakin kuin harjoittelukoululla ja ottaa huo-
mioon myds tausta eli mahdolliset opettajakokemukset. Tutkintoja pitdisi saada

nopeammin tehtyd, mutta harjoitteluissa ei jousteta yhtddn, kummallista. (opisk.)

Harjoittelun ja tydeldmian todellisuuden vastaavuus tuotti paljon ajatuksia. Esiin
nostettiin kysymys, tuudittaako peruskoulutus tulevan opettajan liian ruusuiseen kasi-
tykseen todellisuudesta. Kommentoijien mielestd koulutukseen pitaa lisita tietoa siita,
mitd kentdlld tulee vastaan, silld jopa lehdistossa kdytava yhteiskunnallinen keskustelu
tila-, viline- ja resurssipulasta tai heterogeenisista tai ylisuurista ryhmista jai vieraaksi.

- Todellisuus tulee jyrkkdnd vastaan — tyhjdstd pitdd nyhjdistd ja inkluusio todellinen

ongelma tavalliselle aineenopettajalle, jolla ei ole erityisopetuksen pdtevyyttd. Avus-
tajia ei todellisuudessa ole, koneita ja laitteita ei riitd... (opisk.)

- Kontakti vanhempiin ja heiddn kanssaan kdytdviin keskusteluihin: lisdd ohjausta!

(opisk.)
- Jag tycker att det finns for lite fdltpraktik i forhdllande till praktik pd évningsskolan.
Jag skulle girna besdka olika skolor runt om i landet (ev. dven utomlands) for att

auskultera. Man ldr sig mycket genom att se pd.

Opiskelijavalinnat

Jotkut vastaajat ilmaisivat hiatansa opettajaksi opiskelevien nayttaytyvasta stereotyyp-
pisestd opiskelija- ja opettajakuvasta. Heidin mukaansa valintojen tavoitteena tulisi
olla motivoitunut ja nykymaailman opettajuuteen soveltuva, monimuotoinen opiske-
lijajoukko. Tdhdn teemaan liittyen opetustyohon liittyva tydkokemus nostettiin esiin

erdand valinnassa painottuvana tekijana.
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- Erilaisia muunto- ja pdteviitymisopiskelutapoja jo opettajan tyossd olleille tulisi li-
sdtd ja kehittdd silld sitd kautta saadaan motivoituneita, tydhon hyvin sitoutuneita
aikuisia opettajiksi. (opisk.)

- Ta bdttre i beaktande om man har arbetat/praktiserat fore man soker till utbildnin-
gen. Det mdrks stora skillnader mellan de som arbetat och de som kommer direkt
frdn gymnasiet! (opisk.)

- Nuorilla opiskelijoilla joilla ei ole tyokokemusta voisi olla enemmdn harjoittelua
ja ndin ollen tietdisivit valmistuessaan mihin valmistuvat. Kdytinnon kokemusta
jo omaaville pitdisi olla enemmdn valinnanvapautta eikd vdlttamdttd niin suurta
painoa kdytinnon harjoittelulle. Valinnanmahdollisuuksia myds teoria-aineisiin.

(opisk.)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajankoulutuksen arvostuksen koulutuslaitoksen sisillad katsottiin olevan jokseen-
kin riittavan. Jotkut kommentoijat asettivat kriittisesti kyseenalaiseksi arvostetaanko
koulutuksessa kentdn opettajia ja heiddin ammattitaitoaan ja esittivit kentan opettajien
mahdollisen asiantuntemuksen hyviksikayttamisen koulutuksessa.

- Ellei yliopisto, OKL ja/tai norssi itsekddn arvosta opettajan tyotd ja pidd koulutusta
tdrkednd osana ammattitaitoa kokemuksen lisdksi, lienee turhaa hotkyd koulutuksen
puolesta... (opett.)

- Mikdli koulumaista seminaariajattelua ei saada purettua, on turha marista opetta-
juuden huonosta arvostuksesta. Nykyinen koulutus on infantilisoivaa, opiskelijoita

aliarvioivaa, uusintavaa ja tekee monissa asioissa enemmdn hallaa kuin hyvdd.

(opett.)

Opettajankouluttajien tehtdvit ja resurssit

Koululaitoksen ja opettajien nahtiin rakentavan yhteiskuntaa. Koulutuksessa ammatti-
identiteetin muotoutumiselle olisi tirkedd, ettd opettaja tuntisi kasvatuksen historian
ja oman aikansa yhteiskunnan ilmi6t. Mikadli koulutuksen aikana kollegiaalinen kes-
kustelu ei kuulu oppimisymparistdissa kaytdvadn keskusteluun, nahdddn osallistuvan
keskustelun my0s tulevassa opettajan tyossa jaddvan vieraaksi.

Opettajankouluttajat olivat huolissaan tydmaarastdan ja koulutuksen resursoinnis-
ta. My0s yliopistollisen tulosohjauksen nihtiin siirtavan tyotehtavia pois koulutusteh-
tdvastd ja opiskelijatyosta.

- Rahalliset resurssit ovat riittdmdttomdt. Virkoja pidetddn auki, jotta saadaan rahaa
laitoksen pyorittdmiseen. Tuntiopettajat eivdt osallistu koulutuksen kehittidmiseen.
Opiskelijoiden mahdollisuus valita mm. sivuaineopintoja on resurssipulan takia
heikentynyt. Lehtoreilla ja professoreilla on liikaa toitd, aikaa pitdisi jdaddd myos
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kehittdmiseen, opiskelijoiden ohjaukseen ja tutkimukseen. (opett.)

- Yliopistolliset tulosvaatimukset edellyttivit opettajainkouluttajilta enenevdissd mdd-
rin muuta toimintaa: tutkimusta, artikkelien julkaisua, yhteiskunnallista vaikutta-
mista, ulkopuolisenrahoituksen hankintaan osallistumista kaikki tamd syo opettajien

koulutuksesta materiaalisia ja henkisid resursseja. (opett.)

Opettajankoulutuksen kehittiminen

Koulutuksen maiarillisessd kehittimisessd ndhtiin mahdollisena ottaa kansallinen
opettajatarve kehittimisen osaksi. Pitkilld sivuaineilla ja aineenopettajapatevyyksilla
voitaisiin joustavasti kohdentaa myos kentdn opettajien tydonjakoa mielekkadasti.

- Oppiaineiden opettajatarve pitdisi ottaa toiminnan pohjaksi koulutuksessa. Ylituo-

tanto pois sieltd, missd opettajien virat tdyttyvit sivuainepdtevyyksilld. (opett.)

Kehittimisen suuntaamisessa nostettiin esiin paljon yhteiskuntaan liittyvid teemo-
ja mm. yhteiskunnallinen muutos, koulutuksen rakenteen muutokset, opetustoimen
muutos, viestopohjan muutokset, sosioekonomisten erojen kasvu. Opettajankou-
lutuksen muuttumattomuuden tai hitaan kehittymisen nihtiin olevan epasuhdassa
arkitodellisuuden kanssa.

- ... Opettajan yhteiskunnallisen roolin esiintuominen on erittdin tdrkedd, siis
nditd opintoja tarvitaan. ... ... Yhteiskunta muuttuu mutta opekoulutus ei... vai?
(opisk.)

- Toivoisin opettajilta herddmistd nykypdividn. Kasvavat sosioekonomiset erot oppijoi-
den kesken luovat painetta myos opettajankoulutukselle...

- Opettajankoulutuksessa tulisi ottaa enemmdn huomioon yhtendinen peruskoulu ja
mahdollinen luokanopettajan ja aineenopettajan yhteistyo. Samoin sekd ainelaitok-
silla ettd OKL:ssd ja harjoittelukouluissa tulisi toteuttaa yli oppiainerajojen menevdid
opetusta. (opett.)

Koulutuksen ldhtdkohtana ja kehittimissuuntana nahtiin myo6s tulevan opettajayk-
silon tietoisuus omasta toiminnastaan sekd erilaisten ldhestymistapojen ja tiedonint-
ressien tuomat mahdollisuudet erilaisten oppijoiden kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukena.

- Opettajankoulutusta tulisi kehittdd siten, ettd tuleva opettaja joutuisi kyseen-
alaistamaan omaa ajatteluaan, toimintaansa ja yhteiskunnallista vaikutustaan...
(opisk.)

- Ihmiskdsitysanalyysi ja oppimiskdsitysten analyysi tdytyisi saada opettajan koulutuk-
seen vahvemmin mukaan. Opiskelijoiden tulisi saada laaja kdsitys siitd, miten monel-
la tavalla ihminen voidaan kdsittdd ja mitd seurauksia eri kdsityksilld on. (opett.)
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My6s laitoskulttuuri ja opinto-ohjelma nihtiin oleellisena kehittaimisen kohteena.

Opinto-ohjelmat saatettiin ndhda tayteen ahdettuina kokonaisuuksina, joihin lisitdan

Taidekasvattajan opinnot antavat huomattavasti enemmdn ndkokulmia kuin mitd
olen huomannut tuntemistani vastavalmistuneista peruskoulun opettajista. Muut
opettajankoulutuslaitokset saisivat ottaa oppia siitd pedagogisesta suunnasta mitd
siba, taik ja etenkin teakin peda vie eteenpdin. (opisk.)

Toivoisin ettei taideaineiden opetusta karsittaisi, silld niilld tunneilla voi oppia paljon
yhteistyo- ja ihmissuhdetaitoja sekd muita tuiki tdrkeitd opetuksen tyokaluja. Taide-
aineiden tunnit ovat kdytdnndssd ainoa aika, jolloin teoriaa voi testata kdytdnnassd
(taideaineiden harjoitustehtdvdt, ryhmdtydskentely sekd suunnittelu ja arviointi
harjoittelussa). (opisk.)

aina uutta poistamatta mitdan vanhoista sisalloista.

Kouluttajien osaaminen ja tietojen pdivittiminen sekd tdydennyskouluttautuminen

Toivoisin kovasti, ettd OKL pddsisi irti ns. sddnnoksistd ja kirjoittamattomista sddn-
noistd, joita koulutus on tdynnd... Kdytinnon opiskelumme toteutuvat kuitenkin
hyvin pitkdlti vanhoissa kaavoissa. Tarvitaan enemmdn kuuluisaa akateemista
vapautta ja luottamusta opiskelijoihin... (opisk.)

Opetuskulttuuri ja opettajien vilinen yhteistyd kollegiaalisemmatksi. ... (opett.)
Kehitettdvdd on paljon. Nykyisellddn saatava opintoviikkomddrd ei ole lainkaan
sidoksissa tehtdvin tyon mddrdd. (opisk.)

nostettiin esiin. Myos opintojen ohjaamisen taidot nahtiin oleellisina nykyhaasteina.

Vastaajien mukaan opettajan tydura vaatii huomiota ja tukea my6s peruskoulutuk-

sen jdlkeen. Peruskoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen sisdllot pitdisi saada linjattua

Opiskelijoiden ohjaajilla pitdd olla runsaasti ammattitaitoa ohjaamiseen! (opett.)
Lehtoreille/didaktikoille pakollinen "kenttdjakso” sddnnollisesti. Eli ettd meitd opet-
tavilla on tdmdn pdivin koulusta kokemusta. Proffat yms. luennoitsijat saavat antaa
tdmdn pdivin tutkimustietoa, joten heilld ei kenttdkokemus tarvitsisi olla pakollista.
(opisk.)

Koulutuksessa puuttui tydssd jaksaminen -kurssi ja meilld on liian vihdn kenttdtyon
vierailuluentoja — luokanopettajat. (opisk.)

Toivoisin enemmdn joustavuutta henkilékohtaisen opintosuunnitelman suhteen, jos
opiskelijalla on esimerkiksi jo tyokokemusta opetustydstd ja ylipddtddn opiskelijoiden

erilaisten tarpeiden suhteen. (opisk.)

tukemaan ty¢ssa jaksamista ja perustyon tekoa sekd opettajan uran eri vaiheita.

Suuri ongelma on kelpoisuuden kdsite. Miten saada lisdd sellaista ajattelua, jossa
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opettajuus ajateltaisiin urana? Kaikkea ei tarvitsekaan saada lipi opettajan kelpoi-
suuteen liittyvissd koulutuksessa, vaan ammatillinen osaaminen vaatii jatkuvaa ja
systemaattista tdydennyskoulutusta. (opett.)

- Opiskelijoille tietoa esimerkiksi luentojen yhteydessd tulevaan tyohon liittyvistd
asioista kuten palkkaus, tyonhaku, tyohaastattelut, ensimmadiset tyovuodet, kirjava-
linnat, kelpoisuus, tydhakemukset... (opisk.)

- Oleellista on tunnistaa koulutusta organisoiva teema. Tavoitteiden ollessa selkedit, yk-
sittdiset sisdllot voivat vaihdella. Perus- ja tdydennyskoulutuksen jatkumon rakenta-

minen on yksi keskeinen tulevaisuuden haaste. (opett.)

Kehittimistyon organisoiminen ja tavoitteellinen lapindkyvyys sekd kaikkien osal-
listujien mahdollisuudet osallistua kehittimistydhon nostettiin esiin useissa kommen-
teissa. Joidenkin vastaajien mukaan palautteen keruu ja koulutuksen laatutyo eivit
kohtaa.

- Tiedotus opettajankoulutuksen kehittdjien ja opiskelijoiden vdlillid on heikkoa ja vaa-

tii lisddmistd ja kehittdmistd. Opiskelijoita tulisi kannustaa ottamaan aktiivisempi
rooli kehittdmistyossd ja palautejdrjestelmdd tulisi kehittdd. (opisk.)

- Opettajankouluttajien tulisi ottaa palautetta opiskelijoilta ja kehittid ndin kursse-

jaan. Nyt palautetta ei yleensd pyydetd. (opisk.)

- Pitdisi ehdottomasti lisitd lehtoreiden ja opiskelijoiden yhteistyotd esim. suunnitel-

lessa opintoja. Pitdisi my0s ottaa huomioon se ettd ov:njop:n vastaavuus tyomddrddn
on oikea!! (opisk.)

Opettajankoulutuksen yhteistyo
Kommenteissa tuotiin esiin seka laitoksen sisdinen yhteistyd, yliopiston laitosten vali-
nen yhteisty0 ja oppilaitosten vilinen yhteistyd. My6s luokanopettaja-aineenopettaja-
patevyyksiin liittyvdan yhteistydmahdollisuutta kommentoitiin.
- Mera samarbete mellan ldirare onskas. (opisk.)
- Edelleen tulisi kiinnittdd paljon lisdihuomiota kasvatustieteenlaitoksen ja harjoitte-
lukoulun sekd myds ainejdrjestojen yhteistyohon. (opisk.)
- Kolmikantayhteistyotd pitdisi selvdsti tiivistdd. Suunnittelussa ja opintojen toteutuk-
sessa pitdisi tehdd aitoa yhteistyotd. (yo-opett.)
- Eri koulutusalojen vdlilld tulisi olla enemmdn yhteistyotd. Varsinkin luokanopettaja-
ja lastentarhanopettajakoulutuksen vdlilld on suorastaan kuilu. ... (opisk.)
- Toinen seikka, jota haluaisin korostaa, on se, ettd OKL:n ja erkka-opiskelijoiden
vdlille pitdisi saada enemmdn yhteistyotd. ... Ja aineenopettajista puhumattakaan.
...(opisk.)

- Eri oppilaitosten yhteistyotd voisi kehittdd vield enemmdn rajoja rikkovammaksi.
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Etenkin yliopistojen vililld pitdisi olla paremmat mahdollisuudet valita sivuaine
esimerkiksi toisesta yliopistosta. (opisk.)

- Opetussuunnitelmia yliopistojen vdlilld tulisi yhdenmukaistaa ettd siirtotilanteissa
ei tulisi suuria ongelmia kurssien vastaavuuksien kanssa. (opisk.)

- Samarbete mellan landets olika universitet TACK!!! JOO-avtalet BORDE funge-

rall!

Opintojen ja arkisen koulumaailman eli kentdan opettajien sekd opettajankoulutus-

laitosten vilistad yhteistyota toivottiin lisaa.

- Yhteistyo todellisen koulumaailman ja koulutuksen vdlilld on aina valttia. (opisk.)

- ... My0s kouluissa toimivilta opettajilta tulisi kysyd kehittdmisideoita, silld he tietd-
vit koulujen nykytilanteesta ja -vaatimuksista enemmdn. Harjoittelumahdollisuudet
norssien ym. ulkopuolella ovat erittdin tdrked mahdollisuus, silld ne avartavat kuvaa
ja antavat ehkd realistisempiakin kokemuksia. (opisk.)

Vastaaminen

Koulutusohjelmien ndkokulmat tuottivat kommentteja siitd, ettd samaan lomakkeeseen
puristetut vastausvaihtoehdot eivit tuo eri ohjelmien ominaislaatuja esiin ja jotkut vas-
taajat tunsivat, ettd heidan koulutusohjelmansa kysymykset oli sivuutettu.

- Alun kysymykset hankalia vastattavia, koska luokanopettajien ja aineenopettajien
pedagogisten opintojen sisdltotarve ja toteutuskin erilainen (yo-opett.)

- Kaavakkeenne arvioi opettajankoulutusta pelkdstidn luokanopettajan/
aineenopettajan ja niiden koulutusten ndkokulmasta, Ito -koulutukseen ette ole
perehtyneet?? (yo-opett.)

- Palautetta kyselystd: opintosuuntavaihtoehdoissa ei ole huomioitu lainkaan varhais-
kasvatuksen maistereita! (opisk.)

- ... Lomake ei ota huomioon esimerkiksi sitd, ettd osallistun sekd aineenopettajien
ettd luokanopettajien koulutukseen ja ettd arvioinnit ndiden osalta tulisivat useissa

kohdissa tietenkin erilaisiksi. (yo-opett.)

Jotkut vastaajat olivat havainneet kysymysten muotoilussa piiloisia taustaoletuksia

tai kielenkdyttoon liittyvid ongelmia.

- Kyselyyn vastaaminen on vaikeaa, koska kdsitteisto ja teemat tuotu esille OKL:n
organisaation ndkdkulmasta. (yo-opett.)

- Vill ni veta ndgot om hur vi studerande upplever lararutbildningen, fraga dd om det
och inte om sddant hdr som man inte ens forstdar vad/hur man skall svara. Enkdten
passar for ldrarutbildarna men inte for stud. (opisk.)

- Kysymyksiin on ladattu luvattoman paljon kyseenalaisia taustaoletuksia: Miksi esim.
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vain kasvatustieteilijoilld on tutkimusta? Mitd esim. tarkoittaa, ettd harjoittelukou-

lun ulkopuolista harjoittelua on "erittdin hyvin” (onko tdmd paljon vai vihin?) jne.
(yo-opett.)

Tekniset vastaamisen vaikeudet olivat olemassa, kun laitteistojen ja ohjelmistojen
takia verkkolomake ei toiminutkaan. Myos koko kyselystd tiedottaminen saatettiin
kokea puutteelliseksi.

- Lomake oli jotenkin sekaisin, rivejd puuttui tai ne olivat pddllekkdin. Toivottavasti

tdamd ei sekoittanut vastauksiani pahasti. (opisk.)

- Tdstd kyselystd ei ole tiedotettu mielestdni lainkaan tarpeeksi! Itse ndin ilmoituksen

sattumalta ilmoitustaululla ja kun koitin hakea tdstd netistd tietoa esim. KTL:n si-
vuilta, ei mitddn linkkejd 16ytynyt aluksi! Olisi hyvd, ettd eri laitosten aloitussivuille

esim. olisi laitettu linkkejd! (opisk.)

8.2 Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Seuraavassa esitetian ammatillisen opettajakorkeakoulun kyselylomakkeiden avoimen
vastauskentdn vastauksia. Vastaukset on tdssdkin luokiteltu kyselylomakkeen teemojen
mukaisesti ja siteeratun vastauksen perassa on suluissa tieto siitd, onko lausuman kir-
jannut opettaja vai opiskelija.

Opettajankoulutusopinnot
Opettajankoulutusopinnot kerdsivit useita kommentoituja alueita. Opettajaopintojen
kieli, terminologia ja kasitteist0 saattaisi joissakin tapauksissa edellyttdd valmentavaa
ja orientoitavaa kurssia.

- Tekniikan ihmisille orientaatioperustan luomisessa alussa, olisi varmasti hyotyd.

Sanaston/ kdsitteiston selitysosa puuttuu (opisk.)

Opettajan tyohon liittyvat perusasiat eivit muutamien kommenttien mukaan
selvene opintojen kuluessa - toivottiin sekd kdytinnon opetusvinkkejd, mutta myos
perustietoa opettajan tyohon liittyvistd asioista.

- Kehitettdvdd rajattomasti: Opetus vieraantunut tdysin kdytinnosta!!!!!

- Koulutuksessa pitdisi saada tietoa opettajan tyéhon liittyvistd perusasioista: Palkka-

us?, Miten hakeudun tyohon?, Mikd on tuntiopettaja? Miten saa viran? (opisk.)

Opetusviestinta kerdsi runsaasti kommentteja. Uudet tiedonhallinnan ja informaa-
tiolukutaidon kisitteet ja kdytannot tarvitsisivat vastaajien mielesta lisda opetusta.

- Omassa porukassamme olisimme kaivanneet konkreettisempia juttuja, esim. esiin-

121



Vastaajien kommentteja ja kehittdmisehdotuksia

tymistaidosta, viestinndstd, av-laitteiden kdytostd. (opisk.)

Opettajankoulutuksessa ei ole tdlld hetkelld informaatiolukutaidon / tiedonhallin-
tataitojen opetusta tai harjoittelua. Informaatiolukutaito / tiedonhallintataidot ovat
kuitenkin tdrked osa ammattitaitoa. Opettajat joutuvat myds ohjaamaan omien

opiskelijoidensa tiedonhankintaa. (opisk.)

Vastaajien mielestd oppijoiden erilaisuuteen ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota.

Than tavalliseen opettajankoulutukseen tulee sisdllyttdd muutaman opintopisteen
verran erityisopetuksen sekd opinto-ohjauksen koulutusta. Silld jokaisen opettaja
ainakin tulee olla tietoinen mitd se ns. erkka ja opo juttu on. (opett.)

Erilaisia oppijoita olisi voitu myds kdsitelld konkreettisemmin. (opisk.)

Opetusharjoittelu

Opetusharjoittelun jarjestiminen ja sen erilaiset muodot olivat kommenttien mukaan

tarpeellisia opintojen etenemisen vuoksi.

Pitdisi voida ottaa paremmin huomioon mm. opetusharjoittelun jdrjestdmisessd myos
alalle tulijat. Tyon ohessa keskelld pdivid on aika mahdoton juttu monille. (opett.)
Opetusharjoittelun pituutta voisi lisditd, koska useilla opiskelijoilla ei ole kokemusta
opettajan tyostd ja muutaman viikon harjoittelu on aivan liian lyhyt. Pidempi har-
joittelu mahdollistaisi enemmdn oman opetuksen kehittamistd. Silloin olisi aikaa
kokeilla erilaisia opetustapoja ja korjata mahdollisesti huonoksi kokemiaan tyosken-
telytapoja. (opisk.)

Harjoittelun tavoitteisiin, kestoon ja sisidltdihin kiinnitettiin my6s huomiota -

tavoitteena olisi vastaajien mielesti syvillinen opettajantyohon perehtyminen.

Opetusharjoittelu on olennainen osa opettajaksi kasvamista, Mielestini sitd olisi
Syytd kehittdd siten, ettd opetusharjoittelu tarjoaisi enemmdn mahdollisuuksia
harjoitella eri oppilaitoksissa erilaisten oppilaiden parissa. Opetuksen seuraamisen
mahdollisuuksia voitaisiin parantaa jdrjestimdlld mahdollisuuksia seurata eri oppi-
laitosten opetusta pedagogisten opintojen alusta saakka. Ndin opiskeltava teoreetti-
nen tieto saisi "lihaa luiden pddlle” opintojen koko keston ajan. (opisk.)

Harjoitteluaika voisi olla siind mielessd pitempi, ettd olisi aikaa hyvin perehtyd ja

kyselld myos muista kdytdnnoistd. (opisk.)

Toisaalta vastaajat hakivat harjoittelulta myos keinoja ja vilineitd kdytinnén ope-

tustyohon. Harjoittelun kiinted suhde muihin opintoihin tukee parhaimmillaan seka

teoreettisia ettd kdytannollisid opintoja.

Saako (opinto-) ohjelmasta riittdvdisti tukea oman opettajuuden kehittimiseen?
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Pelkkd opetusharjoittelu ei voi olla keino tdhdn tyohon. (opisk.)

- Opetusharjoittelua on ihan liian vihdn, koska se kuitenkin opettaa eniten! Oppi-
mistehtdvit ovat olleet hyvid ja rakentavia! (opisk.)

- Eri alojen koulutustarve tulisi ottaa nykyistd paremmin huomioon. Lisdd resurs-

seja kenttdohjaukseen. Sen vaikutukset ovat pysyvid ja kdytintoon sovellettavia.

(opett.)

Opiskelijavalinnat

Soveltuvuuden ja motivoituneisuuden arviointi nostettiin useissa kommenteissa valin-
tamenettelyjen kidrkeen. Toisaalta valintakokeiden ja paddsyvaatimusten ndhtiin myds
perustelevan opettajatutkinnon ammatillista pohjaa.

- Valinnasta: organisaatiossamme olisi ollut monia motivoituneita henkilditd lihte-
mddn mukaan koulutukseen. Valituksi tulivat "ne jotka vihiten olivat koulutuk-
sen tarpeessa” eli ne, joilla jo oli monipuolista osaamista alalta. IThmettelen tdtd.
(opisk.)

- Opettajakoulutuksen pddsyvaatimukseksi sen alan perustutkinto, ammattitutkin-
to- tai erikoisammattitutkinto, jota opettaja tulee opettamaan. Lisdksi alan ylin
ammatillinen koulutus (amk-tutkinto). Eli pelkdlld ylioppilas — korkeakoulu (amk,
yliopisto) -pohjalla ei saisi pddstd ammatillisen opettajan koulutukseen... (opisk.)

- Valintakokeet pitdd ehdottomasti sdilyttdd opiskelijoiden valintavaiheessa. Muuten
kdy niin, ettd sisdlle kylld tulee papereiden perusteella parhaat, mutta he tuskin jat-
kavat varsinaista opettajan tyotd kovin pitkddn valmistumisensa jdilkeen. (opisk.)

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema kerdsivit vain muutaman kommentin. Joi-
denkin koulutettavien mielestd tulevaan ammattiryhmdan on vaikeaa samastua opis-
kelijavaiheessa.

Opettajankouluttajien tehtdvdit ja resurssit

Koulutusyksikoiden resurssien koettiin olevan pienet ja opettajien tydvelvoitteiden

suuret, mill3 asioilla katsottiin olevan suuri yhteys my0s tyossa jaksamiseen. Nykyinen

kasitys yksilollisestd opiskelijoiden ohjauksesta tuotti padnvaivaa, silld siihen ei tuntu-

nut olevan resursseja ja aikaa. Myos tutkimus- ja kehittimisvelvoitteiden nahtiin syovan

opettamisen perusresursseja.

- Kouluttajat painivat liian pienelld tuntimddrdlld ndin isojen asioiden kanssa. Heille

tulisi resursoida lisdd tunteja, jotta eivit uupuisi. Liikaa tyotd liian vihdn aikaa.
(opisk.)

- Erityisesti T&K -ty0 opettajakorkeakouluissa vaatisi lisdrahoitusta. (opett.)
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Kouluttajalla liikaa tyotd, ei pysty antamaan tarpeeksi yksilollistd ohjausta.
(opisk.)

Yliopettajien mahdollisuus perus- ja soveltavan tutkimuksen tekemiseen ei ole riit-
tdvdsti resursoitu. Alueellamme ja ympdristossd on huutava pula erityisopetuksen

koulutuksesta aloituspaikkoja tarvittaisiin yksikkoomme. (opett.)

Opettajankoulutuksen kehittdminen

Vastaajat toivoivat erilaisten opetusmuotojen ja joustavien kdytantdjen tukevan eri ldh-

tokohdista tulevia opiskelijoiden opintotarpeita. Arkipdivan tyon vaatimusten haluttiin

vaikuttavan koulutuksen sisdltoihin ja my0os verkkopedagogisten sovellusten nihtiin

olevan kehittimistarpeiden kohteena.

... resurser att utveckla yrkesldrarutbildningen med alternativa utbildningsmodeller
som skulle svara mot studerandes behov. (opett.)

Opiskelija tarvitsee pedagogista ohjausta ja aikaa valmiuksien omaksumiseen.
(opett.)

Koulutuksessa puuhastellaan teoreettisten asioiden kanssa eikd pureuduta opetta-
misen arkipdivin ongelmiin. Yhteiskunnallisella tasolla asioita pohditaan, mutta
opettamisen arki unohtuu. (opisk.)

Valitsemani toteutusmuoto on varsin itseohjautuva ja valinnan varaa on, toivoisin
enemmdn omaa suunnittelua Hops:n laadintaan ja toteutustapojen valintaan.
Kaikki osat ndyttomuotoisessa toteutuksessa eivdt ehkd ole tarkoituksenmukaisia.
(opisk.)

Verkko on kdytossd, sinne tulee erittdin harvoin tietoa tms. materiaalia. Sen kdyttod
tulisi ehdottomasti kehittdd. (opisk.)

Ohjaus tuotiin esille useissa kommenteissa sekd opintojen syventdjand ettd myos

opintopolun edistijana. Joissakin kommenteissa pohdittiin taustaltaan homogeenisten

ja toisaalta heterogeenisten opetusryhmien ristiriitaisiakin mahdollisuuksia opintojen

toteutuksessa.

Uusien opiskelijoiden lihtotason kartoitukseen pitdisi satsata, jotta ldhipdivien anti
saataisiin "paremmaksi”. (opisk.)

Kehittimismahdollisuuksia on mm. yksilollisten aikataulu- ja opiskelutarpeiden
huomioon ottamisessa (aito yksilollinen HOPS). (opisk.)

Kannattaisi pohtia, onko motivoivaa sijoittaa jo opettajina toimineet ja ei opettajina
toimineet samaan ryhmddn? (opisk.)

Asiaa auttaisi kenties se, ettd ryhmid jaettaisiin ainakin osaksi aikaa aloittelijoiden

ja konkareiden porukoihin. (opisk.)
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Opettajankoulutuksen yhteistyo

Yhteistydmahdollisuuksien ideointi kirvoitti vastaajia ndkemadin monenlaisia yhteis-
tydn muotoja seka sisdisessd yhteistyossa ettd koulutusyksikoiden vilillg; niin tutkimuk-
sessa kuin kehittamistyossd, ammattikenttayhteistydssd, yliopistojen kanssa jne.

- Voisiko opettajayhteistyitd/-vaihtoa harrastaa eri opettajakorkeakoulujen kesken?
Tulisi lisdd mielenkiintoisia kursseja. (opisk.)

- Mielestini opettajankoulutuksessa saa liian vdihidn oman alan kontakteja; vaikka
monialaisuus on avartavaa, ainakin taidealoilla hyétyisi nimenomaan oman alan
kontakteista. Siind saisi tietoa myds kdytdssd olevista metodeista sekd relevanttia,
akuuttia tietoa alan opettajuuden tilasta ja puutteista nyky-Suomessa. (opisk.)

- Det verkar som en stor del av ldrarna inte har en klar uppfattning om hurdant arbetet
dr pad yrkesskolor och yrkeshogskolor. De verkar inte ha en aning om vilka omrdden
som betonas inom YH t.ex. forskning och utveckling. (opisk.)

- Opintojen yhtenevdisyys yliopistojen kanssa olisi hyvd. Itselldni jo suoritettuja yli-
opiston pedagogisia opintoja ei hyvdksytty tdaysimddrdisesti. Ammattikorkeakoulun
opetus voisi olla kuitenkin enemmdn kdytinnon liheisempi ja tydeldmdn kanssa
yhteistyossd toteutettu. (opisk.)

- Tulisi siis ehdottomasti yhtendistdd enemmdn koulutuksen sisdltojd! ... tulisi tarken-
taa kouluttajien tyotapoja, muussa tapauksessa kouluttajat voivat kouluttaa entisin
menetelmin monia vuosia... (opisk.)

Oppilaitosten toivottiin toisaalta yhdistivan voimiaan ja toisaalta jakavan koulu-
tusvastuutaan. Useat kommentit toivoivat koulutusyksikoiden kilpailun laantuvan ja
oppilaitosten erikoistumisen ndhtiin mahdollistavan laadukasta koulutusta.

- Kova kilpailu oppilaitosten kesken ei pitkdlld tdhtdimelld tuo parhaita tuloksia.

Hyvi, ettd kaikki alat ja eri opetustasojen opet ovat samoissa ryhmissd. (opett.)

- Opettajien peruskoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja tutkimus- ja kehittamis-
toiminnan suhde hakee vield muotoaan. Niiden tulisi niveltyd tasapainoisemmin
toisiinsa. Niiden tavoitteita, resursointia, keskindisid kytkentojd ja yhteistyomahdol-
lisuuksia tulisi miettid perusteellisesti. (opett.)

- Vilpitontd yhteistyotd eikd kilpailua aokkien vililld, jotta voitaisiin suunnata sekd
taloudelliset ettd henkildstoresurssit tarkoituksenmukaisesti. Loytyisiko jdrkevdd pro-
filointia kehittdmistyohon (opett.)

- Kannatan opettajakorkeakoulujen erikoistumista omille erityisosaamisaloilleen.

(opett.)
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Vastaaminen

Kysymysten ja annettujen vastausten sisalto tuotti kommentteja: vastausvaihtoehtoky-
symysten ja avointen kysymysten mahdollisuuksia pohdittiin tutkimuksen tuottaman
tiedon ja annin suhteen: avoimet kysymykset toisivat syvallisempaa tietoa. Jotkut opis-
kelijat tuntuivat my0s ajattelevan, onko heidan tarkoitettu vastaavan tdhin kyselyyn.

- ...Lisdksi kysymys, siitd mitd pedagogisia opintoja voidaan poistaa, oli mielestini
outo. Jos ndmd poistetaan niin, mitd sitten tilalle. Eiko tdhdnkin pitdisi voida vai-
kuttaa jos voi vaikuttaa poistuviinkin opintoihin. (opisk.)

- ...monet ndistd kysymyksistd on varmaankin tarkoitettu kouluttajatahoille...???
Minulla ei ainakaan ole mitddn kdsitystd esim. kahdesta viimeisestd kysymyksestd.
(opisk.)

- Tdmd kyselylomake on laadittu erittdin huonosti! Kysymykset eivit ole riittdvdin yk-

siselitteisid. Kysymyksiin ei pysty vastaamaan kuin ei ymmdrrd kysymystd. (opisk.)

Tekninen vastaaminen tuotti samanlaisia kysymyksenasetteluja niin yliopisto- kuin
ammattipuolellakin eli ohjelmistot ja laitteistot avasivat verkkokyselyn toisinaan epa-
selvasti. My0s kieliasiaan puututtiin, lomakkeen toivottiin olevan tarjolla my6s ruotsin
kielella.

- Minulle tuo lomake avautui niin, ettd kaikkien kysymysten valintavaihtoehdoista

loppuosa ei auennut, koska seuraava kysymys tuli pddlle. (opett.)

- Ni borde ha alternativ for de som inte har finska eller svenska som modersmdl. Era
fragor var inte sd tydligt formulerade, jag hoppas att jag forstod rdtt och kunde svara
rdtt ocksd. (opisk.)

- Valitettavaa on myos, ettei lomakkeen kaikki kohdat ndy lainkaan tai néikyvit vain
osittain. Miten tdmd lomake on koetestattu ennen tdtd julkista jakelua? En ole ennen
kokenut itsedni ndin typerdksi kuin tdmdn lomakkeen ddressd. (opisk.)
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9 Opettajien peruskoulutuksen arviointi

9.1 Pedagogiset opinnot

Opettajankoulutuksen kehittamisohjelmassa (2001) lausuttiin pedagogisista opinnois-

ta seuraavaa:

Pedagogiset opinnot

Opettaja saa pedagogisilla opinnoillaan kelpoisuuden kaikkiin oppilaitosmuotoihin. Sik-
si pedagogisten opintojen tulee sekd edistid eri oppilaitosmuodoissa tarvittavan erityis-
osaamisen hankkimista ettd sisdltdd yhteistd opettajaidentiteettid vahvistavia osia. Tdamd
otetaan huomioon yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajankoulutuksessa.

Pedagogisten opintojen keskeisid sisiltojd ovat kaikessa opettajankoulutuksessa opettajan
tyon eettinen ja yhteiskunnallinen perusta, ihmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustai-
dot, oppimisprosessien ymmdrtdminen ja oppimisvaikeuksien ja syrjdytymisen ehkdisy.
Monikulttuurisuus, ohjausvalmiudet, tieto- ja viestintitekniset valmiudet, tyoyhteison
toimintaan ja konfliktitilanteiden ratkaisemiseen liittyvdt taidot, opetussuunnitelmien
laadinnan valmiudet sekd suunnittelu- ja arviointitaidot ovat myos tdrked osa pedago-
gisia opintoja.

Opettajan omaa jaksamista, motivaatiota ja ammattitaidon kehittymistd ylldpitdville
valmiuksille luodaan perusta pedagogisissa opinnoissa.
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Yliopistot ja ammattikorkeakoulut kehittdvdit pedagogisia opintoja niin, ettd opinnot
antavat opettajalle valmiuksia tyoskennelld eri kouluasteilla eri-ikdisten oppijoiden
kanssa. Opintojen suoritusaikana on voitava hankkia kokemuksia yhteistyostd yli oppi-

laitosrajojen.

Oppilaitostyo
Pedagogisten opintojen vastaukset kisiteltiin faktorianalyysilld ja ensimmadinen muo-
dostunut pedagoginen summamuuttuja nimettiin nimelld Oppilaitostyd. Se sisilsi
aiheet

e Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen

e Aiheiden Kasittely yli oppilaitosrajojen

e Fri-ikdisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden erityistarpeita

e TyoOelamayhteistyo

e Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet

Pedagogisten opintojen sisdltojd lahestyttiin kyselyissd useiden sisaltoalueviitteiden
kautta. Kyselyn tulokset osoittavat ldpi koko aineiston ja kaikkien aihepiirien kautta,
ettd opettajavastaukset olivat vastausasteikon positiivisemmassa paassa kuin opiskelija-
vastaukset eli kouluttajien mielesta kaikki sisaltoalueet on otettu opinnoissa paremmin
huomioon kuin opiskelijoiden mielesta.

Arvioiden mukaan oppilaitostyon oppisisdllot saavat paremmat arviot ammatillises-
sa opettajankoulutuksessa kuin yliopistollisessa opettajankoulutuksessa seka opettajilta
ettd opiskelijoilta (kuvio 32). Vastaajaryhmii tarkastellen mainittujen opintojaksojen
huomioiminen on heikentynyt kunkin vastaajaryhman arvioiden mukaan vuodesta
2002 vuoteen 2005.

Luonnollisesti my0s kyseisten viitteiden yksittdiset jakaumat vahvistavat todettua
(liite 9). Tydelamayhteistyo mielletdan herkemmin ammatillisen puolen aihealueeksi
- niinpa silld koulutuspuolella vdite saa paremmat arvioit kuin yliopistopuolella.

Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen on ndista vditteistd saanut eniten “ei kasi-
telld lainkaan” arvioita koko aineistossa (26%, liite 9). Viditteen muotoilu (kaksi sisaltoa
samassa vaitteessd) ei anna varmaa tietoa, miten vastaajat ndkevit toisaalta johtamisen

ja toisaalta kehittimistyon.
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Oppilaitostyd 2002 W 2005
5
4
3,44 3,36
3
2
1

Yo-opet Yo-opisk Amk-ope Amk-opisk

Kuvio 32. Vastaajaryhmien ndkemykset opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujasta
Oppilaitostyd v. 2002 ja 2005

(Aihealue on otettu huomioon opettajankoulutuksessa asteikolla:
1 =eilainkaan — 5 = erittain hyvin)

Johtamisty6 nahdaan ilmeisesti erillisend johdon tehtavana eikd niinkdan opettajan
tyon ulottuvuutena tai edes urakehityksen eridna mahdollisuutena. Toisaalta koulujen
johtamiseen liittyvassd keskustelussa on noussut esiin myos koulun johtamien omana
ammattinaan, jossa rehtorin tehtdva nihdaan erillisend johtajan tehtavini, joka edellyt-
tdd laajempaa osaamista kuin hallinnon tuntemusta ja opettajan ammattitaitoa. Talloin
nousevat esiin erityisesti henkilostdjohtamisen taidot. Entd ndahddanko oppilaitoksen
kehittiminen myo0s pelkastddn johdon tyotehtdvana? Oppilaitoksen kehittimisty® on
kuitenkin koko yhteison tehtdva ja sitd kautta kunkin oppilaitosyhteison tyontekijan
oikeus ja velvollisuus. Myo6s tihdn tehtavaan pitdisi avautua nikemys jo peruskoulu-
tuksen aikana.

Faktoriluokan Oppilaitostyo aiheet ulottavat opettajan tyon toisaalta johtamiseen ja
kehittimiseen ja toisaalta ulos kouluyhteisostd yhteistydhon koulun ulkopuolisten ta-
hojen kanssa. Oppilaitosten kehittiminen ja kunkin toimijan panos siina tyossa liittyy
mielekkddseen tyootteeseen, koulutuksen haasteena on siis edelleen kehittda toimin-
tamuotoja niin, ettd yhteisollisyyden ja yhdessd kehittimisen tydtapaan totuttaisiin jo
opintojen vaiheessa.

Tuloksen perusteella voidaan pohtia, ovatko nimi oppilaitostyon sisaltoalueet
sellaisia, joita peruskoulutusvaiheessa aiheensa puolesta ei mielletd opettajan perus-
osaamiseksi ja onko pedagogisten opintojen kehittimisessa ja toteuttamisessa keskitytty
toisiin aiheisiin kuin ndihin. Faktoroituja summamuuttujia (kuviot 32 - 35) vertaa-
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malla nakyy selvisti, ettd faktorit TyOtavat ja Opetusviestintd ja yhteistyotaidot saavat
paremmat arvioit kaikissa vastaajaryhmissd kuin summamuuttujat Oppilaitostyo ja
Erilaisuus.

Faktoroinnista poistettiin Tyoyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaisemi-
nen viite, koska viite ei esiintynyt molempien vuosien kyselyissa samalla lailla muo-
toiltuna. Vuoden 2005 aineistossa 54 % vastaajista toteaa kuitenkin, ettd mainittua
asiasisiltod ei kisitelld lainkaan tai kisitelladn melko vihéan (liite 9). Yhteisollisyytta ja
yhteistoimintaa sekd konfliktitilanteiden ratkaisua tulee voida harjoitella jo opintojen
aikana. Opettajuus on my0s toiminnallista johtamista, jossa pitda hallita ratkaisukes-
keisid toimintamalleja, jotta kiusalliset tai pelottavat ongelmatilanteet kasitellddn eika
ongelmia ohiteta tai peitetd. Kyky toimia yhteisossd erilaisten toimijoiden kanssa liittyy
my0s tyossd jaksamiseen, johon pitdd saada vilineitd jo peruskoulutusvaiheessa.

Oppilaitostydon saama heikko tulos etenkin yliopistokoulutuksessa johtaa poh-
timaan koulutuksen lihtokohtia. Onko opettajankoulutuksen tavoitteena kouluttaa
edelleen perinteisesti oman alansa ja oman tehtaviansa hoitavia osaajia ja onko tarvetta
muuttaa koulutuksen toimintatapoja niin, ettd jo koulutusvaiheessa kohdataan eri ope-
tusaloille kouluttautuvia ja harjoitellaan ajatustenvaihtoa ja yhteistyota eri osapuolien
kanssa. Haasteena ndyttdd myos olevan kuinka opettajankoulutusymparistot saataisiin
avautumaan ulos suljetuista luento- ja demosaleista havainnoimaan ja kohtaamaan
nykyisyyden erilaisia ilmioita.

Tyoelamiyhteistyd mielletidn ehkd herkemmin ammatillisen puolen alueeksi.
Niinpa silld koulutuspuolella vdite saa paremmat arvioit kuin yliopistopuolella. Yli-
opistopuolella opetusharjoittelu kulkee teorian ja kiytinnon yhdistimisen otsikon
alla - silld ei ndhdad nimensdkddn puolesta olevan niin vahvoja yhteyksid tydelimaan
kuin ammatillisella puolella. Opiskelijajarjestd6 SOOL on ottanut my¢s kantaa koulu-
tuspoliittisessa ohjelmassaan eri oppilaitosten ja eri ammattiryhmien kanssa tehtavaan
yhteistyohon - jarjeston kanta on ettd opiskeluaikana on saatava tietoa eri yhteistyota-
hoista ja valmiudet moniammatilliseen yhteistyohon.

Opintojen ohjaamisen toimintakehyksessi on tapahtunut niin ikdan muutos.
Ohjaus on perinteisesti sijainnut koulutuksen kentdssé erillisend ohjaustoimintana
(opintojen ohjaajat, ammatinvalinnan ohjaajat). Ohjauksen nykykasitys hajauttaa
opintojen ja oppilaanohjauksen kaikille oppijan kanssa toimiville - ei endd pelkastiaan
erillisille ohjaustahoille. Ohjaustoiminta laajenee ndin my0s ajallisesti ja paikallisesti;
ohjaukseen ryhdytddn tarpeen ilmetess3, tilanteessa mukana olevien edellytysten ja asi-
antuntemuksen mukaan. Kuitenkin vastausten mukaan ohjauksen teemoja kasitellaan
melko vihin tai kohtalaisesti opettajankoulutusopinnoissa.

Mikali tarkastellaan niitd sisdltoalueita, joita oltiin valmiita siirtimédan tai pois-

tamaan nykyisistd pedagogisista opinnoista, niin havaitaan ettd ndistd alueista juuri
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Oppilaitosten johtaminen ja kehittiminen, Aiheiden késittely yli oppilaitosrajojen seka
TyOelamayhteistyo olivat yliopistopuolella ensisijaiset siirrettdvaksi taydennyskoulutuk-
seen. My6s ammatillisella puolella kaksi ensin mainittua olivat samat. Yhteenvetona
ndyttaa siis siltd, ettd Oppilaitostydon opintojaksot nihddan hienokseltaan liittyvdn
enemman opettajantyohon kuin peruskoulutusjaksojen sisdltdoihin, mutta kehittamis-

ohjelman suosituksiin ndhden oppilaitostyon sisdltdalueita tulee kehittdd edelleen.

Erilaisuus

Summamuuttuja Erilaisuus sisilsi pedagogisten opintojen aihealueet
e Syrjaytymisen ehkdisy
e Oppimisvaikeuksien ehkaisy
e Monikulttuuriset kysymykset

Koulutusmuotoja tarkastellen (kuvio 33) havaitaan, ettd arvioiden mukaan oppilai-
tostyon oppisisdllot saavat samankaltaiset arviot niin ammatillisessa opettajankoulu-
tuksessa kuin yliopistollisessa opettajankoulutuksessa. Opettajien arviot ovat kumpa-
nakin vuonna opiskelija-arvioita paremmat molemmissa koulutusmuodoissa.

Vastaajaryhmia tarkastellen vuodesta 2002 vuoteen 2005 mainittujen aihealueiden
huomioiminen on lisddntynyt yo-opettajien sekd amk-opiskelijoiden mielestd kun taas

yo-opiskelijoiden ja amk-opettajien mielestd kisittely on vahentynyt.

Erilaisuus 2002 W 2005

Yo-opet Yo-opisk Amk-ope Amk-opisk

Kuvio 33. Vastaajaryhmien ndkemykset opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujasta Eri-
laisuus v. 2002 ja 2005

(Aihealue on otettu huomioon opettajankoulutuksessa asteikolla:
1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
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Faktoriluokan Erilaisuus arviot jadvat jokseenkin heikoiksi kaikissa vastaajaryhmis-
sd. Vain vuonna 2002 ammatillisten opettajankouluttajien arviot nousivat 'kohtalai-
sesti” arvioon asti, muut arviot jaavat ‘melko vihan’ arvioon.

Syrjaytyminen on vakava uhka, jonka havainnoinnissa ja toimissa uskotaan varhai-
sen puuttumiseen. T4ssd kyselyssa erillinen viite Syrjdytymisen ehkdisy sai heikoimmat
arviot (Erilaisuus -alueen teemoista ei kdsitelld lainkaan 13,1 %, késitelldan melko va-
hidn 40,9 %, liite 9). Syvddn syrjaytymiseen puuttuminen on vaikeaa ja vaatii paljon
resursseja, joten moniongelmainen syrjaytymiskehitys on pyrittavd katkaisemaan jo
alkuvaiheessa. Lasten ja nuorten kohdalla koululaitoksen henkil6std on erds eturivin
tarkkailijaryhma havaitsemaan mahdollisesti alkavaa syrjaytymiskehitystd. Valppaus
vihjeiden havaitsemiseen ja tieto, miten asiassa edetddn ja mistd apua on saatavilla on
oleellista perustietoa opettajan pedagogisissa opinnoissa.

Oppimisvaikeuksien ehkiisy sai niin ikddan heikohkot arviot tassa kyselyssa. Oppi-
misvaikeudet saattavat sisdltoni olla vanhan perinteen mukaisesti aihealue, joka sijoi-
tetaan erityispedagogiseen yhteyteen, vaikka integrointi- ja inkluusiokehitys on ainakin
ideologisena keskusteluna edennyt Suomessa jo varsin pitkille. Jokainen opettaja tarvit-
see havaintokykya ja tyotapoja tarttua oppimisen vaikeuksiin - kysymyshan pelkistyy
pohjimmiltaan opetusta eriyttaviin toimenpiteisiin, joiden avulla kukin oppija voi op-
pia omista edellytyksistidan lahtien. Seka syrjaytymisen ehkdisyyn ja oppimisvaikeuksi-
en ehkaisyyn liittyy myos moniammatillinen yhteisty6, johon jo aiemmin viitattiin.

Monikulttuuriset kysymykset ovat ehka vieldkin uudehkoja ja edelleen vahvistuvia
yhteiskunnallisia haasteita suomalaisessa yhteiskunnassa ja koulumaailmassa. Julkinen
keskustelu on kisitellyt teemoja jonkun verran, mutta nayttaa siltd, ettd koulumaail-
massa omakohtainen kokemus asiasta on etdilla tai ldsnd vain harvoina ja yksittdisina
tapauksina. Opettajankoulutuksessa monikulttuurisuutta kasitellddan melko vihan tai
kohtalaisesti. Lomake ei anna vastausta sithen, miten tatd asiaa koulutuksessa kasitel-
laan. Onko kisittelytapa teoreettinen vai pystyykod koulutus omakohtaistamaan kasit-
telytavan monikulttuurisiksi kohtaamisiksi tai liittimaan monikulttuurisuusopinnot
myos kdytdnnolliseksi harjoitteluksi tai erddksi opetusharjoittelun mahdollisuudeksi.

Kun tarkastellaan niitd sisdltoalueita, joita oltiin valmiita kdsittelemaan ensisijaisesti
tdydennyskoulutuksessa, havaitaan, ettd ndista alueista Oppimisvaikeuksien ehkiisy ja
Syrjaytymisen ehkiisy esiintyvidt niin yliopiston vastaajien listoilla kuin ammatillisten
opettajankouluttajien listalla. Ammatilliset opettajaopiskelijat eivit mainitse ndita
aihealueita tdssd yhteydessd. Onko niin, ettd oppijat ndhddin yha edelleen yhtenai-
send oppijoiden ryhman3, jossa erilaiset oppijat ja yksilolliset opintiet eivit vielakdan
mahdu opetussuunnitelmallisiin tavoitelauseisiin ja vain tuottavat opettajille edelleen
eriyttavid opetuksellisia vaateita. Oppimiskulttuurin muutos edellyttdid opettajilta

oppijien erilaisuuden tajua, mutta toisaalta opettajien toimintaa suuntaavat vahvasti
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opetussuunnitelmien normatiiviset oppiainesisallot. Ndiden kahden niakemyksen so-
vittaminen ja kdsitteleminen opettajankoulutuksessa on ensiarvoisen tarkeda.

Ammatilliset opiskelijat ja opettajat ottavat aiheen Monikulttuuriset kysymykset
esiin ehdottaessaan, ettd se olisi yksi kolmesta tdydennyskoulutukseen siirrettavasta
aihealueesta. Monikulttuuriset kysymykset ovat ldhestymassi tai jo ldhestyneet perus-
kouluopetuksen aluetta jo valtakunnallisesti. Onko niin, ettd ammatillisessa opinnoissa
monikulttuuriset kohtaamiset ovat edelleen satunnaisia tai niin alueellisia, ettd tilla
koulutusalueella selvitddn tiydennyskoulutuksen avulla?

Opetussuunnitelmallisia uudistuksia on viime aikoina kritisoitu siitd, ettd opetus-
suunnitelmilla on taipumusta tayttya ylimitoitetuiksi, koska niihin lisdtddan usein uusia
sisdltoja poistamatta mitddn vanhoista sisdlloistd. Toisaalta opettajankoulutusopintoja
on myos kritisoitu siitd, ettd teemoihin ei ole mahdollista perehtyd syvillisesti, vaan
usein aiheita kasitelldan vain pintaraapaisun verran. Mikili Erilaisuus-alueen asiat
on vasta suhteellisen hiljattain sijoitettu opetussuunnitelmiin, ne eivit ehka vield ole
saaneet sellaista vakiintunutta asemaa muiden aiheiden joukossa, joka mahdollistaisi
teemojen syvallisen kasittelyn.

Yliopistoryhmien kyselyssd kiinnitettiin huomiota my6s syksylla 2005 voimaan
tulleisiin opetussuunnitelmiin. Opiskelijoiden mielestd kolmen vihiten huomioidun
joukossa oli kaksi timan alueen teemaa: Syrjdytymisen ja Oppimisvaikeuksien ehkiisy.
Viitanneeko tima mielipide juuri edelld kuvattuun aiheiden vakiintumattomuuteen tai
ehka aiheiden kisittelytapaan. Sisallon nimelld suoraan nimetty kurssi (esim. Oppimis-
vaikeudet) olisi selvasti todettavissa kurssien joukosta, kun taas ehka ldpaisyperiaatteella

kisiteltava sisdltod saattaa hautautua opetussuunnitelman sisdaan ja kadota nakyvista.

Tyotavat
Pedagogisten kolmas muodostunut summaluokka nimettiin Ty6tavat nimelld ja sithen
liittyvat aihealueet:

e Tutkiva ja kehittdva tyotapa

e Tutkimuksiin perustuva ja kiaytinnon tieto opettajan tyon todellisuudesta vilit-

tyvat koulutuksessa

e Oppimisprosessi

e Opettajan tyOn eettinen vastuu

e Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

e Suunnittelu- ja arviointitaidot

Tyotavat saa faktoriluokista toiseksi parhaat arviot ja arviot ndiden aiheiden kisitte-

lystd ovat korkeat (kuvio 34). Tdhan faktoriin latautuivat vahvimmin Tutkivaan ja kehit-

tdvadn tyotapaan sekd Tutkimukseen ja kdytintoon liittyvat aihealueet. Vastaajaryhmia
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ja koulutusmuotoja tarkastellen havaitaan, etta ammatillisessa opettajankoulutuksessa
arviot ovat yliopistollisia vertaisryhmdarvioita korkeammat. Kunkin ryhman tyotapa-
luokan arvio on kuitenkin kohonnut vuodesta 2002 vuoteen 2005 (amk-opiskelijoiden
kohdalla pysynyt samana). Viitekohtaiset jakaumat (liite 9) todentavat jilleen edelld
lausuttua eli opintojaksot katsotaan otetun hyvin huomioon koulutuksessa: 'Ei lain-
kaan arvioita’ on viitteittdin prosentuaalisesti hyvin vdhén ja arviot painottuvat luok-
kiin ‘kohtalaisesti’ ja ‘'melko paljon’.

Tyotavat [l 2002 W 2005
5
4 3.88 3.91
3,41 3,41
3
2
1

Yo-opet Yo-opisk Amk-ope Amk-opisk

Kuvio 34. Vastaajaryhmien ndkemykset opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujasta Tyo-
tavat v. 2002 ja 2005

(Aihealue on otettu huomioon opettajankoulutuksessa asteikolla:
1 =eilainkaan — 5 = erittain hyvin)

Oppimisprosessin ohjaaminen ja Suunnittelu- ja arviointi ovat opettajantyon joka-
pdivdistd toimintaa niin perinteisesti kuin nykypainotuksienkin mukaan ja opettajan
ammatti on nihty aina eettisesti painottuneena. Viimeaikaisissa painotuksissa korostu-
vat Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta sekd Tutkimusperusteinen kaytanto.

Viitekohtaisessa tarkastelussa havaitaan (liite 9), ettd Suunnittelu- ja arviointitaitoja
sekd Oppimisprosessia kisitellddn opinnoissa vahvasti. Kuten todettiin, nima sisillot
ovatkin varsin luonnollisena pidetty osa opettajan perustyota.

Tyotapa -faktoriin latautuneet sisiltdalueet eivit esiinny yliopistopuolella ehdotet-
tuihin tdydennyskoulutuksessa kisiteltaviin tai opinnoista poistettaviin sisiltoalueisiin
vaan ndistd kolme (Oppimisprosessi, Suunnittelu- ja arviointitaidot seka Tutkiva ja
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kehittdva tyotapa) mainitaan vahvasti yliopistopuolella my6s uusien opetussuunnitel-

massa selvimmin otettujen sisdltdalueiden joukossa.

Pohtimista tuottaa amk-opiskelijoiden mielipide siitd, ettd Suunnittelu- ja arvi-

ointitaidot -sisdltdalue olisi ensimmainen mainittu aihealue, joka voitaisiin kasitelld

tdydennyskoulutuksessa. Viitekohtaisesti Suunnittelu- ja arviointitaitoja kasitellaan

opiskelijoiden mukaan kohtalaisesti tai melko paljon opinnoissa.

Opetusviestintd ja yhteistyotaidot

Neljanneksi pedagogisten opintojen summaluokaksi latautui Opetusviestinta ja yhteis-

tyotaidot, johon liittyvit aihealueet

Opetusviestinta
Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

Tieto- ja viestintdtekniikan opetuskiyttod

Opetusviestintd ja yhteistyotaidot saa hyvat arviot kussakin vastaajaryhmaissa (kuvio

35). Ammatillisten vastaajaryhmien mielestd aiheet on otettu paremmin huomioon

opinnoissa kuin heidin yliopistollisten vertaisryhmiensa mielesta.

Opetusviestinta ja yhteistyotaidot |l 2002 W 2005

4 3,81.3.79

Yo-opet Yo-opisk Amk-ope Amk-opisk

Kuvio 35. Vastaajaryhmien nikemykset opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujasta Ope-

tusviestintd v. 2002 ja 2005

(Aihealue on otettu huomioon opettajankoulutuksessa asteikolla:
1 =-eilainkaan — 5 = erittdin hyvin)
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Opetusviestinnan, vuorovaikutuksen, tydyhteison ja verkkopedagogiikan teemat ovat
koulutushistoriallisesti vield jokseenkin nuoria teema-alueita, joihin on kiinnitetty pal-
jon huomiota niin peruskoulutuksen kuin tdydennyskoulutuksenkin alueella. Vastausten
mukaan Opetusviestintdaa katsotaan olevan 'kohtalaisesti’, jopa ‘'melko paljon’ opinnois-
sa samoin kuin Thmissuhde-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaitojenkin kisittelya.

My6s Opetussuunnitelman laadinnan valmiudet latautuivat tahan luokkaan. La-
tautumisen selityksena voi olla, ettd opetussuunnitelmaty® ndhdiian neuvottelevana
koulukohtaisena yhteistydnd, jonka laadinnassa yhteistyotaidot sekd viestiminen ja
vuorovaikutuksen taidot korostuvat vahvasti. Koulukohtaisten opetussuunnitelmien
aikakauden jilkeen ollaan nykyain siirtymaéssd uudelleen keskitettyihin ainesisdltoi-
siin opetussuunnitelmiin, mika siirtinee opetussuunnitelmien laadinnan valmiuksien
painopistettd aineenhallinnallisten teemojen suuntaan.

Koulutusmuotoja tarkastellen (kuvio 35) havaitaan, ettd arvioiden mukaan viestin-
ndn oppisisdllot saavat paremmat arviot ammatillisessa opettajankoulutuksessa kuin
yliopistollisessa opettajankoulutuksessa sekd opettajilta ettd opiskelijoilta. Kehityksen
suuntaa tarkastellen eri vastaajaryhmistd huomataan, ettd mainittujen opintojaksojen
huomioiminen on parantunut molempien vastaajaryhmien mielesta yliopistopuolella
kun taas ammatillisella puolella niiden kasittely olisi heikentynyt sekd opettajien ettd
opiskelijoiden mielesta.

Tuloksen perusteella voidaan pohtia, painotettiinko niitd aiheita vuosituhannen
alkupuolella ammatillisella puolella ja suunnataanko voimavaroja nykyisin muihin
opintojen alueisiin. [Imeisesti yliopistopuolella viime vuodet ovat olleet ndiden opin-
tojaksojen voimakasta kehittimisen aikaa, mutta suunnataanko voimavaroja yliopisto-
puolellakin vuorostaan muihin kehittimisaihealueisiin (esim. monitieteiset aihekoko-
naisuudet, virtuaaliset monialaiset opinnot tai monikulttuuriset kokonaisuudet).

Kokonaan poistettavissa olevista sisdlloistda vuoden 2002 tuloksissa molemmissa
oppilaitostyypeissd sekd opettajat ettd opiskelijat lausuivat varsin usein, ettd mitdin
ei voida poistaa tai vastaaja ei osaa sanoa, mitd voitaisiin poistaa. Kieliiko tama siita
opetussuunnitelman “pakkautuvien sisdltojen” todellisuudesta, ettd kaikki opetussuun-
nitelmassa oleva vanha, mutta myos uusikin asiasisaltd todetaan tarkedksi?

Valmistumisen jalkeiseen kouluttautumiseen tai koulutustarjontaan ei ilmeisesti
luoteta, vaan kaikki sisallot pyritddn sisdllyttimdan peruskoulutukseen. “Pakkautumis-
ta” osaltaan lisda sekin yhteiskunnallinen ilmio, ettd kansallisesti tirkeiksi koetut aiheet
tarjotaan tai ohjataan hoidettavaksi kansalaiskasvatuksen nimissi ensin opettajankou-
lutukseen, josta ndihin liittyvien tietojen ja taitojen oletetaan siirtyvin pikkuhiljaa
vdeston padomaksi.

Hiljattain lehdistossd kdydyssa yleisokeskustelussa otettiin kantaa siihen, mita

muodollisesti pdteva tarkoittaa opettajien ammattiryhmin kohdalla. Jonkinlaisena
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keskustelun lopputuloksena voidaan todeta, ettd mainittu termi tarkentui todentamaan
tutkinnon jalkeistd saavutettua patevyyttd ja ndin ollen koulutuksen tuottamaa tietd-
mysta. Talld ndkokulmalla on tiettyd vaikutusta taydennyskoulutustarpeisiin ja oman
tyonsa kehittimiseen — onko tutkintopaperin saanut opettaja riittavan valmis opettaja

koko tyouransa ajan pdivittimatta tietimystaan.

9.2 Opetusharjoittelu

Opettajankoulutuksen kehittamisohjelmassa (2001) lausuttiin opetusharjoittelusta

seuraavaa:

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajankoulutuksessa opetusharjoitteluun on
varattava riittdvdsti aikaa, jotta harjoitteluun voi sisdllyttid tavoitteisiin, sisdltdihin ja
suorituspaikkaan liittyvid valinnaisuutta ja laaja-alaisen opettajakelpoisuuden edellyttd-
mdd monipuolisuutta. Opetusharjoittelua kehitettdessd otetaan huomioon opettajuuteen
kasvamisen pitkdkestoinen prosessi, jossa tarvitaan henkilokohtaista tukea ja ohjausta.

Opetusministerio selvittdd, millaisten taloudellisten ja muiden kehittdmistoimenpiteiden
avulla tuetaan opetusharjoittelun monipuolistumista ja edistetddn opetusharjoittelun
arviointia.

Opetusharjoittelua koskevien viitteiden vastaukset olivat yliopistopuolella opettaji-
en ja opiskelijoiden vililla ristiriitaiset. Opettajat arvioivat opetusharjoittelua koskevien
vditteiden toteutuvan paremmin kuin opiskelijoiden mielestd. Opiskelijoiden mielesta
henkilokohtaista tukea ei saa niin paljon kuin opettajien mielestd eivitka opiskelijat
nde harjoittelussa niin paljon mahdollisuuksia valinnaisuuteen. Avoimissa kommen-
teissa jotkut vastaajat kaipasivat mahdollisuuksia ulkomaisiin harjoitteluihin, erilaisiin
koulumuotoihin (esim. erityisopetus, eri ikdiset oppijat) tai runsaammin harjoittelua
kenttikouluihin. Opetusharjoittelun valinnaisuus seki harjoittelun toteutuminen eri
kouluasteilla ja harjoittelukoulun ulkopuolella néyttda opiskelijoiden mielestd toteu-
tuvan paremmin ruotsinkielisessd kuin suomenkielisessa yliopistokoulutuksessa.

Vastaajien mielestd harjoittelun mddran voidaan kuitenkin katsoa nykyisellddn ole-
van riittdvan ja harjoittelun jaksottaminen on nykyain vastaajien mielestd paremmin
kohdallaan kuin aiemmin. My0s yhteistyo harjoittelukoulun ja opettajankoulutuksen
vililld on parantunut. Kehittamissuositusten ideat siitd, ettd opinnot antavat valmiuksia
tyoskennelld eri kouluasteilla ja eri-ikdisten oppijoiden kanssa tai saadaan hankittua
kokemuksia yhteistyOsta yli oppilaitosrajojen toteutuvat paremmin yliopiston aineen-
opettajapuolella kuin luokanopettajapuolella.
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Ammatillisten opettajakorkeakoulujen harjoitteluissa opiskelijoiden mielesta
harjoittelun maara oli riittavimpi kuin opettajien mielestd, mutta toisaalta avoimissa
kommenteissa kaivattiin toisinaan myos lisdd harjoittelua. Pidempi harjoittelu ja sen
sisdltdjen suuntaaminen mahdollistaisi opettamisen ohella perehtymisen myos oppilai-
toksen muihin kdytannon toimintoihin. Nain opiskelija saisi kattavamman kuvan opet-
tajan tyostd, mm. hallinnollisista tehtdvistd, opetussuunnitelmatydstd, oppilashuollosta
jne. ja voisi kasvattaa omaa ammatti-identiteettid monipuolisesti. My6s ammatillisella
puolella opettajien mielestd opiskelijat saavat harjoittelussa henkilokohtaista ohjausta

ja tukea, mutta opiskelijoiden mielestd henkilokohtainen ohjaus on vihdisempaa.

9.3 Opiskelijavalinnat

Opettajankoulutuksen kehittamisohjelmassa (2001) lausuttiin opiskelijavalinnoista
seuraavaa:
Opiskelijavalinnat
Opiskelijavalinnat edistdvit opettajiston kehittymistd nidkemyksiltddn, kokemuksiltaan
ja lahjakkuudeltaan monimuotoisena ammattikuntana. Soveltuvuuden arvioinnin tulee
olla nykyisti selvemmin osana kaikkia opettajankoulutuksen valintoja.

Opetusministerio tukee sellaista valintakoetutkimusta ja valintojen kehittdmistyitd, joka
edistdd opetustyohon soveltuvuuden, motivoituneisuuden ja sitoutuneisuuden arviointia.
Seurannassa ja kehittdmistydssd otetaan huomioon opiskelijavalintojen sukupuoliraken-
teen kysymykset.

Yliopistot

Yliopistot kehittivit valintamalleja, jotka ottamalla aiemman tydkokemuksen huomioon
mahdollistavat opettajan tehtdviin hakeutumisen myos muista ammateista. Yliopistot
jdrjestdvdt aineenopettajakoulutuksensa niin, ettd siihen voi hakeutua joko heti yliopis-
toon tultaessa, opintojen aikana tai tutkinnon suorittamisen jdilkeen.

Ammattikorkeakoulut
Opettajakorkeakoulut kehittdvdt opiskelijavalintayhteistyotd ja keskindistd tyonjakoaan
niin, ettd alakohtaisesti erilaiset opettajatarpeet voidaan ottaa huomioon.

Soveltuvuutta pyritddn luotaamaan valintatilanteissa mm. haastatteluin, yhteistoi-
minnallisin tehtdvin tai soveltavin tehtdvin. Vastaajien mielestd sekd soveltuvuus ettad
sitoutuneisuus ja motivoituneisuus valinnoissa otetaan nykyisin selvemmin huomioon

kuin ennen.
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Aikaisemman tyokokemuksen huomioon ottamiseen on pyritty rakentamalla sellai-
sia joustavia opettajankoulutuksia, joissa aiemmat opinnot ja opettajan tydssa hankittu
kokemus otetaan tehostetusti huomioon jo hakuvaiheessa. Toisaalta koulutusohjelmia
on suunniteltu siten, ettd ne sisiltdisivit mahdollisuuksia hyodyntda tyokokemusta
ainakin joidenkin opintojaksojen kohdalla.

Yliopistopuolella tilld hetkelld kaikki aineenopettajakoulutuksen linjat eivit saa riit-
tdvasti opiskelijoita ja suoravalintoja pidetdan yhtend keinona ratkoa titd ongelmaa.
Opettajan ammattiin orientoituneet saadaan niin kiinnitettyd opettajaopintoihin jo
yliopisto-opintojen alkuvaiheessa. Luokanopettajakoulutuksen ongelma on piinvas-
tainen: Hakijoita on runsaasti ja koulutuslaitoksilla on mahdollisuus valita runsaasta
maarasta hyvid hakijoita, eli parhaat koulutettavat. Myos Soolin kannanoton mukaan
opettajankoulutuksen opiskelijavalinta ei saa perustua ainoastaan koulu- ja yliopisto-
tutkintomenestykseen, koska se ei takaa opettajaksi soveltumista.

Aineenopettajaksi valmistumisen vdyld avautuu vastaajien mielestd nykyisellddn
hyvin opintojen eri vaiheissa. Aineenopettajakoulutukseen voidaan valikoitua suora-
valinnalla tai siihen voidaan hakeutua aineen sisdltoopintojen jilkeen. Laaja-alainen
opettajapitevyyden suuntaus on pyritty ottamaan my6s huomioon: Aineenopettajat
voivat hakeutua peruskoulussa opetettavien aineiden opintokokonaisuuteen ja toisaalta
luokanopettajat voivat saada ainepétevyyden suorittamalla aineen aineopinnot.

Viite sukupuolirakenteen tasoittamisesta oli vastaajien mielestd ristiriitainen: Jot-
kut vastaajat ottivat kantaa viitteen sisdltoon ja vastausvaihtoehtoihin, silld vditteen
sisdllollinen tarpeellisuus — onko sukupuolirakennetta syyta tasoittaa — voidaan nihda
sukupuolisesti suuntaavana ja jopa tasa-arvon kasitettd rikkovana.

Opettajien kasitykset ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhteishaun toimi-
vuudesta ovat parantunut suuresti vuosien seurantavuosien valilla. Sekd opettaja- ettd
opiskelijaryhmien mielestd soveltuvuus alalle sekd motivoituneisuus opettajan tydhon
pystytddn ottamaan valinnoissa vain vihdisessd maarin huomioon. Tita seikkaa pai-
nottivat osin myos jotkut vastaajat avoimissa kommenteissaan huomauttaen, ettd so-
veltuvuuskokeiden poistuttua tuntuu, ettd kouluttautumisen motiivit tuntuvat olevan
opiskelijaryhmissd hyvin vaihtelevia. Opiskelijoiden mielestd tarkoituksenmukainen

tyokokemus pystytdan kuitenkin ottamaan paremmin huomioon valinnoissa.
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9.4 Opettajankoulutuksen asema ja yhteistyo

Opettajankoulutuksen kehittimisohjelmassa (2001) lausuttiin opettajankoulutuksen
asemasta ja yhteistyOsta seuraavaa:

Opettajankoulutuksen asema ja yhteistyo

Arvioinnit osoittavat, ettd opettajankoulutuksen arvostuksessa ja asemassa on selvid eroja
yliopistoittain ja ammattikorkeakouluittain. Toisaalla opettajankoulutus ndahdddn tdr-
kednd yhteiskunnallisena tehtdvind, toisaalla se on toisarvoisessa asemassa. Arvostukset
heijastuvat kehittimishalukkuuteen ja voimavarojen kohdentamiseen. Ne vaikuttavat
myds opettajankoulutuksen hakijatilanteeseen.

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa opettajankoulutuksen yhteistyd edellyttdd tiivis-
tamistd. Yhteistyotarpeita on myds yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajankou-
lutuksen kesken. Opettajankoulutus tarvitsee nykyistd kiintedmpdd yhteistydverkostoa

oppilaitosten, tydeldmdn ja paikallisten yhteisdjen kanssa.

Opettajankoulutuksen sisdllolliset ja mddrdlliset kehittamistarpeet edellyttivit, ettd
yliopistot ja ammattikorkeakoulut selkiyttdvit koulutustavoitteitaan niin opettajien pe-
rus- kuin tdydennyskoulutuksenkin osalta. Yhtend ratkaisuna on opettajankoulutuksen
kehittdmisstrategioiden laadinta ja toteutus. Tdllainen tydskentely edellyttid yliopistojen

ja ammattikorkeakoulujen johdon aktiivista tukea.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajankoulutusyhteistyon avulla syvennetddn
ja monipuolistetaan opetusta ja oppimista koskevaa tutkimus- ja kehittdmistydtd. Peda-

gogisten opintojen kehittdminen on tdrked yhteistyékohde.

Yliopistot

Yliopistot vahvistavat tiedekuntien, ainelaitosten, opettajankoulutuslaitosten ja harjoit-
telukoulujen yhteistyotd. Opiskelijavalinnat, opintojen kdytdnnon jdrjestelyt, tutkimus,
opinndytetdiden ohjaus, pedagogiset opinnot ja niiden yhteys aineopintoihin sekd tdy-

dennyskoulutus ovat yhteistyon keskeisid kohteita.

Yliopistot parantavat luokanopettajiksi opiskelevien mahdollisuuksia opiskella perusope-
tuksessa opetettavien aineiden aineopintokokonaisuuksia ja aineenopettajakoulutuksessa
olevien mahdollisuuksia ns. monialaisten opintojen suorittamiseen. Ndin parannetaan
edellytyksid yhtendiseen perusopetukseen. Yliopistot lisddvit keskindistd yhteistyotddn,

jotta opettajaksi opiskelevat saavat nykyistd monipuolisemmat mahdollisuudet eri ainei-
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den opiskeluun ja opetusharjoitteluun. Virtuaaliyliopistoyhteistyolld edistetddn nditd
tavoitteita.

Opetusministerié ja yliopistot selkiyttdvit opettajankoulutuksen osuutta nykyisessd
tulossopimuskdytidnndssd. Ne arvioivat yliopistojen perusrahoitusmallin soveltuvuuden
opettajankoulutukseen.

Ammattikorkeakoulut

Opettajankoulutuksen strateginen merkitys tulee tunnistaa ja ndhdd opettajankoulutus
ammattikorkeakoulujen vahvuutena. Opetusministerio ja ammattikorkeakoulut selkiyt-
tdvdt ja vahvistavat opettajankoulutuksen asemaa nykyisessd tulossopimuskdytannossd.
Opettajakorkeakoulut ja ammattikorkeakoulut lisddvdt yhteistyotddn tehostaakseen

voimavarojen tarkoituksenmukaista kdyttod.

Suurten hakijamairien mukaan opettajankoulutus - etenkin luokanopettajakoulu-
tus - ndyttdd olevan haluttu ja arvostettu opintoala Suomessa. Euroopan maihin verrat-
tuna opettajankoulutuksen tilanne on myos erikoinen: T44lld runsaasta hakijamaarasta
seulotaan parhaat hakijat. Sekd yliopistollisessa ettd ammatillisessa opettajankoulutuk-
sessa vastaajat katsovat opettajankoulutustyota arvostettavan nykyaan enemman kuin
aiemmin.

Yliopistoissa koulutuksen resursointi tuntuu olevan tiukoilla: Opettajankouluttajat
katsovat laitostensa karsivan resurssipulasta, joten peruskoulutettavien madrad ei voida
enai lisdtd opettajien mielesta resursseja lisdiamatta. Opettajien mielestd heidan mah-
dollisuutensa osallistua tiydennyskoulutukseen ovat heikentyneet erittdin merkitsevasti
seuranta-aikana. He katsovat my¢s, ettd mahdollisuudet tyotehtdvien suuntaamiseen
tutkimus- ja kehittimishankkeisiin ovat heikentyneet, mika aiheuttaa epatietoisuutta,
koska laitosten tuloksellisuutta mitataan myo6s tutkimuksen ja julkaisujen maarilla ja
laadulla.

Ammatillisella puolella opettajankoulutuksen resursointitilanne nayttaytyy hivenen
parempana kuin yliopistopuolella. Lisiksi ammatilliset opettajankouluttajat ndyttavat
voivan osallistua tdydennyskoulutukseen enemmin sekd osallistumismahdollisuuksi-
en, ajankdyton ja taloudellisten resurssien puolesta kuin yliopistolliset opettajankou-
luttajat.

Opettajankoulutuksen kehittimisessd merkittaivimmaksi toimintaa ohjaavaksi
tekijaksi nousi opetusministerion ohjaus ja yleinen koulutuspolitiikka, kun taas kan-
sainvilistyminen ei tunnu vastausten perusteella ohjaavan koulutuksen kehittimista
kovinkaan paljon. Ammatillisella puolella ty6eliman tarpeet ohjaavat kehittimistyota
enemman kuin yliopistopuolella ja vastaajien mukaan kasvatusideologiset suuntaukset
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painottuvat ammatillisessa opettajankoulutuksessa enemman kuin yliopistopuolella.

Koulutuksen kehittdmisessd yliopisto-opiskelijat olivat pessimistisid heiltd ke-
rattdvan palautteen merkityksellisyydestd, eivitka he toisaalta luottaneet myoskiaan
ammatillisten valmiuksienkaan ohjaavan koulutuksen kehittimisti. Ammatillisten
opettajaopiskelijoiden mukaan heiddn d44nensi ja opettajan tyon tarvitsemat valmiudet
painavat kehittimistyossd enemman.

Opettajankoulutuksen keskindisen yhteistyon maaira ja laatu - yliopistojen ja am-
matillisten opettajakorkeakoulujen vililld - eivdt auenneet timan kyselyn vditteiden
ja vastausten avulla. Yliopistopuolella vastaajat arvioivat tiedonkulun opettajankou-
lutuslaitoksen, ainetiedekuntien ja harjoittelukoulun vililla muuttuneen paremmaksi
seuranta-aikana. Avoimissa kommenteissa kaivattiin kuitenkin lisdd yhteistyotd niin
opettajankoulutuksen yksikkojen sisdlld kuin saman yliopiston laitostenkin valilla.
Esille tuotiin jokseenkin vdhdinen yhteys ja yhteisty0 varhaiskasvatuksen, erityisope-
tuksen, luokanopetuksen seki aineen opettajaopetuksen vililla. Opiskelijat toivoivat
my0s joustavampaa koulutusyhteistyota eri koulutusyksikkojen valilla niinkin arkissa
asioissa kuin opintojen hyviksi lukeminen ja korvaavuudet. Lisdksi he toivoivat mah-
dollisuuksia suunnitella omaa opintopolkuaan ja opettajuuttaan, erillisend mainittiin
mm. toive opiskella sivuaineita myos toisissa yliopistoissa.

Ammatillisen puolen opettajankoulutuksen strategiatyolld ei ole nihtavasti vield
toivottua myonteistd vaikutusta korkeakoulujen yhteistyohon. Ammatillisen puolen
avoimissa kommenteissa ideoitiin toisaalta yksikoiden erikoistumista erityisosaamis-
alueilleen ja ndin avautuvan yhteistyokentdn mahdollistavan rakentavaa yhteistyota ja

mahdollistavan perus- ja tiydennyskoulutuksen jatkumoa.

9.5 Pohdinta

Opettajankoulutuksen opintojen sisdltojd ldhestyttiin kyselyissd useiden viitteiden
kautta. Kyselyn tulokset osoittavat ldpi koko aineiston ja kaikkien aihepiirien kautta,
ettd opettajavastaukset olivat vastausasteikon positiivisemmassa padssa kuin opiskeli-
javastaukset, eli kouluttajien mielesta opinnot toteutuvat kaikin osin paremmin kuin
opiskelijoiden mielesta. Niemi (1997) on pohtinut vastaavaa tulosta jo opettajantyon-
sd aloittaneiden hiljattain valmistuneiden opettajien ja opettajien kouluttajien valilla.
My6s kyseisessa aineistossa kouluttajat antoivat kysymyksiin positiivisemmat vastauk-
set. Niemen havaintojen mukaan vastavalmistuneen opettajan kokema riittaimattomyy-
den tunne ty6ssd ja arjen haasteiden edessa tekivit kokijansa kriittiseksi koulutuksen
arvioijaksi.

Tassd tutkimuksessa vastaajina olivat opettajankoulutuksessa olevat opiskelijat.
Mahdollisesti on niin, ettd opintoaikana jatkuva suorittaminen, opintovaatimukset
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ja perinteinen opettaja — opiskelija asema- ja auktoriteettiristiriita tuottaa riittamatto-
myyden tunnetta myos koulutuksen aikana, mikad purkautuu kriittisind arvioina. Ndin
koulutuksessa mahdollisesti koettu epitasa-arvoinen vuorovaikutus, opintojen tyolays
ja kiire tai omakohtaisten kokemusten kaukaisuus suhteessa opiskeltaviin asioihin teke-
vat kriittiseksi opiskeltavien sisiltojen suhteen, kun opiskelijan on vaikeata hahmottaa
kattavasti ja monipuolisesti sisdltdjen merkityksia.

Puhtaasti tekninen selitys vastausten linjaan olisi, ettd vastaajaryhmat kayttavat arvi-
ointiasteikkoa ryhmalleen tyypillisesti, kouluttajat lempeammin ja koulutettavat kriitti-
semmin. Mutta kuten Niemikin toteaa, voi ristiriita olla todellinen. T4lloin kouluttajat
tulkitsevat todellisuutta ja omaa toimintaansa paremmaksi kuin se itse asiassa onkaan
osaamatta ymmartad opiskelijoiden todellisia kokemuksia. Pelkkd opiskelijapalaut-
teen kerddminen ei ratkaise tata ristiriitaa vaan palautteen rehelliseen ja objektiiviseen
analysointiin on keskityttiva. Timan kyselyn herdttidvina tuloksena nayttaa siltd, ettd
opiskelijoiden mielestd heiddn palautteellaan on nykydin jopa vihemman merkitysta
koulutuksen kehittimisessa kuin oli vuonna 2002.

Opettajankoulutuksen tavoitteena on antaa tuleville opettajille tiedot ja taidot ohja-
ta erilaisia oppijoita sekad valmiudet kehittdd opetusalaansa. Oppimisen lainalaisuudet
ja oppijan kehittyminen ovat samat, oli kyseessd peruskoulutus tai ammatillinen kou-
lutus. Ammatillinen ja ylipistollinen opettajankoulutus ovat kuitenkin ldhtokohtaisesti
ja opiskelijaryhmaltdan erillddn toisistaan. Ammatillisen puolen opettajaksi opiskelevat
ovat huomattavasti vanhempia kuin yliopistollisen koulutuksen opettajaopiskelijat ja
heilld saattaa olla takanaan jo pitka tyoura ja muita opintoja. Yliopistolliseen opetta-
jankoulutukseen hakeudutaan yleensa nuorena usein suoraan ylioppilastutkinnon jal-
keen. Yliopistojen opettajankoulutuksessa pedagogiset opinnot sisdltyvdt suoritettavaan
ylempéin korkeakoulututkintoon, kun taas ammatillisessa opettajakoulutuksessa opet-
tajapdtevyyttd suoritetaan opisto- tai ammattikorkeakoulututkinnon sekd viahintdan
kolmen vuoden tydkokemuksen jilkeen. Koulutettavien ryhmait ovat keskenaan siis
varsin erilaiset, joten koulutuksen sisdlldissd tulee huomioida kunkin ryhman tarpeet.

Koulutuksen kehittimisty® ndhdaan tarkedna laitoksen kehittimistyond, mutta yha
edelleen opiskelijat tuntevat olevansa laitoksen kehittimistydn ulkopuolella. Opetta-
jankoulutuksen yhteisty6 ei tunnu toteutuvan kaikilta osin tyydyttavasti - joissakin suh-
teissa yhteistoiminta on parantunut, mutta vastausten mukaan seka laitoksen sisdisen
yhteistyon ettd laitosten vilisen yhteistyon ongelmia ilmenee edelleen. Myos yleissivis-
tdvan ja ammatillisen opettajankoulutuksen keskindinen tuntemus ja yhteistydmuodot
nayttavat olevan varsin kehittymattomia.

Pedagogiset opinnot antavat laaja-alaisen opettajanpatevyyden, joka suuntautuu
muiden sisdltbopintojen kautta eri toiminta-alueille. Eri koulutusyksikkojen pedago-

gisten opintojen sisdllot eroavat toisistaan, mutta niiden sisélléllisend tavoitteena on
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oltava opettajuuden ydinasiat. Vokke-projekti on pyrkinyt huolehtimaan opettajankou-
lutuksen kansallisesta vertailtavuudesta, mutta sisdllollistd vaihtelua opintojen sisilla
on esimerkiksi harjoittelun maarassi. Kuitenkin tavoitteena on oltava, ettd opettajan-
koulutusopinnot vastaavat toisiaan sekd opiskelijaliikkuvuuden vuoksi ja yhtendisen
kelpoisuuden ja vertailtavuuden vuoksi.

Laaja-alainen opettajuus on opiskelijoille siddettyna tarjolla, mutta kdytannon
kankeat opintojarjestelyt nayttavat vield kapeuttavan yksilollisten opintopolkujen
suunnittelua. Korkeakouluissa HOPS-kdytannot ottavat painotetusti ensiaskeleitaan ja
tdssdkin ymparistossia opintojen ohjaus on opiskelutaitojen kehittimistd, ammatillista
ohjausta ja psykososiaalista tukea. Koulutuskdytannoissa opiskelijan kannalta jousta-
vat kdytdinnot ja monipuoliset aineyhdistelmat tukevat henkilokohtaisen opettajuuden
rakentumista.

Tutkiva ote koulutuksessa tuntuu vakiintuneen ja henkilokohtaiset opintosuunni-
telmat ovat tulleet tutkinnonuudistuksen myo6td oppilaitoskdytantoihin. Laitoskult-
tuureissa tima edellyttdd niukoiksi koettujen resurssien jarjestimistd uudelleen seka
joustavimpien opintokdytdintojen kehittelyd sekd mahdollisuutta valinnaisuuteen.
Pedagogiset opinnot on se ydin, jonka sisdlt6jd suuntaamalla voidaan vaikuttaa opet-
tajapdtevyyden sisdltoon. Pedagogisen sisdltdjen madrdd ei voi kasvattaa lisidmalla
opintokokonaisuuteen yha uusia sisdltdja vaan on linjattava millainen aikaperspektiivi
ja kehittimisidea opintoihin rakennetaan. My6s aiheiden kisittelytapojen kriittinen tar-
kastelu on tarpeen; on tiarkeda kiyttaa erilaisia vilineita ja lahestymistapoja kisiteltdessa
opintoja, oppimista ja yksilon elimdnalueita.

Opettajankoulutuksen kehittamistyossa on pyrittiva kohtaamaan sekd myonteiset
ettd ongelmallisiksi koetut haasteet. Kehittimisen ydin on saada pedagogiset sisillot
vastaamaan tulevaisuuden yhteiskunnallisia muutoksia, viestopohjan ja ikdarakenteen
muutoksia sekd erilaisiin tilanteisiin sovellettavia oppimiskisityksid. Haasteita on
monia. Thmistieteitd unohtamatta myos muiden tieteiden sekd viestintiteknologian
kehittyminen tuo sisdllollistd tarkastelukulmaa koulutuksen toimintatapoihin seka ny-
kyelinpiiriin. Erilaisuuden ymmartidminen, suvaitsevan kansainvilistymisen ja muut-
toliikkeen tuomat haasteet ulottuvat nyky-yhteiskuntaamme. Jopa ennakoimattomat
haasteet, joihin vastaaminen on enemmain toiminnallinen kuin sisdllollinen tehtava,

voidaan ndhdi suuntaamassa my0s opettajankoulutuksen kehittamistyota.
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Liitteet

LIITE 6. Viestit yhdyshenkiloille

1 Ennakkoviesti
OPETTAJANKOULUTUKSEN KEHITTAMISOHJELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI

Hyva opettajaksi opiskeleva / opettajankouluttaja!

Jyvaskylan yliopiston  Koulutuksen tutkimuslaitoksessa (KTL) toteutetaan kuluvana vuonna
Opetusministerion toimesta valtakunnallinen Opettajankoulutuksen kehittdmisohjelman seuranta- ja
arviointihanke. Hankkeessa arvioidaan v. 2001 kaynnistyneen kehittdmisohjelman suositusten toteutumista
opettajankoulutuksessa.

Opettajien peruskoulutuksen osalta hanke toteutetaan verkkokyselyna kaikissa yliopistojen ja korkeakoulujen
sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajankoulutusyksikéissd. Nain ollen my6s sinun
koulutusyksikkési on mukana tutkimuksessa. Kohderyhmind ovat kunkin yksikdn opettajaksi opiskelevat
seka opettajankouluttajat.

Verkkokysely tullaan toteuttamaan 4. - 18.4.2005. Yksikkénne yhdyshenkilo valittaa tata koskevat tarkemmat
ohjeet myéhemmin. Kyselyyn vastaaminen on taysin luottamuksellista, eika vastauksia tulla kayttdmaan
mihinkddn muuhun kuin ylld mainittuun tarkoitukseen. Verkkokyselyn vastaukset palautuvat suoraan
Jyvaskylan yliopiston palvelimelle. Hankkeen loppuraportit valmistuvat helmikuussa 2006.

Laajan valtakunnallisen arviointihankkeen peruskoulutusta koskevan osuuden toteutumisen edellytyksena on
opettajaksi opiskelevilta seka opettajankouluttajilta saatavan tiedon kattavuus. Opetushenkilokunta voi
kyselyn avulla vaikuttaa tulevaan toimintaansa mahdollisen uuden kehittdmisstrategian muotoutumisen
kautta. Opiskelija voi omalta kohdaltaan vaikuttaa opettajankoulutukseen tuomalla esiin  oman
nakemyksensa opettajaksi opiskelusta. Nain ollen jokainen vastaus tulee olemaan arvokkaana lisédna oikean
kuvan saamiseksi tdman paivan opettajankoulutuksen tilasta Suomessa.

Lampimat kiitokset yhteistyosta jo etukateen - palaamme asiaan huhtikuun alussa!

Ystavallisin terveisin

Ellen Piesanen Ulla Kiviniemi
Erikoistutkija Tutkija

Jyvaskylan yliopisto, KTL Jyvaskylan yliopisto, KTL
014-2603290 014-2603302
ellen.piesanen@ktl.jyu.fi ulla.kiviniemi@ktl.jyu.fi

2 Ohjeet yhdyshenkiléille -viesti

VERKKOKYSELY 4.-18.4.2005
Hyva yhdyshenkildmme!

Ohjeet  verkkokyselyn toteuttamiseksi:  Opettajankoulutuksen  kehittdmisohjelman seuranta- ja
arviointihankkeen peruskoulutusta koskeva verkkokysely toteutetaan yksikdssanne 4.-18.4.2005.

Kohderyhmana ovat yksikkdnne opettajaksi opiskelevat etté opettajankouluttajat.

Ole hyva ja valitd oheinen opettajaksi opiskelevien ja opettajankouluttajien sahkdpostiosoitteisiin
MAANANTAINA 4.4.2005.

Pyyddmme sinua myds ilmoittamaan meille, montako opiskelijaa / opettajaa eri sdhkopostituslistoillanne on.

Viesti 18hetetddn samoihin osoitteisiin uudelleen MA 11.4., jota koskevan infoviestin lahetdmme erikseen
viikon 14 lopulla. Mikali sinulla on asiasta kysyttavaa, ole hyva ja ota yhteys!

Lampimat kiitokset yhteistydsta!
Ellen Piesanen Ulla Kiviniemi
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3 Verkkokyselyviesti -viesti
VERKKOKYSELY 4.-18.4.2005
Hyvé opettajaksi opiskeleva / opettajankouluttaja!

Kuten aiemmin lahetetystd ennakkoinformaatiosta on ilmennyt, yksikkénne on mukana Jyvéaskylan yliopiston
Koulutuksen tutkimuslaitoksessa (KTL) toteutettavassa valtakunnallisessa Opettajankoulutuksen
kehittdmisohjelman seuranta- ja arviointihankkeessa.

Opettajien peruskoulutuksen osalta hanke toteutetaan verkkokyselyna kaikissa yliopistojen ja korkeakoulujen
sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajankoulutusyksikdissa. Nain ollen myds teidan
koulutusyksikkénne on mukana tutkimuksessa. Kohderyhmina ovat kunkin yksikén opettajaksi opiskelevat
seka opettajankouluttajat.

Verkkokysely toteutetaan 4. - 18.4.2005.
Ole hyva ja siirry verkkolomakkeeseen tasta >

http:/ktl.jyu.fi/ktl/yliopistokysely
http:/ktl.jyu.fi/ktl/aokkkysely

Lampimat kiitokset vastauksistasi!

Ystavallisin terveisin
Ellen Piesanen Ulla Kiviniemi

4 Muistutusviesti
VERKKOKYSELY 4.-18.4.2005 / MUISTUTUS
Hyva opettajaksi opiskeleva / opettajankouluttaja!

Yksikkdsi yhdyshenkildn valitykselld sait maanantaina 4.4.2005 vastattavaksesi Opettajankoulutuksen
kehittdmisohjelman seuranta- ja arviointihankkeen perusopetusta koskevan verkkokyselyn.

Opettajien peruskoulutuksen osalta hanke toteutetaan verkkokyselyna kaikissa yliopistojen ja korkeakoulujen
sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajankoulutusyksikdissa. Nain ollen myos teidan
koulutusyksikkénne on mukana tutkimuksessa. Kohderyhmina ovat kunkin yksikén opettajaksi opiskelevat
seka opettajankouluttajat.

MIKALI JO OLET VASTANNUT KYSELYYMME, esitamme sinulle lampimat kiitoksemme osallistumisesta.
Perusopetusta koskeva raportti julkaistaan helmikuussa 2006.

MIKALI ET VIELA OLE VASTANNUT KYSELYYN, sinulla on vastausmahdollisuus vield maanantaihin 18.4.
saakka. Tuon jalkeen lomake ei ole enaa kaytettavissa. Haluamme korostaa, etté jokainen vastaus on
tarkea!

Jos haluat viela vastata kyselyyn, ole hyva ja siirry verkkolomakkeeseen:
http://ktl.jyu.fi/ktl/yliopistokysely
http://ktl.jyu.fi/ktl/aokkkysely

Lampimat kiitokset vastauksistasi!

Ystavallisin terveisin
Ellen Piesanen Ulla Kiviniemi
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LIITE 7. Aineisto 2005. Taustatiedot.

Taulukko A. Vastaajaryhmat koulutusmuodoittain

Vastaajaryhma N %,
Yo-opettajat 311 15,5 %
Yo-opiskelijat 1169 | 58,3 %

Ammatilliset opettajat | 71 35 %
Ammatilliset opiskelijat | 455 | 22,7 %
Yhteensa 2006 | 100,0

Taulukko B. Vastaajien maarat kieliryhmittain

Kieli .
Vastaajaryhma Yhteensa
Suomi Ruotsi
Yo-opettajat 300 11 311
96,5% 3,5% 100,0%
Yo-opiskelijat 1102 67 1169
94,3% 5,7% 100,0%
Ammatilliset 69 2 71
opettajat
97,2% 2,8% 100,0%
Ammatilliset 435 20 455
opiskelijat
P ! 95,6% 4,4% 100,0%
Yhteensa 1906 100 2006
95,0% 5,0% 100,0%
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Taulukko C. Vastaajien maarat koulutusyksikaittain

KORKEAKOULU Opettaja | Opiskelija | Yhteensa
Yliopistojen Helsingin yliopisto 62 215 277
opettajankoulutukset 22,4% 77,6% 100,0%
Joensuun yliopisto 19 181 200
9,5% 90,5% 100,0%
Jyvaskylan yliopisto 80 164 244
32,8% 67,2% 100,0%
Lapin yliopisto 17 31 48
35,4% 64,6% 100,0%
Oulun yliopisto 59 184 243
24,3% 75,7% 100,0%
Tampereen yliopisto 22 117 139
15,8% 84,2% 100,0%
Turun yliopisto 31 131 162
19,1% 80,9% 100,0%
Taideteollinen korkeakoulu 2 12 14
14,3% 85,7% 100,0%
Teatterikorkeakoulu 1 19 20
5,0% 95,0% 100,0%
Sibelius-Akatemia 3 15 18
16,7% 83,3% 100,0%
Abo Akademi, ej-yrkespedagogisk lararutbildning 11 63 74
14,9% 85,1% 100,0%
Tampereen teknillinen yliopisto 0 23 23
,0% 100,0% 100,0%
Ammatilliset Helia ammatillinen opettajakorkeakoulu 13 97 110
opettajakorkeakoulut 11,8% 88,2% 100,0%
HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu 4 1 5
80,0% 20,0% 100,0%
TAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu 34 91 125
27,2% 72,8% 100,0%
JYAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu 12 96 108
11,1% 88,9% 100,0%
OAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu 3 143 146
2,1% 97,9% 100,0%
Abo Akademi, yrkespedagogisk l&rarutbildning 3 22 25
12,0% 88,0% 100,0%
Yhteensa 376 1605 1981
19,0% 81,0% 100,0%
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LITE 8b. Opettajien ja opiskelijoiden kannalta tarkeimmat opettajan pedagogisten
opintojen / opettajankoulutusopintojen sisaltdéalueet. Summamuuttujien

kuvaukset ja reliabiliteetit.

Jatkoanalyysiin Summa- Osiot (faktorilatausten mukaisessa Reliabi-
valitun muuttujan | muuttujan painoarvojarjestyksessa) lius
nimi, keskiarvot luonneh- (a)
ja hajonnat dinta
OPPILAITOSTYO
*ka 2,63 Oppi- opped15 Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen ,812
*haj ,78 laitoksen opped16  Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen
toimitaan opped14  Eriikdisten oppijoiden ja eri kouluasteiden
littyvat erityistarpeita
tehtavat opped18  Tyodelamayhteistyd
opped11  Opintojen ohjaus- ohjausvalmiudet
ERILAISUUS
*ka 2,64 Erilaiseen opped9  Syrjaytymisen ehkaisy ,792
* haj ,81 oppijaan opped8  Oppimisvaikeuksien ehkaisy
liittyvat opped10 Monikulttuuriset kysymykset
toiminnot
TYOTAVAT
*ka 3,40 Opettajan opped17 Tutkiva ja kehittava tyétapa ;747
*haj ,62 tyon ulottu- | opped19 Tutkimuksiin perustuva ja kdytannon tieto
vuudet opettajan tyon todellisuudesta integroituvat
Koulutuksessa
opped2  Oppimisprosessi
opped6  Opettajan tyon eettinen vastuu
opped13 Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta
opped1 Suunnittelu- ja arviointitaidot
OPETUSVIES-
TINTA JA YH-
TEISTYOTAIDOT
: ka_3,26 Viestintdadn | opped4 Opetusviestinta ,605
haj. ,68 ja yhteis- opped3 Ihmissuhde- yhteistyé- ja
tyéhon vuorovaikutustaidot
liittyvat opped5 Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet
toiminnat opped7  Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd
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LIITE 9. Vastaajien nakemykset opettajan pedagogisista opinnoista.
Viaitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittain v. 2005.

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittdin hyvin)

opped1, Suunnittelu- ja arviointitaidot

Liitteet

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
oppedt, 1 1,2% 1,8% 1,1%
Suunnitel a2 7.5% 15,5% 2.8% 14,0% 13,5%
3 26,5% 38,8% 18,3% 38,1% 36,0%
4 54,1% 37, 7% 63,4% 40,6% 41,8%
5 11,9% 6,7% 15,5% 5,4% 7,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opped2, Oppimisprosessi
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
oppedz, 1 3% A% 3%
Oppimisprosessi 4,1% 8,2% 1,4% 3,6% 6,2%
3 23,8% 28,7% 10,0% 29,1% 27,4%
4 55,4% 50,1% 42,9% 47,2% 50,0%
5 16,3% 12,6% 45,7% 20,1% 16,1%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opped3, I|hmissuhde- yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opped3, 1 1,0% 2,0% 1,5% 2,3% 1,9%
ml'f{;gd; 2 164% | 221% 1,5% 12,4% 18,3%
vuorovaikutustaidot 3 36,2% 34,7% 29,4% 34,0% 34,6%
4 36,5% 31,6% 48,5% 39,2% 34,7%
5 9,9% 9,6% 19,1% 12,2% 10,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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opped4, Opetusviestinta

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd

opped4, 1 1,1% 2,9% 2,9% 2,5%
Opetusviestintd 5 8.9% 21.2% 7.0% 17.4% 17,8%
3 42,5% 42,5% 26,8% 34,2% 39,9%

4 39,3% 30,3% 50,7% 31,0% 32,6%

5 8,2% 3,2% 15,5% 14,5% 71%

Yhteens& 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped5, Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
oppeds, 1 1,0% 7.8% 5,5% 6,0%
Opetussuunnitelmi 5 24,0% 31,1% 11,3% 20,5% 26,9%
valmiudet 3 36,6% 31,1% 42,3% 37.4% 33,8%
4 32,9% 23,9% 33,8% 29,2% 26,8%
5 5,5% 6,1% 12,7% 7,5% 6,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opped6, Opettajan tyon eettinen vastuu
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
oppeds, 1 1,0% 3,1% 1,4% 4,6% 3,1%
eoeﬁﬁg:f”ty"“ 2 15,6% 17,4% 11,6% 20,2% 17,5%
vastuu 3 39,8% 32,1% 33,3% 37,6% 34,6%
4 34,0% 36,5% 36,2% 30,7% 34,8%
5 9,5% 10,9% 17,4% 6,9% 10,0%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped7, Tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytto

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped7,  Tieto- 1 7% 4,0% 1,4% 4,5% 3,5%

a 2 1,7% 26,2% 8,5% 25,5% 23,2%
viestintatekniikan

opetuskayttd 3 32,3% 35,9% 39,4% 34,5% 35,2%

4 43,6% 26,6% 40,8% 27,5% 29,9%

5 11,7% 7,3% 9,9% 8,0% 8,2%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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opped8, Oppimisvaikeuksien ehkaisy

Liitteet

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd

oppeds, o1 7% 12,3% 4,3% 7,5% 9,4%
S’;‘r’lgzz‘f'ke“ks'e 2 38,3% 44,6% 31,9% 29,7% 39,9%
3 39,7% 30,2% 37,7% 40,3% 34,2%

4 17,1% 10,3% 23,2% 19,3% 13,8%

5 3,1% 2,5% 2,9% 3,1% 2,7%

Yhteens& 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped9, Syrjaytymisen ehkaisy

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opped9, 1 5,4% 15,9% 7,4% 11,6% 131%
Sgg;’;‘;’m'sen 2 40,3% 45,6% 35,3% 29,6% 40,9%
3 39,2% 26,0% 32,4% 37,9% 30,9%
4 12,6% 11,0% 23,5% 18,5% 13,4%
5 2,5% 1,5% 1,5% 2,4% 1,9%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opped10, Monikulttuuriset kysymykset
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opped10, 1 3,2% 10,0% 1,5% 9,9% 8,7%
&z%‘;/’g:t”set 2 33,5% 39,3% 19,4% 27,5% 35,0%
3 41,2% 30,2% 47,8% 36,4% 33,9%
4 18,7% 16,5% 25,4% 22,1% 18,4%
5 3,5% 4,0% 6,0% 4,2% 4.1%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped11, Opintojen ohjaus- ohjausvalmiudet

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
oppedj 1, . 1 3,0% 21,2% 1,4% 8,3% 14,8%
Opintojen ohjaus- 5 24,8% 41,7% 7.1% 20,8% 33,0%
ohjausvalmiudet ! ! ’ ! !
3 45,6% 26,7% 40,0% 33,3% 31,5%
4 23,7% 9,3% 40,0% 30,8% 17,6%
5 3,0% 1,1% 11,4% 6,7% 3,1%
Yhteensé 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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opped12, Tyoyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden ratkaiseminen

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd

opped12, | 1 10,1% 20,5% 7.4% 12,9% 16,8%
L{fn{::ae'f:” 2 40,8% 37,4% 30,9% 35,2% 37,2%
konfliktitilanteiden 3 34,3% 29,6% 39,7% 33,6% 31,6%
ratkaiseminen. 4 13,4% 10,9% 22,1% 17,4% 13,1%
5 1,4% 1,6% 1,0% 1,4%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped13, Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped13, 1 2,5% 5,9% 2.9% 4,8% 5,0%
?hﬁZ};?jgn‘zmgen 2 22,3% 23,0% 11,6% 15,2% 20,6%
perusta 3 39,9% 36,3% 23.2% 37.1% 36,6%
4 29,7% 28,9% 43,5% 32,5% 30,4%

5 57% 5,9% 18,8% 10,4% 7.4%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped14, Eri ikdisten oppijoiden ja eri kouluasteiden erityistarpeita

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped14,  Eri 1 6.2% 17.2% 4,3% 8,6% 13,1%
J!Za;ite“ oppijoiden 5 28,7% 37,3% 17,4% 25,0% 32,4%
kouluasteiden 3 43,3% 29,2% 42,0% 36,7% 33,5%
erityistarpeita 4 18,5% 14,1% 29,0% 26,4% 18,2%
5 3,3% 2,2% 7.2% 3,3% 2,8%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped15, Oppilaitosten johtaminen ja kehittaminen

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped15, 1 14,7% 34,6% 6,2% 17,1% 26,6%

Oppilaitosten 5 41,9% 40,2% 26,2% 31,8% 38,0%
johtaminen ja

kehitaminen 3 34,3% 20,6% 36,9% 31,6% 25,7%

4 7,5% 4,1% 27.7% 17,3% 8,5%

5 1,5% 5% 3,1% 2,1% 1,1%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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opped16, Aiheiden késittely yli oppilaitosrajojen

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd

opped16, 1 12,9% 28,6% 4,5% 11,5% 21,4%
G'ihe'de” kasittely 5 40,9% 39,8% 19,7% 26,1% 36,1%
oppilaitosrajojen 3 31,4% 22,7% 28,8% 34,7% 27,0%
4 12,5% 7.2% 30,3% 22,2% 12,3%

5 2,3% 1,7% 16,7% 5,5% 3,2%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped17  Tutkiva ja kehittdva tyotapa

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped17 1 2,5% 1,8% 1,9%
jutdvala 2 7.0% 11,0% 2,9% 12,1% 10,4%

ehittava

tydtapa 3 33,5% 33,2% 14,5% 31,6% 32.2%
4 48,9% 40,4% 49,3% 40,5% 42,0%

5 10,6% 13,0% 33,3% 14,0% 13,6%

Yhteens& 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped18. Tyodeldmayhteistyd

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

opped18. 1 6.4% 12,8% 4,8% 9,5%
gyoe'amayhte'sw 2 29,1% 32,7% 7.1% 17,7% 27,6%
3 44,5% 34,7% 30,0% 32,6% 35,4%

4 16,2% 17,5% 44,3% 36,1% 22,8%

5 3,8% 2,4% 18,6% 8,7% 4,7%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opped19, Tutkimuksiin perustuva ja kdytdnnon tieto opettajan tyon todellisuudesta integroituvat koulutuksessa

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet | Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensad

$p{>k6;d1i, . 1 2,6% 6,3% 1,5% 3,6% 5,0%
UtKImMuKsIin

perustuva ja 2 12,0% 21,9% 9,0% 14,5% 18,3%
kaytannon tieto 3 36,1% 36,8% 17,9% 35,6% 35,7%
opettajan tyon 4 38,3% 28,4% 46,3% 37.8% 32,6%
todellisuudesta 5
integroituvat 10,9% 6,6% 25,4% 8,5% 8,4%
koulutuksessa
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 10. Vastaajien nakemykset opetusharjoittelusta.

Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittdin v. 2005.

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaan niin, etta

(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittdin hyvin)

opharj1 Harjoittelussa on valinnaisuutta

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
opharj1 1 21% 6,4% 5,5%
Harjoittelussaon 5 20.5% 34.0% 31.29%
valinnaisuutta ’ ’ ’
3 39,7% 34,8% 35,8%
4 30,1% 20,4% 22,5%
5 7,5% 4,5% 5,1%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

opharj2 Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri kouluasteilla (ml. aikuis- ja ammatilliset oppilaitokset)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
opharj2 o1 3,4% 13,3% 11,1%
Harjoittelua on eri- 5 30,3% 31,8% 315%
ikisille ja eri
kouluasteilla (ml. 3 34,5% 26,7% 28,4%
aikuis- ja 4 22,4% 21,6% 21,8%
ammatilliset 5
oppilaitokset) 9,3% 6,6% 7.2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

opharj3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet | Yo-opisk | Yhteensd

opharj3. 1 2,4% 11,9% 9,9%

Harjoitte!ukoulun 2 19.4% 43.7% 38,5%
ulkopuolista

harjoittelua on 3 39,1% 21,4% 25,2%

4 24,9% 14,6% 16,8%

5 14,2% 8,4% 9,6%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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opharj4, Harjoittelussa saa henkilokohtaista ohjausta ja tukea

Liitteet

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd
opharj4, 1 2% ,3% 2%
Harjoittelussa saa 5 41% 7.4% 2.9% 11,2% 7.5%
henkilékohtaista
ohjausta ja tukea 3 15,6% 24,3% 10,0% 25,5% 22,7%
4 40,8% 46,7% 48,6% 39,8% 44,4%
5 39,5% 21,4% 38,6% 23,2% 25,3%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opharj5, Harjoittelu antaa realistisen kuvan opettajan tyosta
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opharjs, 1 1,4% 5,5% 8% 3,7%
Harjoittelu antaa 5 8,8% 18,5% 2.9% 5.9% 13,7%
realistisen kuvan ’ ’ ’ ’ ’
opettajan tydsta 3 30,2% 34,9% 17,1% 22,1% 30,8%
4 46,8% 31,7% 40,0% 38,5% 35,8%
5 12,9% 9,3% 40,0% 32,8% 16,0%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opharj6é, Harjoittelu on jaksotettu opettajana kehittymisen kannalta riittavan pitkalle ajanjaksolle

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opharj6, 1 7% 4,3% 1,5% 3,1% 3,4%
;iggt'gﬁlj“ on 2 15,4% 12,5% 2,9% 11,2% 12,3%
opettajana 3 23,9% 21,6% 30,9% 25,8% 23,2%
kehittymisen 4 41,6% 44,2% 54,4% 37,8% 42,8%
kannalta riittdvan 5
pitkale ajanjaksolle 18,4% 17,4% 10,3% 221% 18,3%
Yhteens& 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opharj7, Opetusharjoittelua on riittavasti

opharj7,
Opetusharjoittelu
a on riittavasti

Yhteensa

a »h WON =

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
4,5% 4,9% 1,4% 1,0% 3,9%
16,4% 17,3% 8,7% 9,0% 15,1%
33,1% 23,1% 37,7% 19,4% 24.5%
33,4% 34,2% 39,1% 31,2% 33,6%
12,5% 20,4% 13,0% 39,4% 23,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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opharj8, Harjoittelu antaa realistisen kuvan tyoskentelysta eri oppilaitosmuodoissa ja eri ikdisten oppijoiden
kanssa

koulumuoto ja tyyppi

Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa

apharj&l . 1 2,9% 6,3% 5,8%
arjoittelu antaa 2

realistisen kuvan 18,8% 19,1% 19,1%
tyoskente- lystaeri 3 43,5% 30,4% 32,4%
oppilaitosmuodoissa 4 29.0% 32.5% 31.9%
ja eriikaisten 5 ' . ’ . ' .
oppijoiden kanssa 5.8% 11,8% 10,9%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 11. Vastaajien nakemykset opiskelijavalinnoista ja tiedottamisesta.
Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittdin v. 2005.

Seuraavat ndkékohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittdin hyvin)

opval1. Soveltuvuus alalle
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opvall. 1 T% 4% 1,6% 8,9% 2,2%
Soveltuvuus 2 5,7% 8,1% 18,0% 14,7% 9.4%
3 24,6% 29,6% 42,6% 30,2% 29,4%
4 52,9% 54,1% 36,1% 37,6% 49,8%
5 16,2% 7,9% 1,6% 8,6% 9,2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
opval2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus opettajan tyohon
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd
opval2. 1 1,0% 7,3% 2,1%
Motivoituneisuus 5 8,1% 13,8% 19,4% 12,3% 12,8%
ja sitoutuneisuus ’ ’ ’ ’ ’
opettajan tyshén 3 24,7% 33,1% 43,5% 31,2% 31,7%
4 48,1% 43,5% 32,3% 37,8% 42,7%
5 19,0% 8,6% 4,8% 11,3% 10,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

opval3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa

opval3. 1 19,0% 6,6% 9,4%

Sukupuolirakentee o 41.9% 32.6% 34.7%
n tasoittaminen ’ ’ ’

3 25,4% 34,3% 32,3%

4 11,1% 21,8% 19,4%

5 2,5% 4.7% 4,2%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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opval4. Aikaisempi tyokokemus
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
OPVE{M- ) 1 4,2% 3,4% 3,6%
Aikaisempi 5 19,4% 19,9% 19,8%
tybkokemus
3 46,2% 34,5% 37,2%
4 25,7% 35,4% 33,2%
5 4,5% 6,8% 6,3%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
opval5. Aineenopettajan koulutukseen valinta opintojen eri vaiheessa
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
OI_JV3|5- ) 1 1,9% 3,8% 3,2%
Aineenopettajan 2 11.2% 16.0% 14.6%
koulutukseen valinta ’ ’ ’
opintojen eri 3 39,3% 38,5% 38,8%
vaiheessa 4 37,9% 36,6% 36,9%
5 9,8% 5,1% 6,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
opval6, Opiskelijavalinnoissa opettajakorkeakoulujen yhteisty6 toimii

koulumuoto ja

tyyppi

Amk-ope Yhteensa

opval6, 1 1,8% 1,8%
Opiskelijavalinnoissa o 0% 0%
opettajakorkeakouluj ° °
en yhteistyd toimii 3 7.1% 7.1%
4 55,4% 55,4%

5 35,7% 35,7%

Yhteensa 100,0% 100,0%

opval7. Opiskelijavalinta toimii kokonaisuudessaan niin, ettd se valikoi hakijoista opettajiksi hyvin sopivat
koulumuoto ja
tyyppi

Amk.ope Yhteensa
op\_/al7._ . 1 3,3% 3,3%
t?)iprlnsili«el|Javal|nta 2 10,0% 10,0%
kokonaisuudessaan S 43,3% 43,3%
niin, etta se valikoi 4 38,3% 38,3%
hakijoista opettajiksi g
hyvin sopivat 5,0% 5,0%
Yhteensa 100,0% 100,0%
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opval8. Tyokokemuksen tarkoituksenmukaisuus opetustyon kannalta

koulumuoto ja tyyppi
Amk-ope | Amk-opisk | Yhteens&
opvalg. 1 3,2% 1,3% 1,5%
Tyokpkemuksen . 2 8.1% 6.8% 6.9%
tarkoituksenmukaisu
us opetustyén 3 30,6% 24,1% 24,9%
kannalta 4 48,4% 48,1% 48,2%
5 9,7% 19,8% 18,4%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
opval9. Eri koulutusalojen opettajatarve
koulumuoto ja tyyppi
Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
opval9.  Eri 1 1,7% 3,4% 3,2%
koulutusalojen 2 10 2% 10.6% 10.5%
opettajatarve ’ ’ ’
3 42,4% 26,9% 29,2%
4 40,7% 46,7% 45,8%
5 5,1% 12,3% 11,3%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
tied1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla
koulumuoto ja tyyppi
Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
tied1. 1 1,6% 1,4%
Koulutusta_ 2 2.9% 4.3% 41%
koskevaa tietoa
on saatavilla 3 14,3% 18,6% 18,0%
4 48,6% 44,8% 45,3%
5 34,3% 30,7% 31,2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
tied2. Koulutukseen hakemista koskevaa tietoa on saatavilla
koulumuoto ja tyyppi
Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
tied2. 1 1,8% 1,6%
Koulutl_Jkseen 2 1,4% 2.7% 2.5%
hakemista
koskevaa tietoaon 3 10,1% 17,1% 16,2%
saatavilla 4 44,9% 41,0% 41,5%
5 43,5% 37,4% 38,2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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tied3.  Opettajankorkeakoulujen yhteishaku toimii jarjestelmassa

koulumuoto ja tyyppi

Amk-ope | Amk-opisk | Yhteens&

tied3. 1 1,0% ,8%

Qpettajar?korkeakqulu 2 2.4% 2.1%
ujen yhteishaku toimii

jarjestelmassa 3 14,5% 13,4% 13,5%

4 46,8% 39,4% 40,4%

5 38,7% 43,8% 43,1%

Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 12. Yliopiston opettajien nakemykset opettajankoulutuksen arvostuksesta ja

asemasta.

Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittain v. 2005

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittdin hyvaa)

arvas1. Opettajankoulutuksen arvostus on korkeakoulussani

koulumuoto ja
tyyppi

Yo-opet Yhteensa
arvasi. 1 1,3% 1,3%
Opettajankoulutuks o 15.2% 15,2%
en arvostus on
korkeakoulussani 3 29,5% 29,5%
4 46,4% 46,4%
5 7,6% 7,6%
Yhteensa 100,0% 100,0%
arvas2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan tai muun vastaavan yhteisty6elimen tyé on
koulumuoto ja
tyyppi
Yo-opet Yhteensa
arvas2. 1 6,3% 6,3%
Sr?ettajankoulutuks 2 12,5% 12,5%
neuvottelukunnan 3 45,2% 45,2%
tai muun vastaavan 4 30,8% 30,8%
Z:telstyoehmen tyo6 g 5.3% 5.3%
Yhteensa 100,0% 100,0%
arvas3, Opettajankoulutuksen tyota arvostetaan ammattikorkeakoulussani
koulumuoto ja
tyyppi
Amk-ope Yhteensa
arvas3, 1 1,5% 1,5%
Opettajankoulutuk 5 14.7% 14.7%
sen tyota o L
arvostetaan 3 26,5% 26,5%
ammattikorkeakou 4 38,2% 38,2%
lussani 5 19,1% 19,1%
Yhteensa 100,0% 100,0%
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arvas4, Opettajankoulutusneuvoston tyé on

koulumuoto ja

tyyppi

Amk-ope Yhteensa

arvas4, 1 4,2% 4,2%
Opetiaaricut 2
on 3 37,5% 37.5%
4 39,6% 39,6%

5 12,5% 12,5%

Yhteensa 100,0% 100,0%
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LIITE 13. Yliopiston opettajien nikemykset opettajankouluttajien tehtavista

resursseista.
Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittain v. 2005.

tehres1. Yksikkoni resurssit vastata nykyistd suurempiin peruskoulutettavien maéraan ovat
(Asteikko: 1 = melko huonot — 5 = erittdin hyvat)

koulumuoto ja
tyyppi

Yo-opet Yhteensa
tehres1. 1 27.2% 27.2%
Yksikkoni regur_.ssn 2 41.6% 41,6%
vastata nykyista
suurempiin 3 21,5% 21,5%
peruskoulutettavie 4 8,7% 8,7%
n maaraan ovat 5 1,0% 1,0%
Yhteenséa 100,0% 100,0%

tehres2. Yliopistoni kdyttaa opettajankouluttajien osaamista tidydennyskoulutuksessaan

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

koulumuoto ja
tyyppi

Yo-opet Yhteensa

:zhresz ] 1 3,3% 3,3%
iopistoni

Kayttaa 2 34,5% 34,5%
opettajankouluttaj 3 39,6% 39,6%
ien osaamista 4 19.6% 19.6%
téydennyskoulutu ' '
ksessaan 2,9% 2,9%
Yhteensa 100,0% 100,0%

tehres3. Mahdollisuuteni osallistua tiydennyskoulutukseen on ollut
(Asteikko: 1 = erittdin huonot — 5 = erittain hyvét)

koulumuoto ja
tyyppi

Yo-opet Yhteensa

tehres3. 1 6,1% 6,1%

Mahdollisuuteni 2 23.8% 23.8%
osallistua

taydennyskoulutukse 3 33,0% 33,0%

en on ollut 4 28,2% 28,2%

5 8,8% 8,8%

Yhteensa 100,0% 100,0%
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tehres4.  Minulla on mahdollista varata riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
tehres4.  Minulla 1 7.2% 3,0% 6,4%
on mahdollista 2 41.6% 26.9% 38.9%
varata riittavasti ’ ’ ’
aikaa 3 30,7% 31,3% 30,8%
taydennyskoulutukse 4 17,7% 28,4% 19,7%
en 5 2,7% 10,4% 4.2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

tehres5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat minulle mahdollisuuden osallistua tidydennyskoulutukseen
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Amk-ope | Yhteensa
tehres5.  Yksikon 1 9,2% 7.4%
taloudelliset resurssit
antavat minulle 2 41.8% 20,6% 37.7%
mahdollisuuden 3 28,4% 25,0% 27,7%
osallistua 4 16,0% 38,2% 20,3%
taydennyskoulutukse
en 5 4,6% 16,2% 6,9%
Yhteens& 100,0% 100,0% 100,0%

tehres6. Mahdollisuus tyoskennella tutkimus- ja kehittdmishankkeissa on
(Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet | Amk-ope | Yhteens&
tehresG.l 1 10,5% 7,8% 10,1%
Mahdollisuus 2 25.2% 18.8% 24.0%
tyéskennellé ’ ’ ’
tutkimus- ja 3 36,4% 26,6% 34,6%
kehittdmishankkeissa 4 19,7% 42,2% 23,7%
on 5 8,2% 4,7% 7,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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tehres7.  Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on tydssani
(Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittain hyva)

Liitteet

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensd
tehres?7. Uuden 1 5,5% 4,6% 5,3%
tiedon 2 o o o,
. ' 24,4% 23,1% 24,2%
tuottamismahdollisuu
s on tydssani 3 35,1% 18,5% 32,0%
4 27,1% 35,4% 28,7%
5 7,9% 18,5% 9,8%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
tehres8.  Olen tuottanut tydssani uutta opetusmateriaalia
(Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittain hyvin)
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteens&
tehres8. Olen 1 4,7% 3,1% 4,4%
Luu(i:;anut tydssani 2 11,6% 18,5% 12.8%
opetusmateriaalia S 36,2% 26,2% 34,4%
4 34,2% 36,9% 34,7%
5 13,3% 15,4% 13,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
tehre9. Opettajankoulutuksen perustehtdvaan on resurssoitu
(Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin)
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
tehreg.. 1 14,7% 9,0% 13,6%
Opettajankoulutuks 5 34,0% 13,4% 30,1%
en perustehtavaan
on resurssoitu 3 39,6% 34.3% 38,6%
4 10,9% 31,3% 14,8%
5 T% 11,9% 2,8%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

tehres10. Opettajilla on ollut mahdollisuus osallistua tiydennyskoulutukseen
(Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin)

koulumuoto ja
tyyppi

Amk-ope Yhteensa
tehres10. 2 20,9% 20,9%
Opettaijilla on ollut 3 14.9% 14.9%
mahdollisuus e e
osallistua 4 40,3% 40,3%
taydennyskoulutukse 5 o o
on 23,9% 23,9%
Yhteensa 100,0% 100,0%
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tehres11. Ammattikorkeakoulut kayttavat opettajakorkeakoulujen osaamista taydennyskoulutuksessaan
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja
tyyppi
Amk.ope Yhteensa
tehres11. 1
4,8% 4,8%
Ammattikorkeak ° ’
oulut kayttavat 2 33,9% 33,9%
opettajakorkeako 3 o o
ulujen osaamista 35,5% 35,5%
tdydennyskoulut 4 21.0% 21.0%
uksessaan ’ '
5 4,8% 4,8%
Yhteensa 100,0% 100,0%
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LIITE 14. Vastaajien nakemykset opettajankoulutuksen kehittamisesta.
Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittadin v. 2005

Mitké seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittimista?

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittédin paljon)

kehi1. opetusministerion ohjaus
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensd
kehit. o 1 1,1% 3,3% 1,5%
gﬁjeat:;:mlnlstenon 2 5.0% 11,5% 6.1%
3 20,2% 14,8% 19,2%
4 44.7% 49,2% 45,5%
5 29,1% 21,3% 27,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi2. yleinen koulutuspolitiikka
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensd
kehi2. 1 1,4% 1,1%
yleinen 2 o 0 0
koulutuspolitiikka 51% 7.9% 56%
3 32,4% 22,2% 30,6%
4 45,4% 58,7% 47,8%
5 15,7% 11,1% 14,9%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi3. yhteiskunnallinen kehitys
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensd
kehi3. 1 2,0% 1,7%
igmfg”””a”'“e” 2 14,6% 10,9% 14,0%
3 34,4% 37,5% 34,9%
4 37,8% 37,5% 37,7%
5 11,2% 14,1% 11,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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kehi4. kasvatusideologiset suuntaukset
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensa
kehi4. ) ) 1 3.4% 1,5% 3,1%
kasvatusideologis o 22.7% 9.2% 20.2%
et suuntaukset
3 39,9% 38,5% 39,6%
4 26,5% 47,7% 30,3%
5 7,6% 3,1% 6,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi5. Alueelliset kehittamistarpeet
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehiS. 1 7.2% 3,0% 6,4%
Alueeliiset 2 34,2% 27,3% 32,8%
kehittamistarpeet ’ ’ ’
3 39,2% 37,9% 39,0%
4 17,3% 27,3% 19,2%
5 2,2% 4,5% 2,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi6. Kansainvélistyminen
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehis. 1 24% 3,0% 2,5%
sgnsamvahstymln 2 22.9% 17.9% 22.0%
3 38,7% 35,8% 38,2%
4 28,1% 31,3% 28,7%
5 7,9% 11,9% 8,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi7. tyéelaman tarpeet
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehi7. 1 3,4% 3,0% 3,3%
tydeldman 5 16,9% 9,0% 15,5%
tarpeet ! ’ !
3 40,3% 29,9% 38,4%
4 32,9% 40,3% 34,3%
5 6,4% 17,9% 8,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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kehi8. yksikkoni tulostavoitteet
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
keh.i& L 1 2,2% 1,6% 2,1%
yksikkoni 2 10,5% 14,5% 11,3%
tulostavoitteet
3 29,1% 25,8% 28,5%
4 40,4% 41,9% 40,7%
5 17,8% 16,1% 17,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi9. yksikkoni itsearvioinnit
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehi9. 1 3,3% 4,8% 3,6%
yksikkoni 5 20,4% 11,3% 18,7%
itsearvioinnit ! ’ !
3 41,1% 33,9% 39,8%
4 28,5% 40,3% 30,7%
5 6,7% 9,7% 7.2%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi10. yksikkoni ulkoiset arvioinnit
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehi10. 1 5,6% 8,3% 6.1%
yksikkoni 5 20,7% 15,0% 19,6%
ulkoiset
arvioinnit 3 41,4% 35,0% 40,2%
4 24,7% 36,7% 27,0%
5 7,6% 5,0% 7,1%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
kehi11. yksikkoni virkarakenne
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Amk-ope | Yhteensd
kehi11. 1 2,6% 11,7% 4,2%
yksikkoni 2 13,6% 20,0% 14,7%
virkarakenne ’ ’ ’
3 31,1% 30,0% 30,9%
4 34,1% 31,7% 33,6%
5 18,7% 6,7% 16,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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kehi12. opettajankouluttajien omat intressit
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet | Amk-ope | Yhteensa
kehi12. IE 2.4% 16% 2,3%
opettajankouluttaji o 11.0% 12.79% 11.3%
en omat intressit ’ ’ ’
3 33,1% 25,4% 31,7%
4 37,9% 49,2% 39,9%
5 15,5% 11,1% 14,7%
Yhteensé 100,0% 100,0% 100,0%
kehi13. opiskelijoilta kerattiava palaute
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensd
kehi13. 1 1,7% ,9% 3,0% 2,9% 4,4%
opiskeljoilta 5 13,9% 32,3% 6.1% 14,5% 24,2%
kerattava ’ ’ ’ ’ ’
palaute 3 37,8% 33,8% 25,8% 28,2% 32,9%
4 37,8% 20,8% 54,5% 40,2% 29,3%
5 8,8% 7.2% 10,6% 14,2% 9,1%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
kehi14. opettajan tyossa tarvittavat valmiudet
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
kehi14. 1 3,1% 1,9% 31% 3,1% 2,4%
opettajan tyossa 5 8,3% 15,5% 7.7% 7.5% 12,1%
tarvittavat ’ ’ ’ ’ ’
valmiudet 3 29,0% 36,7% 20,0% 26,4% 32,3%
4 40,0% 37,0% 41,5% 41,9% 38,8%
5 19,7% 8,9% 27,7% 21,2% 14,3%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 15. Vastaajien ndkemykset opettajankoulutuksen yhteistyosta.
Viitekohtaiset vastausjakaumat vastaajaryhmittain v. 2005

yhttyo1.
yhteisty6hon

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)

koulumuoto ja

Liitteet

Opettajankoulutuksen strategiaty6llda on ollut myonteista vaikutusta tiedekuntien véliseen

tyyppi
Yo-opet Yhteensa
éhttym- coulutuk 1 6,8% 6,8%
pettajankoulutuks
en strategiatydlla on 2 18,3% 18,3%
ollut myénteista 3 53,0% 53,0%
valkutusta 4 18,3% 18,3%
tiedekuntien 5
valiseen 3,7% 3.7%
yhteistyohon
Yhteensa 100,0% 100,0%
yhttyo2. Eri kouluttajatahojen yhteisty6 on lisadntynyt opettajankoulutuksen arviointien jalkeen
(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Amk-ope | Amk-opisk | Yhteensa
yhttyo2.  Eri 1 8,8% 12,4% 8,9% 71% 10,2%
kouluttajatahojen 5 27,2% 31,3% 12,5% 13,0% 25,1%
yhteisstyd on
lisaantynyt 3 44.7% 47,3% 53,6% 49,2% 47,5%
opett_ajgn_kou]gtukse 4 17,5% 8,6% 23,2% 29,4% 16,3%
n arviointien jalkeen 5 1.8% 4% 1,8% 1,3% 1,0%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
yhttyo3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n vililla toimii
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk Yhteenséa
yhttyo3. 1 1,4% 4,0% 3,4%
Tiedonkulku 5 18,1% 24.2% 22,7%
harjoittelukoulun ja
OKL:n valilla toimii 3 45,6% 34,6% 37,2%
4 31,7% 32,3% 32,1%
5 3,2% 4,9% 4,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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yhttyo4. Opinnaytteiden ohjaus yhteisty6ssa eri laitosten kanssa toteutuu
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
yhttyo4. 1 6,9% 9,6% 8,8%
Opinnaytteiden 40,1% 35,5% 36,9%
ohjaus yhteistydssa
eri laitosten kanssa 3 37.3% 35,3% 35,9%
toteutuu 4 14,3% 17,7% 16,7%
5 1,4% 1,9% 1,7%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

yhttyo5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n valilla toimii
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
yhttyoS. 1 3,0% 7,2% 6,0%
Zilsggggg:(ﬁunnan ja 2 31,3% 82,3% 32,0%
OKL:n valilla toimii 3 43,8% 38,9% 40,2%
4 19,9% 20,2% 20,1%
5 2,0% 1,5% 1,6%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

yhttyo6. Aineenopettaja voi valita opintoihinsa monialaiset opinnot ( peruskoulun 1-6 luokilla opettettavien

aineiden perusopinnot ) ja saada kelpoisuuden luokanopettajaksi
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
yhttyoé. 1 7,9% 5,4% 6.1%
Aineenopettaja voi
valite} opintoihir\sa 2 24,2% 18,6% 20,1%
monialaiset opinnot
(peruskoulun 1-6 3 26,8% 21,7% 23,1%
luokilla opetettavien 4
aineiden 32,1% 37,0% 35,7%
perusopinnot ) ja 5
saada keIpoisuuQen 8,9% 17,2% 15,0%
luokanopettajaksi
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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yhttyo7. Aineenopettajaksi opiskeleva voi tehda aineen opetukseen liittyvan pro gradu -tyon
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja tyyppi

Yo-opet | Yo-opisk | Yhteensd
yhttyo?7. o 1 5% 2,0% 1,5%
Ameenopettajgkg 2 8,1% 4,8% 5,9%
opiskeleva voi
tehda aineen 3 24,8% 14,5% 17,8%
opetukseen liittyvan 4 40,1% 40,4% 40,3%
pro gradu -tyon 5 26,6% 38,4% 34,5%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%

yhttyo8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja saada

kelpoisuuden aineenopettajaksi

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
yhttyo8. 1 1,3% 1,1% 1,1%
Luokanopettajaksi 5 8,6% 11,8% 11,1%
opiskeleva voi
valita jne............. 3 30,9% 22,5% 24,4%
4 43,3% 39,4% 40,3%
5 15,9% 25,2% 23,0%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
yhttyo9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
koulumuoto ja tyyppi
Yo-opet Yo-opisk | Yhteensa
yhttyo®. 1 1,6% 1,2% 1,3%
Lastentarhanopetta 4,8% 7.4% 6.7%
jaopiskelija voi
halutessaan 3 20,2% 20,8% 20,6%
suorittaa maisterin =~ 4 33,5% 41,7% 39,5%
tutkinnon 5 39,9% 28,9% 31,9%
Yhteensa 100,0% 100,0% 100,0%
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yhttyo10.  Opettajankoulutuksen strategiaty6lla on ollut myonteisia vaikutuksia opettajakorkeakoulujen
véliseen yhteisty6h6n
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

koulumuoto ja
tyyppi

Amk-ope Yhteensa
yhttyo10. 2 20.0% 20.0%
Opettajankoulutukse ' '
n strategiatyslla on 3 54.0% 54.0%
ollut myonteisia 4
vaikutuksia 20,0% 20,0%
opettajakorkeakouluj 5
en valiseen 6,0% 6,0%
yhteisty6hon
Yhteensa 100,0% 100,0%
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LIITE 16. Yliopistoaineisto 2005. Taustatiedot.

Taulukko A. Yliopistovastaajat sukupuolen mukaan

Sukupuoli Yhteensa
Vastaaja nainen mies
Opettaja 185 116 301
61,5% 38,5% 100,0%
Opiskelija 981 157 1138
86,2% 13,8% 100,0%
1166 273 1439
Yhteensd 81,0% 19,0% 100,0%

")

Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin ryhman kohdalla vahvennettu.

Taulukko B. Yliopisto-opettajat ja opiskelijat ikaryhmittain ~

Vastaaja lka
Yhteensa
-20 20-25 | 26-29 | 30-39 | 40-54 | 55-
Opettaja 0 0 10 67 147 84 308
0% 0% 3,2% 21,8% | 47,7% | 27,3% | 100,0%
Opiskelija 27 712 234 115 61 3 1152
2,3% | 61,8% | 20,3% | 10,0% | 5,3% 3% 100,0%

")

Prosentuaalisesti suurimmat luokat kunkin ryhméan kohdalla vahvennettu.

Taulukko C. Yliopistojen opettajat ja opiskelijat yliopistoittain

Liitteet

Yliopisto Opettaja Opiskelija | Yhteensa
Helsingin yliopisto 62 215 277
20,2% 18,6% 18,9%
Joensuun yliopisto 19 181 200
6,2% 15,7% 13,7%
Jyvéskylan yliopisto 80 164 244
26,1% 14,2% 16,7%
Lapin yliopisto 17 31 48
5,5% 2,7% 3,3%
Oulun yliopisto 59 184 243
19,2% 15,9% 16,6%
Tampereen yliopisto 22 117 139
7,2% 10,1% 9,5%
Turun yliopisto 31 131 162
10,1% 11,3% 1,1%
Taideteollinen korkeakoulu 2 12 14
% 1,0% 1,0%
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Teatterikorkeakoulu

Sibelius-Akatemia

Yhteensa

Tampereen teknillinen yliopisto

Abo Akademi, ej-yrkespedagogisk lararutbildning

1 19

3% 1,6%

3 15
1,0% 1,3%
11 63
3,6% 5,5%

0 23

,0% 2,0%
307 1155
100,0% 100,0%

20
1,4%
18
1,2%
74
5,1%
23
1,6%
1462
100,0%

Taulukko D. Yliopisto-opettajien / toimenhaltijoiden tehtavaalueet

Opettajan / toimenhaltijan tehtdvaalue

Opettaja

Yhteensa

Ainedidaktiikan opetustehtava
Ainetiedekunnan opettajantehtéva

Opettajankoulutuksen muu tehtava

Kasvatustieteiden opettaja- ja tutkimustehtava

Kasvatustieteiden tutkimus- ja hallintotehtéva

Harjoittelukoulun (normaalikoulu) opetus-/ohjaustehtava | 133
Harjoittelupaivakodin opetus-/ohjaustehtava

Kenttaharjoittelukoulun opetus-/ohjaustehtava

49
15,8%
11
3,5%
72
23,2%
9
2,9%
15
4,8%

42,9%
7

2,3%
14
4,5%
310
100,0%

Taulukko E. Yliopisto-opiskelijoiden (N=1160) opintosuunnat

Opiskelijan ala tai opintosuunta
Lasten-

. Luokan- tarhan Erityis- Aineen Yhteensa
RYHMA opettaja opettaja opettaja opettaja
Suomenkieliset | 509 128 41 415 1093
opiskelijat 46,6% 11,7% 3,8% 38,0% 100%
Ruotsinkieliset 47 0 5 15 67
opiskelijat 70,1% 0% 7.5% 22,4% 100%
Yhteensé& 556 128 46 430 1160

47,9% 11,0% 4,0% 37,1% 100%
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Taulukko F. Aineenopettajiksi opiskelevien yliopisto-opiskelijoiden ainealat

Liitteet

Aineenopettajaksi opiskelevan aineala Yht.
. Kasv. | Hum. | Ma-Lu Taide Muu
RYHMA ala ala ala Liik+terv | Teol | Valt.yht | Taide | kk Ts-tn | Kotital | Opo | ala
Opiskelijat | 48 128 90 5 3 8 17 33 70 47 4 7 460
Kiolioat | 104% | 27,8% | 19.6% | 1,1% | 7% | 1.7% | 3,7% | 7,2% | 15,2% | 10,2% | 9% | 15% | 100%
Opiskelijat | 7 1 2 2 1 0 0 0 5 3 4 0 25
o |28.0% |4.0% | 8.0% |80% | 40%|.0% | 0% | 0% |200% |120% | 16% | 0% | 100%
Yhteensé | 55 129 |92 7 4 8 17 |33 |75 50 8 7 485
11,3% | 26,6% | 19,0% | 1,4% 8% |16% |3,5% |6,8% |155% | 10,3% | 1,6% | 1,4% | 100%
Taulukko G. Yliopisto-opiskelijoiden suorittamat opettajan pedagogiset opinnot /

kasvatustieteen opinnot

Opiskelijat Opettajan pedagogiset opinnot / kasvatustieteen opinnot
kieliryhmittdin | ei yht | 1-5 ov 6-9 ov 10-15 ov. 16-35 ov. 36--> ov Yhteensa
Opiskelija 24 26 37 111 542 358 1098
Suamen- 22% | 2,49 49 10,19 49,49 2,6% 1009
Kielinen 2% 4% 3,4% 0,1% 9,4% 32,6% 00%
Opiskelija 1 1 2 7 28 26 65
ruotsin- 0 0 o 0 o o o
Kielinen 1,5% | 1,5% 3,1% 10,8% 43,1% 40,0% 100%
Yhteens& 25 27 39 118 570 384 1163
2,1% | 2,3% 3,4% 10,1% 49,0% 33,0% 100%
Taulukko H. Opettajaksi opiskelevien suorittamat pedagogiset opinnot / kasvatustieteen
opinnot
Opiskelijan  ala | ppettajan pedagogiset opinnot
tai opintosuunta
ei yhtdan 1-5 ov 6-9 ov 10-15 ov 16-35 ov 36--> ov Yhteensa
Luokanopettajan | 1 1 18 49 212 263 554
koulutus
2% 2,0% 3,2% 8,8% 38,3% 47,5% 100,0%
Lastentarhan- 3 3 4 10 52 54 126
opettajan
koulutus 2,4% 2,4% 3.2% 7.9% 41,3% 42,9% 100,0%
Erityisopettajan 1 2 2 7 19 15 46
koulutus
2,2% 4,3% 4,3% 15,2% 41,3% 32,6% 100,0%
Aineenopettajan | 20 11 15 51 282 50 429
koulutus
4,7% 2,6% 3,5% 11,9% 65,7% 11,7% 100,0%
Yhteensa 25 27 39 117 565 382 1155
2,2% 2,3% 3,4% 10,1% 48,9% 33,1% 100,0%
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LIITE 17. Yliopistoaineisto 2005. Opettajan pedagogiset opinnot.
Faktoroitujen summamuuttujien keskiarvojen vertailu sukupuoliryhmittain.

(Huom! Seuraavissa taulukoissa X = keskiarvo, s = tarjonta, n = lukumaara)

Taulukko A. Opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujat yliopistoaineistossa 2005
(opettajat: nainen / mies)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Nainen Mies T-arvo | Merk.
X S n X S n

1 Oppilaitostyd 269 | 068 | 173 | 2,77 | 0,61 106 -0,96 | n.s.

2 Oppilaanohjaus 277 | 0,73 | 176 | 2,80 | 0,78 | 106 -0,27 [ ns.

3 Tyétavat 3,55 | 0,57 | 181 3,50 | 0,57 | 111 0,79 n.s.

4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot 2,44 | 0,59 180 2,61 0,58 111 0,80 n.s.

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B. Opettajan pedagogisten opintojen summamuuttujat yliopistoaineistossa 2005
(opiskelijat: nainen / mies)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Nainen Mies T-arvo | Merk.
X S n X S n

1 Oppilaitostyd 230 | 0,69 | 955 | 2,33 | 0,69 | 149 -0,47 | ns.

2 Oppilaanohjaus 249 | 0,80 | 949 | 254 | 0,75 | 149 -0,67 |[n.s.

3 Tyétavat 3,34 | 0,60 | 958 | 3,28 | 0,61 150 1,08 n.s.

4 Opetusviestinta ja yhteistyotaidot 2,20 | 0,63 958 3,11 0,66 150 1,58 n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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LIITE 18. Yliopistoaineisto 2005.

Opettaja- ja opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.

Opettajan pedagogiset opinnot yliopistoaineistossa 2005 (opettaja / opiskelija)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:

(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 =

heikosti, 1 = ei lainkaan)

Liitteet

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Opettaja Opiskelija T-arvo | Merk.
X S n X S n

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,70 77 294 3,33 ,86 1126 7,183 o
2. Oppimisprosessi 3,83 76 294 | 3,66 ,82 1126 3,397 rrx
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 3,38 ,91 293 | 3,25 97 | 1136 | 2,108 *
vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta 3,45 ,81 280 | 3,10 ,87 | 1040 | 6,310 il
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 3,18 ,89 292 2,89 | 1,05 | 1111 4,261 o
6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,35 ,89 294 3,35 ,99 1122 111 n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,54 ,87 291 3,07 ,99 1118 7,957 o
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,82 ,85 287 | 2,46 92 | 1112 | 5,884 il
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,67 ,86 278 | 2,37 93 | 1112 | 4,881 el
10. Monikulttuuriset kysymykset 2,86 ,88 284 | 265 | 1,00 | 1118 | 3,447 il
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,99 ,85 270 2,28 ,94 1072 | 12,059 i
12. Tydyhteison toiminta ja 2,55 ,90 277 | 2,36 98 | 1111 3,017 *
konfliktitilanteiden ratkaiseminen
13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 3,14 91 283 3,06 | 1,00 | 1098 1,206 n.s.
perusta
14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,84 | 91 275 | 2,47 | 1,00 | 1062 | 5,927 b
koulutusasteiden erityistarpeita
15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen | 2,39 ,88 265 1,96 ,87 1069 7,232 i
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 2,50 ,95 264 | 214 97 | 1054 | 5,536 il
17. Tutkiva ja kehittdva tyétapa 3,63 77 284 | 3,50 94 | 1100 | 2,349 *
18. Tybelamayhteistyd 2,82 ,91 265 | 2,64 99 | 1058 | 2,809 **
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdaytannon 3,43 ,93 274 3,07 | 1,01 | 1072 5,367 b
tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvat koulutuksessa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B.

Opetusharjoittelu yliopistoaineistossa 2005 (opettaja / opiskelija) ~

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, etta

(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)
OPETUSHARJOITTELU Opettaja Opiskelija T-arvo | p

X S n X S n

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 3,21 | ,97 292 2,83 | 1,02 | 1101 | 5,979 bl
2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 3,04 | 1,13 | 290 |2,77 |1,01 | 1056 | 3,940 o
kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset
oppilaitokset)
3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on 3,29 | 1,13 | 289 2,64 |,83 1065 | 9,473 b
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4. Harjoittelussa saa henkildkohtaista 4,16 | ,86 294 3,82 |,87 1085 | 6,047 b
ohjausta ja tukea
5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,61 | 1,03 | 295 3,21 |- 1100 | 6,806 bl
opettajan tyosta
6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,62 | 98 293 | 3,58 1,06 | 1073 | 0,558 *
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle
7. Opetusharjoittelua on riittavasti 3,33 [ 1,04 | 287 |348 |1,14 |1073 |-2,088 |*
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko C. .
Opiskelijavalinnat yliopistoaineistossa 2005 (opettajat / opiskelijat) )
Seuraavat ndkb6kohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)
OPISKELIJAVALINNAT Opettaja Opiskelija T-arvo | p
X S n X S n
1. Soveltuvuus alalle 3,78 | ,81 297 3,61 ,76 1115 | 3,385 i
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,78 | .85 295 3,45 | ,87 1107 | 5,928 ex
opettajan ty6hon
3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,36 | ,99 279 2,85 | ,99 969 -7,323 il
4. Aikaisempi tydkokemus 3,07 |.,89 288 | 3,22 | 96 966 | -2,530 |*
5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,43 | ,88 214 2,23 | ,91 506 2,609 **
opintojen eri vaiheissa
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko D.
Opettajankoulutuksen arvostus ja asema yliopistoaineistossa 2005 (opettajat /
opiskelijat)
Ei vertailua, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.
OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS Opettaja Opiskelija T- p
JA ASEMA X s n X s n arvo

1. Opettajankoulutuksen arvostus on
yliopistossani

2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan
tai muun vastaavan yhteistydelimen tyd on
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtavit ja resurssit yliopistoaineistossa 2005 (opettajat /
opiskelijat)

Ei vertailua, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Opettaja Opiskelija T- | Merk.
JA RESURSSIT s n s n_ | arvo

X
X

1. Yksikkéni resurssit vastata nykyista - - - - - - - -
suurempiin peruskoulutettavien maaraan
ovat

2. Yliopistoni kayttaa opettajankouluttajien - - - - - - - R
osaamista tdydennyskoulutuksessaan

3. Mahdollisuuteni osallistua - - - - - - - B
tadydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata - - - - - - - -
riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - -
minulle mahdollisuuden osallistua
tadydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennell& tutkimus- ja - - - - - - - -
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - -
tyéssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - - - - - B
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtéavaan on - - - - - - - B
resursoitu

Taulukko F.
*())*E))ettajankoulutuksen kehittdminen yliopistoaineistossa 2005 (opettajat / opiskelijat)

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Opettaja Opiskelija T-arvo | Merk.
KEHITTAMINEN X s n X s n

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - R

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - -

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - -

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - R

. Alueelliset kehittamistarpeet - - - - - - - B

. Kansainvélistyminen - - - - - - - -

. Ty6elaman tarpeet - - - - - - - B

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - B

OO N || W|IN|—=

. Yksikkoni itsearvioinnit - - - - - - - -

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - - -

11. Yksikkoni virkarakenne - - - - - - - -

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta keréattéva palaute 3,38 | .89 296 [ 291 [1,02 | 962 | 7,69 i

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,65 | ,99 290 3,36 | ,91 943 4,50 b

’ Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vertailu mahdollista vaitteissa 13 ja 14.
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Taulukko G. o
Opettajankoulutuksen yhteistyo yliopistoaineistossa 2005 (opettaja / opiskelija ~ ™
(Vaite 1 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)

(Vaitteet 3-9 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO

Opettaja

Opiskelija
X S n

T-arvo

1. Opettajankoulutuksen strategiatydlla on
ollut myonteisté vaikutusta tiedekuntien
véliseen yhteistyéhon

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on
lisdantynyt opettajankoulutuksen arviointien
jalkeen

2,76

228

2,53 | ,83 499

3,362

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n
valilla toimii

3,17

281

3,10 | ,96 | 893

1,247

n.s.

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistydssa eri
laitosten kanssa toteutuu

2,63

217

2,67 | ,94 479

-,490

n.s.

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n
valilla toimii

2,87

201

2,77 | ,90 530

1,407

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita
opintoihinsa monialaiset opinnot
(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien
aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden
luokanopettajaksi

3,10

190

3,42 | 1,14 | 516

-3,347

7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehda
aineen opetukseen liittyva pro gradu-tyon

3,84

222

4,08 | 95 456

-3,135

*k

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita
sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

3,64

233

3,76 | ,99 761

-1,650

**

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi
halut n suorittaa maisterin tutkinnon

4,05

188

3,90 | ,94 501

1,906

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vertailu ei ole mahdollista viitteessa 1, asiaa ei ole kysytty opiskelijoilta.

216




Liitteet

LIITE 19. Yliopistoaineisto 2005.
Opettajavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla sukupuoliryhmissa.

Taulukko A. .
Opettajan pedagogiset opinnot yliopistoaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,72 | 0,74 178 3,70 | 0,83 106 0,28 n.s.
2. Oppimisprosessi 385 | 0,77 | 178 | 3,81 | 0,73 | 106 | 0,46 n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 349 | 0,88 | 177 | 3,24 | 0,92 | 107 | 2,22 **
vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 3,43 | 0,80 169 3,46 | 0,83 102 | -0,28 n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 3,14 | 0,92 176 3,21 0,83 107 | -0,59 n.s.
6. Opettajan tydn eettinen vastuu 3,35 | 0,91 178 | 3,37 | 0,89 | 107 | -0,23 n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,50 | 0,94 175 3,59 | 0,75 106 | -0,90 n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,81 0,86 173 2,84 | 0,83 104 | -0,26 n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,64 | 0,82 167 2,70 | 0,93 102 | -0,51 n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 285 | 085 | 170 | 2,87 | 0,92 | 105 | -0,18 | n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,99 | 0,86 161 2,99 | 0,85 100 | -0,04 n.s.
12. Tydyhteison toiminta ja 257 | 0,88 | 166 | 2,52 | 0,91 101 | 0,42 n.s.

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta | 3,19 | 0,93 170 3,07 | 0,87 103 1,06 n.s.

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,79 | 0,92 164 2,91 0,87 102 | -1,05 n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen | 2,21 0,92 161 2,55 | 0,81 95 -2,08 **

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 241 |1 097 | 160 | 2,66 | 0,87 96 | -2,02 **
17. Tutkiva ja kehittéva tyétapa 3,66 | 0,78 | 171 3,61 | 0,74 | 103 | 0,52 n.s.
18. Tybeldmayhteistyd 2,86 | 0,90 | 161 2,75 | 0,91 95 0,99 n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,54 | 0,93 168 3,31 0,86 96 1,93 n.s.

tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvat koulutuksessa

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B. .
Opetusharjoittelu yliopistoaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies) ’

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, ettéd
(Asteikko 5 = erittdin hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 3,22 | 0,96 174 | 3,20 | 0,85 108 | 0,18 n.s.

2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 3,08 | 1,07 | 174 | 299 | 0,93 | 106 | 0,74 n.s.

kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset
oppilaitokset)

3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoitteluaon | 337 | 1,04 | 172 | 322 | 0,95 | 107 | 1,22 n.s.
4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 417 | 0,79 176 | 4,15 | 0,88 108 | 0,22 n.s.
ohjausta ja tukea
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5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,61 | 0,89 178 | 3,64 | 0,83 108 | -0,25 n.s.
opettajan tydsta
6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,70 | 0,96 | 175 | 3,52 | 1,01 108 | 1,54 n.s.
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle
7. Opetusharjoittelua on riittavasti 2,48 | 0,98 175 | 3,08 | 1,10 102 | 3,14 **
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko C.
Opiskelijavalinnat yliopistoaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies)
Seuraavat ndkékohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittdin hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)
OPISKELIJAVALINNAT Nainen Mies T- Merk.
X s n X s n_ |amo
1. Soveltuvuus alalle 384 1084 | 176 | 3,71 | 0,77 | 111 1,31 n.s.
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,81 0,88 175 3,75 | 0,80 110 0,55 n.s.
opettajan tydhén
3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,49 | 1,00 163 2,18 | 0,98 107 | 2,54 *
4. Aikaisempi tyokokemus 3,10 | 0,95 170 3,06 | 0,82 108 0,41 n.s.
5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,40 | 0,94 123 3,46 | 0,81 84 -0,52 n.s.
opintojen eri vaiheissa
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko D.
Opettajankoulutuksen arvostus ja asema yliopistoaineistossa 2005 (opettajat:
nainen / mies) ”
(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittain hyvaa)
OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T- p
ARVOSTUS JA ASEMA X s n X s n arvo
1. Opettajankoulutuksen arvostus on | 3,52 | 0,87 | 180 3,27 | 0,92 | 113 2,33 | *
yliopistossani
2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan | 3,35 | 0,84 | 117 2,90 | 1,02 |83 3,38 | ***
tai muun vastaavan yhteistydelimen ty6 on

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtavat ja resurssit yliopistoaineistossa 2005 (opettajat:
nainen / mies) ”

Vaite 1 Asteikko: 1 = melko huonot — 5 = erittéin hyvat

Vaite 2 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittéin hyvin

Vaite 3 Asteikko: 1 = erittéin huonot — 5 = erittdin hyvat

Vaite 4 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittéin hyvin

Vaite 5 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin

Vaite 6 Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva

Vaite 7 Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva

Vaite 8 Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin

Vaite 9 Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin

OPETTAJANKOULUTTAJIEN Nainen Mies T- p
TEHTAVAT JA RESURSSIT X s n X s n arvo

1. Yksikkoni resurssit vastata nykyista 2,30 | 1,02 | 177 1,91 0,79 | 111 3,63 | ***
suurempiin peruskoulutettavien maaraan

ovat

2. Yliopistoni kayttaa opettajankouluttajien 2,89 (0,86 | 163 2,79 10,88 | 102 0,87 | n.s.
osaamista tdydennyskoulutuksessaan

3. Mahdollisuuteni osallistua 3,18 [ 1,00 | 174 298 | 1,13 | 110 1,53 | n.s.
tdydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata 2,68 [ 0,93 | 174 2,68 | 0,99 | 109 -0,01 | n.s.
riittdvasti aikaa taydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat 2,69 | 1,04 | 167 2,58 | 0,96 | 105 0,90 | n.s.

minulle mahdollisuuden osallistua
tdydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tydskennelld tutkimus- ja 3,00 | 1,11 171 2,75 11,08 | 113 1,86 | n.s.
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on 3,08 [ 1,04 | 171 3,05 [ 1,03 | 111 0,22 | n.s.
tydssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta 3,36 | 1,04 | 176 3,46 | 0,96 | 115 -0,81 | n.s.
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on | 2,51 0,86 | 167 2,43 10,95 | 109 0,76 | n.s.
resursoitu

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko F.
Opettajankoulutuksen kehittaminen yliopistoaineistossa 2005 (opettajat: nainen /
mies)

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T- p
KEHITTAMINEN X s n X s n arvo

1. Opetusministeridn ohjaus 3,99 | 0,79 | 165 3,90 | 1,04 | 107 0,82 | n.s.
2. Yleinen koulutuspolitiikka 3,77 10,79 | 173 3,58 | 0,86 | 110 1,93 | n.s.
3. Yhteiskunnallinen kehitys 3,53 [ 0,93 | 174 3,29 10,94 | 110 214 | *

4. Kasvatusideologiset suuntaukset 3,22 10,98 | 172 3,00 | 0,88 | 109 1,91 n.s.
5. Alueelliset kehittamistarpeet 2,75 10,92 | 162 2,69 | 0,88 | 106 0,52 | n.s.
6. Kansainvalistyminen 3,20 | 0,95 | 172 3,14 10,93 | 110 0,53 | n.s.
7. Tybeldaman tarpeet 3,29 | 0,91 174 3,14 10,92 | 111 1,34 | n.s.
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8. Yksikkdni tulostavoitteet 3,64 | 0,98 | 160 3,55 | 0,97 | 106 0,79 |ns.
9. Yksikkoni itsearvioinnit 3,19 | 0,90 | 155 3,10 | 0,96 | 106 0,72 | n.s.
10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit 3,15 | 0,94 | 143 3,00 [ 1,04 |98 1,20 | n.s.
11. Yksikkoni virkarakenne 3,65 | 1,01 | 152 3,40 [ 1,02 | 111 202 |*

12. Opettajankouluttajien omat intressit 3,56 | 0,98 | 171 3,50 | 0,92 | 109 0,56 | n.s.
13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,46 | 0,86 | 175 3,27 10,90 | 111 1,76 | n.s.
14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,75 | 0,92 | 171 3,49 |1,03 | 109 222 | **

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Opettajankoulutuksen yhteisty6 yliopistoaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies K

Taulukko G.
(Vaite 1 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)

(Vaitteet 3-9  Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Opettajankoulutuksen strategiatydlla on 2,95 | 0,86 125 2,92 | 0,92 87 0,26 n.s.

ollut myonteista vaikutusta tiedekuntien

valiseen yhteistydhén

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyo on 2,80 | 0,88 125 2,70 | 0,89 95 1,05 n.s.

lisdantynyt opettajankoulutuksen arviointien

jalkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n 3,25 | 0,76 163 3,07 | 0,87 109 1,72 n.s.

valilla toimii

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistydssa eri 2,61 0,85 124 2,65 | 0,90 84 -0,34 n.s.

laitosten kanssa toteutuu

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n 2,88 | 0,84 121 2,86 | 0,83 71 0,14 n.s.

valilla toimii

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita 3,14 | 1,23 11 3,09 | 1,11 70 0,34 n.s.

opintoihinsa monialaiset opinnot

(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien

aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden

luokanopettajaksi

7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehda 3,84 | 0,98 | 132 3,83 | 0,85 81 0,11 n.s.

aineen opetukseen liittyva pro gradu-tyén

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita 3,63 | 0,96 | 141 3,67 | 0,74 82 -0,34 n.s.

sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja

saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi 4,21 | 0,95 119 3,81 0,96 62 2,71 **

halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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LIITE 20. Yliopistoaineisto 2005.
Opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla sukupuoliryhmissa.

Taulukko A. .
Opettajan pedagogiset opinnot yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen/mies) ”

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n arvo
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,35 | 0,86 | 947 | 3,18 | 0,85 | 149 | 2,29 *
2. Oppimisprosessi 3,66 | 0,82 947 3,67 | 0,82 149 | -0,20 n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 3,28 | 0,97 | 956 | 3,05 | 0,96 | 150 | 2,68 *
vorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta 3,10 | 0,85 | 872 | 3,11 | 0,93 141 | -0,22 n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 2,90 | 1,05 936 2,86 | 1,02 146 0,46 n.s.
6. Opettajan tydn eettinen vastuu 3,35 | 1,00 | 949 | 3,33 | 0,92 | 144 | 0,27 n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,05 | 0,99 941 3,20 | 0,99 147 | -1,78 n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 246 | 0,95 | 935 | 249 | 0,79 | 148 | -0,39 n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 236 | 0,94 | 938 | 243 | 0,86 | 145 | -0,88 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 2,64 | 0,99 943 2,72 | 1,05 146 | -0,89 n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,26 | 0,94 899 2,37 | 0,92 144 | -1,41 n.s.
12. Tydyhteison toiminta ja 237 | 098 | 937 | 2,26 | 0,95 | 144 | 1,27 n.s.

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta | 3,03 | 0,99 922 3,23 | 1,01 147 | -2,26 *

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,47 1,01 895 2,47 | 0,94 144 0,06 n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen | 1,94 | 0,87 901 2,06 | 0,89 143 | -1,45 n.s.

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 213 | 097 | 888 | 2,13 | 0,96 | 138 | -0,01 n.s.
17. Tutkiva ja kehittava tyétapa 3,52 | 0,94 926 3,45 | 0,94 145 0,82 n.s.
18. Tybeldmayhteistyd 265 | 1,00 | 890 | 2,60 | 0,96 | 141 | 0,59 n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,11 0,99 901 283 | 1,10 144 | -2,87 **

tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko B.

Opetusharjoittelu yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies) ’

Opetusharjoittelu toteutetaan nyky&an niin, etté

(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n arvo
1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 2,82 | 0,97 | 936 | 2,84 | 1,01 | 138 -0,45 n.s.
2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 2,79 | 1,14 | 896 | 2,70 | 1,09 137 | 0,83 n.s.
kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset
oppilaitokset)
3. Harjoittelukoulun ulkopuolista 2,66 | 1,15 | 901 2,51 1,00 138 1,62 n.s.
harjoittelua on
4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 383|085 | 917 | 3,74 | 0,92 | 140 | 1.16 n.s.
ohjausta ja tukea
5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,24 | 1,01 931 3,04 | 1,16 141 2,02 *
opettajan tyosta
6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,58 | 1,05 | 908 | 3,55 | 1,07 | 138 | 0,32 n.s.
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle
7. Opetusharijoittelua on riittavasti 3,50 | 1,14 | 906 | 3,37 | 1,14 139 1,20 n.s.
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko C. .
Opiskelijavalinnat yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies) ’
Seuraavat ndkékohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittéin hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)
OPISKELIJAVALINNAT Nainen Mies T- Merk.
X s n X s n_ | arvo
1. Soveltuvuus alalle 3,62 | 0,74 | 940 | 3,52 | 0,88 | 145 | 1,33 n.s.
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,48 | 0,85 933 3,23 | 0,97 144 3,29 rx
opettajan tyohon
3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,86 | 0,98 | 808 | 2,81 | 1,10 | 134 | 0,48 n.s.
4. Aikaisempi tybkokemus 3,22 | 0,95 811 3,18 | 0,98 130 0,51 n.s.
5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 325 | 091 | 414 | 3,13 | 0,91 83 1,10 n.s.
opintojen eri vaiheissa

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko D.

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:

nainen / mies) ”

Ei vertailua, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS
JA ASEMA

Nainen

Mies

T-

I

S

I

arvo

1. Opettajankoulutuksen arvostus on
yliopistossani

2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan
tai muun vastaavan yhteistyéelimen ty6 on
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtavat ja resurssit yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:
nainen / mies)

Ei vertailua, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Nainen Mies T- | Merk.
JA RESURSSIT s n

I
I
%)
S
o
2
°

1. Yksikkéni resurssit vastata nykyista - - - - - - - -
suurempiin peruskoulutettavien maaraan
ovat

2. Yliopistoni kayttaa opettajankouluttajien - - - - - - - R
osaamista tdydennyskoulutuksessaan

3. Mahdollisuuteni osallistua - - - - - - B B
taydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata - - - - - - - -
riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - -
minulle mahdollisuuden osallistua
taydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennell& tutkimus- ja - - - - - - - -
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - -
tyéssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - - - - - -
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtéavaan on - - - - - - - B
resursoitu

Taulukko F.
Opetta*g'g*?koulutuksen kehittiminen yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen /
mies)

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T- | Merk.
KEHITTAMINEN % s n % s n | arvo

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - -

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - -

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - -

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - -

. Alueelliset kehittamistarpeet - - - - - - - -

. Kansainvalistyminen - - - - - - - -

. Tybelaman tarpeet - - - - - - - -

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - -

OO N O™ WIN|—~

. Yksikkoni itsearvioinnit - - - - - - - -

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - B B

11. Yksikkoni virkarakenne - - - - - - - B

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattava palaute 2,92 | 1,02 805 2,86 | 1,10 130 0,58 n.s.

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,37 | 0,90 790 3,18 | 0,96 127 2,21 n.s.

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
**)Vertailu mahdollista vaitteissa 13 ja 14, muita ei ole esitetty opiskelijoille.
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Taulukko G.
9*%ettajankoulutuksen yhteisty6 yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies

(Vaite 1 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)
(Vaitteet 3-9  Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T- | Merk.
YHTEISTYO X s n X s n arvo

1. Opettajankoulutuksen strategiaty6lla on - - - - - - - -
ollut myonteisté vaikutusta tiedekuntien
véliseen yhteistyéhén

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 2,56 | 0,84 | 408 | 2,36 | 0,84 76 1,97 *
lisdantynyt opettajankoulutuksen
arviointien jélkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n 3,45 | 0,93 | 749 | 2,75 | 1,00 123 | 4,42 rx
valilla toimii

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistydssa eri 2,69 | 0,94 | 395 | 249 | 0,95 73 1,67 n.s.
laitosten kanssa toteutuu

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n 2,80 | 0,91 441 2,64 | 0,85 80 1,51 n.s.
valilla toimii

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita 3,39 | 1,14 | 432 | 3,55 | 1,08 73 -1,12 n.s.
opintoihinsa monialaiset opinnot
(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien
aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden
luokanopettajaksi

7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehd& 411 | 0,91 | 372 3,92 | 1,08 76 1,62 n.s.
aineen opetukseen liittyva pro gradu-tyén

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita 3,79 | 0,99 | 633 | 3,57 | 1,02 103 | 2,05 *
sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi 3,89 | 0,95 | 436 | 3,90 | 0,96 52 -0,10 n.s.
halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon

*% Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Vertailu ei ole mahdollista vaitteessé 1, asiaa ei ole kysytty opiskelijoilta.
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LIITE 21. Yliopistoaineisto 2005.
Opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla kieliryhmissa.

Taulukko A.
Opettajan pedagogiset opinnot ylloplstoalnelstossa 2005 (opiskelijat:
suomenkielinen / ruotsinkielinen)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Opiskelija Opiskelija T- Merk.
suomenkielinen ruotsinkielinen arvo
X S n X S n
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,32 | 0,85 | 1060 | 3,44 | 0,98 66 -1,05 n.s.
2. Oppimisprosessi 3,67 | 0,82 | 1059 | 3,60 | 0,80 67 0,68 n.s.
3. Inmissuhde-, yhteisty6- ja 3,23 | 0,97 | 1069 | 3,46 | 0,97 67 | -1,88 n.s.
vuorovaikutustaidot
4. Opetusviestinta 3,09 | 0,86 977 3,14 | 0,90 63 -0,43 n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 2,88 | 0,04 | 1045 | 3,05 | 1,16 66 -1,22 n.s.
6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,37 | 0,99 | 1056 | 2,97 | 0,96 66 3,20 e
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,07 | 0,99 | 1051 | 3,13 | 0,94 67 -0,55 n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 246 | 0,93 | 1047 | 2,45 | 0,88 65 0,14 n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,36 | 0,93 | 1046 | 2,44 | 0,93 66 -0,66 n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 2,67 | 1,00 | 1053 | 2,29 | 0,86 65 3,44 e
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,29 | 0,93 | 1007 | 2,00 | 0,98 65 2,45 *
12. Tybyhteisén toiminta ja 2,35 | 0,98 | 1045 | 2,50 | 1,00 66 -1,22 n.s.

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta | 3,07 | 0,99 | 1034 | 2,95 | 1,03 64 0,88 n.s.

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,46 | 1,00 | 997 | 2,68 | 1,06 65 | -0,98 n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen | 1,93 | 0,85 | 1005 | 2,41 1,02 64 -3,68 ex

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 2,12 | 0,96 995 | 2,44 | 1,01 59 -2,49 *

17. Tutkiva ja kehittava tyotapa 3,52 | 0,93 | 1037 | 3,23 | 1,05 63 1,91 n.s.
18. Tybeldmayhteistyd 264 | 0,98 | 994 | 2,56 | 1,08 64 0,65 n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,07 | 1,01 | 1013 | 3,05 | 1,06 59 0,15 n.s.

tieto opettajan tyon todellisuudesta
valittyvat koulutuksessa

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B.
Opetusharjmttelu yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: suomenkielinen /
ruotsinkielinen)

Opetusharjoittelu toteutetaan nyky&an niin, etté
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Opiskelija Opiskelija T- Merk.
suomenkielinen ruotsinkielinen arvo
X S n X S n
1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 2,81 0,97 | 1037 | 3,14 | 1,05 64 -2,67 **
2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 2,74 | 1,12 | 992 | 3,20 | 1,22 64 | -3,22 ol
kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset
oppilaitokset)
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3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on 261 | 1,12 | 1003 | 3,13 | 1,08 62 -3,56 e

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 3,81 0,86 | 1020 | 3,94 | 0,90 65 -1,17 n.s.
ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,22 1,02 | 1035 | 3,05 1,08 65 1,30 n.s.
opettajan tydsta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,60 | 1,03 | 1012 | 3,25 | 1,27 61 2,57 **

kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti 3,47 | 1,14 | 1012 | 3,64 | 1,11 61 -1,14 n.s.

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko C.
Opiskelijavalinnat yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat: suomenkielinen /
ruotsinkielinen)

Seuraavat ndkdkohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittdin hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPISKELIJAVALINNAT Opiskelija Opiskelija T- Merk.
suomenkielinen ruotsinkielinen arvo
X S n X S n
1. Soveltuvuus alalle 3,62 | 0,76 | 1054 | 3,51 | 0,83 61 1,08 n.s.
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,44 | 0,87 | 1045 | 3,52 | 0,90 62 -0,61 n.s.
opettajan tyéhén
3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,83 | 0,98 | 911 3,29 | 1,01 58 3,50 b
4. Aikaisempi tybkokemus 3,24 | 095 | 906 | 3,00 | 1,03 60 1,87 n.s.
5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,22 | 0,91 475 | 3,48 | 0,85 31 -1,59 n.s.
opintojen eri vaiheissa

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko D.
Opettajankoulutuksen arvostus ja asema yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:
suomenkielinen / ruotsinkielinen) ’

Ei vertailua, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS Opiskelija Opiskelija T- Merk.
JA ASEMA suomenkielinen ruotsinkielinen arvo
X s n X s n

1. Opettajankoulutuksen arvostus on - - - - - - - -
yliopistossani

2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan - - - - - - B B
tai muun vastaavan yhteistyéelimen ty6 on
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtavat ja resurssﬂ yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:
suomenkielinen / ruotsinkielinen) ”

Ei vertailua, silld vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Opiskelija Opiskelija T- Merk.
JA RESURSSIT suomenkielinen ruotsinkielinen arvo
X s n X s n

1. Yksikkoni resurssit vastata nykyista - - - - - - - -
suurempiin peruskoulutettavien maaraan

ovat
2. Yliopistoni kéyttaa opettajankouluttajien - - - - - - - -
osaamista tdydennyskoulutuk n

3. Mahdollisuuteni osallistua - - - - - - - -
taydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata - - - - - - - -
riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - -
minulle mahdollisuuden osallistua
tdydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tydskennella tutkimus- ja - - - - - - - -
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - -
tydsséani

8. Olen tuottanut tyéssani uutta - - - - - - - -
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtéavaan on - - - - - - - -
resursoitu

Taulukko F.
Opettajankoulutuksen kehittaminen yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:
suomenkielinen / ruotsinkielinen 7™

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Opiskelija Opiskelija T- Merk.
KEHITTAMINEN suomenkielinen ruotsinkielinen arvo

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - -

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - B

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - -

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - -

. Alueelliset kehittamistarpeet - - - - - - - -

. Kansainvalistyminen - - - - - - - R

. Ty6elaman tarpeet - - - - - - - -

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - -

OO N|O|OA|WIN|—=

. Yksikkoni itsearvioinnit - - - - - - - -

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - - -

11. Yksikkoni virkarakenne - - - - - - - -

12. Opettajankouluttajien omat intressit - - - - - - - -

13. Opiskelijoilta kerattava palaute 290 | 1,03 | 895 | 3,05 | 1,00 56 | -1,11 n.s.

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,36 | 0,91 879 3,19 | 1,02 53 1,32 n.s.

f‘) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vertailu mahdollista vaitteissa 13 ja 14.
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Taulukko G.
Opettajankoulutuksen yhteisty6 yliopistoaineistossa 2005 (opiskelijat:
suomenkielinen / ruotsinkielinen) 7™

(Vaite 1 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)
(Vaitteet 3-9  Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittéin hyvin)

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO | Opiskelija Opiskelija T- p

suomenkielinen ruotsinkielinen arvo

X S n X S n

1. Opettajankoulutuksen strategiatydlla on - - - - - - - -
ollut myonteista vaikutusta tiedekuntien
véliseen yhteistyéhén
2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 251 | 082 |465 |2,85 |[0,93 |34 -2,33 | *
lisdantynyt opettajankoulutuksen arviointien
jalkeen
3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n 3,09 | 0,96 | 839 3,19 | 0,97 |54 -0,69 | n.s.
valilla toimii
4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistyssa eri 2,65 | 0,94 | 448 2,94 | 0,85 | 31 -1,79 | n.s.
laitosten kanssa toteutuu
5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n 2,77 | 0,91 | 494 2,67 | 0,89 |36 0,68 | n.s.
valilla toimii
6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita 3,40 | 1,15 | 493 3,87 | 0,69 |23 -3,06 | **
opintoihinsa monialaiset opinnot
(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien
aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden
luokanopettajaksi
7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehd& 4,08 | 0,95 | 432 412 10,85 |24 -0,22 | n.s.
aineen opetukseen liittyva pro gradu-tyon
8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita 3,73 0,99 | 708 421 | 089 |53 -3,79 | ***
sivuaineopintoja (35 ov/opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi
9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi 3,86 | 0,94 | 463 4,32 | 0,90 |38 -2,86 | **
halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon

*; Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Vertailu ei ole mahdollista vaitteessé 1, asiaa ei ole kysytty opiskelijoilta.
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LITE 22. Ammatillinen opettajankoulutusaineisto 2005. Taustatiedot.

Taulukko A. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen vastaajat

Sukupuoli Yhteensa
nainen mies
Opettaja 33 36 69
47,8% 52,2% 100,0%
Opiskelija 254 190 444
57,2% 42,.8% 100,0%
) 287 226 513
Yhteensa 55,9% 44.1% 100,0%

Taulukko B. Ammatillisen opettajakorkeakoulun vastaajat ikaryhmittain 2005

Ika Yhteensa

20 2025 | 2629 |30-39 |40-54 |55

0 0 2 6 37 |26 71
Opettajat 0% |0% |28% |85% |521% |366% |100,0%

0 2 35 166|233 |18 454
Opiskelijat 0% | 4% |7.7% |36,6% |51,3% | 4,0% | 100,0%

Liitteet

Taulukko C. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen vastaajat korkeakouluittain 2005

Opettaja / opiskelija

Korkeakoulut opettaja opiskelija | Yhteensa
Helia 13 97 110
18,8% 21,6% 21,2%
HAMK 4 1 5
5,8% 2% 1,0%
TAMK 34 91 125
49,3% 20,2% 24,1%
JYAMK 12 96 108
17,4% 21,3% 20,8%
OAMK 3 143 146
4,3% 31,8% 28,1%
AA, yrke 3 22 25
4,3% 4,9% 4,8%
Yhteensa 69 450 519
100,0% 100,0% 100,0%
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Taulukko D. Ammatillisen opettajakorkeakoulun opettajavastaajien tehtavaalueet 2005

Opettajan / toimenhaltijan tehtavaalue N
Opettaja-korkeakoulun yliopettaja 27
39,1%
Opettaja-korkeakoulun lehtori 4
5,8%
Opettaja-korkeakoulun tunti-opettaja 10
14,5%
Kentta-harjoittelu-koulun opetus-/ohjaus-tehtéva | 24
34,8%
Tutkimus- ja hallintotehtavat 4
5,8%
Yhteensa 69
100,0%

Taulukko E. Ammatillisen opettajakorkeakoulun opiskelijavastaajat koulutusaloittain

Oppilaitos
AA

HELIA | HAMK | TAMK | JYAMK | OAMK | yrkesped.

AOKK | AOKK AOKK | AOKK | AOKK | larutbild. | Yhteensa
Humanistinen ja kasvatusala 5 0 3 10 21 0 39

5,2% ,0% 3,4% 10,5% | 14,7% | .,0% 9,2%
Kulttuuriala 12 1 9 9 15 0 46

12,5% | 100,0% | 10,3% | 9,5% 10,5% | ,0% 10,8%
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden jal18 0 13 12 12 0 55
hallinnonala 188% | 0% | 14.9% |126% |84% | .0% 12,9%
Luonnontieteiden ala 9 0 5 4 10 0 28

9,4% ,0% 5,7% 4,2% 7,0% ,0% 6,6%
Tekniikan ja likenteen ala 25 0 31 15 40 0 111

26,0% |.,0% 35,6% | 15,8% |28,0% |.,0% 26,1%
Luonnonvara- ja ympéristoala 2 0 3 7 5 0 17

2,1% ,0% 3,4% 7,4% 3,5% ,0% 4,0%
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 11 0 5 4 16 0 36

11,5% | ,0% 57% 4.2% 11,2% | ,0% 8,5%
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 10 0 13 22 16 2 63

10,4% | ,0% 14,9% |232% | 11,2% |66,7% 14,8%
Yhteiset opinnot 3 0 1 8 6 0 18

3,1% ,0% 1,1% 8,4% 4,2% ,0% 4,2%
Opinto-ohjaus 0 0 0 1 2 0 3

,0% ,0% ,0% 1,1% 1,4% ,0% 1%
Ammatillinen erityisopettaja 1 0 4 3 0 1 9

1,0% ,0% 4,6% 3,2% ,0% 33,3% 2,1%
Yhteensa 96 1 87 95 143 3 425

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
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Taulukko F. Ammattiopettajiksi opiskelevien opintomuodot 2005

Opiskelijan opintomuoto

Monimuotoinen
opiskelu Monimuotoinen | Englannin | Naytto-
Paatoiminen | opettajan tydn | opiskelu muun | kielinen muotoinen
opiskelu ohella tyon ohella opiskelu opiskelu Yhteensa
Opiskelija | 33 206 175 2 30 446
7,4% 46,2% 39,2% 4% 6,7% 100,0%

Taulukko G. Ammattiopettajiksi opiskelevien suorittamat opintoviilkkomaarat 2005

Opettajankoulutusopintoja on suoritettuna

ei 1-5 6-9 10-15 16-35 36-->
yhtdédn | ov oV oV oV oV Yhteensa
Opiskelija 11 29 63 81 261 8 453

2,4% 6,4% 13,9% | 17,9% |57,6% |1,8% 100,0%

Taulukko H. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettaja- ja opiskelijavastaajat 2005

KIELI

Suomi 05 Ruotsi 05 | Yhteesa
opettaja 69 2 71

97,2% 2,8% 100,0%
opiskelija 435 20 455

95,6% 4,4% 100,0%
Yhteensa 504 22 526

95,8% 4,2% 100,0%
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LITE 23. Ammattikorkeakouluaineisto 2005. Opettajankoulutusopinnot.
Faktoroitujen summamuuttujien keskiarvojen vertailu sukupuoliryhmittain.

Taulukko A. Opettajankoulutusopintojen summamuuttujat ammatllllsessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies)

(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT Nainen Mies T-arvo | Merk.
X s n X S n
1 Oppilaitostyd 3,51 | 0,67 33 3,20 | 0,69 36 1,90 **
2 Erilaisuus 3,19 | 0,72 | 33 2,62 | 0,62 36 3,52 e
3 Tyotavat 4,00 | 0,53 33 3,80 | 0,54 36 1,58 n.s.
4 Opetusviestinta ja yhteisty6taidot 3,85 | 0,54 33 3,70 | 0,43 36 1,25 n.s.
*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Taulukko B. Opettajankoulutusopintojen summamuuttujat ammatillisessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies)
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)
OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT ___Nainen _ Mies T-arvo | Merk.
X s n X s n
1 Oppilaitostyd 291 | 0,75 | 252 | 299 | 0,82 | 183 -1,09 n.s.
2 Erilaisuus 2,79 | 087 | 244 | 2,78 | 0,86 | 180 0,09 n.s.
3 Tyétavat 3,41 | 0,61 253 | 3,44 | 0,67 | 185 -0,56 n.s.
4 Opetusviestinta ja yhteisty6taidot 3,36 | 0,68 | 253 | 3,39 | 0,70 | 184 -0,46 | n.s.

") Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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LIITE 24. Ammattikorkeakouluaineisto 2005.
Opettaja- ja opiskelija-vastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.
Opettajankoulutusopinnot ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005
(opettajat / opiskelijat) ”

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT Opettaja Opiskelija T- Merk.
X S n X S n arvo
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 392 | 67 |71|334| ,85 | 443 | 6,463 il
2. Oppimisprosessi 4,33 | ,72 |70 | 3,84 | ,78 | 447 | 4927 i
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot 3,82 | 81 |68 |347 | ,94 | 444 | 3,317 el
4. Opetusviestinta 3,75| ,81 | 71]3,37 | 1,02 | 442 | 3,541 e
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet 3,48 | 86 |71 |3,13 | 1,00 | 439 | 2,795 **
6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,57 | 96 |69 |3,15| ,97 | 436 | 3,287 el
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,41 | 84 | 713,09 1,01 | 440 | 3,192 **
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,88 | 92 [ 69281 | ,94 | 424 | ,638 n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,76 | 95 |68 | 2,70 | ,98 | 422 | ,479 n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 3,5| 86 |67 |283| 1,02 | 426 | 2,730 **
11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 3,63| 85 | 70| 3,07 | 1,06 | 432 | 3477 il
12. Tydyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden 2,76 | ,88 | 68| 258 | ,95 |420| 1,471 n.s.
ratkaiseminen
13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen perusta 3,64 | 1,01 | 69| 3,28 | 1,00 | 434 | 2,720 **
14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden 3,17 | ,95 | 69 | 2,91 99 | 420 | 2,062 *
erityistarpeita
15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen 295 | 96 | 65| 2,56 |,1,03 | 421 | 3,082 **
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 3,35/ 1,12 |66 | 2,84 | 1,07 | 418 | 3,558 bl
17. Tutkiva ja kehittdva tyotapa 413 | ,77 | 69| 353 | ,94 | 437 | 5,893 il
18. Tydeldmayhteistyd 3,74 | 85 |70 (3,26 | 1,01 | 435 | 4,291 il
19. Tutkimuksiin perustuva ja kdytannén 3,85| 96 |67 |3,33| ,95 | 413 | 4,166 bl
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B. .
Opetusharjoittelu ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyadén niin, etté
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Opettaja Opiskelija T-arvo | p
X S n X S n

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista | 4,23 | |75 70 3,74 | 95 392 4,783 ek
ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan | 4,17 | ,82 70 3,97 | ,93 390 1,735 n.s.
opettajan tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana | 3,69 | ,76 68 3,65 | 1,04 | 384 427 n.s.
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittévasti 3,564 | ,88 69 3,99 | 1,02 | 391 -3,469 rex

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan | 3,16 | ,90 69 3,24 | 1,09 | 382 -0,689 n.s.
tyoskentelystd eri oppilaitosmuodoissa ja
eri-ikaisten oppijoiden kanssa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko C.

Opiskelijavalinnat ja koulutusta koskeva tiedottaminen ammatillisessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat / opiskelijat) ™)

Seuraavat ndkdkohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittdin hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPISKELIJAVALINNAT JA Opettaja Opiskelija T-arvo | Merk.
TIEDOTTAMINEN % s n % s n

1. Soveltuvuus alalle 3,18 ,81 61 3,22 | 1,09 | 394 -,368 n.s.
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,23 ,82 62 3,34 | 1,07 397 -,934 n.s.
opettajan ty6hon

6. Opiskelijavalinnoissa - - - - - - - -
Opettajakorkeakoulujen yhteishaku toimii

7. Opiskelijavalinta toimii - - - - - - - -
kokonaisuudessaan niin, etta se valikoi

hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tybkokemuksen tarkoituksenmukaisuus 3,63 ,90 62 3,78 ,88 399 -2,089 *
opetustyén kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve 3,37 ,81 59 3,54 ,96 349 -1,257 n.s.
T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla | 4,14 77 70 3,99 .90 446 1,359 n.s.
T2. Koulutukseen hakemista koskevaa 4,30 71 69 4,09 ,90 444 1,849 n.s.
tietoa on saatavilla

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku 4,24 ,69 62 4,23 84 411 ,140 n.s.
toimii jarjestelmana

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

) Vertailu ei ole mahdollista vaitteissa 6 ja 7, silla opiskelijoilta ei kysytty niita.

Taulukko D.

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema ammatillisessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat / opiskelijat)

Vertailu ei ole mahdollista, silld opiskelijoilta ei kysytty naitd kysymyksia.
OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS | Opettaja Opiskelija T-

JA ASEMA X S n X S n arvo

3. Opettajankoulutuksen ty6ta arvostetaan
ammattikorkeakoulussani

4. Opettajankoulutusneuvoston ty6 on
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtéavit ja resurssit ammatillisessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat / opiskelijat)

Vertailu ei ole mahdollista, silla opiskelijoilta ei kysytty naita kysymyksia.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Opettaja Opiskelija T- | Merk.
JA RESURSSIT X s n X S n | arvo

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti - - - - - - - B
aikaa tédydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - -
minulle mahdollisuuden osallistua
taydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennella tutkimus- ja - - - - - - - R
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - _
tydssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - - - - - -
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtévaan on - - - - - - - -
resursoitu

10. Opettajilla on ollut mahdollisuus - - - - - - - B
osallistua tdydennyskoulutukseen

11. Ammattikorkeakoulut kayttavat - - - - - - - -
opettajakorkea koulujen osaamista
taydennyskoulutukseen

Taulukko F.
Opettajankoulutuksen kehittéryinen ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa
2005 (opettajat / opiskelijat) 7 ™

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Opettaja Opiskelija T-arvo | Merk.
KEHITTAMINEN X s n X S n

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - -

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - -

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - N

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - _

. Alueelliset kehittamistarpeet - - - - - - - -

. Kansainvalistyminen - - - - - - - -

. Tybéelaman tarpeet - - - - - - - B

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - _

OO IN®DOD|WIN|—~

. Yksikkoni itsearvioinnit - - - - - - - B

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - - _

11. Yksikkoni virkarakenne - - - - - - - -

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,64 87 66 3,48 | 1,00 373 1,292 n.s.

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,83 | 1,02 65 3,71 ,99 387 0,944 n.s.

’ Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vertailu mahdollista vaitteissa 13 ja 14.
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Taulukko G.

Opettajankoulutuksen yhteistyd ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005

(opettajat / opiskelijat) ? ™

Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO

Opettaja

Opiskelija

X

X

n

T-arvo

Merk.

1. Opettajankoulutuksen strategiaty6lla on
ollut mydnteisia vaikutuksia opettajakorkea-
koulujen véliseen yhteistyéhon

2. Eri kouluttajatahojen yhteisty on
lisdantynyt opettajankoulutuksen arvioinnin
jalkeen

2,96

56

3,05

238

-0,629

n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

**) Vertailu mahdollista vain vaitteessa 1.
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LIITE 25. Ammattikorkeakouluaineisto 2005.
Opettajavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla sukupuoliryhmissa.

Taulukko A.
Opettajankoulutusopinnot ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005
(opettajat: nainen / mies) ”

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n | arvo
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 4,00|0,70 | 33 |3,83|0,66 |36 | 1,02 n.s.
2. Oppimisprosessi 4331082 |33|4,31|062|36/| 0,16 n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot 3,87 1092 |31|3,75(/0,69|36| 0,61 n.s.
4. Opetusviestinta 3,76 | 0,71 |33 |3,69[0,89 36| 0,32 n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet 3,52 10,87 |33|3,39(0,84 |36 | 0,61 n.s.
6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,55|0,97 | 33354 (095|35| 0,01 n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,67 10,89 |33|331|0,79|36| 1,79 n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 3,19 10,93 |32 256 (0,74 [ 36| 3,12 **
9. Syrjaytymisen ehkaisy 294 1095|132 |254|085|35| 1,79 n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 3,47 | 0,84 |32 |282|0,76 |34 | 3,28 **
11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiude 3,55(0,79 |33 (350 |0,91|36| 0,22 n.s.
12. TyOyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden 2,87 10,98 |32|266|080|35]| 1,00 n.s.
ratkaiseminen
13. Opettajan tyén yhteiskunnallinen perusta 3,94 10,86 | 33 13,34 |1,08| 35| 2,50 *
14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden 3,37 109132294092 |36 | 1,93 n.s.
erityistarpeita
15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen 3,06 |1,00|31|285|094|33| 0,89 n.s.
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 350 1,11 /323,18 [1,13[33| 1,15 n.s.
17. Tutkiva ja kehittéva ty6tapa 4,24 1 0,66 | 33 4,00 |0,85|34| 1,30 n.s.
18. Tydelamayhteistyd 3,97 | 0,68 |33 |3,51[095[35| 2,28 *
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,90 0,87 |30|3,77 | 1,06 | 35 | 0,67 n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B.
Opetusharjoittelu ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat:
nainen / mies) "

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, etta
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Nainen Mies T-arvo | Merk.
X S n X S n

4. Harjoittelussa saa henkil6kohtaista 4,31 0,78 32 417 | 0,70 36 0,81 n.s.

ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 4,22 | 0,83 32 4,11 | 0,82 36 0,54 n.s.

opettajan tydsta
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6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle

3,56 | 0,88

32

3,82

0,63

34

-1,38

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

3,62 | 0,98

32

3,49

0,82

35

0,64

n.s.

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan
tyoskentelysta eri oppilaitosmuodoissa ja
eri-ikdisten oppijoiden kanssa

3,28 | 0,85

3,09

0,89

0,92

n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko C.

Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa

2005 (opettajat: nainen / mies)

Seuraavat nék6kohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPISKELIJAVALINNAT JA Nainen Mies T-arvo | Merk.
TIEDOTTAMINEN X s n X s n

1. Soveltuvuus alalle 3,19 | 0,79 31 3,17 | 0,85 29 0,10 n.s.
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,12 | 0,75 32 3,34 | 0,90 29 -1,04 n.s.
opettajan tyéhén

6. Opiskelijavalinnoissa 4,39 | 0,84 31 4,08 | 0,50 24 1,66 n.s.
Opettajakorkeakoulujen yhteishaku toimii

7. Opiskelijavalinta toimii 3,45 | 0,93 31 3,18 | 0,77 28 1,22 n.s.
kokonaisuudessaan niin, ettd se valikoi

hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tyokokemuksen tarkoituksenmukaisuus 3,59 | 0,80 32 3,48 | 1,02 29 0,48 n.s.
opetustydn kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve 3,42 | 0,89 31 3,37 | 0,69 27 0,23 n.s.
T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla | 4,21 | 0,86 33 4,09 | 0,66 35 0,68 n.s.
T2. Koulutukseen hakemista koskevaa 4,44 | 0,76 32 4,20 | 0,63 35 1,40 n.s.
tietoa on saatavilla

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku 4,52 | 0,63 31 4,03 | 0,63 29 2,98 **
toimii jarjestelmana

9 Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko D.

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema ammatillisessa .
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies) ”

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittdin hyvaa)

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS | Nainen Mies T- p

JA ASEMA X s n X s n arvo

3. Opettajankoulutuksen ty6ta arvostetaan 3,63 | 1,08 | 32 3,68 | 0,95 |34 -0,58 | n.s.
ammattikorkeakoulussani

4. Opettajankoulutusneuvoston tyd on 3,54 | 098 |24 3,43 | 0,95 |23 0,38 | n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtévét ja resurssit ammatillisessa
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opettajat: nainen / mies) ”

(Vaite 1 Asteikko: 1 = melko huonot — 5 = erittdin hyvat)

(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

(Vaite 3 Asteikko: 1 = erittéin huonot — 5 = erittdin hyvat)

(Vaitteet 4, 5 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

(Vaitteet 6,7 Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva)

(Vaitteet 8,9 Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin)

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Nainen Mies T- Merk.
JA RESURSSIT X s n X s n arvo

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti 3,03 | 1,09 32 3,29 | 1,00 34 1,02 n.s.
aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat 3,56 | 1,01 32 3,43 | 1,01 35 0,54 n.s.

minulle mahdollisuuden osallistua
tédydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tydskennella tutkimus- ja 3,27 | 1,14 30 3,16 | 0,95 32 0,41 n.s.
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on 3,47 | 1,22 30 3,45 | 1,06 33 0,04 n.s.
tydsséani

8. Olen tuottanut tydssani uutta 3,63 | 0,96 30 3,29 | 0,12 34 1,29 n.s.
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtdavaan on 3,29 | 1,27 31 3,20 | 0,99 35 0,32 n.s.
resursoitu

10. Opettajilla on ollut mahdollisuus 3,77 | 1,06 31 3,63 | 1,06 35 0,56 n.s.
osallistua tdydennyskoulutukseen
11. Ammattikorkeakoulut kayttavat 2,85 | 0,99 27 3,94 | 0,93 33 |-0,35| ns.

opettajakorkea koulujen osaamista
taydennyskoulutukseen

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko F.
Opettajankoulutuksen kehittdminen ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa
2005 (opettajat: nainen / mies)

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittéin paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T-arvo | p
KEHITTAMINEN X |s n X |s n

1. Opetusministerién ohjaus 3,93 (1,02 | 28 356 | 1,05 |32 1,37 n.s.
2. Yleinen koulutuspolitiikka 3,87 [ 0,78 |30 359 0,76 |32 1,40 n.s.
3. Yhteiskunnallinen kehitys 3,87 [ 0,86 |30 324 10,79 |33 3,00 **
4. Kasvatusideologiset suuntaukset 3,53 (0,68 | 30 329 0,84 |34 1,24 n.s.
5. Alueelliset kehittamistarpeet 3,29 | 0,97 | 31 2,76 10,82 |34 2,36 *

6. Kansainvalistyminen 3,66 | 0,94 | 32 3,97 | 0,97 |34 2,92 **
7. Tybelaman tarpeet 3,75 [ 1,02 | 32 3,47 | 0,96 | 34 1,15 n.s.
8. Yksikkoni tulostavoitteet 3,90 [ 098 |31 320 | 0,89 |30 2,94 **
9. Yksikkoni itsearvioinnit 3,58 [ 1,06 | 31 3,17 | 087 30 1,66 n.s.
10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit 334 [ 1,11 |29 293 (0,91 [30 1,56 n.s.
11. Yksikkoni virkarakenne 3,04 (1,14 | 28 297 | 1,14 | 31 0,23 n.s.
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12. Opettajankouluttajien omat intressit 3,45 | 0,95 |29 3,70 | 0,85 | 33 -1,09 n.s.
13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,66 [ 1,00 |32 3,61 [ 0,75 |33 0,23 n.s.
14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,91 1,00 | 32 3,75 | 1,08 | 32 0,60 n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko G.

Opettajankoulutuksen yhteistyé ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005

(opettajat: nainen / mies)

Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon

ollut myénteisia vaikutuksia opettajakorkea-
koulujen valiseen yhteistyéhon

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T-arvo | Merk.
YHTEISTYO X s n X s n

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 2,96 | 0,92 28 2,93 | 0,87 27 0,16 n.s.
lisdantynyt opettajankoulutuksen arvioinnin

jalkeen

10. Opettajankoulutuksen strategiatydlla on 3,24 ,93 25 2,96 | 0,63 24 1,253 n.s.

7 Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

240




Liitteet

LIITE 26. Ammattikorkeakouluaineisto 2005.
Opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla sukupuoliryhmissa.

Taulukko A.
Opettajankoulutusopinnot ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005
(opiskelijat: nainen / mies)

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT Nainen Mies T- Merk.
X S n X S n | arvo
1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,33]10,84 | 251 | 3,38 | 0,86 | 181 | -0,56 n.s.
2. Oppimisprosessi 3,81 |0,76 | 252 | 3,90 | 0,81 | 184 | -1,20 n.s.
3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot 3,51]10,90 249|342 | 1,01 | 184 | 0,96 n.s.
4. Opetusviestinta 3,36 | 1,06 | 250 | 3,38 | 0,97 | 181 | -0,16 | n.s.
5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet 3,03 1,00 | 250 | 3,28 | 1,00 | 178 | -2,42 *
6. Opettajan tydn eettinen vastuu 3,11 10,97 | 244 | 3,22 10,99 | 181 | -1,13 n.s.
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,02 (097|246 | 3,16 | 1,06 | 184 | -1,43 n.s.
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,79 1095|238 |283|0,94 |176 | -042 n.s.
9. Syrjaytymisen ehkaisy 2,69 |0,97 | 238 | 2,72 | 0,99 | 174 | -0,32 n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 2,8510,99 | 240 | 2,80 | 1,06 | 176 | 0,44 n.s.
11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 3,02 | 1,06 | 248 | 3,14 | 1,07 | 174 | -1,22 n.s.
12. TyOyhteison toiminta ja konfliktitilanteiden 2,54 1093|237 |267|097 | 173 | -1,42 n.s.
ratkaiseminen
13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta 3,25|1,01 | 244 | 3,56 | 0,98 | 179 | -1,09 n.s.
14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri koulutusasteiden 2,801 0,99 | 235 | 3,07 | 0,98 | 175 | -2,69 **
erityistarpeita
15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen 2,51 1101|237 |265|1,06 | 174 | -1,35 n.s.
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 3,80 | 1,05 | 237|292 | 1,08 | 170 | -1,18 n.s.
17. Tutkiva ja kehittéva ty6tapa 3,54 10,96 | 248 | 3,54 | 0,91 | 179 | 0,03 n.s.
18. Tydelamayhteistyd 3,34 | 0,95 | 247 | 3,16 | 1,07 | 177 | 1,89 n.s.
19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,38 10,96 | 232 | 3,26 | 0,95 | 172 | 1,27 n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

7 Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko B.
Opetusharjoittglu ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005 (opiskelijat:
nainen / mies)

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, etta
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPETUSHARJOITTELU Nainen Mies T-arvo | Merk.
X S n X S n

4. Harjoittelussa saa henkil6kohtaista 3,67 | 0,90 221 3,82 | 1,00 162 -1,55 n.s.

ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,99 | 0,89 221 3,94 | 0,97 160 0,49 n.s.

opettajan tydsta
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6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana
kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle
ajanjaksolle

3,60

217

3,68

1,06

157

-0,71

n.s.

7. Opetusharijoittelua on riittvasti

3,88

219

4,12

0,97

162

-2,24

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan
tydskentelysté eri oppilaitosmuodoissa ja
eri-ikéisten oppijoiden kanssa

3,23

216

3,27

1,03

157

0,41

n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko C.

Opiskelijavalinnat ja tiedottaminen ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa

2005 (opiskelijat: nainen / mies) 7™

Seuraavat ndkékohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:
(Asteikko 5 = erittain hyvin, 4 = melko hyvin, 3 = kohtalaisesti, 2 = heikosti, 1 = ei lainkaan)

OPISKELIJAVALINNAT JA Nainen Mies T-arvo | Merk.
TIEDOTTAMINEN X s n X s n

1. Soveltuvuus alalle 3,13 | 1,16 | 227 | 3,35 | 0,96 | 157 -2,01 *
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,31 1,13 | 232 | 3,40 | 0,96 155 -0,88 n.s.
opettajan tydhon

6. Opiskelijavalinnoissa - - - - - - - -
Opettajakorkeakoulujen yhteishaku toimii

7. Opiskelijavalinta toimii - - - - - - - -
kokonaisuudessaan niin, etta se valikoi

hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tyokokemuksen tarkoituksenmukaisuus 3,84 | 0,85 232 3,69 | 0,93 157 1,60 n.s.
opetustydn kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve 358 | 0,91 | 205 | 3,50 | 1,03 | 136 0,76 n.s.
T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla | 4,05 | 0,88 252 3,90 | 0,93 183 1,67 n.s.
T2. Koulutukseen hakemista koskevaa 4,14 | 0,89 | 250 | 4,03 | 0,92 | 183 1,28 n.s.
tietoa on saatavilla

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku 4,31 | 0,84 229 412 | 0,84 173 2,18 *
toimii jarjestelmana

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

"Vertailu ei ole mahdollista vaitteissa 6 ja 7, sill niité ei ole esitetty opiskelijoille.

Taulukko D.

Opettajankoulutuksen arvostus ja asema ammatillisessa .
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies) ”

Vertailu ei ole mahdollista, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS Nainen Mies T- Merk.
JA ASEMA X s n X s arvo

3. Opettajankoulutuksen ty6ta arvostetaan
ammattikorkeakoulussani

4. Opettajankoulutusneuvoston tyd on
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Taulukko E.
Opettajankouluttajien tehtavit ja resurssit ammatillisessa .
opettajankoulutusaineistossa 2005 (opiskelijat: nainen / mies) ”

Vertailu ei ole mahdollista, silla vaitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT Nainen Mies T- [ Merk.
JA RESURSSIT X | s | n| x| s | n |avo

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti - - - - - - - B
aikaa tédydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - -
minulle mahdollisuuden osallistua
taydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennella tutkimus- ja - - - - - - - R
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - -
tydssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - - - - - -
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on - - - - - - - B
resursoitu

10. Opettajilla on ollut mahdollisuus - - - - - - B -
osallistua tdydennyskoulutukseen

11. Ammattikorkeakoulut kayttavat - - - - - - - -
opettajakorkea koulujen osaamista
taydennyskoulutukseen

Taulukko F.
Opettajankoulutuksen kehittémin*gn ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa
2005 (opiskelijat: nainen / mies) 7™

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN Nainen Mies T-arvo | Merk.
KEHITTAMINEN X s n X s n

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - -

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - -

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - -

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - -

. Alueelliset kehittdmistarpeet - - - - - - - -

. Kansainvalistyminen - - - - - - - -

. Tybelaman tarpeet - - - - - - - B

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - _

OO N[O |WIN|—

. Yksikkdni itsearvioinnit - - B - - - - B

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - - -

11. Yksikkdni virkarakenne - - - B - - - -

12. Opettajankouluttajien omat intressit -

13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,58 | 1,00 | 212 | 3,36 | 1,00 | 151 2,13 *

14. Opettajan ty0ssa tarvittavat valmiudet 3,78 | 0,97 222 3,62 | 1,00 156 1,60 n.s.

’ Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Vertailu mahdollista vaitteissa 13 ja 14.
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Taulukko G.

Opettajankoulutuksen yhtelstyo ammatillisessa opettajankoulutusaineistossa 2005

(opiskelijat: nainen / mies)

Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon

lisdantynyt opettajankoulutuksen arvioinnin
jalkeen

OPETTAJA_NKOULUTU KSEN Nainen Mies T-arvo | Merk.
YHTEISTYO X S n X s n
2. Eri kouluttajatahojen yhteisty on 3,09 | 0,85 117 3,04 | 0,87 114 -0,52 n.s.

Korkem keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
)Vertailu ei ole mahdollista vaitteessa 1, sillé sité ei ole esitetty opiskelijoille.
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LIITE 27. Aineisto 2002 / 2005.
Opettajien taustatiedot.

Liitteet

Taulukko A. Vastanneiden maarat vastaajaryhmittain 2002 - 2005

Mittausvuosi
Vastaajaryhma 2002 2005 Yhteens&
Yliopiston opettaja 261 311 572
30,0% | 15,5% | 19,9%
Yliopiston opiskelija 335 1169 1504
38,6% | 58,3% | 52,3%
Ammatillisen opettajakorkeakoulun opettaja | 46 71 117
5,3% 3,5% 4,1%
Ammatillisen opettajakorkeakoulun opiskelija | 227 455 682
26,1% | 22,7% | 23,7%
Yhteensa 869 2006 2875
100,0% | 100,0% | 100,0%

Taulukko B. Vastanneiden maarat vastaajaryhmittain 2002 - 2005

Yhteensa
7. 2002-YOOPETT 261
9,1%
2. 2005-YOOPETT 300
10,4%
3. 2002-YOOPISK 335
1.7%
4. 2005-YOOPISK 1102
38,3%
6. 2002- 46
AMMOPETT
1,6%
7. 2005-
AMMOPETT 69
2.4%
8. 2002-
AMMOPISK 227
7.9%
9. 2005-
AMMOPISK 435
15,1%
10. 2005- 1
UNILARARE
4%
11. 2005-UNISTUD 67
2.3%
12, 2005- )
YRKESLARARE
1%
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13. 2005-

YRKESSTUD 20
1%

Yhteensa 2875
100,0%

Taulukko C. Vastanneiden maarat korkeakouluittain 2002 - 2005

Mittausvuosi Yhteensa
Korkeakoulut 2002,00 2005,00
HY 95 277 372
25,5% 74,5% 100,0%
JoY 116 200 316
36,7% 63,3% 100,0%
JY 123 244 367
33,5% 66,5% 100,0%
Lay 16 48 64
25,0% 75,0% 100,0%
oy 115 243 358
32,1% 67,9% 100,0%
TaY 70 139 209
33,5% 66,5% 100,0%
TY 45 162 207
21,7% 78,3% 100,0%
Taik 3 14 17
17,6% 82,4% 100,0%
Teak 1 20 21
4,8% 95,2% 100,0%
SibA 2 18 20
10,0% 90,0% 100,0%
Aa, Ej-yrke 10 74 84
11,9% 88,1% 100,0%
TtY 0 23 23
0% 100,0% 100,0%
Helia 11 110 121
9,1% 90,9% 100,0%
HAMK 101 5 106
95,3% 4,7% 100,0%
TAMK 44 125 169
26,0% 74,0% 100,0%
JYAMK 80 108 188
42,6% 57,4% 100,0%
OAMK 34 146 180
18,9% 81,1% 100,0%
AA, yrke 3 25 28
10,7% 89,3% 100,0%
Yhteens& 869 1981 2850
30,5% 69,5% 100,0%
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LIITE 28. Yliopistoaineisto 2002 / 2005.
Opettajien taustatiedot.

Taulukko A. Opettajat ikaluokittain

Yliopiston Mittausvuosi .
opettajat Yhteensa
lka 2002 2005
20-25 4 0 4
1,5% ,0% 7%
26-29 14 10 24
5,4% 3,2% 4,2%
30-39 58 67 125
22,2% 21,8% 22,0%
40-54 133 147 280
51,0% 47,7% 49,2%
55- 52 84 136
19,9% 27,3% 23,9%
Yhteensa 261 308 569
100,0% 100,0% 100,0%
Taulukko B. Opettajat sukupuoliryhmittain
Mittausvuosi
Sukupuoli 2002 2005 Yhteensa
nainen 149 185 334
57,1% 61,5% 59,4%
mies 112 116 228
42,9% 38,5% 40,6%
i 261 301 562
Yhteensd 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Taulukko C. Opettajat tehtavaalueittain

Mittausvuosi

Opettajan / toimenhaltijan tehtavaalue 2002 2005 Yhteensa
Kasvatustieteiden opettaja- ja tutkimustehtava 28 49 77

1% 15,8% | 13,5%
Kasvatustieteiden tutkimus- ja hallintotehtava 21 11 32

8% 3,5% 5,6%
Ainedidaktiikan opetustehtava 40 72 112

15% 23,2% | 19,6%
Ainetiedekunnan opettajantehtava 34 9 43

13% 2,9% 7,5%
Opettajankoulutuksen muu tehtava 16 15 31

6% 4,8% 5,4%
Harjoittelukoulun (normaalikoulu) opetus-/ohjaustehtava | 115 133 248

44% 42,9% | 43,4%
Harjoittelupaivakodin opetus-/ohjaustehtava 1 7 8

<1% 2,3% 1,4%
Kenttaharjoittelukoulun opetus-/ohjaustehtava 6 14 20

2% 4,5% 3,5%
Yhteensa 261 310 571

100,0% | 100,0% | 100,0%
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LIITE 29. Yhdistetty yliopistoaineisto 2005 / 2005.
Opettajavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.

X!j)opiston opettajien ndkemykset opettajan pedagogisista opinnoista v.

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:
(Asteikko: 1 = ei lainkaan - 5 = erittain hyvin)

Liitteet

2002 ja 2005

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,64 | 0,78 | 243 | 3,70 | 0,77 | 294 | -0,98 n.s.

2. Oppimisprosessi 3,82 | 0,80 | 245 | 3,83 | 0,76 | 294 | -0,19 n.s.

3. Inmissuhde-, yhteisty6- ja 323 | 090 | 247 | 3,38 | 0,91 | 293 | -1,85 | n.s.

vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta - - - 3,45 | 0,81 280 - -

5. Opetussuunnitelmien laadinnan 3,01 | 0,90 | 247 | 3,48 | 0,89 | 292 | -2,19 *

valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,29 | 0,92 | 245 | 3,35 | 0,89 | 294 | -0,82 n.s.

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytté | 3,51 | 0,91 246 | 3,54 | 0,87 | 291 | -0,41 n.s.

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,81 | 0,80 | 240 | 2,82 | 0,85 | 287 | -0,10 n.s.

9. Syrjaytymisen ehkaisy 256 | 0,79 | 236 | 267 | 0,86 | 278 | -1,45 | n.s.

10. Monikulttuuriset kysymykset 2,85 | 0,96 | 241 2,86 | 0,88 | 284 | -0,11 n.s.

11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 3,10 | 0,80 | 228 | 2,99 | 0,85 | 270 1,50 n.s.

12. Tydyhteison toiminta ja - - - 2,55 | 0,90 | 277 - -

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 298 | 0,85 | 239 | 3,14 | 0,91 283 | -1,99 *

perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,71 | 0,87 | 231 2,84 | 0,91 275 | -1,59 n.s.

koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja - - - 2,39 | 0,88 | 265 - -

kehittdminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen - - - 250 | 0,95 | 264 - -

17. Tutkiva ja kehittédva tydtapa - - - 3,63 | 0,77 | 284 - -

18. Tybelamayhteistyd - - - 2,82 | 0,83 | 265 - -

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannon 2,25 | 0,83 | 247 | 3,43 | 0,93 | 274 | -2,32 *

tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

" Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

™) Vaitteita 4, 12, 15, 16, 17 ja 18 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.
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Taulukko B. .
Yliopiston opettajien nakemykset opetusharjoittelusta v. 2002 ja 2005 "

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaan niin, etté

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPETUSHARJOITTELU 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 3,29 | 0,98 244 3,21 0,92 292 0,99 n.s.

2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 3,06 | 1,07 | 238 | 3,04 | 1,02 | 290 | 0,18 n.s.

kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset

oppilaitokset)

3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on 3,22 | 0,96 | 249 | 3,29 | 1,01 289 | -0,82 n.s.

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 4,07 | 0,82 250 416 | 0,83 294 | -1,25 n.s.

ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,50 | 0,84 | 252 | 3,61 | 0,87 | 295 | -1,44 n.s.

opettajan tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,44 | 1,07 249 3,62 | 0,98 293 | -2,00 *

kehittymisen kannalta riittdvan pitkalle

ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittéavasti 3,03 | 1,25 | 250 | 3,33 | 1,04 | 287 | -3,03 **

" Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko C. )

Yliopiston opettajien ndkemykset opiskelijavalinnoista v. 2002 ja 2005 )

Seuraavat ndkbkohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPISKELIJAVALINNAT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Soveltuvuus alalle 3,568 | 0,83 | 253 | 3,78 | 0,81 297 | -2,81 **

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,56 | 0,86 251 3,78 | 0,85 295 | -2,97 **

opettajan tydhén

3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,41 1,04 | 231 2,36 | 0,99 | 279 | 0,53 n.s.

4. Aikaisempi tydkokemus 3,16 | 0,93 244 3,07 | 0,89 288 1,09 n.s.

5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,17 | 0,88 192 3,43 | 0,88 214 | -2,89 **

opintojen eri vaiheissa

R Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko D.

Yliopiston opettajien nakemykset opettajankoulutuksen arvostuksesta ja asemasta

v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittdin hyvaa)

tai muun vastaavan yhteistydelimen ty6 on

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS | 2002 2005 T- p
JA ASEMA X s n X s n arvo

1. Opettajankoulutuksen arvostus on 3,27 | 0,97 | 258 3,44 | 0,89 | 302 2,14 | *
yliopistossani

2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan 3,26 (0,82 | 191 3,16 | 0,93 | 208 1,11 n.s.

*) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko E.

Liitteet

Yliopiston opettajien ndkemykset opettajankouluttajien tehtévista resursseista v.

2002 ja 20057

(Vaite 1 Asteikko: 1 = melko huonot — 5 = erittdin hyvat)
(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)
(Vaite 3 Asteikko: 1 = erittéin huonot — 5 = erittéin hyvat)
(Vaitteet 4, 5 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)
(Vaitteet 6,7  Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva)
(Vaitteet 8,9  Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittdin hyvin)
OPETTAJANKOULUTTAJIEN 2002 2005 T- Merk.
TEHTAVAT JA RESURSSIT X s n X s n arvo
1. Yksikkoni resurssit vastata nykyista 2,24 | 1,06 | 258 | 2,15 | 0,95 | 298 1,30 n.s.
suurempiin peruskoulutettavien maaréén ovat
2. Yliopistoni kayttaa opettajankouluttajien | 2,91 | 0,93 | 233 | 2,84 | 0,88 | 275 | 0,85 n.s.
osaamista tdydennyskoulutuksessaan
3. Mahdollisuuteni osallistua 3,54 | 1,13 | 253 | 3,10 | 1,06 | 294 | 4,74 xx
taydennyskoulutukseen on ollut
4. Minun on ollut mahdollista varata - - - 2,67 | 0,94 | 293 - -
riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen
5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - 2,65 | 1,01 | 282 - -
minulle mahdollisuuden osallistua
tdydennyskoulutukseen
6. Mahdollisuus tyoskennelld tutkimus- ja 3,09 | 1,14 | 259 | 2,90 | 1,09 | 294 | 2,01 *
kehittdmishankkeissa on
7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on | 3,17 | 1,05 | 260 | 3,08 | 1,02 | 291 1,10 n.s.
tydsséani
8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - 3,40 | 1,01 301 - -
opetusmateriaalia
9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan - - - 2,49 | 0,90 | 285 - -
on resursoitu
Korkem keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Viitteits 4, 5, 8 ja 9 ei voitu verrata, sillé niité ei esitetty vuonna 2002.
Taulukko F.
Ylloplston opettajien ndkemykset opettajankoulutuksen kehittimisestd v. 2002 ja
2005 "
Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)
OPETTAJANKOULUTUKSEN 2002 2005 T- Merk.
KEHITTAMINEN X s n X s n arvo
1. Opetusministeridon ohjaus 3,73 | 0,90 234 3,96 | 0,89 282 | -2,93 **
2. Yleinen koulutuspolitiikka 3,63 | 0,82 249 3,69 | 0,85 293 | -0,88 n.s.
3. Yhteiskunnallinen kehitys 3,47 | 0,86 253 3,41 0,94 294 0,71 n.s.
4. Kasvatusideologiset suuntaukset 3,14 | 0,95 251 3,12 | 0,96 291 0,18 n.s.
5. Alueelliset kehittamistarpeet - - - 2,73 | 0,91 278 - -
6. Kansainvalistyminen - - - 3,16 | 0,95 292 - -
7. Tybeldman tarpeet 3,33 | 0,90 257 3,22 | 0,92 295 1,42 n.s.
8. Yksikkoni tulostavoitteet 3,50 | 0,96 240 3,61 0,97 275 | -1,25 n.s.
9. Yksikkoni itsearvioinnit 3,20 | 1,03 | 246 | 3,15 | 0,93 | 270 | 0,59 n.s.
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10. Yksikkdni ulkoiset arvioinnit 3,06 | 0,97 | 231 3,08 | 0,99 | 251 | -0,21 n.s.
11. Yksikkoni virkarakenne 3,45 | 1,07 242 3,53 | 1,03 | 273 | -0,84 n.s.
12. Opettajankouluttajien omat intressit 3,58 | 0,92 | 250 | 3,53 | 0,96 | 290 | 0,65 n.s.
13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,49 | 0,91 254 3,38 | 0,89 | 296 1,38 n.s.
14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,60 | 0,96 | 257 | 3,65 | 0,99 | 290 | -0,63 | ns.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Vaitteita 5 ja 6 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.

Taulukko G.

X!j)opiston opettajien nakemykset opettajankoulutuksen yhteistyosta v. 2002 ja 2005

Vaite 1, 2

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)
Vaitteet 3-9  (Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO 2002 2005 T- Merk.
X S n X s n arvo

1. Opettajankoulutuksen strategiatydlla on 3,08 | 0,96 165 2,94 | 0,89 | 219 1,57 n.s.

ollut myoénteista vaikutusta tiedekuntien

valiseen yhteistyohdn

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyo on 2,84 | 0,91 215 2,76 | 0,90 | 2,28 | 0,91 n.s.

lisdantynyt opettajankoulutuksen arviointien

jalkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n 3,02 | 089 | 229 | 317 | 0,81 | 281 | -1,98 *

valilla toimii

4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistydssa eri 2,55 | 0,90 199 2,63 | 0,86 | 217 | -0,97 n.s.

laitosten kanssa toteutuu

5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n 2,81 | 0,78 184 | 2,87 | 0,84 | 201 | -0,68 n.s.

valilla toimii

6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita 2,90 | 1,02 171 3,10 | 1,11 190 | -1,77 n.s.

opintoihinsa monialaiset opinnot

(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien

aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden

luokanopettajaksi

7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehda 3,75 | 1,03 191 3,84 | 0,93 | 222 | -0,97 n.s.

aineen opetukseen liittyva pro gradu-tyon

8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita - - - 3,64 | 0,90 | 203 - -

sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja

saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi 3,99 | 0,87 155 | 4,05 | 0,97 188 | -0,60 n.s.

? Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vaitetta 8 ei voitu verrata, silla sita ei esitetty vuonna 2002.
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LIITE 30. Yliopistoaineisto 2002 / 2005.
Opiskelijoiden taustatiedot.

Taulukko A. Opiskelijat ikaluokittain

Mittausvuosi Yhteensa
Ik 2002 2005
-20 7 27 34
2,1% 2,3% 2,3%
20-25 209 712 921
62,4% 61,8% 61,9%
26-29 85 234 319
25,4% 20,3% 21,5%
30-39 26 115 141
7,8% 10,0% 9,5%
40-54 6 61 67
1,8% 5,3% 4,5%
55- 2 3 5
6% ,3% 3%
Yhteensé 335 1152 1487
100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko B. Opiskelijat sukupuoliryhmittdin

Mittausvuosi Yhteensa
Sukupuoli 2002 2005
Nainen 278 981 1259
83,0% 86,2% 85,5%
Mies 57 157 214
17,0% 13,8% 14,5%
Yhteesa 335 1138 1473
100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko C. Opiskelijat opintosuunnittain

Opiskelijan Mittausvuosi Yhteensa
opintosuunta 2002 2005
Luokanopettajan 125 556 681
koulutus 38,3% 47,9% 45,8%
Lastentarhan- 10 128 138
opettajan koulutus 3.1% 11,0% 9.3%
Erityisopettajan 35 46 81
koulut

oulutus 10,7% 4,0% 5,5%
Aineenopettajan 156 430 586
koulut

oulutus 47,9% 37,1% 39,4%
Yhteensa 326 1160 1486
100,0% 100,0% 100,0%
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Taulukko D. Aineenopettajaopiskelijat ainealoittain 2002 — 2005

Aineenopettajan | Mittausvuosi Yhteesa

aineala 2002 2005

Kasvatus- 10 55 65

tieteelli |

icleelinen a1 4 1o 11,3% 10,0%

Humanistinen ala | 49 129 178
29,9% 26,6% 27,4%

Matemaattis- 44 92 136

luonnon-

tieteellinen ala 26,8% 19,0% 21,0%

Liikunta- jalo 7 7

i I

terveystieteen ala 0% 1.4% 11%

Teologinen ala 10 4 14
6,1% ,8% 2,2%

Valtio- ja 4 8 12

yhteiskunta-

tieteellinen ala 2,4% 1,6% 1,8%

Taideala 5 17 22
3,0% 3,5% 3,4%

Taidekorkeakoulu | 3 33 36

(Siba, Taikk,

Teakk) 1,8% 6,8% 5,5%

Kasityo, 18 75 93

tekstiilityd /

tekninen tyo 11,0% 15,5% 14,3%

Kotitalous 12 50 62
7,3% 10,3% 9,6%

Opinto-ohjaus 0 8 8
,0% 1,6% 1,2%

Muu ala 9 7 16
5,5% 1,4% 2,5%

Yhteensa 164 485 649
100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko E. Pedagogisten opintojen suoritusmaara

Mittausvuosi Yhteensa
2002 2005
ei yht 1 25 36
3,3% 2,1% 2,4%
1-5 ov 15 27 42
4,5% 2,3% 2,8%
6-9 ov 18 39 57
5,5% 3,4% 3,8%
10-15 ov 38 118 156
11,5% 10,1% 10,4%
16-35 ov 174 570 744
52,7% 49,0% 49,8%
36--> ov 74 384 458
22,4% 33,0% 30,7%
Yhteensa 330 1163 1493
100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 31. Yhdistetty yliopistoaineisto 2005 / 2005.
Opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.
YIiopi)sg*c)m opiskelijoiden ndkemykset opettajan pedagogisista opinnoista v. 2002 ja
2005

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 328 | 0,87 | 322 | 3,33 | 0,86 | 1126 | -0,89 n.s.

2. Oppimisprosessi 3,71 0,82 323 3,66 | 0,82 | 1126 | 0,90 n.s.

3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 3,16 | 0,98 | 323 | 3,25 | 0,97 | 1136 | -1,39 | n.s.

vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 3,10 | 0,87 | 1140

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 2,99 | 0,99 | 317 | 2,89 | 1,05 | 1111 | 1,43 n.s.

6. Opettajan ty6n eettinen vastuu 3,17 | 1,01 321 3,35 | 0,99 | 1122 | -2,83 **
7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 2,84 | 1,03 | 321 | 3,07 | 0,99 | 1118 | -3,56 **
8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,51 0,94 314 2,46 | 0,92 | 1112 | 0,76 n.s.
9. Syrjdytymisen ehkaisy 2,36 | 0,88 | 318 | 2,37 | 0,93 | 1112 | -0,13 | n.s.
10. Monikulttuuriset kysymykset 2,76 | 0,96 318 2,65 | 1,00 | 1118 | 1,73 n.s.
11. Opintojen ohjaus — ohjausvalmiudet 2,53 | 0,96 | 306 | 2,28 | 0,94 | 1072 | 4,16 el
12. Tydyhteison toiminta ja - - - 2,36 | 0,98 | 1111 - -

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta | 3,17 | 1,03 | 321 3,06 | 0,99 | 1098 | 1,81 n.s.

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 2,26 | 0,94 | 310 | 2,47 | 1,00 | 1062 | 0,97 n.s.
koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen - - - 1,96 | 0,87 | 1069 - -
16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen - - - 2,14 | 0,97 | 1054 - -
17. Tutkiva ja kehittava tyotapa - - - 3,50 | 0,94 | 1100 - -
18. TyOeldmayhteistyd 2,64 | 0,99 | 1058 -

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén 3,13 | 0,95 317 3,07 | 1,01 | 1072 | 0,98 n.s.
tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat
koulutuksessa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) vaitteita 4, 12, 15, 16, 17, ja 18 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.
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Taulukko B. .
Yliopiston opiskelijoiden nikemykset opetusharjoittelusta v. 2002 ja 2005

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, ettd

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPETUSHARJOITTELU 2002 2005 T- Merk.
)_( S n )_( S n arvo

1. Harjoittelussa on valinnaisuutta 3,05 | 1,06 314 2,83 | 0,97 | 1101 | -3,58 ex

2. Harjoittelua on eri-ikaisille ja eri 273 | 1,21 | 305 | 2,77 | 1,13 | 1056 | 0,50 n.s.

kouluasteilla(ml. aikuis- ja ammatilliset
oppilaitokset)

3. Harjoittelukoulun ulkopuolista harjoittelua on 3,10 | 1,20 306 2,64 | 1,13 | 1065 | 6,21 n.s.

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 3,76 | 0,88 304 3,82 | 0,86 | 1085 | -1,03 n.s.
ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,26 | 1,00 314 3,21 1,03 | 1100 | 0,88 n.s.
opettajan tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,66 | 1,03 308 3,58 | 1,05 | 1073 | 1,78 n.s.

kehittymisen kannalta riittavan pitkalle
ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti 351 | 129 | 313 | 3,48 | 1,14 | 1073 | 0,48 n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko C. .
Yliopiston opiskelijoiden nikemykset opiskelijavalinnoista v. 2002 ja 2005

Seuraavat nékdkohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPISKELIJAVALINNAT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Soveltuvuus alalle 355|078 | 319 | 361 | 0,76 | 1115 | -1,39 | n.s.

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus 3,33 | 0,88 309 3,45 | 0,87 | 1107 | -2,18 *

opettajan tyéhén

3. Sukupuolirakenteen tasoittaminen 2,66 | 1,04 268 2,85 | 0,99 969 | -2,87 **

4. Aikaisempi tybkokemus 324 | 1,00 | 285 | 3,22 | 0,96 | 966 | 0,18 n.s.

5. Aineenopettajan koulutukseen valinta 3,24 | 1,02 168 3,23 | 0,91 506 0,55 n.s.

opintojen eri vaiheissa

") Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko D.
Yliopiston opiskelijoiden ndkemykset opettajankoulutuksen arvostuksesta ja
asemasta v. 2002 ja 2005

Vertailuja ei voitu tehda, silla vaitteitd ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS 2002 2005 T- | Merk.
JA ASEMA X s n X s n arvo

1. Opettajankoulutuksen arvostus on - - - - - - - R
yliopistossani

2. Opettajankoulutuksen neuvottelukunnan - - - - - - - -
tai muun vastaavan yhteistyéelimen ty6 on
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Taulukko E.
Yliopiston opiskelijoiden nakemykset opettajankoulutuksen tehtavistd ja
resursseista v. 2002 — 2005

Vertailuja ei voitu tehda, silla viitteita ei ole esitetty opiskelijoille.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT 2002 2005 T- | Merk.
JA RESURSSIT % s n % s n_ | arve

1. Yksikkoni resurssit vastata nykyista - - - - - - - -
suurempiin peruskoulutettavien maaraan
ovat

2. Yliopistoni kayttaa opettajankouluttajien - - - - - - - R
osaamista tdydennyskoulutuksessaan

3. Mahdollisuuteni osallistua - - - - - - - _
tadydennyskoulutukseen on ollut

4. Minun on ollut mahdollista varata - - - - - - - _
riittdvasti aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - - - - - B
minulle mahdollisuuden osallistua
tadydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennell4 tutkimus- ja - - - - - - - -
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on - - - - - - - -
tyossani

8. Olen tuottanut tydssani uutta - - - - - - - _
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on - - - - - - - B
resursoitu

Taulukko F.
YIiopistgll)opiskelijoiden nakemykset opettajankoulutuksen kehittimisesta v. 2002
ja 2005

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittadmista?
(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN 2002 2005 T- | Merk.
KEHITTAMINEN X s n X s n_ | arve

. Opetusministerién ohjaus - - - - - - - -

. Yleinen koulutuspolitiikka - - - - - - - -

. Yhteiskunnallinen kehitys - - - - - - - -

. Kasvatusideologiset suuntaukset - - - - - - - -

. Alueelliset kehittamistarpeet - - - - - - - -

. Kansainvalistyminen - - - - - - - R

. Tybelaman tarpeet - - - - - - - -

. Yksikkoni tulostavoitteet - - - - - - - -

OO |N|O|OA|WIN|=

. Yksikkoni itsearvioinnit - - - - - - - -

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit - - - - - - - B

11. Yksikkoni virkarakenne - - - - - - - _

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattédva palaute 2,89 | 1,07 283 2,91 1,02 962 | -0,22 n.s.

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,31 ,94 289 3,36 91 943 | -0,70 n.s.

’ Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Vertailu mahdollista vain vaitteissa 13 ja 14.
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Taulukko G.
YIiopi)sEgn opiskelijoiden ndkemykset opettajankoulutuksen yhteisty6sta v. 2002 ja
2005

(Vaite 2 Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)
(Vaitteet 3-9  Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETTAJANKOULUTUKSEN 2002 2005 T- Merk.
YHTEISTYO X s n X s n arvo
2. Eri kouluttajatahojen yhteisty on 2,49 | 0,80 143 | 2,53 | 0,83 | 499 | -0,57 n.s.

lisdantynyt opettajankoulutuksen
arviointien jalkeen

3. Tiedonkulku harjoittelukoulun ja OKL:n 282|092 | 268 | 3,10 | 0,96 | 893 | -4,15 e
valilla toimii
4. Opinnaytteiden ohjaus yhteistyossa eri 2,61 1,01 153 | 2,67 | 0,94 | 479 | -0,60 n.s.
laitosten kanssa toteutuu
5. Tiedonkulku ainetiedekunnan ja OKL:n 2,54 | 0,91 188 | 2,77 | 0,91 530 | -2,91 **
valilla toimii
6. Aineenopettajaksi opiskeleva voi valita 2,82 | 1,21 131 3,42 | 1,14 | 516 | -5,37 xx
opintoihinsa monialaiset opinnot
(peruskoulun 1 - 6 luokilla opetettavien
aineiden opinnot) ja saada kelpoisuuden
luokanopettajaksi

7. Aineenopettajaksi opiskelija voi tehda 3,91 1,11 | 158 408 | 0,95 | 4,56 | -1,73 n.s.
aineen opetukseen liittyva pro gradu-ty6én
8. Luokanopettajaksi opiskeleva voi valita - - - 3,76 | 0,00 761 - -
sivuaineopintoja 35 ov/opetettava aine) ja
saada kelpoisuuden aineenopettajaksi

9. Lastentarhanopettajaopiskelija voi 3,62 | 1,06 106 | 3,90 | 0,94 | 501 | -2,45 *
halutessaan suorittaa maisterin tutkinnon

’ Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vertailuja ei voitu tehda vaitteessa 1, silla sita ei ole esitetty opiskelijoille. Vaitteen 8 arvot puuttuivat
vuoden 2002 aineistosta.
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LIITE 32. Ammatillinen opettajankoulutusaineisto 2002 / 2005.

Opettajien taustatiedot.

Taulukko A. Opettajat ikaluokittain

Mittausvuosi Yhteensa
Ika 2002 2005
26-29 0 2 2

,0% 2,8% 1,7%
30-39 6 6 12

13,0% 8,5% 10,3%
40-54 30 37 67

65,2% 52,1% 57,3%
55- 10 26 36

21,7% 36,6% 30,8%
Yhteensa 46 71 117

100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko B. Opettajat sukupuoliryhmittéin

Mittausvuosi
Yhteensa

Sukupuoli 2002 2005
nainen 22 33 55

47,8% 47,8% 47,8%
mies 24 36 60

52,2% 52,2% 52,2%
Yhteensa 46 69 115

100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko C. Opettajat tehtavaalueittain

Mittausvuosi Yhteensa
Opettajan / toimenhaltijan tehtavaalue 2002 2005
Opettajakorkeakoulun yliopettaja 5 27 32

10,9% | 39,1% | 27,8%
Opettajakorkeakoulun lehtori 3 4 7

6,5% 5,8% 6,1%
Opettajakorkeakoulun tuntiopettaja 36 10 46

78,3% | 14,5% | 40,0%
Kenttaharjoittelukoulun opetus-/ohjaustehtava | o 24 24

,0% 34,8% | 20,9%
Tutkimus- ja hallintotehtavat 2 4 6

4,3% 5,8% 5,2%
Yhteensa 46 69 115

100,0% | 100,0% | 100,0%
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LIITE 33. Yhdistetty ammatillinen opettajakorkeakouluaineisto 2002 / 2005.
Opettajavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.
Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettaJlen nikemykset
opettajankoulutusopinnoista v. 2002 ja 2005

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 4,02 | 0,81 45 3,92 | 0,67 70 0,77 n.s.

2. Oppimisprosessi 4,24 | 0,68 45 4,33 | 0,72 70 | -0,63 n.s.

3. Inmissuhde-, yhteisty6- ja 3,80 | 0,94 45 3,82 | 0,81 68 | -0,14 n.s.

vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 3,71 | 0,84 45 3,75 | 0,81 71 -0,23 n.s.

5. Opetussuunnitelmien laadinnan 3,91 | 0,70 | 45 3,48 | 0,86 Il 2,82 **

valmiudet

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,44 | 0,97 45 3,57 | 0,96 69 | -0,65 n.s.

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,80 | 0,76 | 45 3,49 | 0,84 7 1,99 *

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 3,02 | 0,89 45 3,88 | 0,92 69 0,80 n.s.

9. Syrjdytymisen ehkaisy 3,00 | 0,99 | 45 | 2,76 | 0,95 | 67 1,26 n.s.

10. Monikulttuuriset kysymykset 3,09 | 0,85 45 3,15 | 0,86 67 | -0,37 n.s.

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 35 | 087 | 45 | 353 | 085 | 70 |-0,17 | nss.

12. Tydyhteison toiminta ja - - - 2,76 | 0,88 68 - -

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tyon yhteiskunnallinen 3,80 | 0,97 45 3,64 | 1,01 69 | -0,85 n.s.

perusta

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 3,33 | 0,93 45 3,17 | 0,95 69 | -0,88 n.s.

koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja - - - 2,95 | 0,96 65 - -

kehittdminen

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen 3,45 | 1,17 44 3,35 | 1,12 66 0,48 n.s.

17. Tutkiva ja kehittédva tyétapa - - - 413 | 0,77 69 - -

18. Tybeldmayhteistyd - - - 3,74 | 0,85 70 - -

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén - - - 3,85 | 0,96 67 - -

tieto opettajan tyon todellisuudesta

valittyvat koulutuksessa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vaitteitd 12, 15, 17, 18 ja 19 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.
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Taulukko B.
Ammatillisten grettajakorkeakoulujen opettajien nakemykset opetusharjoittelusta v.
2002 ja 2005 "

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyaén niin, ettd

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETUSHARJOITTELU 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 3,61 0,92 44 4,23 | 0,75 70 -3,91 xx

ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 4,14 | 0,82 44 4,17 | 0,82 70 -0,22 n.s.

opettajan tyosta

6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana 3,77 | 0,95 44 3,69 | 0,76 69 0,47 n.s.

kehittymisen kannalta riittavan pitkalle
ajanjaksolle

7. Opetusharjoittelua on riittavasti 3,52 | 1,11 44 3,54 | 0,88 69 -0,68 n.s.

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan - - - 3,16 | 0,90 69 - -
tydskentelysta eri oppilaitosmuodoissa ja
eri-ikdisten oppijoiden kanssa

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
*) Vaitettd 8 ei voitu verrata, sill sita ei esitetty vuonna 2002.

Taulukko C.
Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien ndakemykset opiskelijavalinnoista
ja tiedottamisesta v. 2002 ja 2005 ”

Seuraavat ndkékohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)

OPISKELIJAVALINNAT JA 2002 2005 T- Merk.
TIEDOTTAMINEN X s n X s n arvo

1. Soveltuvuus alalle - - - 3,18 | 0,81 61 - -
2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus - - - 3,23 | 0,82 62 - -
opettajan ty6hon

6. Opiskelijavalinnoissa 3,49 | 0,85 39 4,23 | 0,74 56 | -4,53 o
opettajakorkeakoulujen yhteishaku toimii

7. Opiskelijavalinta toimii - - - 3,32 | 0,85 60 - -

kokonaisuudessaan niin, etta se valikoi
hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tyokokemuksen tarkoituksenmukaisuus - - - 3,563 | 0,90 62 - -
opetustydn kannalta

9. Eri koulutusalojen opettajatarve - - - 3,37 | 0,81 59 - -
T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla - - - 414 | 0,77 70 - -
T2. Koulutukseen hakemista koskevaa - - - 4,30 | 0,71 69 - -
tietoa on saatavilla

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku - - - 4,24 0,9 62 - -

toimii jarjestelmana

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
) Vaitteita 1,2,7,8,9,T1, T2 ja T3 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.
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Taulukko D.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien nadkemykset opettajankoulutuksen

arvostuksesta ja asemasta v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = olematonta — 5 = erittain hyvaa)

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS 2002 2005 T- Merk.
JA ASEMA X s n X s n arvo

3. Opettajankoulutuksen ty6ta arvostetaan 3,00 | 1,07 43 3,59 | 1,01 68 -2,92 b
ammattikorkeakoulussani

4. Opettajankoulutusneuvoston tyd on 3,41 1,18 34 3,50 0,95 48 -0,38 n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

Taulukko E.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opet;ajlen nidkemykset opettajankouluttajien

tehtavista ja resursseista v. 2002 ja 2005

Vaitteet 4, 5 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittdin hyvin)
Vaitteet 6, 7 Asteikko: 1 = erityisen huono — 5 = erittdin hyva)
Vaitteet 8-10 Asteikko: 1 = erityisen huonosti — 5 = erittéin hyvin)
Vaite 11 Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittéin hyvin)

—_~———

opettajakorkea koulujen osaamista
tadydennyskoulutukseen

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT 2002 2005 T- Merk.
JA RESURSSIT X s n X s n arvo

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti - - 3,16 | 1,04 68 - -
aikaa tédydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat - - - 3,50 | 1,00 68 - -
minulle mahdollisuuden osallistua

tdydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tydskennelld tutkimus- ja 2,96 | 1,21 45 3,17 | 1,05 64 -1,00 n.s.
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on 3,24 | 1,26 45 3,40 | 1,17 65 -0,66 n.s.
tydssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta 3,58 | 0,87 45 3,43 | 1,06 65 0,77 n.s.
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on 3,04 | 0,98 45 3,24 | 1,12 67 -0,95 n.s.
resursoitu

10. Opettajilla on ollut mahdollisuus 3,40 | 1,03 45 3,67 | 1,06 67 -1,34 n.s.
osallistua tdydennyskoulutukseen

11. Ammattikorkeakoulut kayttavat 2,45 | 0,92 42 2,87 | 0,97 62 | -2,21 *

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

") Vaitteita 1 ja 2 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.
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Taulukko F.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien

kehittamisesta v. 2002 ja 2005 " ™

Mitka seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

Liitteet

nikemykset opettajankoulutuksen

OPETTAJANKOULUTUKSEN 2002 2005 T- Merk.

KEHITTAMINEN X s n X s n arvo

1. Opetusministeridn ohjaus 3,62 | 0,87 45 3,74 | 1,03 61 -0,60 n.s.

2. Yleinen koulutuspolitiikka 3,50 | 0,78 46 3,73 | 0,77 63 -1,54 n.s.

3. Yhteiskunnallinen kehitys 3,67 | 0,94 46 3,565 | 0,87 64 0,73 n.s.

4. Kasvatusideologiset suuntaukset 3,63 | 0,71 46 3,42 | 0,77 65 1,49 n.s.

5. Alueelliset kehittamistarpeet - - - 3,03 | 0,93 66 - -

6. Kansainvalistyminen - - - 3,31 1,00 67 - -

7. Tybeldaman tarpeet 3,93 | 0,95 46 3,61 0,98 67 1,74 n.s.

8. Yksikkoni tulostavoitteet 3,75 | 0,78 44 3,56 | 0,96 62 1,08 n.s.

9. Yksikkoni itsearvioinnit 3,61 | 0,92 44 3,39 | 0,98 62 1,20 n.s.

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit 3,47 | 0,95 44 3,15 | 1,02 60 1,43 n.s.

11. Yksikkoni virkarakenne 3,20 | 0,99 45 3,02 | 1,13 60 0,87 n.s.

12. Opettajankouluttajien omat intressit 3,61 1,04 46 3,56 | 0,91 63 0,28 n.s.

13. Opiskelijoilta kerattava palaute 3,80 | 0,92 45 3,64 | 0,87 66 0,95 n.s.

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet 3,91 0,87 45 3,83 | 1,02 65 0,43 n.s.

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

) Vaitteita 5 ja 6 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.

Taulukko G. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opettajien ndkemykset

opettajankoulutuksen yhteistyosta v. 2002 ja 2005

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO 2002 2005 T- Merk.
X s n X s n_ | amvo

1. Opettajankoulutuksen strategiatyélla on 2,94 | 0,86 33 3,12 | 0,80 50 -0,98 n.s.

ollut myonteisia vaikutuksia opettajakorkea-

koulujen véliseen yhteisty6hon

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 292 | 0,81 36 2,96 | 0,89 56 0,25 n.s.

lisdéantynyt opettajankoulutuksen arvioinnin

jalkeen

") Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
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LIITE 34. Ammatillinen opettajankoulutusaineisto 2002 / 2005.
Opiskelijoiden taustatiedot.

Taulukko A. Opiskelijat ikaluokittain

Mittausvuosi Yhteensa
1ka 2002 2005
20-25 5 2 7
2,2% 4% 1,0%
26-29 21 35 56
9,3% 7,7% 8,2%
30-39 104 166 270
45,8% 36,6% 39,6%
40-54 92 233 325
40,5% 51,3% 47,7%
55- 5 18 23
2,2% 4,0% 3,4%
Yhteensa 227 454 681
100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko B. Opiskelijat sukupuoliryhmittain

Mittausvuosi Yhteensa
Sukupuoli 2002 2005
nainen 153 254 407
67,4% 57,2% 60,7%
mies 74 190 264
32,6% 42,8% 39,3%
Yhteensa 227 444 671
100,0% 100,0% 100,0%

Taulukko C. Opiskelijat opintomuodon mukaan

Opiskelijan Mittausvuosi Yhteensa
opintomuoto 2002 2005

Paatoiminen 71 33 104
opiskelu

P 317% 7.4% 15,5%
Monimuotoinen 78 206 284
opiskelu opettajan

ty6n ohella 34,8% 46,2% 42,4%
Monimuotoinen 65 175 240

opiskelu, muu tyén
kuin opettajan tyon

ohella 29,0% 39,2% 35,8%
Englanninkielinen 5 2 7
opiskelu 2,2% 4% 1,0%
Nayttdmuotoinen 5 30 35
opiskelu 2,.2% 6.7% 5,.2%
Yhteensa 224 446 670

100,0% 100,0% 100,0%
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Taulukko D. Opettajankoulutusopintojen maaran

Mittausvuosi Yhteensa
2002 2005
ei yht 6 11 17
2,7% 2,4% 2,5%
1-50v 18 29 47
8,0% 6,4% 6,9%
6-9 ov 19 63 82
8,5% 13,9% 12,1%
10-15 ov 48 81 129
21,4% 17,9% 19,1%
16-35 ov 133 261 394
59,4% 57,6% 58,2%
36--> ov 0 8 8
,0% 1,8% 1.2%
Yhteensa 224 453 677
100,0% 100,0% 100,0%
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LIITE 35.
Yhdistetty ammatillinen opettajakorkeakouluaineisto 2002 / 2005.
Opiskelijavastausten keskiarvojen vertailu T-testilla.

Taulukko A.
Ammatillisten opettajakorkeakoulujen oplskeI|!0|den niakemykset
opettajankoulutusopinnoista v. 2002 ja 2005 "

Seuraavat aihealueet on otettu huomioon opettajankoulutuksessa:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETTAJANKOULUTUSOPINNOT 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

1. Suunnittelu- ja arviointitaidot 3,32 | 0,85 226 3,34 | 0,85 | 443 | -0,29 n.s.

2. Oppimisprosessi 3,79 | 0,81 225 3,84 | 0,78 | 447 | -0,74 n.s.

3. Ihmissuhde-, yhteisty6- ja 3,64 | 093 | 225 | 3,47 | 0,94 | 444 | 2,27 *

vuorovaikutustaidot

4. Opetusviestinta 3,33 1092 | 221 | 3,37 | 1,02 | 442 | -044 | n.s.

5. Opetussuunnitelmien laadinnan valmiudet | 3,27 | 0,92 | 226 | 3,13 | 1,00 | 439 1,84 n.s.

6. Opettajan tyon eettinen vastuu 3,17 | 0,92 223 3,15 | 0,97 | 436 0,24 n.s.

7. Tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd 3,47 | 1,03 | 223 | 3,09 | 1,01 | 440 4,56 bl

8. Oppimisvaikeuksien ehkaisy 2,73 | 0,97 218 2,81 0,94 | 424 | -0,92 n.s.

9. Syrjaytymisen ehkaisy 265 | 0,99 | 220 | 2,70 | 0,98 | 422 | -0,66 n.s.

10. Monikulttuuriset kysymykset 2,65 | 1,02 219 2,83 | 1,02 | 426 | -2,13 *

11. Opintojen ohjaus - ohjausvalmiudet 2,99 | 0,98 222 3,07 | 1,06 | 432 | -0,90 n.s.

12. Tydyhteison toiminta ja - - - 2,58 | 0,95 | 420 - -

konfliktitilanteiden ratkaiseminen

13. Opettajan tydn yhteiskunnallinen perusta | 3,38 | 0,96 | 220 | 3,28 | 1,00 | 434 | 1,20 n.s.

14. Eri-ikaisten oppijoiden ja eri 3,10 | 0,93 | 223 | 2,91 | 0,99 | 420 | 2,41 *

koulutusasteiden erityistarpeita

15. Oppilaitosten johtaminen ja kehittdminen - - - 2,56 | 1,03 | 421 - -

16. Aiheiden kasittely yli oppilaitosrajojen - - - 3,84 | 1,07 | 418 - -

17. Tutkiva ja kehittava tyotapa - - - 3,53 | 0,94 | 437 - -

18. Tydeldmayhteistyd - - - 3,26 | 1,01 | 435 - -

19. Tutkimuksiin perustuva ja kaytannén - - - 3,33 | 0,95 | 413 - -

tieto opettajan tyon todellisuudesta valittyvat

koulutuksessa

Korkeln keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
") viitteita 12, 15, 16, 17, 18 ja 19 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002.

Taulukko B. Ammatillisten opettajakp[!(eakoulujen opiskelijoiden ndkemykset

opetusharjoittelusta v. 2002 ja 2005 ? ™

Opetusharjoittelu toteutetaan nykyé&an niin, etta

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPETUSHARJOITTELU 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

4. Harjoittelussa saa henkilokohtaista 362 | 1,07 | 217 | 3,74 | 0,95 | 392 | -1,46 n.s.

ohjausta ja tukea

5. Harjoittelu antaa realistisen kuvan 3,96 | 0,88 217 3,97 | 0,93 390 | -0,11 n.s.

opettajan tyosta
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6. Harjoittelu on jaksotettu opettajana
kehittymisen kannalta riittavan pitkalle
ajanjaksolle

3,62

1,03

216

3,65

1,03

384

-0,24

n.s.

7. Opetusharjoittelua on riittavasti

3,75

1,18

220

3,99

1,02

391

-2,48

8. Harjoittelu antaa realistisen kuvan
tydskentelysté eri oppilaitosmuodoissa ja
eri-ikdisten oppijoiden kanssa

3,24

1,09

382

) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
Vaitetta 8 ei voitu verrata, silla sit§ ei esitetty vuonna 2002.

Taulukko C.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nakemykset

opiskelijavalinnoista ja tiedottamisesta v. 2002 ja 2005

Seuraavat ndk6kohdat otetaan opiskelijavalinnoissa nykyisin huomioon:

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain hyvin)

OPISKELIJAVALINNAT JA
TIEDOTTAMINEN

2002

2005

S

Merk.

1. Soveltuvuus alalle

3,22

1,09

394

2. Motivoituneisuus ja sitoutuneisuus
opettajan tyohon

3,34

1,07

397

6. Opiskelijavalinnoissa
opettajakorkeakoulujen yhteishaku toimii

7. Opiskelijavalinta toimii
kokonaisuudessaan niin, etta se valikoi
hakijoista opettajiksi hyvin sopivat

8. Tybkokemuksen tarkoituksenmukaisuus
opetustydn kannalta

3,78

0,88

399

9. Eri koulutusalojen opettajatarve

3,54

0,96

349

T1. Koulutusta koskevaa tietoa on saatavilla

3,99

0,89

446

T2. Koulutukseen hakemista koskevaa
tietoa on saatavilla

4,09

0,89

446

T3. Opettajankorkeakoulujen yhteishaku
toimii jarjestelména

4,23

0,90

444

‘) Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.

") vaitteita 1,2,8,9,T1, T2 ja T3 ei voitu verrata, silla niita ei esitetty vuonna 2002. Vaitteita 6 ja 7 ei esitetty

opiskelijoille kumpanakaan vuonna.

Taulukko D.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nakemykset
opettajankoulutuksen arvostuksesta ja asemasta v. 2002 ja 2005

Viitteita ei voitu verrata, silla niita ei esitetty kumpanakaan vuonna.

OPETTAJANKOULUTUKSEN ARVOSTUS
JA ASEMA

2002

2005

S

Merk.

3. Opettajankoulutuksen tyota arvostetaan
ammattikorkeakoulussani

4. Opettajankoulutusneuvoston ty6 on
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Taulukko E.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nakemykset
opettajankouluttajien tehtavista ja resursseista v. 2002 ja 2005

Viitteita ei voitu verrata, silla niita ei esitetty kumpanakaan vuonna.

OPETTAJANKOULUTTAJIEN TEHTAVAT
JA RESURSSIT

2002

2005

S

Merk.

4. Minulla on mahdollista varata riittavasti
aikaa tdydennyskoulutukseen

5. Yksikon taloudelliset resurssit antavat
minulle mahdollisuuden osallistua
tdydennyskoulutukseen

6. Mahdollisuus tyéskennelld tutkimus- ja
kehittdmishankkeissa on

7. Uuden tiedon tuottamismahdollisuus on
tyéssani

8. Olen tuottanut tydssani uutta
opetusmateriaalia

9. Opettajankoulutuksen perustehtavaan on
resursoitu

10. Opettaijilla on ollut mahdollisuus
osallistua tdydennyskoulutukseen

11. Ammattikorkeakoulut kayttavat
opettajakorkea koulujen osaamista
tadydennyskoulutukseen

Taulukko F.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoiden nakemykset

opettajankoulutuksen kehittamisests v. 2002 ja 2005

Mitkad seikat ohjaavat opettajankoulutuksen kehittamista?

(Asteikko: 1 = ei lainkaan — 5 = erittain paljon)

OPETTAJANKOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

2002

Merk.

. Opetusministerién ohjaus

. Yleinen koulutuspolitiikka

. Yhteiskunnallinen kehitys

. Kasvatusideologiset suuntaukset

. Alueelliset kehittamistarpeet

. Kansainvalistyminen

. Tybelaman tarpeet

. Yksikkoni tulostavoitteet

OO N[O |WIN|=

. Yksikkoni itsearvioinnit

10. Yksikkoni ulkoiset arvioinnit

11. Yksikkoni virkarakenne

12. Opettajankouluttajien omat intressit

13. Opiskelijoilta kerattava palaute

3,48

1,02

212

3,48

1,00

373

-0,17

14. Opettajan tydssa tarvittavat valmiudet

4,10

0,83

218

3,71

0,99

387

5,25

Hkk

’ Korkem keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
7 vaitteita 1 — 12 ei voitu verrata, sillé niita ei esitetty kumpanakaan vuonna.

268




Taulukko G.
Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opiskelijoidgnﬂnékemykset
opettajankoulutuksen yhteistyosta v. 2002 ja 2005 7 ™

(Asteikko: 1 = ei ollenkaan — 5 = erittdin paljon)

Liitteet

OPETTAJANKOULUTUKSEN YHTEISTYO 2002 2005 T- Merk.
X S n X S n arvo

2. Eri kouluttajatahojen yhteistyd on 3,12 | 0,80 122 3,05 | 0,87 238 0,81 n.s.

lisdantynyt opettajankoulutuksen arvioinnin

jalkeen

") Korkein keskiarvo vahvennettu, kun tulos on tilastollisesti merkitseva.
**) Vaitetta 1 ei voitu verrata, silla sita ei esitetty opiskelijoille kumpanakaan vuonna.
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